A szekcio (I. emelet 142. terem)
dprilis 19. csiitortok, 14.30-17.30
Markus Edina: Tanacsadasi tartalmak az andragdgia szakosok képzésében

Tanacsadasi tartalmak az andragogia szakosok képzésében A tanacsadas jo ideje
megjelenik ez eurdpai unids oktataspolitikdban. Mar Memoranduma az egész életen at
tarto tanulasrol (Europai Bizottsag, 2000) dokumentumban, majd Az egész ¢életen at
tart6 tanulas eurdpai térségének megvaldsitasa (Eurdpai Bizottsag, 2001)
dokumentumban is megjelenik stratégiai célként, kiemelik az elézetes tudas
elismerését és az informacid, orientacidt, tanacsadast. Azota szamos a témakort
kozéppontba allitdé dokumentumot hozhatndnk még példaként.... Maga az egész életen
attarto/életut tamogat6 tanacsadas fogalma is altalanossa valt. Az andragogia
alapképzésben elsOsorban a fogalmak és szemlélet szintjén, a mesterképzésben mar az
elméleten til a gyakorlati alkalmazasban is megjelennek tandcsadasi tartalmak. A
korabban felndttképzési szolgaltatasként, a jelenlegi szabdlyozéasban felndttképzést
kiegészitd tevékenységként nevezett tevékenységeket tekintjiik at a hallgatokkal.
Elsdsorban az eldzetes tudasszintfelmérést; a képzési sziikségletfelmérést, képzési
tanacsadast; a palyaorientacios, palyakorrekcids tanacsadast; az elhelyezkedési
tanacsadast. Mindezeket kiilonb6z6 célcsoportoknak, a kozépiskolasoktol kezdddden a
felsdoktatasban tanulokon at a felndttekig. Az eléadasban bemutatjuk, hogy milyen
ismeretkorok kapcsan, milyen tantargyak keretében jelenik meg a tandcsadas, milyen
gyakorlati lehet6ségeket nytjtunk a hallgatdink szamara, amely soran tanacsadasi
tevékenységet végezhetnek.

Consultancy content in the training of Andragogy MA students Counseling has been
on display for a long time in EU education policy. The Memorandum on Lifelong
Learning (European Commission, 2000) and Making a European Lifelong Learning
Area a Reality (European Commission, 2001) also set out as a strategic goal,
highlighting recognition of prior knowledge and information, orientation, advice. The
concept of lifelong guidance has become commonplace. In the undergraduate
education of andragogy, primarily at the level of concepts and approaches, in the
master course already beyond theory, counseling contents appear in the practical
application. Earlier, as an adult training service, we refer to the activities mentioned as
complementary activities in adult education in the present regulation. First, the
preliminary knowledge level survey; training needs assessment, training counseling;
career orientation, career correction counseling; the employment counseling. These are
all from different target groups, from high school students to higher education students
to adults. In the lecture we will show you what kind of subjects the counseling is
about, what practical opportunities we offer to our students during which counseling
activities can be performed.

Pogany Emese: A "debreceni modell" - a Hallgatdi Karrierkdzpont mikodése a Debreceni
Egyetemen.

A Debreceni Egyetem Hallgatéi Karrierkdzpontja elsddleges feladata a hallgatdkat
segiteni a karrierépitésben, hogy megtalaljak helyiiket a munkaeré-piacon a végzés
utan. Szeretnénk, ha az egyetemi tanulmanyaik alatt olyan szolgaltatasokat tudnank
nyUjtani nekik, amelyek segitségével fejleszthetik készségeiket, hogy késdbb



megtalaljak a nekik megfeleld allast. Az eldadasok, a tréningek és a hallgatoi
tanacsadas sokrétli segitséget jelentenek a tanacskérdknek. A tanicsadas nem csak a
Hallgatoi Kozpontban elérhetd szolgaltatas, hanem egyetemi rendezvényeken (nyilt
nap, Allasborze) is a Kozpont koordinalja ezeket a tevékenységeket.

The main task of the Student Career Center of the University of Debrecen is to help
students in career development to find their place in the labor market after graduation.
We would like to be able to provide them services which can improve their skills and
find the suitable job after their university studies. A wide range of possibilities like
lectures, trainings and student counseling are provided to help for them. Counseling is
not only available at the Career Center, but also at university events (open day, Job
Fair), which are coordinated by the Center

Kovacs Anett Joldn: Validacié és fels6oktatas. Hol tart a fels6oktatasi validacié Magyarorszagon?

Kulcsszavak: validacio, felsdoktatds, tanuldsi eredmények, elismerés Az elmult
évtizedekben a nem formalis kornyezetben megszerzett tudas validacidja kiemelt
téma. Fontossagat jelzi az is, hogy a validacio ligyét az Eurdpai Unid szakpolitikai
prioritasként kezeli. 2012-ben ajanlas is sziiletett, hogy 2018-ra minden tagallam
dolgozza ki sajat nemzeti validacids rendszerét. A validacio eléfeltétele: a képesitések
kimeneti kovetelményeinek tanuldsi eredményekben val6 megfogalmazasa, és a
képesitések besorolasa a nemzeti képesitési keretrendszerbe. A magyar oktatas
teriiletén jelenleg a felsdoktatas az egyetlen szektor, ahol jogszabalyi és alkalmazasi
kotelezettség tarsul a Magyar Képesitési Keretrendszerhez és a tanulasi eredmény
alapt képzésfejlesztéshez. A felsdoktatasban a 2017 szeptemberétdl hatalyos tanulasi
eredmény alapt kdvetelmények elérevihetik a nem formalis kdrnyezetben szerzett
kompetencidk (pl. munkatapasztalat) elismerésének és beszamitasanak ligyét, hiszen
az el6zetesen megszerzett tudas most mar konnyebben sszehasonlithat6 a képesitések
tanulasi eredményeivel. Kutatasunk célja: egyrészt, hol tart a magyar felséoktatasi
szektorban a validacio rendszerének kiépiilése a céldatum évében, 2018-ban, masrészt,
milyen tényezok segitik vagy gatoljak a felséoktatasban a nem formalis iton
megszerzett tudas elismerését. Kutatasunkat terepmunka elézte meg. Célunk a
validaci6 felsdoktatasban torténd elismerésének, gyakorlatdinak bemutatasa €s
Osszehasonlitasa, ezért egyrészt masodelemzést folytattunk: az 6sszes magyar (65 db)
felsOoktatasi intézmény jelenlegi validacios gyakorlatat vizsgaltuk meg, mésrészt félig
strukturalt kérddives interjukat készitettiink, azon intézmények képviseldivel, ahol a
validacio valamilyen mértékben miikodik illetve megszolaltattuk azokat a szakeértOket,
akik a validacio rendszer fejlesztésének alapkoveit letették. Kutatdsunk
eredményeként dsszevetettiik a felsdoktatasi intézményekben miikodd validacios
eljarasokhoz kapcsolodoé dokumentumokat, eljarasokat, azok koltségeit, az alkalmazott
modszertant, értékelési modszereket és a tajékoztatas fontossagat. Az elemzés soran
kirajzolodtak a validacios eljaras kozos jellemzdi, mint példaul az eljaras menete vagy
a portfolié modszer alkalmazasa. A gyakorlatban miik6dé rendszerek megismerését
kovetden Osszedllitottunk egy problématérképet, amely sorra veszi a validacios
folyamatokat akadalyozo tényezoket. A feltart nehézségek azonositdsa utan konkrét
javaslatok ¢és feladatok megfogalmazasara keriil sor. A problématérképiinkre felkertilt
tobbek kozott a sziikséges modszertan hianya, az alacsony mértékii finanszirozas és az
intézmények kozotti kialakulatlan kapcsolatrendszer.



Keywords: validation, higher education, learning outcomes, recognition The validation
of non-formal learning has been in the focus of European discourse in the last decades.
As the EU considers validation a policy priority, a Council Recommendation was
made in 2012 in order that all Member States develop their national validation system
by 2018. The precondition of validation is that the output requirements of the
qualifications should be described in learning outcomes and the qualifications should
be classified in the National Qualifications Framework. At the moment the higher
education is the only field where the Hungarian National Qualifications Framework
and the improvement of qualifications based on learning outcomes are to be legally
applied. The September 2017 requirements based on learning outcomes can
significantly enhance the validation and recognition of competences (e.g. work
experience) acquired through non-formal learning in the Higher education because the
acquired competences can be compared with the learning outcomes of the
qualifications easier. The purpose of our research: on the one hand, where does the
Higher education Validation take in the target year, in 2018? On the other hand, what
do factors help or obstruct the validation of non-formal learning in the Higher
education. Our results presented are based on a field research. Our target we undertook
to present and compare the recognition and practice of validation in the Hungarian
higher education system. So on the one other we made secondary analysis: we
examined the present validation practice of all Hungarian higher education institutions
(namely 65) and on the other hand conducted semi-structured interviews with
institutions exemplars, where validation works to some extent and we asked experts,
who put down the foundation stones of the development of the validation system. We
compared the documents, procedures, costs, applied methodology, evaluation methods
and information of the validation process of higher education institutions in our
research. The analysis revealed the common features of the validation process, such as
the process of validation and the application of the portfolio method. After studying
the current systems, we made a Problem Map so that we could take the obstacles of
the validation processes. After identifying the problems, we can outline concrete
proposals and recommend tasks. Our Problem Map also casts light upon the lack of
applied methodology, the lack of relationship between the institutions, the lack of
funding and demand.

Szederkényi Eva: Transzverzalis készségfejlesztés az oktatdi gyakorlatban — A szinergikus
mentoralasi folyamat szerepe az eredményes karrierfejlesztésben és tandcsadasban

A Pécsi Tudoményegyetem (PTE) Karrier Iroda 4ltal a PTE hallgatoi korében végzett
felmérés szerint a hallgatok elsédlegesen egyetemi oktatdiktdl varndnak informéaciot,
segitséget a jovOtervezésiikre, karrierre vonatkozo kérdéseik terén. Hogyan és miként
¢épithetd be az egyetemi oktatoi kompetencidk kozé a transzverzalis készségek
csoportja, mely a felsdoktatasi karrierfejlesztést €lethosszig tartd tanulas perspektivaba
is helyezi, kiilonds tekintettel annak tarsadalmi és gazdasagi hasznara? Az eléadas arra
tesz kisérletet, hogy a kutatasi adatok alapjan — a tendencidkat figyelembe véve —
szorosabb szinergiat javasoljon a Karrier Irodéak, a hallgatok, az oktatok kozott a
palyatervezés témakorében, az oktatdt mintegy tanacsadoként, azon beliil is
mentorként értelmezve. A mentori kompetencidk — a batoritas, erdsités, empatia,
kreativitas, hatartartas képessége, a fejlett interperszonalis kommunikécios készségek
— az oktatdi készségekkel kiegésziilve a tandri személyiség- ¢s attitlidformalas
fejlesztés fontos elemei. Hipotézisiink szerint a tanulményi-péalyavalasztasi kérdésekre,



a jovotervezéssel kapcsolatos problémakra €s dontéshelyzetekre a hallgato a
facilitaciés folyamat soran hatékonyabb valaszokat tud adni, hiszen az oktatdi
mentoralas a Karrier Irodak nyujtotta lehetdségekkel egyiitt szemléletformalo,
életciklusokon ativeld hatast, tovabba a hallgatdi munkaerdpiaci beilleszkedést is
eldsegito tanacsadodi kapcesolat kdlesonods pozitiv megtapasztaldsara adhat modot.

Transversal skills development in tutorial practice - The role of the synergistic mentoring
process in successful career development and counseling According to a survey conducted by
the Career Office at the University of Pécs (PTE), students are expected to receive
information from their university teachers first and foremost in terms of their planning and
career development plans. How academic competencies can be incorporated into a set of
transversal skills that puts HE career development into lifelong learning perspectives,
particularly with regard to its social and economic benefits? The lecture attempts to suggest
closer synergy between Career Offices, students and academic lecturers on career planning
based on the research data, taking the tendencies into account. Mentoring competences -
encouragement, strengthening, empathy, creativity, border setting, advanced interpersonal
communication skills - are complemented by teaching skills and are an important element in
the development of lecturers’ personality and attitude development. According to our
hypothesis, students can seek more self-inventory answers to the questions of career planning,
decision-making situations during a facilitation. The tutors’ mentoring process along with
opportunities offered by Career Offices has an intuitive, lifecycle-effecting approach, amid
leading to a mutual positive experience that can also enhance smoother students’ integration
into the labor market.

dprilis 20. péntek, 9.00-11.00

Szabd Csilla Marianna: Oktatéi elvardsok — hallgatéi kompetencidk. Mikor lehet sikeres a
fels6oktatasi karrier?

Evek 6ta napirenden 1év6 probléma a felsdoktatasban tanul hallgatok
kompetenciainak felmérése, €s az eredmények alapjan a hallgatok tamogatasa
tanulmanyaik sikeres befejezése érdekében. Ismert tény, hogy a lemorzsolddas
legnagyobb mértékii a felséfoku képzés elsd évfolyaman, hiszen jelentds kiillonbség
van a kozépiskolai és az egyetemi szakmai elvarasok kozott. Az EFOP 343 projekt (A
felsdfokt oktatds mindségeének €és hozzaférhetdségének egyiittes javitasa a
Dunagjvérosi Egyetemen és a Zsigmond Kirdly Egyetemen) egyik tevékenysége a
hallgat6i kompetencidk felmeérése. A vizsgalat részét képezte a kozépiskolai
pedagogusok elvarasai tanuloik kompetenciait tekintve, az oktatok elvarasai és
hallgatoéik értékelése, valamint a hallgatok onértékelése. A kutatasba bevont csoportok
a Dunatjvarosi Szakképzési Centrum pedagogusai és a Dunaujvarosi Egyetem oktatoi
és hallgatoi. A pedagdgusok papir alapu, az oktatok é€s a hallgatok digitalis kérddivet
toltottek ki. Jelen el6adas azt mutatja be, hogy milyen kiilonbség van a hallgatdk és az
oktatok véleménye kozott a kulcskompetencidk tekintetében: milyen szinte lenne
sziikség a kompetencidkra a tanulmanyok sikeres befejezéséhez, és ehhez képest
milyen a hallgatok kompetenciaszintje. A kutat6 azt feltételezi, hogy az oktatok szerint
magasabb kompetenciaszintre lenne szlikség a diplomaszerzéshez, mint a hallgatok
szerint; valamint hogy a hallgatok magasabbra értékelik sajat kulcskompetenciaik
szintjét, mint oktatoik. Az eredmények fényében kirajzolodik, melyek azok a
tertiletek, ahol sziikséges lenne a hallgatok tdmogatasa, kompetenciaik fejlesztése,



hogy sikeresen befejezzék tanulményaikat.

Eldadas angol absztraktja
It has been an uptodate problem for years to measure higher education students’ competencies

and on the basis of the results to support students so that they cold successfully finish their
studies. It is a well-known fact that the highest figures of dropout could be found in the first
year of university education as there are significant differences between professional
expectations in secondary school and university. One of professional activities of the project
EFOP 343 (The mutual improvement of quality and accessibility of higher education in the
University of Dunaujvéros and Zsigmond Kiraly University) is to survey students’
competencies. The research included the expectations of secondary school teachers regarding
their students’ key competencies, the expectations of university professors and their
evaluation of the students, as well as students’ self-evaluation. Teachers of VVocational
Education Centre of Dunaujvaros and professors and students of University of Dunatjvaros
were involved in the research. Secondary school teachers filled in paper questionnaires, while
university profesors and teachers digital questionnaires. The current presentation
demonstrates what difference can be found between students and professors’ opinions
regarding students’ key competencies: on what level students should have competencies to be
able to finish their university studies successfully, and on what level student own these
competencies in reality. The reseacher supposes that professors expect higher level key
competencies than students to be able to take the degree. Moreover, students think that they
own the competencies on higher level than professors believe. On the basis of the results,
professional fields could be detected where the university and professors should support
students and improve their competencies so that they could successfully finish their university
studies.

Andrds Istvan, Baldzs LaszIé, Rajcsanyi-Molnar Mdnika, Szabé Csilla Marianna: Palyaorientacids
program: a megfelel6 szak- és szakmavalasztds tamogatdsa

Eldadas magyar absztraktja
Eléadasunkban a palyaorientacié eddigi tudomanyelméleti és gyakorlati tapasztalatait
osszegezve, felhasznalva egy 11j, a Dunatijvarosi Egyetem HASIT rendszerét
kiegészitd programot mutatunk be, mely eldsegiti a megfeleld palya- és
szakmavalasztast. Az altalunk kidolgozott eszkoz egy altaldnossagban megragadhatd
és személyiségtipologiaként értelmezhetd modellen, egy érdeklddési iranyultsag
kérddiven, valamint egy személyes interjin alapszik. A folyamat hangstlya a
személyes jelenléten, tandcsadason van. A program folyamatmodelljének és fébb
elemeinek ismertetését kovetden bemutatjuk az elsé alkalmazasat kovetden késziilt
vizsgalatot (N=150), melyben a palyaorientacid eredményességét vizsgaltuk. A
visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy a palyaorientacios tanadcsadas eredményesen
zajlott, a didkok dontését kelld mértékben tdmogatta.

Eléadas angol absztraktja



Having summarized and applied both theoretical and practical experience in career guidance
and counselling, University of Dunaujvaros have expanded its HASIT project with a new
program, which support secondary students to choose a suitable career. The measurement
tool worked out by the participants of the project is based on a model that could generally
be understood and defined as a personality typology, on a questionnaire that surveys
students’ interests, as well as on a personal interview. The main point of the process is
personal participation and counselling. After introducing the process model of the program
and its most important elements, a research (N=150) and its results are presented that was
carried out after the first application of the program and which detects the success of career
counselling. On the basis of reflections it could be said that career guidance and counselling
was done successfully, the program fairly supported students’ decisions.

Torok Erika: KérdGivek és tesztek elektronikus felvételét tdmogatd szoftver fejlesztése és
alkalmazasa

Eléadas magyar absztraktja
Az egyetemiinkon 2010 6ta minden tanévben elvégzett bemeneti kompetenciamérés
tesztfeladatait és kérddiveit a mérdeszkoz elkészitésekor ugy alakitottuk ki, hogy
alkalmasak legyenek az elektronikus kitoltésre. Az elsd hat évben alkalmazott
célszoftver helyett 2017-ben 1j, altalanos mérési céli szoftvert terveztiink és hoztunk
1étre. A szoftver az egyes mérési eseményekhez kialakitott mintédk kezelése soran
elkiilonitve tarolja a mintacgyedek beazonositasat és csoportositasat lehetdoveé tévo
adatokat, illetve a tényleges mérési eredményeket. A mintdk és mérdeszkzok
Osszerendelése lehetové teszi mérési idoszak megadasat is. A teszteket, kérddiveket
alkoto elemek elektronikus vihetdk be. A tesztitemekbdl hierarchikus osztalyozassal
itemcsoportok, feladatok, résztesztek, tesztek alakithatok ki, a kérdéiv-kérdésekbol
kérdéscsoportok és kérddivek hozhatok létre. Az eddig kialakitott 15 itemtipus
megvalodsitasa soran kihasznaltuk a webes feliilet nyujtotta interaktiv lehetéségeket. A
szoftver modularis felépitése lehetdvé teszi az Gijabb tipusokkal valod bdvitést. A
szoftver mindezek mellett megvalositja a tesztfolyamat menedzselését, a kézi javitast
igényld feladatok értékelését, a mérési adatok konvertalasat statisztikai szoftverek
formatumara, valamint (a beallitasoktol fiiggden) a tesztek, kérdodivek kitoltését
kdvetden azonnali visszajelzés megjelenitését a résztvevd szamara. Elkiilonitve tarolja
a mintaegyedek beazonositasat €s csoportositasat lehetdveé tévo adatokat és a tényleges
mérési eredményeket. Eldaddsunkban betekintést adunk a szoftver miikodésébe, a
megvalodsitott itemtipusokba, valamint a szoftverrel végzett els6 nagymintas mérés
tapasztalataiba és legfontosabb eredményeibe.

Eldadas angol absztraktja
Since 2010 we have conducted an annual assessment of competencies for the
incoming freshmen at our university. Our instrument which had the possibility to be
applied on on-line platforms included a test battery and a questionnaire. In 2017 we
designed and created a new general measurement software replacing the one we had
applied in the first six years. The software stores the data allowing identification and
classification of the test subjects separately from the actual test results during the
attendance of the samples created for the individual test events. The assignment of
samples to the instruments makes it possible to give the survey period as well. The
elements consisting of tests and surveys can be input electronically. Item groups,
tasks, subtests and tests can be created from the test items; and groups of questions



and questionnaires can be developed from the items of the questionnaire by
hierarchical classification. The interactive possibilities provided by the web surface
were deployed during the creation of thel5 item types. The modular structure of the
software makes the further development with new types possible. Besides the above
mentioned achievements the software also maintains control over the testing process,
the assessment of the tasks requiring manual correction, the conversion of survey data
to the format of the statistical software, and (according to the settings) the display of
the immediate feedback after completing the questionnaire for all the participants. The
software stores the actual test results separately from the data allowing identification
and classification of the test subjects. In our presentation we will give an insight into
the operation of the software, the realised test item types as well as the experiences of
the first large sample size survey and the most important results.



E szekcid (Foldszint 57. terem)
dprilis 19. csiitortok, 14.30-17.30
Feketéné Szakos Eva: Az id6skori tanulds tdmogatasa IKT eszkdzokkel

Segitik-e az idGskoru felnGttek tanuldsat az IKT eszk6zok? Mennyire képesek az id6s emberek az IKT
eszkozok hatékony alkalmazasanak megtanuldsara, avagy léteznek-e olyan IKT fejlesztések, amelyek
megkonnyitik az id6skori tanulast? Hogyan jarulhat hozza a felsGoktatds a tarsadalom szdmara
hasznos tanulastdmogaté eszkozok létrejottéhez és elterjedéséhez? Az elGadas e kérdések
megvalaszolasat kivanja eldsegiteni elméleti és empirikus kutatdsi eredmények elemzésével.

Supporting elderly learning with ICT tools

One wonders if ICT tools effectively help elder adults’ learning. Are they capable of mastering the use
of these tools? Are there any ICT innovations for elder adults facilitating their learning and age-
management? How can higher education contribute to developing and distributing ICT tools that are
beneficial for society? The presentation aims to address these problems by analyzing both theoretical
and empirical research findings.

Benkei-Kovacs Baldzs — Kereszty Orsolya: Kulturdlis fogyasztdsi szokdsok és informdlis tanulas a
,Harmadik Korban"

Az id6s emberek f6 jellemz8inek vizsgdlata és alaposabb megismerésiik a Harmadik Kor Egyetem
mozgalom fejlesztésének kulcs tényez6i. Az empirikus kutatas, amelyet az ELTE Harmadik Kor
Egyeteme résztvevGinek bevondsdval készitettiink, altalanos ralatast biztosit az aktiv id6s lakossag
szokasaira.

Célunk, hogy feltarjuk szenior hallgatdink tanuldsi mintazatait, kitekintve bizonyos kérdéskorokkel
életmadjukra, és komplex médon tudjuk a kutatas lezarasakor jellemzGiket, tevékenységeiket és
preferencidikat bemutatni. Kutatécsoportunk a kulturdlis részvétel, az informalis tanulas, a
médiahasznadlat, az generaciok kozotti tanulds és tarsas kapcsolatok, a tanulasi motivacio és idéskori
tanuldsi szandékok kapcsan egyarant gy(ijt adatokat. A kvantitativ kérddives kutatasban résztvevéi
minta elemszama 100-120 f6 kérdGivenként. Komplex kutatasunk 8 f6 témakort fog at, és a
vizsgalatban szerepl6 6sszességében 250 kilonbdz6 kérdésen keresztiil atfogd adatfelvételre
torekszik, az els6 adatgydjtési periédus 2015 soran zajlott.

Jelen el6adas 6 fokuszaba, kotGdve egyszersmind a Kulturalis 6rokség eurdpai évének (2018)
tematikdjahoz, a szenior tanuldink kulturdlis fogyasztasi és informalis tanulasi szokasai kapcsan mért
eredmények bemutatdsara téreksziink.

Cultural participation and informal learning habits in the 3rd Age

The in-depth knowledge of the main characteristics of the elderly population is a key factor for the
development of the University of Third Age movement. The empirical investigation carried out with
the participants of the ELTE U3A gives a general overview in relation with the habits of the active
senior population.



We wish to discover life and learning patterns of our senior students: our main target is to give a
complete description about habits, activities and preferences of our participants. Our research group
is gathering data among others in the field of cultural participation, informal learning, media uses,
intergenerational and social connections, learning motivation and learning interest in the Third Age.
The sample of the respondents of the quantitative survey based research is around 100-120
participants per questionnaire. Our complete research is composed from 8 main areas, and includes
approximately data gathering in 250 different questions, the first data collection period was closed
during 2015.

In this presentation we are focusing on the presentation of results related to the cultural
participation and informal learning habits of our students, corresponding to the broader topic of the
European Year of Cultural Heritage 2018.

Zlatics Jozsef: Az id6s6d6 korcsoport munkavallaldsat meghatdrozd tényezék elméletben és egy
empirikus kutatas alapjan

Factors Affecting Employability in Aging Groups — Theory and Results from an Empirical Research

A Pécsi Tudomanyegyetem Munkatudomadnyi és Foglalkozasegészségiigyi Kivaldsagi Centruma 2017-
ben az Emberi Er6forras Operativ Program keretében olyan kutatast inditott el, amely hozzdjarul az
aktiv id6skor minGségi fejlesztéséhez. A projekt keretében tobb tudomanydgra kiterjed6en vizsgaljuk
az id6s6d6 emberek tarsadalmi, szocialis, egészségi és munkaerd-piaci helyzetét a fizikai és a szellemi
kompetenciak fejlesztési lehetdségeinek szambavételével, mddszertandnak kimunkaldsaval. Jelen
el6adasban azokra a stratégiakra, tarsadalmi, szakpolitikai és tartalmi tényezékre hivjuk fel a
figyelmet, amelyek alapvet6en befolyasoljak az idGskori foglalkoztathatdsag és munkavallalas
lehetdségeit.

The Research Center for Labour and Health Sciences of the University of Pécs started a research
program in 2017 within the Human Resources Operative Program national initiative that aims to
improve the quality of active ageing in Hungary. During the project, we cover several scientific areas,
focusing on the social, health and labour market situation of elderly people. The special aim of the
project is to develop a methodology for measuring and developing jointly the physical and cognitive
competences. In this presentation we draw attention to those strategies, social, policy and content
factors that fundamentally affect the employability and employment opportunities of elderly people.

Klein Sdndor: A munkapszicholdgia jovGje az id6s6dés szempontjabdl
The Future of Work Psychology - Implications for Ageing Groups

Tobb mint fél évszazados felsGoktatasi tapasztalat 6sszegzéseként sziiletett meg a
»Munkapszicholdgia a 21. szdzadban” cim( konyv, mely alkalmat adott a szerzének arra, hogy e
diszciplina jov6jérdl elgondolkodjon. A munkapszicholdgiai kutatasok jovéje azon all vagy bukik, hogy
a tudomany és a gyakorlat kozotti szakadékot a szakemberek képesek lesznek-e athidalni. A
munkapszicholdgia a munka és a dolgozé ember vizsgalataval, fejlesztésével foglalkozik. A
munkaelemzést/munkaattervezést végzéknek a realitasra kell figyelniiik, de a ,,j6 élet” fontos részét



képz6 ,j6 munka” megteremtéséért kell dolgozniuk. Az évente ismétl6dé teljesitményértékelés
helyét fokozatosan atveszi a folyamatos teljesitménymenedzsment. A munkapszicholégusok
tobbsége tovabbra is a toborzas és kivalasztas terlletén dolgozik, de az internet vildgaban a tesztezés
egészen mast jelent, mint 1-2 évtizede. A vezetSk és beosztottak fejlesztése is sokat valtozott a
szamitogéppel segitett tanulas/virtualis valdsag/szamitdgépes szimulacidt hasznald jatékok koraban.
A fizikai munkakornyezet idealis kialakitasara torekedve megjelentek ,futurisztikus munkahelyek”.
Reményeink szerint a jov6 munkahelyén a faradtsag értelmet kap, a munkavédelem ,lovagjai”
megteremtik a biztonsagos munkahelyet. Hiszlink abban, hogy a 21. szazadi Fold egészséges gyermek
lesz és hogy mi munkapszicholégusok nem az elpusztitasara szévetkez6k, hanem a vilagra jottében
babaskoddk, az egészséges felnovekedését segitGk kozott lesziink. Ebben az el6adasban az id6s6dé
korcsoportok specifikumait targyalja a szerzé.

The book titled "Work psychology in the 21st century’ was born as the conclusion of more than half a
century of experience gained in higher education, and it allowed the author to think about the future
of this discipline. The future of work psychology researches depends on whether the experts will be
able to bridge the gap between science and practice. Work psychology examines work and working
people as well as develops these. The experts doing work analysis and work re-planning must keep
reality in mind, but they must strive to create “good work” that is an important part of “good life”.
The place of yearly performance evaluation is slowly being taken over by permanent performance
management. Most of the work psychologists are still working in the field of recruiting and selection,
but in the world of the internet testing has a very different meaning from that one or two decades
ago. The development of the leaders and employees has also changed a lot in the era of the games
using computer-supported learning/virtual reality/computer simulation. Efforts made to create the
ideal physical working environment have brought about “futuristic work places”. According to our
hopes, in future’s work place tiredness will make a sense, and the “knights” of work safety will create
the safe work place. We believe that the Earth of the 21st century will be a healthy child, and we, the
work psychologists will not be amongst those uniting to devastate it but those nursing its birth and
healthy growth. In this presentation implications for ageing groups will be discussed.

Klein Sdndor: Tanulds a munkasikerekért — tanulas a munkasikerekrdl

A 21. szazad a tanulas szdzada: az olyan tanuldsé, amelynek eredménye a vilag gyors valtozasa
ellenére sem avul el. Carl Rogers irja valahol, hogy minél személyesebb egy tudas, annal
altaldnosabb. Oktatdsi intézményeinknek arra kellene torekednilik, hogy olyan tanulasi kérnyezetet
teremtsenek, amelyben a tanulas személyes élménnyé valik. A munkahelyi vezet6knek arra kellene
torekedniik, hogy a dolgozdkat , rajtakapjak”, amikor valamit nagyon jél csinalnak, ha azt akarjak,
hogy névekedjen a j6 munka valdszinlsége.

The 21st century is the century of learning: learning which results in knowledge that does not get old
despite the rapid change in the world. Carl Rogers writes somewhere that the more personal the
knowledge is, the more general. Educational institutions should strive to create a learning
environment in which learning becomes a personal experience. Workplace executives should aim for
,catching” their subordinates when they are doing something exceptionally well if they want the
chance of good work to increase.



F szekcio (Foldszint 57. terem)

dprilis 20. péntek, 9.00-11.00

Lukdé Istvan: Technika, valamint az automatizalas, robotizalas, intelligens technoldgiak és
kapcsolatrendszerik multidiszciplinaris megkdzelitésben.

Eldadas magyar absztraktja
Liko Istvan 1, Az eloadas célja: A hétkoznapi életben hasznalt technika €s technologia
fogalmat a mérnoki €s a tarsadalomtudomanyok aspektusabol kiszélesitjiik, kitériink a
technikai fejlédés trendjére, hatdtényezdire és kovetkezményeire vonatkozo
Osszefiiggésekre. Rendszerezziik a gépesités, automatizalas, robotizalés, az intelligens
technologiak és az IKT foglalkoztatasra, oktatasra-szakmai képzésre és a hétkoznapi
¢letre gyakorolt hatasat. 2, Fontosabb tartalmi csomdpontjai: 2.1, A technika és a
technoldgia alapfogalmak ¢€s jelentésiik a 21. szdzadban. 2.2, Rendszer és dkoldgiai
szemlélet, életciklusban valo gondolkodas. 2.3. A muszaki-technikai fejlodés trendje,
tényezOi és hatdsai a foglalkoztatasban, az oktatasban és a hétkéznapi életben. 2.4,
Miszaki-technikai rendszerek, folyamatok, technologiak fontosabb fajtai és jellemzoi.
2.5, Gépesités, automatizalas, robotizalas, Ipar 4.0. IKT és a digitalis kompetencidk.

Eldadas angol absztraktja
Technology, Automation, Robotics, Intelligent Technologies and their Relationships
in a Multidisciplinary Approach. Istvan Liikd 1, Purpose of the lecture: The concept of
technology and technology used in everyday life is widened from the point of view of
engineering and social sciences, and we refer to the contexts, trends and consequences
of technical development. We systemize mechanization, automation, robotization,
intelligent technologies and ICT employment, education and vocational training and
everyday life. 2, The most important content nodes: 2.1, Technique and Technology
Concepts and Reports in the 21st Century. 2.2, System and ecological approach, life-
cycle thinking. 2.3. The trend, factors and impacts of technical and technical
development in employment, education and everyday life. 2.4, The most important
types and characteristics of technical-technical systems, processes and technologies.
2.5, Automation, Automation, Robotics, Industry 4.0. ICT and digital competencies.

Molnar Gyorgy: Oktatdstechnolégiai kihivasok a 21. szazadban - Digitdlis tartalmakkal és
mobileszk6zokkel tdmogatott élményalapiy moddszerek a felsGoktatdsban illetve a szakmai
tanarképzésben

Az ipari forradalmak sordban, a vilagban ma zajlé fobb trendek ¢€s tendencidk alapjan az
technologiai innovaciok prognosztizaltak azt az jabb fejlddési iranyvonalat, melyet Ipar 4.0
jelzdvel illetiink. Az 1j technologidk (konkrétan az IKT eszk6zok) mindennapi haszndlata a
digitalis irastudas jegyében mar athatja a mindennapjainkat €s az életviteli szokasainkat. E hatas
a tanarképzés specializalos szakaszéban is igen nagy jelentdséggel bir - a felsdoktatds erre
szamos lehetdséget nyljt - mely elméletileg is kutatott alapokat biztosit kutatasainkhoz.
(Mészaros, 2014, Liiko, 2014, Pongracz, 2016). Ezt tAmasztja ald szamos nemzetkdzi kitekintd
kutatdas (Opening up Education) is, mely a magyar alkalmazott kutatasok szamara
rendszerezheti a mai helyzetet. Ezek alapjan épitkezhetiink egy BY OD/BY OC-megkdzelitésti
(kozvetlen infrastrukturat nem igényld) oktatdsi szintereken zajlo akcidkutatasra.



Eldadasomban az IKT szakképzésben, szakmai pedagogusképzésben betdltott szerepével,
illetve a felhdalapu €és mobil tanuldsi modszerekkel kivanok foglalkozni. Az elméleti
megfontolason tul a szakmai tanarképzésbdl meritett gyakorlatorientalt alkalmazasok valamint
empirikus felmérések Gtjan tdmasztom ala hipotéziseimet, illetve keresem a valaszt a felmertild
nyitott kérdéseimre. Vizsgalodasom alapjat egy egyszerii rétegzett mintavétel alapjan
lefolytatott kvantitativ alapi felmérés képezi, mely egy N=110 fés célcsoport 2017-es
eredményeit tiikrozi.

Educational Technology Challenges in the 21st Century - Digital content and mobile
devices based methods in higher education and vocational teacher training

Based on the main trends and tendencies in the universe of industrial revolutions, the new
developmental trend for technological innovations is called Industry 4.0. The everyday use of
new technologies (specifically ICT tools) is marked as digital literacy, which is already
pervasive in our everyday lives and our lifestyle. This influence is of great importance in the
specialization phase of teacher education and training.

Theoretical foundations for our research are strong (Mészaros, 2014, Liikd, 2014, Pongracz,
2016). It is also supported by a number of international research projects (Opening Up
Education), which is also important for Hungarian applied research. Based on these, the authors
can build an action research on BYOD / BYOC approach.

In this lecture, the author will to address the role of ICT in vocational education, teacher
training, and cloud-based and mobile learning methods. In addition to the theoretical
considerations, the authors support the hypotheses through practice-oriented applications
drawn from professional teacher training and empirical surveys, and seek answers to open
questions. The basis of investigation is based on a simple stratified sampling method
regarding a quantitative survey concluded in 2017, which reflects the results of a target group
of N =110 people.

Erdei Gabor: A Debreceni Egyetem partnerkapcsolatainak jellemz6i LLL szempontbdl

Eldadas magyar absztraktja
A felsdoktatas gazdasagfejlesztd és tarsadalomformalo szerepe mint LLL tevékenység
egyre nagyobb hangstlyt kap a hazai felsdoktatas-politikaban. A Debreceni Egyetem a
régio legjelentdsebb oktatd és kutatd mithelyeként az elmult években erds6do
intenzitassal épiti kapcsolatait a vallalatokkal, allami, 6nkorményzati intézményekkel.
A 2018-ban elvégzett online kérddives felmérés elsdédlegesen a partnerek
feln6ttképzési igényeit mérte fel, azonban tobb olyan informacidt is szolgaltatott,
amelyek hasznosak lehetnek a meglévo szakmai kapcsolatok fejlesztésére €s az tjak
kialakitasara.

Eldadas angol absztraktja
The role of economic development and social transformation of tertiary education as
LLL activities have a stronger mission in the Hungarian higher education as well.
University of Debrecen, as the largest educational and research unit in the eastern
region of Hungary has strengthened partnerships with companies, state and local
organizations recently. An online research has been conducted in 2018, was focusing



the possible adult education and training development of the partners. However,
beside the main research objective and results, there have been also important research
findings which can help to strengthen the existing cooperation and initiate new
partnerships.

Pongracz Attila: A szakképzési centrumok vdllalati kapcsolatrendszere és innovacios javaslatai a
robotizacid és az Ipar 4.0 tikrében

Eléadas magyar absztraktja
A magyarorszagi szakképzésben jelentds atalakulasi folyamat zajlott és zajlik az
elmult években, amelynek az egyik meghatarozo 1épéssorozata a szakképzési
centrumok létrehozasa ¢€s az iskolaszerkezet atalakitasa volt. A 2015. julius 1-t6]
mikodo 44 szakképzési centrum a munkaerd-utanpotlas, a szakképzés mindségi
fejlesztése, valamint a felndttképzés és az élethosszig tartd tanulés kiterjesztése terén
is meghatarozo6 szerepet tolt be. Az eléadasban egy 2017-ben végzett kutatas alapjan
bemutatjuk a szakképzési centrumok véllalati kapcsolatrendszerét és dsszefoglaldan
ismertetjiik az innovacids javaslatait, amelyek kiterjednek tobbek kozott uj szakmak
inditasara, a szakképzés tartalmanak a folyamatos megujitasara, tovabba a hazai
palyaorientacios gyakorlat fejlesztésére. Kulcsszavak: szakképzési centrum,
szakképzés fejlesztés, innovacid, vallalati kapcsolatok

Eldadas angol absztraktja
A significant transformation process has taken place in Hungary for years. One of the
most important steps was the creation of vocational training centers and the
transformation of the school structure. VVocational training centers, which operate from
July 1, 2015, play a key role in the promotion of workforce, quality development of
vocational training and the extension of adult training and lifelong learning. Based on
a research conducted in 2017, we present the corporate network of vocational training
centers and summarize the proposals for innovation, which include, inter alia, the
launch of new professions, the continuous renewal of the content of vocational
training and the development of domestic career guidance. Keywords: vocational
training center, vocational training development, innovation, corporate relations

Mészdros Attila: Az egyetem és nagyvallalat kozotti tuddsmegosztds innovativ megvaldsuldsa
magyar és német példak alapjan

El6adas magyar absztraktja
Pedig a felsdoktatés és vallalatok kapcsolatanak a célja: a tanulas segitése, szakmai
identitas kialakitdsanak megalapozasa, a személyiség fejlddének tamogatasa.
Németorszagban ennek a folyamatoknak sok évtizedes hagyomdnya van. Kialakult
egy specialis mentoralési rendszer. Mentoraldsi modszerek, eljarasok beépiiltek az
oktatasi €s a munkaerdpiaci szereplOk folyamataiba. A bemutaté ezekbdl mutat
néhany példat. Ezen kiviil ismertet hazai példakat is.

Eldadas angol absztraktja
The aim of the relationship between higher education and companies is to help learn,
to establish a professional identity, to support the development of personality. In



Germany, these processes have many decades of tradition. A special mentoring system
has emerged. Mentoring methods and procedures have been integrated into the
processes of education and labor market actors. The presentation shows some
examples of these.



B szekcio (Foldszint 58. terem)
dprilis 19. csiitortok, 14.30-17.30
Markus Edina: Mire adhat valaszt az OSAP 1665 feln6ttképzési statisztika?
Erdei Gabor: A munkahelyi képzés szerepe az LLL-ben — a CVTS felmérések néhany eredménye

Az LLL résztvevai statisztikédkat tobb nemzetkozi intézmény, szervezédés (pl.: Eurdpai Unio,
OECD) gytjti és elemzi. Ezek koziil a harom legfontosabb statisztikai adatgyiijtorendszer az
AES (Adult Education Survey), az LFS (Labor Force Survey) és a CVTS (Continuing
Vocational Training Survey). Jelen el6adas a CVTS statisztikakat vizsgélja. Egyfeldl
Osszevetve a kiilonb6zo idopontokban megvaldsult lekérdezések eredményeit (az Unidban 5
CVTS felmérés valosult meg). Masrészt a legfontosabb, a felsdoktatas szempontjabol is
hasznosithato eredményeket elemezziik.

There are several international organisations and entities which collect participation statistics
on Lifelong Learning (e.g.: European Union, OECD). Amongst them, there are three important
statistic systems: the AES (Adult Education Survey), the LFS (Labor Force Survey) and the
CVTS (Continuing Vocational Training Survey). The presentation is going to focus on the
CVTS statistics. Firstly, to compare the findings and results of the statistics conducted in
different years (so far, there have been 5 CVTSs). Secondly, we consider those results which
can be important and useful for the tertiary education system.

Juhdsz Erika: A kulturalis statisztikak és az LLL 6sszefliggései
Polényi Istvan: A feln6ttképzés megtériilései

Mar Adam Smith megtériild befektetéshez hasonlitotta az oktatast. Kétszaz év mulva pedig G.
Becker kiszamitja a felsGoktatasban tanulok egyéni megtériilési ratajat, Th. Schultz pedig
meghatarozza az emberi toke fogalmat, amelyben a felnottképzés kiadasai fundamentalis
tékeképzd elemet képviselnek. Ez elvezet az oktatas tarsadalmi megtériilésének
értelmezéséhez, amelynek olyan Gsszetevdi vannak, mint példaul a tarsadalmi kohézid, a jol
miikodd demokracia, a jobb egészségi allapot miatt csokkend egészségligyi koltségek, a
csokkend blindzés, vagy a csokkend gyermekszegénység. Az Eurdpai Bizottsag
munkacsoportjanak "Felndttkori tanulas finanszirozasarol” sz6l6 2013-as zarojelentése
(Financing Adult Learning Final Report Thematic Working Group Brussels 2013)
hangsulyozza, hogy ,,a felnéttkori tanulasba torténd befektetés a jobb készségek és
kompetenciak fejlesztése révén egy igazsagosabb, koherens, fenntarthat6 €s versenyképesebb
Eurdpat teremt”. Tovabba, hogy ,,a jol és hatékonyan szervezett felndttkori tanulds megtériilés
mértéke ugyanolyan magas, mint az alapfokl oktatasban vald beruhazasoke™.

Cost Return of Adult Education Already Adam Smith regarded the education as a profitable
investment. Two hundred years later, G. Becker calculates the individual rate of return of
students in tertiary education. At the same time, Th. Schultz defines the concept of human
capital, in which adult education expenditure represents a fundamental capital formation
element. This leads to the interpretation of the social returns of education, which has
components such as social cohesion, well-functioning democracy, improved health, declining
crime, or decreasing child poverty. The final report of the European Commission Working Party



(Financing Adult Learning Final Report Thematic Working Group Brussels 2013) highlights,
inter alia: “Investment in adult learning supports creating a more equitable, cohesive,
sustainable and competitive Europe through development of better skills and competences.”
Furthermore: “The rates of return to smart and efficiently organised adult learning can be as
high as those for investment in initial education; and should be recognised as part of a well-
balanced overall investment in lifelong learning”.

Németh Balazs: A felsGoktatas szerepe a fenntarthatd tanuld varosok fejlesztésében - hogyan
noveljik az LLL részvételt?

Jelent6s kérdés az AGENDA 2030 kontextusaban a mindségi €s hozzaférhetd oktatas és
¢leten at tartd tanulés fejlesztése. Egy sajatos vetiilete a problémanak a tanul6 varosok
fejlesztése, melyben egyszerre van jelen a lifelong learning részvétel novelésének és a
képességek fejlesztése. E téren a felsdoktatds is 1ényeges résztvevo, szerepld, amely tobb
kihivassal talalja magét szemben. Rovid prezentdciom e kutatdsi témat jarja koriil annak
statisztikai problémaira is rémutatva.

This presentation will reflect to the roles of HEIs in the development of sustainable learnin
cities aiming at raising participation and skills of development lifelong learning. HEIs face
significant challenges in this field and theerefore, this short elaboration will signal some
particular ways amd forms of action with some statistical problems to occur in Learning City
Research -work.

Ludmann Alexandra - Kaszab Zsdfia: A feln6ttképzés sajatossagai Ausztridban
Reisz Terézia: Az egyetemre jutds esélyei

A PTE KPVK elddje, a FEEK Pedagogiai Kutatocsoportjaban hazai egyetemeink korében
2005/2006-ban 2865 6, valamint 2006/2007 6szén 2000 6 elsé éves hallgatot kérdeztiink
meg kompetencia tesztek és szociologiai kérddivek segitségével. A kutatas célja az volt, hogy
megvizsgalja a fels6foku képzésre jutas esélyének kritériumait. Kik jutnak el a startig, az
eredményes egyetemi tanulmanyok megkezdéséig? Vannak kézvetlen befolyasold tényezok,
¢és szamolnunk kell olyan katalizatorokkal is, amelyek indirekt modon alakitjak a fiatal
felndttek iskolai mobilitasat. A sikeres egyetemi felvételt - az iskolai tanulmanyi
teljesitményen kiviil - a fiatal felndttek szocializacidjanak szerteagazd hatasa, kornyezete
befolyasolja. Szamos egyéni és kdrnyezeti tényezd alakitja a fiatal felndttek életatjat és a
diplomahoz vezeto Ut sikertényezdit.

Chances of Getting Accepted to a University As part of the FEEK Pedagogical Research
Group’s research (this group was later reorganized into PTE KPVK) we collected data from
first year students using competency tests and sociological surveys - we evaluated answers
from 2865 respondents in 2005/2006, and 2000 in 2006/2007. The goal of the research was to
analyze the criteria that govern the chances of gaining entry to higher education. Who make it
to the start, the commencement of their successful university studies? There are direct factors
and we also have to take into account catalyzers that indirectly affect the young adult’s
educational mobility. In addition to academic performance, successful acceptance to a
university is affected by a wide spectrum of the students’ social and environmental



circumstances. Several personal and environmental factors influence young adult’s path in life
and chances of a successfully earning a degree in higher education.

Cserné Adermann Gizella: A fels6oktatas hozzajarulasa a lifelong learninghez — képz6k képzése

A felnéttképzések sikerének egyik feltétele a képzok andragdgiai kompetenciaja. A
felsdoktatas hallgatoi koziil kik lehetnek majd képz6k? A gyakorlatban minden diplomas lehet
képz6 a munkahelyén, az iskoldban, tanfolyamokon. Segit-e a felséoktatas abban, hogy az ott
szerzett tudast a diplomasok at tudjak adni? Fokuszcsoportos interjikkal vizsgaltuk, hogy
hogyan készit fel a felsdoktatas a képzo szerepre. Két mérnokokbdl allo, tanarképzésben részt
vevo, egy andragogus végzettséggel rendelkezd, és egy miiszaki szakoktatd végzettségii
csoportot kérdeztiink meg. Eldadasunkban bemutatjuk, hogy milyen elényokkel jar, ha a
jovendo képzok mar a felsdoktatasban talalkoznak alapvetd andragdgiai ismeretekkel.

The contribution of higher education to the Lifelong Learning - training of trainers A
condition for the success of adult training is the trainers andragogical competence. Among the
students of higher education who can be trainer? In practice, all graduates can be trainer at
workplace, school, vocational training, ect. Do higher education helps that the knowledge
gained in the higher education can be transferred? We examined by focus group interviews
how to prepare the higher education for the trainer role. We asked two engineers groups
involved in teacher training , a group whose members have andragogical qualification, and a
group of vocational technical instructors. In our presentation we show the benefits when the
future trainers meet the basic andragogical knowledge already in higher education.

EPALE program (Foldszint 58. terem)

dprilis 19. csiitortok, 17.30-18.00



C szekcio (Foldszint 14/3. terem)
dprilis 19. csiitortok, 14.30-17.30
Pécsik Orsolya: Pedagdgusok vertikdlis és horizontalis Lifelong- learning stratégidja

Eldadas magyar absztraktja
Kulcsszavak: Lifelong-learning, tanulasi stratégia, vertikalis és horizontalis tanulas A
Lifelong- learning (LLL) a lakossag minden rétegét érinti, azonban gazdasagi és
tarsadalmi haszna jelentés. Elmondhato, hogy hat a kutatéas-fejlesztés- innovacio
harmasara, de igaz ez a benne résztvevo egyénekre is. A pedagdgusok tanari palyajuk
mindennapiban szembesiilnek a LLL jelenségével, és amennyiben elkotelezett
szakmajuk €s onmaguk irdnt, eleget is tesznek ennek a szemléletnek. A célcsoportra
igazak a fentek valamint elég motivaltak a tanulas irant, képesek az onilitemezésre,
Oniranyitasra. A tanulés tal Iépett a konyveken ¢és a virtualitas- vizualitas- onfejlesztés
iranyaba tart a felndttkori tanuldsuk folyamataban (is). Kutatasom a pedagogusok
tarsadalmi rétegére terjed ki, akiket kérdéives megkérdezés modszerével kérdeztem
meg arrol, hogyan tudnak vertikalisan és horizontalisan tanulni, amely jol
megrajzolhato, illetve hogyan tudjék ezt beilleszteni a globalis LLL tanulasi
stratégiajukba. A megkérdezés kiterjedt a tanulasi stratégia mélységére, reproduktiv
hatasara, illetve a szervezett voltara. Megvaltozott az aspekus-kdzegrendszer, amelyen
a tanarok egymassal kommunikalnak. Eletkor nélkiili tanulas ez paradigmaja,
amelyben hisznek, és amellyel elkotelezddnek a pedagdgusok.

Eldadas angol absztraktja
Teacher's Vertical and Horizontal Lifelong Learning Strategy Keywords: Lifelong
learning, learning strategy, vertical and horizontal learning Lifelong learning (LLL)
affects all sections of the population, but economic and social benefits are significant.
It can be said that it is the triple of R & D innovation, but it is true of the individuals
involved in it. Teachers have their teaching career face-to-face with the phenomenon
of LLL, and if they are committed to their profession and themselves, they are doing
this. The target group is right with the above and they are motivated enough for
learning, capable of self-planning, self-management. Learning has gone beyond books
and is it geared towards virtuality-visual development in the process of adult learning.
My research covers the social stratas of teachers who have been asked by a
questionnaire. Questionnaire about how they can learn vertically and horizontally,
which it can be drawn well and how to integrate them into their global LLL learning
strategy. The survey covered the depth, the reproductive effect and the organizational
nature of the learning strategy. The aspetto-media system has changed, where teachers
communicate with each other. This is Paradigm of Unleavened learning which they
believe and with it engage teachers.

Kl6tzl Ferenc: Kompetencia alapu agilis elearning tananyag fejlesztés

Eldadas magyar absztraktja
A téma alapt megkozelités soran egy képzési program fejlesztésekor elsésorban az
atadando tudas oldalardl kozelitiink. Megnézziik milyen témat és milyen eszkdzokkel
szeretnénk atadni a tanuld szamara. Elkészitjiik a jegyzetet, meghatdrozzuk mi az a
tudasanyag, amit a tanulonak el kell sajatitania. A képzési programok jelentds része
ezen a mdodon késziil el. A kozéppontban a téma van, mindent annak rendeliink ala.



Mindez rendben is van, amikor széleskorti tudast kell szereznie a tanulonak egy-egy
témaban, érintve akar a kapcsolodo teriileteket is szeretnénk feldolgozni. A
munkahelyi képzések célja azonban egyre inkabb az, hogy a szervezetek azt szeretnék,
hogy a munkatars a napi munkaja soran konkrét feladatokat tudjon elvégezni, amit
tanul azt rogton, gyakorlatban tudja alkalmazni. Esszeriinek tiinik tehat, ha
valtoztatunk a képzés-fejlesztési szemlélet modunkon. Emiatt tértiink 4t az Apertus
Kft-nél a kompetencia alapt képzés fejlesztésre. Egy képzési program definialasakor
elssorban azt kell végiggondolni, hogy milyen kompetencia, vagy kompetenciak
fejlesztése a cél. A programfejlesztést minden esetben megeldzi tobb kompetencia
feltérképezd megbeszélés a szakmai szakértével. Elkészitjiik kozosen a program
kompetencia tablazatat, amely silabuszként szolgal a teljes képzés-fejlesztés soran. A
fejlesztendd kompetencidk koziil meghatdrozzuk, hogy melyek azok, amelyek 6nallo
tanulasi formak hasznalataval fejleszthetok, melyek azok amelyek jelenléti képzést
igényelnek. Kialakitjuk a mérés értékelés menetét és kivalasztjuk a megfeleld
eszkozoket a meglévo elemtarbol. A "fizikai" tananyag fejlesztés csak ez utan
kezdddik. Eldaddsomban bemutatom a teljes kompetencia alapu képzés-fejlesztési
folyamatot. Az Apertus Kft késziti az NKE Tovabbképzési Kdzpontjanak
megrendelésére az 6nalld tanuldsi formakkal fejleszthetd kompetencia fejleszto
programokat. 2017 kozepétdl kezdve a szervezet tartalomfejlesztési osztalya egy agilis
transzforméacios folyamatban vesz részt, melynek célja, hogy agilis fejlesztési
modszertan bevezetésével segitsiik az e-tananyag fejlesztési munkénkat. Ennek
eredményeként azt varjuk, hogy megsziintetve az egyedi, szigetszer(i és ad-hoc
otleteken alapuld tananyagfejlesztési megszokasainkat, atalakitsuk egy jol tervezheto,
programozott, a szervezet folyamatosan fejlodoé tananyagfejlesztési modszerein
alapul6 tananyagfejlesztési metodusra. Az utobbi fél évben kialakitottuk a gyartoi
szigeteket, amelyek onalloan és ,,sablonizaltan” képesek e-learning tananyagok
fejlesztésére. Megkezdtiik a komplex programfejlesztéseket, a vezetdi kompetencidk
fejlesztésének teriiletén, a nyelvi- és kommunikacios kompetenciak fejlesztésének
terliletén, valamint a digitélis irastudashoz kapcsoldd6 kompetencidk fejlesztésének
teriletén. Ezen kompetencia fejlesztések esetében a teljes programfejlesztést az
Apertus szervezi és vezeti. A kozszolgalati kompetencia fejlesztési teriileten pedig
szoros egyiittmiikddésben a VTKK iranyitasaval valositjuk meg a programokat. Az
eldadas bemutatja a gyartoi csapatok munkajat, a hasznalt agilis médszerek
illeszkedését €s az eddigi eredményeket.

Eldadas angol absztraktja
Competence-based course development with Agile methods When we develop a
theme-based course, firstly we start the work from the knowledge, what we intend to
give. We analyze the discipline, the available resources. We make the lecture notes,
we determine the learning scope and we try to demarcate what is exactly the learner
has to learn. Most of the curriculas are made like this. The theme is in the center,
everything else is the slave of it. This is ok, when we would like to give wide
knowledge to the learner. The goals of a company’s development needs are usually
different, the employer wants to give knowledge to be used effectively and effinetly.
The employee could apply the right methods in his/her daily work. So it seems
definitely sensible to change our development method. We change our content
development strategy from the theme-based course development to the competence-
based course development. Firstly we need to thinking about the competences to be
developed. We do it with an expert of the theme. We put together the list of
competences wich will be the syllabus of the whole learning program. After that we



select all of the competences wich we could develop with e-learning methods and
tools. Also we determine the competences wich we could develop only with trainings.
We set up the assesment and evaluation system and we choose the right tools from our
toolset. In my presentation I will show you the whole competence-based development
process. We are in an agile transformation process at the content development
departmant from the middle of 2017. This is very unique in this industry. We try to
set-up our agile organization. We have been creating our 4 semi-separated developer
islands, wich can do their work through ,,templates”. We have started the complex
program course developments in the field of leadership- , language- and digital
literacy competences. I will present the team’s work and how they fit of the Agile
methodologies and of course all our results.

Pongracz Attila: Palyaorientacid virtudlis terekben

Eldadas magyar absztraktja

Az elmult egy évtizedben alapvetd €s nagy horderejii fejlesztések torténtek a palyaorientacio
hazai gyakorlataban, amelynek kiemelt programja a TAMOP 2. 2. 2. — A palyaorientaci6
rendszerének tartalmi €s modszertani fejlesztése- volt. A 2008. végén indult program az tin
életutat végig kisérd (Lifelong Guidance - LLG) palyaorientacio rendszerének hazai
megalapozasat tiizte ki célul. Mindekdzben a folyamatosan valtozé vilag meghatarozé
kifejezése a digitalizacio lett. A minket koriilvevo technikai civilizacié fejlédése a gazdasagi
¢letben, a munkaerdpiacon, a kozigazgatasban, az oktatasban és a mindennapi emberi
kapcsolatokban is jelentds, forradalmi valtozasokat hozott. A palyaorientacio terén is
szlikségesnek tartjuk feltérképezni azokat a lehetdségeket, amelyek a kiilonféle digitalis
technikak, ezen beliil is elsd sorban a Virtualis Valosag és a 3D terek hasznalataban rejlenek.
Az eléadasban annak a felsGoktatasi tananyag fejlesztésnek az elsd 1épéseit vazoljuk fel,
amely a palyaorientacio virtualis terekben torténd oktatasat teszi lehetdvé. Kulcsszavak:
palyaorientécid, felsdoktatas, digitalizacio, Virtualis Terek, szakképzés

Eldadas angol absztraktja
In the past decade, fundamental and major developments have been made in the domestic

practice of career guidance. One of the priority programs was the TAMOP 2. 2. 2. - The Content
and Methodological Development of the Career Orientation System. The program, which was
launched at the end of 2008, set the foundation for a career guidance system (Lifelong Guidance
- LLG). Meanwhile, the dominant expression of the constantly changing world has become
digitization. The development of technical civilization surrounding us has brought significant
revolutionary changes in economic life, the labor market, public administration, education and
everyday human relations. In the field of career orientation, we also need to explore the
possibilities of using various digital techniques, including primarily Virtual Reality and 3D
space. In the lecture, we outline the first steps in the development of higher education
curriculum materials that enable the teaching of career orientation in virtual spaces. Keywords:
career orientation, higher education, digitization, virtual space, vocational training

Baranyi Péter: MaxWhere 3D VR oktatasi tér

El6adas magyar absztraktja



2016-ban a Széchenyi Istvan Egyetem ¢és a Mistems Kft. A MaxWhere motoron alapul6 0j 3D
VR téreket fejlesztett ki. MaxWhere EDU-t olyan kutatdok és egyetemi oktatok talaltak ki, akik
elhatarozzak, hogy hatékonyabb modot taldlnak a tanitasra és tanuldsra Ez az innovativ
technoldgia atfogd eszkozoket biztosit a pedagdgusok szadmara,azért, hogy kiterjesszék a
didkok gondolkodasat, javitsak a projektalapu tanitast. Az eldadas kutatdsi eredményekre
alapozva mutatja be a MaxWhere 3D VR tér hasznalatdt, hasznossagat.

Eldadas angol absztraktja

In 2016 the Széchenyi Istvan University and the Mistems Ltd. developed new 3D VR spaces
based on the MaxWhere engine. MaxWhere EDU was invented by scientists and university
professors determined to find a more effective way to teach & learn It is a cutting edge
technology to gear up students’ brain - give breakthrough tools for educators - improve project
based teaching. The presentation focuses on the use and usefulness of MaxWhere 3D VR space
based on research results.

Vehrer Adél: Generacidos ismeretek oktatdsa 3D/VR technolgdgidval / Teaching generational
differences with 3D/VR Technology

Eldadas magyar absztraktja
2016-ban a Széchenyi Istvan Egyetem ¢s a Mistems Kft. A MaxWhere motoron
alapul6 j 3D VR téreket fejlesztett ki. MaxWhere EDU-t olyan kutatok és egyetemi
oktatok talaltak ki, akik elhatdrozzak, hogy hatékonyabb modot talalnak a tanitasra és
tanulasra Ez az innovativ technoldgia atfogo eszkdzoket biztosit a pedagogusok
szamara,azért, hogy kiterjesszék a didkok gondolkodasat, javitsak a projektalapu
tanitast. Az eldadas kutatasi eredményekre alapozva mutatja be a MaxWhere 3D VR
tér hasznalatat, hasznossagat.

Eldadas angol absztraktja
In 2016 the Széchenyi Istvan University and the Mistems Ltd. developed new 3D VR
spaces based on the MaxWhere engine. MaxWhere EDU was invented by scientists
and university professors determined to find a more effective way to teach & learn It is
a cutting edge technology to gear up students’ brain - give breakthrough tools for
educators - improve project based teaching. The presentation focuses on the use and
usefulness of MaxWhere 3D VR space based on research results.

Horvath Ildikd: A jov6 oktatasanak eszkozei és mddszerei

El6adas magyar absztraktja
A CoglInfoCom egyik jelent6s kihivasa, hogy hogyan érheto el az a megoldas a
felhasznalok szamara, amely lehetdvé teszi a mindennapi feladatok intuitiv
végrehajtasat minimalis kognitiv terhekkel. A CogInfoCom tudomény pedagogiai
aspektusaként keriil vizsgalatra, hogy mely digitalis eszk6zok és modszerek a
megfeledek a jovO oktatdsi gyakorlatdban. Az eldadas a 3 dimenzios virtudlis terek



oktatasi hatékonysagra gyakorolt pozitiv hatasait mutatja be.

Eldadas angol absztraktja
A significant challenge in CogIinfoCom is how it can be achieved to provide a solution for

the users which makes it possible to carry out everyday tasks intuitively with minimum
cognitive burden. As a pedagogical aspect of the science of CoglnfoCom, it is investigated
which methods suit the assumptions specified in the future educational practice. The
prezentation demonstrates the positive effects of 3 dimensional virtual spaces on educational
effectiveness.

Pallai Eva: Az eset alapu tanulds és az ezt tdmogaté foglalkozasi formak, valamint e- taneszkdzok.

Eldadas magyar absztraktja
Az eset alapu oktatasnak az elmult évtizedekben egyre nagyobb szerep jutott a
szakmai tovabbképzéseken és MBA kurzusokon, ami a modern konstruktivista
pedagbgia térnyerésével és a gyakorlatorientalt képzések iranti igények fokozodasaval
hozhat6 Osszefliggésbe. A kozszolgalati tovabbképzések kompetencia-alaptiva
alakitasa soran kézenfekvd valasztas volt eldtérbe helyezni ezt az oktatasi modszert,
ugyanakkor nagy kihivas elé is allitotta a szakembereket, hogy miként illeszthetd be ez
az alapvetden digitalisan zajlé kézszolgélati tovabbképzések eszkoztaraba. Egyes
tanulési folyamatokat vizsgalo kutatasok szerint az esettanulmany alapu
ismeretszerzés segit az egyénnek feliilkerekedni a szabalyokon és a lexikalis tudason
alapul¢ feliiletes tanulason azzal, hogy a tudast egy magasabb szintre emelve,
szovegkornyezet-fliggd tudasbazist alakitanak ki, ami szakértdi ismeretekkel ruhdzza
fel az egyént. A jelenség - foként a feln6ttképzésben - szembetiing €s mindségi
javulast eredményez a hagyoményos tananyag feldolgozasokhoz képest. Az eset alapu
oktatds egy-egy esettanulmany elemzésén alapszik, egy adott dontési helyzet vagy
probléma értelmezés nélkiili leirdsa, rendszerint egy valos torténet tényszerti
feldolgozasa,- de lehet fikcid 1S, - vagy valddi eset a relevans szereplok, helyszinek,
szervezetek atnevezésével. Az élethelyzethez, probléméahoz kapcsolodo tények,
események idérendben torténd leirasan kiviil nem jelenik meg benne semmilyen
elemzés, szubjektiv allasfoglalés, vagy konkluzi6 levonasa. A felvetett probléma
megoldasanak tobb kimenete is lehetséges, nincs egy j6 megoldas, a tanuld barmilyen,
indoklassal jol alatamasztott megoldasi javaslatot adhat, ami szabadsaggal ruhdzza fel
a tanulot, hiszen az esettanulmany a problémakat tigy veti fel és ugy irja le, hogy a
tanulo a felvetett probléma felismerésében, a kvetkezmények feltérképezésében, azok
varhato hatasaiban gondolkodjon. Az esettanulmany alapt tanulds a tobbszemponta
megkozelités miatt sokkal dsszetettebb gondolkodast kivan a tanulotol. Azzal, hogy a
tanul6 a csoport tobbi tagjanak megoldasat is megismeri, nyilvanvaldva valik szamara,
hogy létezik ugyanannak a problémanak mas, a sajat nézépontjatol eltérd, de mégis
alkalmazhatd megoldasa. Ez szélesiti a 1atokoroket, fokozza a nyitottsagot, tovabbi
gondolkodésra 6sztonzi. Az ilyen modszerrel torténd képzésekben résztvevok a
hagyomanyostol eltérd tanulasi modszert hasznalva egy raciondlisabb, analitikusabb
gondolkodésmodra allnak at, gondolkodasra és 6nalld véleményalkotasra készteti a
tanulot, aki felhasznalhatja megoldashoz a kordbbi tudasat, személyes tapasztalatat,
gyakorlati példait. Eppen ezek azok a célok, melyek mentén a kozszolgalati
tovabbképzések megujitasa megkezdddott 2016-ban. Az tlztiik ki célul, hogy a tanulo
ismerkedjen meg az ismeretek alkalmazasaval gyakorlati szituaciokban is, vagyis
cselekvdi szerepbe helyezkedjen, helyzetgyakorlatokat végezzen és szerezzen



tapasztalatot - szamara eddig részben vagy egészben - ismeretlen helyzetben. Azaz
hozzon és készitsen eld dontéseket, oldjon meg problémakat, adjon megoldasi
javaslatokat és talaljon ki alternativakat. Ezekkel a gyakorlatokkal képessé tessziik a
tanulot arra, hogy valos helyzetekben is alkalmazhat6é gondolkodasi mintazatokat
alakitson ki. Fontos cél az is, hogy a tanul6 megértse, hogy egy szituacionak nem
feltétleniil egy kizarolagosan jo megoldésa lehet, hanem a megoldashoz tobb jo 1t is
vezethet. Az egyik legfontosabb célunk a tanulokézosségek kialakitasa volt, vagyis,
hogy a tanulok egyiitt vitassak meg a kiilonb6z6 megoldasi modokat és azok eldnyeit,
hatranyait, s ez alapjan onreflexiora legyenek képesek a sajat megoldasaikkal
kapcsolatban, és nem utolsosorban egymastol is tanuljanak. Ennek az az eléfeltétele,
hogy a tagok kozott az adott témaban 1étrej6jjon a diskurzus. Az eset alapa tanulashoz
keriiltek kifejlesztésre 0j foglalkozasi formak, valamint az e-szeminariumi €s tutori
feliilet, ahol a tanulok virtualis tanulocsoportot alkotva vesznek részt a munkaban.
Valamennyien ugyanazzal az esettel foglakoznak, minden tanul6 megoldasa felkertil a
kozos feliiletre, ahol azokra véleményt mondhatnak, kérdéseket tehetnek fel
egymasnak, értékelhetik a tanuldtars megoldasat. A szakmai beszélgetést e-
szemindriumvezetd tAmogatja, esetleg 6sztonzi kiilonbozd kérdésekkel az aktivitast. A
tutori feliileten olyan virtualis csoportokat hozunk létre, amelyekben a tanuldcsoportok
tagjai nem ismerik, nem latjadk egymas munkajat. Itt a tutor és a tanul6 kozott folyik a
munka, a tanulé kozvetleniil fordulhat mind tanulasi, mind szakmai problémaival a
turorhoz segitségért. Mindkét e-taneszkdz nagy sikerrel keriilt bevezetésre a
kozszolgalati tovabbképzésben. Azért, hogy mind a tanul6i, mind a tanari
tevékenységeket nyomon kovessiik, 1étrehoztunk egy olyan adatelemzési feliiletet,
amely elemzi a résztvevok munkajat és a modszertani elemek bevalasat egyarant.

El6adas angol absztraktja
Case-based education has gained an increasing role in professional training and MBA
courses over the last decades, which could be explained by the rise of modern
constructivist pedagogy and the increasing demand for practice-oriented training. In
the procedure of transforming public service training into a competence-based
approach, it was an obvious choice to make this education approach a priority. At the
same time, case based approach was also a challenge to be adapted into the
fundamentally digital public service training. According to some studies examining
individual learning processes, case study based knowledge acquisition helps the
individual overcome rules and superficial learning based on lexical knowledge by
raising knowledge to a higher level, creating a context-based knowledge base, which
gives the individual expert knowledge. The phenomenon - especially in adult
education - results in a remarkable and qualitative improvement compared to
traditional content processing. Case-based education is built on the analysis of a case
study. It is a description of a specific decision situation or problem without
interpretation, usually a factual analysis of a real story - but it could also be fiction, or
a real case by renaming the relevant actors, locations, and organizations. Apart from
the chronological description of facts and events related to the situation or problem, no
analysis, subjective statement or conclusion should be deducted. There are several
outputs for solving the problems raised, there is not only one good outcome. Students
may give any reasonably well-supported solution suggestions, which gives the
students freedom as the case study describes and raises the problems, that the student
should think about identifying the problem raised, mapping the consequences, and
anticipating their expected effects. Case-based learning requires a much more complex
thinking from the learner due to its multi-faceted approach. By getting familiar with



the solutions of the other members of the group, it becomes evident, that there are
other, but still applicable solutions to the same problem, which are different from their
point of view. This broadens their horizons, enhances openness, encourages further
thinking. Students participating in this training method use learning method, which
differs from the traditional ones, switching to a more rational, more analytical way of
thinking. It motivates the learner to think and voice their independent opinion, who
may use their prior knowledge, personal experience and practical examples to come to
a conclusion. These are just the points around which the renewal of public service
training began in 2016. Our aim was to help students to become acquainted with the
use of precognition in practical situations, to act as a doer, to conduct situational
exercises and to gain experience in a completely or partly unfamiliar position. That is
to prepare and take decisions, solve problems, provide solutions and suggestions to
find alternatives. With these exercises, we enable the learner to develop thinking
patterns to be applied in real life situations. It is also an important goal to understand,
that there is not necessarily only one exclusively good solution of a situation, but there
are several good methods to solve it. One of our most important goals was the
formation of learning communities. Students should discuss the different solutions
with each other, its advantages and disadvantages, that they should be able to self-
reflect on their own solutions, and last but not least, learn from each other. This is a
prerequisite to establish discourse among its members on the given topic. New forms
of training have been developed for case-based learning, as well as the e-seminar and
tutorial interface, where students work as a part of a virtual learning group. They all
focus on the same case, each student's solution is added to the common interface,
where they can comment on them, ask questions from each other, evaluate their peer’s
solutions. A professional discussion is supported by an e-seminar leader, who also
encourages activity by asking further questions. On the tutorial interface, we create
virtual groups, whose members do not do see each other's work. Here the activity is
going on between the tutor and the student, the student may turn to the tutor directly
for help, both with study and professional issues. Both e-learning tools have been
successfully implemented in public service training. To keep track of both student and
teacher activities, we created a data analysis interface that analyzes participants' work
and the verification of the methodological elements.

Bajner Maria: Innovativ fels6oktatas és "haknigazdasag". Hatrafele megylink? Innovative higher
education and the "gig economy". Are we going backwards?

Eldadas magyar absztraktja
Az el6adas arra tesz kisérletet, hogy ramutasson a technologiai fejléddés és a rovid
ciklust, kompetencia-alapt oktatas igéretét nyujto felsdoktatas kapcsolatara,
mikozben néhany kikeriilhetetlen témat boncolgat, mint pl. a kereslet-kinalat kozotti
eltérés, az oktatdi dllomany fiatalitasa, az 0j tipusu hallgatok, vagy a mindség kérdése.
A technoldgia és a ,,big data” 01j szereppel ruhdzza fel az egyetemeket, akik szamtalan
lehetdséget ajanlanak a diplomahalmozdknak ahhoz, hogy a szines képzési palettan
megszerzett krediteket bemutatva konnyebben boldogulhassanak a munkaerd piacon.
Néhany vonatkozasban a felgyorsult oktatas a ,,gig economy” jeleit hordozza magan,
ahol a rovid tavl haszon feliilirja a hosszu tavli munkavallaloi célokat. Visszafelé
megytiink?



Eldadas angol absztraktja
The paper tends to explore the impact of technological development on higher
education offering the promise of short- term, competency-based courses while
shedding light on some unavoidable issues, e.g. supply-demand discrepancy, faculty
"rejuvenation”, new types of students, or the quality of learning. Technology and "big
data” are taking on new roles within the university, offering numerous learning
pathways to credit and "degree stackers”. Students are collecting qualifications,
mixing multiple bachelor’s degrees with different professional certificates to create a
mosaic of experiences that they hope will set them apart in the job market. In some
respect fast-pace education bears the sign of the "gig economy” where employees'
short-term benefits overwrite long-term goals. Are we going backwards?

dprilis 20. péntek, 8.00-11.00
Trébert Anett Maria: Innovativ képzési lehet6ségek a formalis és informalis id6sgondozdk szamara

Eldadas magyar absztraktja
Az atlagéletkor kitolodasaval az egészségben varhatd évek szdma nem ndvekszik
parhuzamosan, ezért a népesség eloregedésével novekszik a gondozasi igény. Az
egészségligyi €s szocialis ellatorendszerek terheltsége fokozddik, az intézményes
ellatas helyett el6térbe keriil a kdltséghatékonyabb otthoni gondozés. Az eldadas a
formalis és informalis gondozok e-learning képzésében rejlo prevencios lehetoségeket
mutat be innovativ magyar jo példak tiikkrében. Kulcsszavak: iddsellatds, formalis
gondozok, informalis gondozok, prevenciod

Eldadas angol absztraktja
The average is postponed and with it the healthy life expectation is not growing
parallelly. Therefore the claim to elderly care is increasing. Surfeit of the health and
social care services is becoming more acute, and instead of institutional services the
profitable home-care system is coming to the front. In my presentation - during
hungarian innovative examples - | would like to demonstrate some preventions
possibilities which are in-being in the e-learning course for formal and informal carers.
Keywords: elderly care, formal carer, informal carer, prevention

Kadocsa Laszl6, Nagy Balint, Horvath Miklds: Virtualis valésag, 3D-s online tanulasi kérnyezetnek a
Dunaujvérosi Egyetemen

A 3D oktatési terek hatékony €és vonz6 oktatasi kornyezetet biztositanak mind a
magyar, mind a kiilfoldi hallgatok szamara. Ezek a kornyezetek a munkaerdpiac,
a ,/” generacid6 ¢és a Digitalis Oktatasi Stratégia kovetelményeinek is
megfelelnek. Jelen munkdban a Dunatjvarosi Egyetemen alkalmazott néhany



kurzust (Szakmodszertan, Mérnoki fizika, Multimédia és Matematika) mutatunk
be. Néhany fejlesztési javaslatot is megfogalmazunk.

Virtual reality, 3D online learning environment at the University of
Dunatjvaros

3D learning environments represent an effective and an attractive way of teaching
for hungarian and foreign students. This environment also meets the requirements
of labor market, the needs of Z genereation and the Digital educational strategy
(DOS). In this work the pilot courses (Subject Methodology, Engineering Physics,
Multimedia and Mathematics) of University of Dunaujvaros are introduced.
Suggestions of the further improvement are also introduced.

Jareb Ottmar: A hosszabb lazitd gyakorlatok hatdsa a generativ eréforrdsokra és a
problémamegoldd képességre

Eléadas magyar absztraktja
Kutatasunk célja a lazitds szorongést csokkentd és a nem kivédnatos stresszt oldo
hatasanak vizsgalata. Az elméleti hatteret egyrészt a kognitiv terhelés klasszikus
elmélete (Sweller, 1994) és az annak fejlédésével egyre nagyobb jelentdségre szert
tevo, a generativ er6forrasokra vonatkozo6 részei (Kalyuga és Liu, 2015), mésrészt a
lazitasra (Bagdy, 2014) és az inkubacid problémamegold6 képességre gyakorolt
hatasat leird elméletek (Barkoczi, 2007) adjak. Kutatdsunkban arra kerestiik a valaszt,
hogy a tantermi koriilmények kozott elsajatitott és végzett, valamint az otthoni tanulas
soran alkalmazott hosszabb lazit6é gyakorlatok hatassal vannak-e a tanulas
eredményességére. 11 csoportban dsszesen 132 hallgatdval ismertettiik meg a teljes
testi lazitast, valamint azt, hogy hogyan lehet a lazitast a tanulashoz alkalmazni. Az
utankovetési kérddiviink kérdései arra vonatkoztak, hogy fél évvel a kurzus elvégzése
utan hasznaljak-e a megismert modszert, €s milyen hatdsokat tapasztaltak. Az
eredményeket a konferencian részletesen bemutatjuk, és beszamolunk a tovabblépési
lehetdségekrol is.

Eldadas angol absztraktja
The purpose of our research is to investigate the anxiety suppressing and stress
reducing effects of relaxation. The theoretical background is supported on the one
hand by the classical theory of cognitive load (Sweller, 1994) with the germane
cognitive resources gaining increasing significance (Kalyuga and Liu, 2015), on the
other hand by the theories relating to relaxation (Bagdy, 2014) and the effects of
incubation to problem solving (Barkoczi, 2007). In our research, we sought to find out
whether the longer relaxation exercises that have been learned in the classroom and
done both in classroom and at home do have an impact on the effectiveness of
learning. In 11 groups, a total of 132 students mastered physical relaxation and how it
can be applied to learning. Half a year after the course has been completed the
questions in our follow-up questionnaire are related to whether the familiar method is
used and what effects have been experienced. The results will be presented in detail at
the conference and a summary will be given on the possibilities for further progress.



Buda Andras: Valami szinte mindig hianyzik — tartalomfejlesztés, de hogyan?

Eléadas magyar absztraktja
A digitalis megoldasok oktatasi felhaszndlasat napjainkban mas senki nem kérddjelezi
meg. A legtdbben a jelenléti oktatasban is természetesnek veszik alkalmazasukat, a
tavoktatasos képzések pedig egyszeriien elképzelhetetlenek nélkiiliik. Az oktatasi
intézmények technologiai fejlesztése éppen ezért sziikségszerli, de Gnmagaban mit
sem ér akkor, ha nem tarsul hozz4 digitalis tartalomfejlesztés. Ennek a bonyolult,
soktényezos folyamatnak a sikeres megvaldsitasat szamos elem neheziti, ezeket
tekintjlik at az el6adéasban.

Eldadas angol absztraktja
Something is almost always misssing — content development, but how should we do
it? No-one questions the educational utilization of digital solutions nowadays. Most
people take their use granted in conventional education, while online trainings are
simply unimaginable without them. The technological development of educational
institutions is thus necessary, but in vain if it is not met with developed content.
Several factors can hinder the success of this complex, multifactor process, which are
to be highlighted in the presentation.

Nemes LdaszI6: Tanuldstdmogatas digitalis kornyezetben. Milyen kihivdsokkal szembesiilnek az
informdcidszolgdltatd gyldjtemények?

Eldadas magyar absztraktja
Az oktatashoz mindig is hozzatartoztak a tananyagokat, a kutatashoz sziikséges
szakirodalmat, valamint forrdsokat gondozo6 konyvtarak. A felsdoktatasi szektorban
egyre dominansabbak a jelenlétet nem, vagy csak minimalisan igényl6 tavoktatasi
formak. Bar az elektronikus tananyagok, valamint az e-learning keretrendszerek tobb
mint masfél évtizede jelen vannak az oktatdsban, az utobbi években tortént széleskort,
a mindennapokban is észlelhetd technikai ugras azt eredményezte, hogy immar nem
csak szigetszertien hasznalhatjak dket. A digitalizacid, amely kezdetben a tarolt javak
tartalmat érintette, de ma mar eljutott a folyamatok és a tartalmak eleve digitalis
keletkezésig, 0j kihivas elé 4llitja ezen intézmények miikodését. Egyrészt sokkal
nehezebben kovethetdek a létrehozott tartalmak, példaul mig egy offline levelezést -
bar anno kevesebb helyen taroltdk - egyedibb vonasai miatt jobban koriilhatarolt volt,
mint manapsag, amikor naponta akar tobb tucat magan, illetve hivatali lizenetet (mar
nem is feltétlentil leveleket) kiildiink. Masrészt az oktatas terén megjelent digitalis
tananyagok is ezen 0j kihivasok kdz¢ tartoznak, tobb szempontbol is: 1. Digitélis
tartalmak, amelyeket tarolni kell és az olvashatosagukat évek multan is biztositani
kell, hardveres és szoftveres kihivasokat eredményeznek. 2. Analdg és/vagy digitalis
épitokovekbdl jonnek 1étre, amelyek kiilonb6zd helyekrdl szarmaznak. E téren
komolyan kell szdmolni a hitelesség kérdésével. 3. A felhasznalok fizikalisan egyre
kevésbé mobilak, atalakul a kutatas €s a tanulas folyamata az ¢ viselkedésiik
szempontjabol, jobban preferaltak az egykapus rendszerek (a felhasznalot nem
feltétlentil érdekli, hogy a keresett informaciot konyvtari, vagy levéltari, vagy
muzeumi oldalon taldlja meg, ami fontos szdmara a relevancia, a megtalalas atfutasi



ideje és a hitelesség). 4. A felhasznalok kozott talalhatod elektronikus tananyag-
szervezOk a végfelhasznalok felé sajat rendszeriikbe integralva allitjak el
termékeiket. Létrejonnek az adattarak, s az adattarakkal egyiitt a
projektek/cégek/maganszemélyek szamara egyre fontosabb lesz az adatvagyon-
gazdalkodas El6adasomban e kihivasokat ismertetem részletesen, amelyek
kovetkeztében, bar a hattérben konyvtari, levéltari, illetve miizeumi gyiijtemények
elkiiloniilése megmaradt, hosszabb tdvon az azokhoz kapcsolddo szakmak kozotti
atjaras vélhetéen majd novekszik, a felhasznalok felé pedig vélhetéen egyre tobb
integralt szolgaltatas jelenik meg. kulcsszavak: tavoktatas, konyvtar, levéltar,
muzeum, e-learning

Eldadas angol absztraktja
Education has always included the sources of research; the curricula and literature
found in libraries. In the higher education sector, forms of distance learning become
more and more dominant where presence becomes infrequent or even unnecessary.
Although digital learning materials and e-learning frameworks have been present in
education for over a decade and a half, the widespread technical leap in the past few
years has led to their also being used beyond isolation. Digitization, which initially
affected the content of stored goods, but now processes and content have come to the
fore before digital generation, brings new challenges to the functioning of these
institutions. On the one hand, content created is much more difficult to track, for
example, while a correspondence, though stored in fewer locations, was more
delimited due to its more specific features than it does today, when we send dozens of
private or official messages per day. On the other hand, digital education materials in
education are among these new challenges. In my presentation, | will show these
challenges in detail.

Fodorné Tdth Krisztina: Elektronikus kurzustervezési gyakorlatok a fels6oktatasban

Eléadas magyar absztraktja
Az egyes felsdoktatasi képzési iranyok és képzési szintek eltérd elektronikus
tanulastimogatasi szemléletet, tervezést és tevékenységeket kivannak meg. Az eldadas
az egyes képzési formakhoz mutat meg miik6do jo gyakorlatokat a nemzetkozi €s a
magyar felsdoktatasbol részben a blended learning, részben az elektronikus tavtanulas
teriiletérol. Ennek soran szo6 esik a tanulasi utvonalak tervezésérol, a tanulasi
tartalmakrol és tevékenységekrdl éppugy, mint az infrastrukturalis hattérrdl, kiilonds
tekintettel a tanulastamogatasi keretrendszer (LMS) sziikséges funkcioirol és
mitkddésmodjarol.

Eldadas angol absztraktja
Different higher education sectors and levels need their own approaches, planning and
activities of electronic learning support. My presentation brings forward actual best
practices for blended learning and distance learning from international and Hungarian
higher education. While doing so, | try to highlight designing learning paths, learning
contents, activities and infrastructural background, especially essential features and
functioning of learning management systems as well.

A moddszertani megujitas els6 tapasztalatai a Budapesti Corvinus Egyetemen



Sass Judit: Mddszertani megujulas hatasa az autondmia tdmogatas észlelésére a Budapesti
Corvinus Egyetemen

Eldadas magyar absztraktja

Napjainkra a felsdoktatas kihivasainal a munkaerdpiaci igényekrdl a megvaltozott
hallgatoéi igényekhez torténd alkalmazkodasra keriilt at a hangsuly (New Horizon
2015-2017). Az eredmény-alapu oktatas a kimeneti oldalon elinditotta az oktatoi
szemlélet atalakulasat, ugyanakkor szembesiilnie kell az oktatoknak a hallgatoi
motivacié alacsony szintjével. Az oktatoi hatékonysag sz6 szerinti és atvitt értelemben
is leginkabb a hallgatoéi ,,jelenlétben” tiikrozodik. A felsdoktatasban is az aktiv,
motivalt, elkitelezett, a tanulasban és a kutatasban résztvevo diak jelzi a tanari
eredményességet (Frenzel, 2014). A belsé motivacio és az tanuldsi Oniranyitas kulcsa
az ondeterminacids elmélet (Deci és Ryan, 2000) szerint olyan alapvetd sziikségletek
kielégitése mint a kompetencia-, az autonoémia és a szocialis sziikségletek.
Alatamasztjak ezen igények jelentéségét azok a kutatasok is, amelyek a felséoktatasba
belépd hallgatdi generdcid fokozott interaktivitas, aktivitas és gyakorlati alkalmazas
iranti vagyat, valamint az IKT alkalmazasok integralasdnak motival6 szerepét jelzik
(Bates, 2017). Az oktatasban olyan ij megoldasok jelzik a hallgatéi igényekhez
torténd alkalmazkodast, amelyek a fentiekre reagalva a blended megoldasok felé
tagitjak a modszertani megoldasokat (New Horiz Report, 2017). Az egyik forma a
tiikrozott osztalyterem megoldas, amelynek elemei a felsdoktatasi tapasztalatokat
attekint0 kutatasok szerint szamos, a motivaciot tamogato elénnyel jarnak (Betihavas,
Bridgman, Kornhabe &, Cross, 2016; Bishop & Verleger, 2013, O'Flaherty & Phillips,
2015; Thai, De Wever &Valcke, 2017): teljesitmény, motivacio, elkotelezddés,
szocialis interakcid novekedése, egyéni tanuldi igényekhez alkalmazkodas.
Ugyanakkor az is latszik, hogy a TO nem minden diaknal preferalt (flip-endorsers vs
flip-resisters) és a koltségvonzatai szervezeti szinten a bevezetés (felkészités) és az
alkalmazas tudatos tervezését teszik sziikségessé a tapasztalhato elényok eléréséhez
(Betihavas et al 2016; McNally et al, 2017). Kiemelten vizsgalt az észlelt tanari
autondmia tamogatas és ehhez kapcsoloddan a hallgatoéi elkotelezédés kiilonbozo
elmeinek (viselkedéses, érzelmi, kognitiv, valamint 4gensi és kollaborativ bevonodas)
kapcsolata, ami a koradbban altalunk is vizsgalt tanulési €s kognitiv stilus-eltérések
mellett magyarazhatja a hallgatok eltéré preferenciajat a modszerrel kapcsolatban
(Zainuddin & Halili, 2016, Jang, Kim & Reeve, 2016). Tovabba az autondémia
tamogatas igénynek és észlelésének vizsgalatat az is indokolja, hogy oktatdi oldalon
ez a teriilet tanulhat6 készségeket érint (pl. kommunikécio, viselkedés), amelyek
rdaadasul modszertdl fliggetleniil transzferalhatok és igy a belsd oktatoi képzések egy
céltertiletét jelenthetik. Kutatasunk két szakaszdban a BCE moédszertani
megujulasahoz kapcsoldddan a tanari autonomiatdmogatas észlelését és motivalod
szerepét vizsgaltuk kérddives modszerrel. A tlikrozott osztalyterem pilot a résztvevok
motivacidjat tdmogatd magas szintet talaltunk (Sass & Bodnar, 2017). A modszertani
megujitasi program induldsanal az altalanosabb megkdzelitéssel tobbféle modszer
kiprobalasanak hatasat hasonlitottuk 6ssze a program-elemekben résztvevd és nem
érintett hallgatoknal, valamint az oktatoknal. A késObbiekben az észlelt tanari
autondmia-tamogatas és a hallgatoi elkotelezddés kiilonbozo elemeinek kapcsolatat
kivanjuk megvizsgalni.

Eldadas angol absztraktja

Methodological renewal and students’ perceived autonomy support in Corvinus
University of Budapest One of the main challenges of higher education is adaptation
to changed students’ needs (New Horizon 2015-2017). The learning outcome-based



education achieved changes in lecturers’ perspectives, however they face with the
problem of students® amotivation, and low level of activity and presence on lectures.
According to self-determination theory human motivation requires satisfaction of
innate psychological needs for competence, autonomy and relatedness. Intrinsic
motivation is the prototype of autonomous activity, where the actor (student) do
something because it is inherently interesting (Deci & Ryan, 2000). Furthermore
students have high need for interactive ways of learning and for usage of technology.
One possible solution for these expectations is methodological renewal, namely
blended-learning solutions (e.g. flipped classroom) in higher education according to
the New Horizon Reports (2017). Flipped classroom as a student-centered solution has
several advantages as supporting students’ motivation, performance, engagement,
social interactions (Betihavas, Bridgman, Kornhabe &, Cross, 2016; Bishop &
Verleger, 2013, O'Flaherty & Phillips, 2015; Thai, De Wever &Valcke, 2017).
However this favourable influence depends on students’ attitude toward the
methodological solution, e.g. there are flip-endorsers and flip-resisters (McNally et al,
2017). One of the key aspects of methodological innovation is how students perceive
teachers’ autonomy support and as a result their engagement during courses. Aim of
our study is to investigate students’ perceived autonomy support in courses that apply
new methodologies (e.g. in pilot flipped classroom program and in connection with
more comprehensive methodological renewal in CUB) in comparison with those that
work with traditional solutions. We also compare these results with teachers’
perception. On the bases of our results we make proposals for implementation of new
methodological solutions at individual and organizational levels.

e Bodnar Eva: A felsGoktatasban oktaték médszertani megujuldsanak tapasztalatai

Eldadas magyar absztraktja
Az egyetemre belépd 1j évfolyamok egyre inkdbb radobbentenek benniinket arra,
hogy napjaink diakjai masok, mint az el6z6 generaciok. A legfontosabb generacios
jellemzok Osszegzése ramutat arra, hogy oktatoként a hatékony tanulasi-tanitasi
folyamat érdekében milyen feladatokat kell megoldani, hogyan épithetiink diakjaink
korabban kialakulo képességeire. (Cross-Bystrom,2010) Ezek koziil talan az egyik
legfontosabb az, hogy az IKT eszkozok is szerves részei legyenek a hatékony tanulasi
kornyezetnek. A generacios jellemzOk felhivjak a figyelmet arra is, hogy a tanulasi-
tanitasi folyamat tervezésének fajsulyos feladata annak élményszert,
tevékenységalapi megszervezése, valtozatos, inger gazdag kornyezetének biztositasa.
(Daruka, 2016)) A hallgatok részérdl igény van arra, hogy az oktatas alkalmazkodjon
hozzajuk, a szakmai tudasukban naprakész oktatok modszertanilag is legyenek
felkésziiltek, az ordkon érdemi munkara hasznalhassak sajat laptopjukat, tablagépiiket,
okostelefonjukat (lasd: bring your own device modszer), €s ne csak ,,papirra”
dolgozhassanak, blended vagy online kurzusokon vehessenek részt. (Csillik, 2016) Az
intézménylinkben is valami méasnak vagyunk tanti, mint kordbban. Régi rutinjaink,
moédszertani eszkdzeink mar nem miikddnek a megszokott hatékonysaggal. Uj tanulasi
kornyezet formalddik, amelyben a régi €s 11 talalkozasa nyoméan kibontakozo
problémak kikényszeritik a tanitasi-tanulasi folyamat valamennyi szerepldjének
alkalmazkodasat. Ezt tdmasztja ala a Horizon Report 2017-es jelentése is. A
felsGoktatas modszertanara irdnyuld kutatdsok szerint az oktatok egy része elutasito
barmiféle kompetenciaval kapcsolatos felvetés vonatkozasaban. (Vamos, 2011) Mig



masik résziik oriil és tiamogato a megujitast célzd kezdeményezések kapcsan, de a
felkésziiltsége hianyos, a modszerek alkalmazasanak esetlegessége jellemzi. (Jarmai,
2015) A Budapesti Corvinus Egyetem oktatoinak jelentds része nem rendelkezik
pedagbgia, tanari végzettséggel, sokan a sajat tanulmanyaik soran tapasztalt tanitasi
modszereket viszik tovabb és hasznaljak a tanari munkajukban. Az eldadasban azokat
az igényeket és elvarasokat mutatjuk be, amelyek az oktatdi oldal részérdl felmeriilnek
a mindennapi tanitasi folyamatban, ravilagitva az oktatoi attitidiikre az egyetemen
foly6 mddszertani megujulassal kapcsolatosan.

Eldadas angol absztraktja
Nowadays the students are different than the previous generations. The summary of
the most important generation features points to what kind of problems have to
necessary to solve in the higher education. One of the most important thing is to use
the ICT in the efficient learning environment. The new learning environment extorts
the adaptation of the participants of the learning and tutorial process. (Horizon Report,
2017) Lecturers carry on the teaching methods experienced of their own studies. We
show in our presentation the claims and expectations of the lecturers and their attitude
toward methodological renewal.

e Pavlik Livia: Az Uj oktatasmddszertani megkozelitések gazdasagi és humanerdéforras
menedzsmentre gyakorolt hatasai

e Eldadéas magyar absztraktja

e Napjaink oktatasi rendszerével szembeni elvarasok kozott egyre erdteljesebben
megjelend elem a széleskori tudasatadas mellett a sikeres kompetenciafejlesztés, ami
egészen mas oktatasmoddszertani eszkozok alkalmazésat kivanja meg. Az 6nallo
hallgatoi felkésziilésre €pitd, projektmunkat, probléma- megoldést kdzéppontba allitd
oktatdsmodszertani megkozelitések eltérd human és infrastrukturalis eréforras igényt
tdmasztanak a felsdoktatasi intézményekben. Biztosan allithato, hogy ez a képzési
forma magasabb fajlagos eréforrasigénnyel, azaz novekvo képzési onkdoltséggel tarsul,
mikdzben ez egyben az intézmény versenyképességét €s mikodeésének hatékonysagat
ndveld tényezd is lehet, amennyiben a képzésekben betoltott szerepét, részaranyat és
hallgatoi célcsoportjat helyesen valasztjuk meg. Ennek kovetkeztében a modszertani
megujulas sikeres integracidja az intézmény miitkodésének egészét tekintve gazdasagi
értelemben is pozitiv hozadékkal tarsulhat. Két teriiletet tartok célszertinek kiemelni,
ahol a személyre szabott, nagyobb egyedi oktatoi eréforrasigényt tdmasztd Gijszerti
modszertani megkozelités — még ha kozvetlen 6nkoltségnoveld hatasa is van —, mind
gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbol nagy valoszinliséggel megtériild
innovacionak tekinthetd. Az egyik ezek koziil a tehetséggondozés, amely
egyértelmiien versenyképesség novekedést hozhat. A masik a hatranyos hallgatéi
csoportok kezelése, ahol a hallgatoi lemorzsolddas csokkentésén keresztiil egyértelmii
pozitiv gazdasagi hatdsokat azonosithatunk. Mindkét teriileten igaz, hogy bar mas
okbol, de a hallgatéi motivacio az atlagosnal magasabb szintre emelhetd, ami
elengedhetetlen a modszertan sikerességéhez. Mi jelentheti oktatdi oldalrol a f6bb
motivacios tényezoket. Természetesen sokféle indittatas allhat az jszerli
modszertanok irdnti oktatdi elkGtelezettség hatterében, de ezek koziil most a gazdasagi
— az egyén szempontjabol hivhatjuk egzisztencialis — kérdéseket kiemelve
elmondhatd, hogy kiilondsen fontos, hogy intézményi szinten milyen moédon mérjiik
¢s értekeljiik az egyéni oktatdi teljesitményeket és ezen beliil forditunk-e
megkiilonboztetett figyelmet a hagyomanyos oktatdéi munkahoz képest sajatos



felkésziilést és odafigyelést igényld oktatasmodszertanok elismerésére.

e FElbdadas angol absztraktja

e The Impact of New Methodology Approaches on Economics and Human Resource
Management The successful development of competences, besides the extensive
transfer of knowledge, plays an increasingly important role in the educational system,
which requires an adequate application of different teaching methodology. The new
methodological approaches based on active student preparation, project work and
problem-solving, require different human and infrastructural resources in the higher
education institutions. The present paper analyses these complex challenges. The new
methodology approaches is associated with a higher specific resource requirement
(training costs), but at the same time could play an important factor for increasing the
competitiveness and efficiency of the institution. The study introduces this duality
through the investigation of talent management and the treatment of disadvantaged
student groups. The first can clearly increase competitiveness, while the latter can play
positive economic impacts by reducing student dropouts.

e Daruka Magdolna: Online és offline elemek hatékony aranya napjaink fels6oktatasaban

Eldadas magyar absztraktja
A digitalis forradalom egyre inkabb kikényszeriti a tradicionalis tanulasi kornyezet,
tanulési stratégidk, alkalmazott modszerek megvaltozasat. A gyakorlati tapasztalatok
azt bizonyitjak, hogy a tanitasi-tanulasi folyamatokba egyre tobb online elem épiil be.
Igy a valtozasok egyik lehetséges alternativaja a blended learning/hibrid oktatas,
amelynek egyre gyorsabb terjedését figyelhetjilk meg a hazai és nemzetkozi
felsdoktatasban, igy egyetemiinkon is. A megjelend blended learning kurzusok
nemcsak ba/bsc nappali, hanem nappali és levelezds ma/msc képzésekhez,
felndttképzési tanfolyamokhoz kéthetdek. Jellemzdjiik, hogy bar mindegyik az online
¢s offline tanulasi kornyezet egyfajta hatékony mixeként értelmezhetd, mégis
megvaldsulési formajuk igen kiilonb6zo (a hibrid oktatas kiillonbdzd tipusait
megtestesitve). A kutatas fokuszaban az a kérdés 4ll, hogy az adott képzés szintje és
szervezési forméaja, az adott kurzus hallgatoi Osszetétele, preferencidi, motivaltsaga,
elkotelezddése, a tananyag jellege mennyiben €s hogyan befolyasolja az online és
offline tevékenységek optimalis aranyat, a hallgatok altal végzett munkat, a tanulési
eredmeényeket a tapasztalatok tiirkében. A nemzetk6zi empirikus kutatdsok
eredményeit felhasznalva két konkrét hibrid kurzus keriil 6sszevetésre (egy elméleti
kozgazdasagi tantargy nappali BA képzésben, illetve egy levelezdés MA targy
Kozgazdasztanar képzésben). A hasonldsagok és kiilonbségek, a problémak és
eredmények Osszegezése hasznos lehet mindazon kollégdk szamadra, akik a jovOben
blended learning kurzusok tervezésébe és megvalositasaba vagjak fejszéjiiket.

Eldadas angol absztraktja
Effective Mix of Online and Offline Elements in Today's Higher Education The digital
revolution forces deep changes in the traditional learning environment, the learning
strategies and the teaching methods. Practical experiences demonstrate that more and
more online elements are embedded in teaching-learning processes. One of the
possible alternative of the new trend is the blended learning / hybrid education, which
is becoming more and more widely used in the higher education, including our
university. The blended learning has appeared not just in the Ba/BSc, but even in the



postgraduate, Ma/MSc and adult training courses too. Despite each course can be
interpreted as an effective mix of online and offline learning environments, their major
characteristic is their different implementing form. The paper investigates weather the
level and organization form of the training, the preferences and the motivation of the
participating students, influences the optimal ratio of online and offline activities of
the course. Based on the results of some core international empirical research, two
specific hybrid courses are compared (a BA and an MA courses in Economics) with
each other. The result of the investigation would be useful for all colleagues who are
willing to launch blended learning courses in the future.

Csillik Olga: A tanari hatékonysag elemei a felsGoktatasban

Eléadas magyar absztraktja

Az oktatas vilagaban tapasztalhatd gyors valtozasok hatdsara folyamatosan alakul
annak megitélése, hogy kit tekinthetiink j6 tanarnak, melyek a tanari munka
sikerességének, hatékonysaganak kritériumai. Szdmunkra, a felsdoktatasban dolgozok
szamara kiilondsen érdekes kérdés az, hogy kiilonbdznek-e, €s ha igen, miben, a
hatékony egyetemi oktatod ismérvei a kdzoktatasban eredményesen dolgozo
kollégaitol. A jelenlegi egyetemi tanuldk generécios preferenciai feldl megkdzelitve a
kérdést ugy tiinik, hogy nyitott, elkotelezett, dinamikus, innovativ, elfogado attitiddel
rendelkezd, tanitvanyaiban bizo, veliik egyiittmiik6dd, vezetdi, valtozdsmenedzseri
kompetencidkkal bir6 tanarra van sziikség. (Szabo, 2014, Daruka, 2017). A témaban
folytatott empirikus vizsgalatok (Ciascai és Vlad, 2014, Anuar, 2016, Domingez és
Lopez-Rubio, 2018) az egyetemi hallgatok oldalarol a kdvetkezo 1ényeges tanari
képesség igényét azonositottdk: magas szintli szakmai ismeretek, a hallgatéi motivacio
elosegitése, az elvarasok megfelelé6 kommunikacidja, illetve a mddszertani innovaciok
beépitése az oktatdoi munkaba — kiilonds tekintettel az értékelés megujitasara.
Eléadasunkban a 2018 tavaszan, a Budapesti Corvinus Egyetemen lezajlott
vizsgalatunk eredményeit hasonlitjuk 6ssze a korabbi, kdzoktatasban végzett
kutatasunk eredményeivel. A 2016-2017-ben végzett kérddives felmérésiink alapjan
ugy tlinik, hogy a tanuloknal (N=644) kiemelkedd jelentdséget kap a ,,hatékony
kommunikécid” mint tanari képesség. Emellett szintén magas a ,,rugalmas
megkiizdésre valo felkészités” és az ,,0nallo, kritikai gondolkodas timogatasanak™
megitélt fontossaga. Az elsddleges eredmények azt mutatjak, hogy jelenlegi
kutatasunkban részt vevd hallgatdink (N=249) szdmara a tanari hatékonysag
szempontjabol legmagasabbra értékelt képesség a didkok motivalni tuddsa €s a magas
szintll szakmai ismeretek, amelyet kiegészit a megfelel6 kommunikécio, a
segitOkészség €s a mddszertani innovaciok irant vald nyitottsag.

Eldadas angol absztraktja

The elements of teacher efficiency in higher education The definition of a successful
and efficient teacher is constantly evolving in the rapidly changing world of education.
Of particular interest, especially for academics working in higher education, is
whether the criteria for an efficient university teacher is different to that of an efficient
teacher working in public education. Examining current university student
preferences, it would seem that open, committed, dynamic, innovative, tolerant
teachers are needed who cooperate with their students and trust them, they should also
have competencies in management and change-management. (Szab6, 2014, Daruka,
2017). The empirical research in this topic (Ciascai és Vlad, 2014, Anuar, 2016,
Domingez és Lopez-Rubio, 2018) identified demand by university students for the
following skills in teachers: a high level of professional knowledge, the ability to



foster student motivation, the ability to effectively communicate expectations and a
built in methodological innovation in their approach, in particular to the renewal of
assessments. In our presentation we compare the results of our research conducted at

Corvinus University (2018. Spring) with the results of our previous research in public
education.



D szekcié (Foldszint 2/4. terem)
dprilis 19. csiitortok, 14.30-17.30
Juhdsz Erika: A kdzosségi kulturalis tanuldas mintazatai Magyarorszagon

Eléadas magyar absztraktja
A kulturalis tanulés értelmezéstlinkben a kultara széleskorti intézményrendszere €s
eszkozrendszere altal megvaldsuld nonformalis és informalis tanulasi forma, amely
kiilonbozo intenzitassal és eszkozhasznalattal, de az egyén egész €letében jelen van. A
kulturalis tanulés intézményei a kozmiivel6dési, muzealis és konyvtari intézmények,
az eléadomiivészet kiilonféle szinterei (szinhdz, mozi, cirkusz, zenei intézmények,
tancmiivészeti intézmények, viddmparkok stb.), a sportszervezetek és a média (sajto,
radio, televizio, internet). A kulturalis tanulas eszkozrendszere a passziv, befogadd
miifajoktol (pl. szinhazi el6adas, babjaték, koncert vagy sportmérkdzés latogatasa,
televizionézeés, radidhallgatas) az aktiv, alkoté mifajokig (pl. amatér miivészeti
csoportban tagsadg, hagyomanyorzo tanc tanuldsa, szabadidds sporttevékenység,
internetes tartalmak megosztasa stb.) széles korben elérhetd. A kulturdlis tanulas
kiilonboz6 formai az egyes életkorokban valtozo aktivitassal, de folyamatosan jelen
vannak az egyén ¢életében. Ez a jelenlét torténhet autoném, tudatos tanulasi
folyamatként, amikor az egyén sajat elhatarozasabol, onmaga fejlesztése céljabol kezd
el tanulni a kulturdlis intézmény- és eszkdzrendszer segitségével valamit irdnyitott
formaban (nonformalis tanuléds) vagy onirdnyitd6 modon (informalis tanulés). De a
kulturalis tanulds jelenléte spontan, akaratlan jelleggel is megfigyelhetd folyamat,
amikor véletlenszerlien, vagy nem tanulasi (pl. szorakozasi) céllal latogat az egyén
kulturalis intézményt, és ott eldre nem tervezett modon a kulturalis tanulas altal
gazdagodik. A kozosségi kulturalis tanulas a kulturalis tanulasi folyamatok koziil
azokra vonatkozik, amikor a tanulési folyamat kozosségekben, kozdsségek altal
valosul meg. 2017 8szén egy orszagos kutatast kezdeményeztiink az NMI Miivelddési
Intézet Nonprofit K6zhasznu Kft. munkatarsaival. A kutatas arra iranyult, hogy
felmérjiik: milyen egyéni és k6zosségi kulturalis tanulasi formak jelentek meg a
vizsgalt telepiiléseken egykor, és ezekbdl melyek azok, amelyek ma is élnek, és
milyen Ujabb tanulasi formak alakultak ki. Egykori statisztikai adatok jol mutatjak,
hogy a 20. sz4zad elején, illetve a két vilaghabori koz6tt mennyire szines volt a
kozosségi elet Magyarorszagon: szdmos civil szervezet, amatdr miivészeti csoport
miikodott a legkisebb telepiilésektdl a nagyvarosokig. A legkisebb telepiiléseken is
muikodott legalabb egy korus €s egy szinjatszo kor, de tobb esetben banyaszkortdl a
favészenekarig nagyon szines képet mutatott a telepiilések kozosségi €lete. Ezek a
kozosségek rendkiviil meghatarozo tanulédsi formakat jelentenek az iskolan kiviili
tanulas teriiletén. Torténetiségében elsdsorban az elsd vilaghaborit kdvetd iddszaktol,
pontosabban a trianoni békeszerzodéstol, 1920-t61 gyljtottiik az adatokat, am
amennyiben korabbi szervezetekre, kozosségekre is talaltunk utalst, azokat is
Osszegytjtottiik. A kutatas keretében Magyarorszag telepiiléseinek (3.154 telepiilés)
67%-at (2.120 telepiilés) térképeztiik fel. Ezekbdl az eredményekbdl mutatjuk be a
kozosségi kulturdlis tanulas lehetséges mintazatait.

Eldadas angol absztraktja
The patterns of community cultural learning in Hungary In our interpretation Cultural
Education is a form of non-formal and informal learning by a wide ranging
institutional system and instrument system of culture, which is present throughout our



lives with different intensity and device usage. The institutions of cultural learning are
the cultural, museum and library institutions, the various areas of performing arts (e.g.
theater, cinema, circus, music institutes, dance institutes, amusement parks etc.), the
sport organizations and media (press, radio, television, internet) as well. The tools of
cultural learning include passive and receptive genres (e.g. theatrical performance,
concert or sporting events, television viewing, listening to the radio etc.) to active,
creative genres (e.g. membership in an amateur art group, traditional dance learning,
leasure sport acitivities etc.) are widely available. The different forms of cultural
learning present in our whole life with variable activity. This presence can take place
as an autonomous, conscious learning process when an individual begins to learn
something in a directed form (non formal learning) through his/her own decision-
making to develop himself/herself, or in a self-directed manner (informal learning).
But the presence of the cultural learning could be a spontaneous, involuntary process,
when an individual visit a cultural institution for a random or non-learning purpose
(e.g. for enternainment) and enrich by cultural learning in an unplanned manner.
Community cultural learning is one of the cultural learning processes when the
learning process is realized in and through communities. In the Autumn of 2017 we
have launched a nationwide research with the staff of the Hungarian National Cultural
Insititute Nonprofit Public Benefit Ltd. The aim of the research was to assess: what
kind of individual and community learning forms appeared in the examined
settlements formerly, and from those which ones are still alive nowadays and what
new forms of learning have emerged. Earlier statistical data show how colorful the
community life was in Hungary at the beginning of the 20th century and between the
two world wars as well: numerous civil organizations and amateur art groups operated
from the smallest settlements to big cities. In the smallest settlements there were at
least one choir and a drama circle, but in many cases the community life of the
settlements was very colorful from the mining circle to the brass band. These
communities are extremly decisive forms of learning in the field of extracurricular
education. Primarily we collected data after the First World War (precisely from the
Trianon Peace Treaty) from 1920, but if we found references to earlier organizations
and communities, we also collected them. In the framework of the research we
mapped the 67% (2.120 settlements) of the total settlements of Hungary (3.154
settlements). From these results we present the possible patterns of community
cultural learning.

Kenyeres Attila Zoltan: Tanulasi motivaciok a dokumentumfilmekbdl tanuld felnéttek korében

Eldadas magyar absztraktja
Publikécionk a felndttek televizios dokumentumfilmekbdl torténd informalis tanulasat
vizsgald orszagos kutatashoz illeszkedik. Ezen beliil célunk az, hogy feltarjuk, milyen
tanuldsi motivaciok befolyasoljak a televizids dokumentumfilmekbdl rendszeresen
tanul6 felndtteket. Mennyire jellemzd, hogy csak az altalanos muiveltségiik
gyarapitasara néznek ilyen filmeket, vagy konkrét téma megtanulasa céljabol?
Szoérakozasbol, vagy kifejezetten tanulasi célzattal néznek-e dokumentumfilmeket?
Azt is megvizsgaltuk, hogy tudatosan, eldre kivalasztva néznek-e
dokumentumfilmeket a felnéttek, vagy véletlenszertien, esetleg csak hattér
televiziozas gyanant? Vizsgalddasunk empirikus alapjat az az orszagos online kutatés



adta, amelyet a Debreceni Egyetem Miivelddéstudomanyi és Human Tanulmanyok
Tanszéke valamint a Nemzeti Miivel6dési Intézet kozosen végzett 2016 nyaran. A
kutatas soran csaknem 4000 kulturalis kézfoglalkoztatott toltotte ki az online
kérddivet, amelynek eredményeit SPSS adatkezeld program segitségével analizaljuk.
A vizsgalodas elsddleges célja annak feltarasa, milyen szerepet toltenek be a televizios
ismeretterjesztd dokumentumfilmek a hazai felnéttek mindennapos, informalis
tanulasaban. Publikacionkban ennek eredményeit ismertetjiik, illetve hasonlitjuk 6ssze
a hazai és nemzetkozi szakirodalomban fellelheté megallapitasokkal.

Eldadas angol absztraktja
Our publication fits into a Hungarian national scolarly research on everyday informal
learning of adults from television documentaries. Within this paper, our aim is to find
out what learning motivations can influence adult learners during their everyday
learning activities from television documentaries. How typical phenomena is when
they look at such films as just to increase their general literacy or do they use
documentaries as learning tools of specific topics? Do they think of documentaries just
as entertainment tools, or do they have specific learning purposes towards them?
During our research, we have also examined whether adults deliberately search and
select documentary films to watch or they just watch them randomly and/or use them
as a background television? The empirical basis of our research is provided by the
aforementioned nationwide Hungarian online research conducted jointly by the
University of Debrecen, Department of Cultural Studies and Humanities and the
National Cultural Institute, in the summer of 2016. During the research almost 4000
cultural public employees filled out our online questionnaire, the results of which were
analyzed using the SPSS data management program. The primary purpose of the
research was to explore the role of television educational documentaries in the
everyday informal learning of Hungarian adults. In our publication we present the
relevant results of this national research and compare them with the findings from
Hungarian and international literature.

Kocsis Mihaly: K6z6sségi tanulas, egylttes tanulds, tuddsmegosztas

Eléadas magyar absztraktja
A korreferatum két TAMOP-os projekt kutatasi beszamoloin alapul. Az egyik kutatas
— Az autizmussal €16 emberek életmindségét tamogatd, orszagos lefedettségli szakmai
tanacsado halozat kiépitése cimmel — az FSZK Nonprofit Kft szervezésében
bonyolddott le, a mésik — A pedagogusképzést segitd szolgaltatd €s kutatobhdlozatok
tovabbfejlesztése és kiszélesitése cimmel — a PTE-n futott, ez utdbbin beliil a Tanulo
varos, tanul6 régio alcimmel szervezddott részprojektet a KPVK koordinélta. A
korreferatum tapasztalati bazisa az elsd projektbe bekapcsolodo 28 intézmény, a
masodik programban egylittmiik6d6 7 intézmény munkatarsainak kozos tanulasi és
tudasmegosztasi tevékenységére terjed ki, a mondando elsésorban a rekonstrualhato

crcr

iranyul.

Eldadas angol absztraktja



The presentation summarizes the results of two action researches. In both cases the
researches focus on the problems of community learning, peer-learning, mutual
learning, and knowledge sharing.

Koltai Zsuzsa: Innovaciék a mizeumandragdgia gyakorlataban

Eléadas magyar absztraktja
Az el6adas nemzetkozi €s hazai példak alapjan hatdrozza meg a miuzeumandragdgia
jelenlegi trendjeit, innovacioit és j6 gyakorlatat. A felndttek tanulasat tiamogatd
innovativ programok ¢és modszerek feltarasa mellett az el6adas fokuszaban a
muzeumok egyre szélesebb korti tarsadalmi feladatvallalasaval kapcsolatosan
megjelend 0jszerli szolgaltatdsok meghatarozasa all.

Eldadas angol absztraktja
Innovations in the Practice of Adult Learning in Museums The presentation defines
the current trends, innovations and good practice of adult learning in museums by
examining international and Hungarian examples. Beyond revealing the innovative
programs and methods of adult learning in museums the presentation focuses on the
novel services which are provided in connection with the increasing social role-taking
activity of museums nowadays.

Herczegh Judit: K6zosségi tanulasi esélyek és veszélyek az informacids tarsadalomban

Eldadas magyar absztraktja
Eléadasunkban célunk a kozosségi tanulasi formak és a kommunikacié alakuldsanak
nyomon kovetése az internet és szamitogép altal meghatarozott kozeg tiikrében, hiszen
ugy gondoljuk, hogy ezen eszk6zok az egyéni szocializacio részét képezik. A csalad
az elsddleges, az iskola pedig a masodlagos szocializacios szintér, igy az informacios
tarsadalmat tekintjiik a harmadik szocializacids kozegnek, amelynek nagy eldnye -
kiilonosen a mostani fiatalok szamara - hogy mig az iskola csak tanul6 éveink alatt
kozvetit mintékat €s értékeket, addig az informacios tarsadalom a csalddhoz hasonléan
egy ¢€lethosszig tartd formalddast biztosit (Herczegh 2014). A kozosségi halozatok a
kommunikécio €s informaci6 aramlés terei, amelyek nem csupan szocializacios
szempontbol latnak el tanulasi funkciokat. Danah M. Boyd, Nicole B. Ellison 2007-es
Social Network Sites: Definition, History, and Scholarship c. munkéjukban harom
kritériummal hatarozzak meg a k6zdsségi haldzatokat: lehetdve teszi az egyéneknek
hogy (1) nyilvanos vagy félig nyilvanos szakositott oldalt hozzanak létre egy
behatarolt rendszerben, (2) 6sszekosse azokkal a felhasznalokkal, akikkel
kapcsolatban vannak (3) megnézhessék €s attekinthessék kapcsolataikat és masok
kapcsolatait a rendszerben (Boyd-Ellison 2007). Az online kozeg is életre hivta a
maga viselkedési és kommunikacios etikettjét, amely azonban csupan kovetendd
példaként van jelen. Az online feliiletek elsédleges kommunikécios funkcioja
arctalansagabol adodoan sokszor nem a szocializdcids norméaknak megfeleléen
teljesiil, kiilonosen hangstulyosan van jelen ez a jelenség a kozosségi média oldalain. A
trolling komoly veszélyforras az online kozdsségi terek mitkodésében €s funkcidinak
fenntartasaban.

Eldadas angol absztraktja



In our lecture our aim is to track the establishment of community learning forms and
the development of communication in the mirror of a medium defined by the internet.
In the comprehension of our age's society the effects of electronic, info-
communicational devices play an important role, however the most instructive way is
to follow and to understand the changes of social life in the mirror of internet and
computerized media. Internet and computer have become part of individual
socialization. When family is the primary, and school is the secondary socializational
scene, then information society is regarded as the third one. Its great advantage is -
especially for today’s youth - while school mediates models and values during only
school years, nowadays information society provides a lifelong forming similar to
family. ICT elements are able to come forward with society forming strength
nowadays, since structure, differences are made, transform, contacts are built up and
demolish. Space created by ICT devices adjusts to the traditional social fault lines, is
able to create new inequalities and equalities at the same time (Herczegh 2014).
Community networks are the scenes of communication and information stream, which
provide learning functions not only in socializing respects. Danah M. Boyd, Nicole B.
Ellison (Social Network Sites: Definition, History, and Scholarship) define social
network by three criteria in their essay: It makes possible for individuals (1) to create
semi-public or public sites in a defined system, (2) to be connected with users in touch
and (3) to control/check and review their connections/contacts in the system.(Boyd-
Ellison 2007). On-line medium created his own behavioural and communicational
etiquette, which is only present as an example to be followed. The primary
communicational function of online surfaces — due to its facelessness - isn’t always
realized according to socializational standards, this phenomenon is strongly present on
social media sites. Trolling is a serious danger in functioning of online social scenes
and in supporting their functions.

Suveges Gergh: A Természetes Kozosségfejl6dés (NCD) eszkbzrendszerének adaptdcids lehetGségei
az oktatas teriletén

Eldadas magyar absztraktja
Alaptéma. A kutatés azt vizsgalja, adaptalhatd-e oktatasi kdrnyezetre egy eredendéen
keresztény kozosségek miikodésének mindségét mérd eszkozrendszer. Az eredeti
NCD-felmérés. Christian A. Schwarz Natural Church Development nevii
eszkozrendszere feltart nyolc kontextusfiiggetlen mindségi jellemzot, azaz
kozosségszervezd alapelvet. Az NCD folyamata — a diagnozis. Az egyes vallasi
kozosségek az NCD Allapotfelmérés nyoman megismerik sajat kozosségi életiik
miikodését a nyolc mindségi jellemzd tiikrében. A felmérés onkéntes, anonim: 91
kérdésbdl allo kérddiv; otfokozath skala, az adott allitas személyes relevancidjat
vizsgalja. Az NCD folyamata — a fejlédés. A kozosség leggyengébb mindségi
jellemzdjét (minimumfaktor) a tagok egyéni valtozasan keresztiil fejleszti a kozosség.
Az NCD Magyarorszagon. 2011 6ta az eszkdzrendszer forditasa, adaptacioja
végbement, elkésziilt tobb mint 50 kozdsség felmérése, elindult 40 kozdsseg fejlodeési
folyamata. Ilyen atfogo, kozosségi szempontll felmérésre még nem volt példa a
magyarorszagi felekezetek €letében. A jelen kutatas. Arra irdnyul, vajon a nyolc
mindségi jellemzd, illetve a kérdéiv vonatkozo kérdései adaptalhatdak-e nem vallésos,
elsdsorban oktatasi kornyezetre. A kérdés kétiranyu: a didkok €s a tanari kar
szempontjabol is relevans. Az eddigi eredmények elsé bemutatasara keriilne sor a



konferencian.

Eldadas angol absztraktja
Focus. The research examines whether the tools originally designed for assessing how
Christian communities operate are adaptable to the field of education. The original
NCD survey. The Natural Church Development Tools developed by Christian A.
Schwarz explore eight context-independent quality characteristics, or community
organizing principles. The NCD Process — the diagnose. Having been assessed by the
NCD Church Survey, the individual communities become familiar with the operation
of their own community life in the view of the eight quality characteristics. The
assessment test is voluntary and anonymous: it is a survey of 91 questions with a scale
of responses 1-5 examining the personal relevance of the given statements. The NCD
Process — the development. Communities are encouraged to develop their weakest
point or weakest quality characteristics (minimum factor) through an individual
changing process of their members. NCD in Hungary. Since 2011, the NCD tools have
been translated, adapted, more than 50 communities have been assessed and the
development process of 40 communities has started. This comprehensive community
based assessment is unprecedented in the life of Hungarian denominations. The
present research. It aims to examine whether the eight quality characteristics and the
relevant questions of the NCD survey are adaptable to non-religious fields,
particularly to the educational context. It raises a twofold question: it is both relevant
from the students’ and the teachers’ perspective. The initial findings of the survey are
to be presented first at this conference.

Kuthy-Megyesi Judit: K6zOsségszervezés képzés az Eurdpai Unidban

El6adas magyar absztraktja
Eldadasunkban az eurdpai unios orszagok felsGoktatasi képzéseiben keressiik a
magyarorszagi kozosségszervezés BA, valamint kulturalis mediacio MA szak
nemzetkdzi megfeleldit. Tessziik ezt annak érdekében, hogy feltarjuk, mennyire
megfeleltethetd a hazai képzés tartalma és formaja az eurdpai unios felsdoktatasi
képzéseknek, illetve, hogy milyen eltérések tapasztalhatok. Osszegezziik azokat a
hasonldsagokat és kiilonbségeket, amelyeket a képzés formdjaval (alap- és
mesterszak), idétartaméval (képzési 1d0), megnevezésével, tudomanyteriiletével
(tarsadalomtudomany, bolcsészettudomény, gazdasagtudomany) kapcsolatosan
vizsgalatunk soran felleltiink. Vizsgalatunkban elsdsorban az angol és magyar nyelvii
képzéseket elemeztiik az egyetemek, foiskolak tajékoztatd dokumentumai alapjan,
dokumentumelemzési modszerrel. A kulturalis mediacié MA szak 2009-ben, a
kozosségszervezés BA szak 2017-ben indult el Magyarorszagon az elédszakjaiban
(népmiiveld, kozmiivelddési szakember, miivelddési €s felndttképzesi menedzser,
miivelddésszervezd, andragdgus) végbement paradigmavaltasokat kovetden. Jelen
kutatas hozzajarul a lehetséges fejlesztési irdnyok, nemzetkdzi parhuzamok és
egyiittmitkddések feltarasahoz is, a szak eurdpai unids pozicionalizaldsa mellett.
kulcsszavak: kdzosségszervezeés, nemzetkdzi, Eurdpai Unid, felsdoktatas

Eldadas angol absztraktja



In our presentation we are searching higher education systems of EU member
countries for courses with same subject as the Hungarian Community Coordination
BA and Cultural Mediation MA. This is done to uncover the level of compliance in
the methods and scopes between the Hungarian and EU higher education courses. We
summarise the similarities and difference, which discovered in terms of structure
(Bachelors and Masters), timetables (course length), names, scientific areas covered
(social sciences, humanities, economics). The study mainly focused on the English
and Hungarian language courses, based on informative documents provided by
colleges and universities, using document analysis. Cultural Mediation MA has started
in 2009, Community Coordination BA in 2017 in Hungary following paradigm shifts
in their parent courses (community education, community cultural organiser,
management of culture and adult education, cultural organiser, andragogy). This study
contributes to the exploration of possible areas of development, international parallel
and cooperation, as well as to positioning the course in the European academic field.
keywords: community coordination, international, European Union, higher education

Simandi Szilvia, Oszlanczi Timea: Id6skori tanulds - kozosségi mlivel6dés

Eldadas magyar absztraktja
a varhato nagy 1étszdmu nyugdijba vonulas. Az ezt kdvetd évek tevékeny, aktiv
eltoltése érdekében elengedhetetleniil fontos az egész €leten at tartd tanuldshoz és az
id6skori tanulashoz is valo hozzaférés. Eldadasunkban arra keresiink valaszt, hogy
hogyan, milyen modon, és milyen mértékben biztositott az iddskori tanulas és
miivelddés lehetdsége. Mindebben annak a nemzetkdzi projektnek a célkitiizése
(bévebben lasd: Waxenegger 2008) is megerdsit benniinket, amely a felséoktatasban
az intergeneracios tanulds témakorében tovabbi elméleti és gyakorlati munkaknak a
l1étrehozasat batoritja. Mind ezek szolgalhatjak a generacidk kézotti kapcsolatok
megteremtését, kibovithetik, gazdagithatjak a tarsadalmi halokat, pozitiv hatast
gyakorolhatnak az ¢letmindségre, tdmogatva a kulturalis tapasztalatcserét, a
hagyomanydpolast és az értékek megdrzését stb.

Eldadas angol absztraktja
Senior Learning - Community Culture One of the biggest challenges of the coming
decades is the aging of Europe, and the expectedly high number of people getting
retired. For the sake of spending the years of their retirement actively, it is essential
that everyone has access to lifelong learning and senior learning as well. In our
lecture, we have been searching for the answer to how and to what extent the
possibility of senior learning and community cultureis secured for the elderly. What
strengthens us in this investigation is the objective of an international project (for more
information, see Waxenegger 2008) that encourages the creation of further theoretical
and practical works in higher education, in the field of intergenerational learning. The
aforementioned possibilities may serve the creation and expansion of intergenerational
connections, they may enrich the social networks, and have a positive effect on the life
quality, supporting the exchange of cultural values, traditions, and the preservation of
values.



Takacs-Mikldési Marta: Esély a beilleszkedésre szabadulds utan — a reintegracid aktualis kérdései egy
kutatas tukrében

Eldadas magyar absztraktja
Eléadasomban kutatdsom eredményeit ismertetem, amelyet a Magyar Bortoniigyi
Tarsasag és a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga tamogatasaval végeztem
el 2017. januar és aprilis kozott. Konferencia-eléadasomban a biintetés-végrehajtasi
intézetben folyo oktatasi, képzési, reintegracios tevékenység hatékonysagat,
eredményességét vizsgalom. Kérdodivvel €s interjuval kerestem fel a BVOP
segitségével a Debreceni és Tiszaloki biintetés-végrehajtasi intézeteket, ahol feltartam,
hogyan vélekednek a reintegracios tisztek és a bortontanarok az intézetben folyo
oktatas hatékonysagarol. A vizsgalat altaldnos céljaul tiiztem ki, hogy a biintetés-
végrehajtasi intézetekben dolgozé személyzet — munkajuk differencialtsagabol fakado
ralatasuk, tapasztalataik sokszintiségét kihasznalva — véleményét alapul véve minél
sz¢élesebb korbdl nyerjek informdaciot arra vonatkozoan, hogyan latjak, értékelik sajat
latjak a fogvatartottak beilleszkedésének lehetdségét szabadulasuk utan.
Eléaddasomban részletesen bemutatom a biintetés-végrehajtasrol kialakitott
helyzetképet az ott dolgozd, fogvatartottakkal kdzvetlen kapcsolatban all6 személyzet
véleménye alapjan, kitérek tovabba a biintetés-végrehajtas reintegracio érdekében
betoltott szerepének, annak sajatossagainak, nehézségeinek és lehetdségeinek
vizsgalatara. Konkrétan a kdvetkezo kutatasi kérdéseket vizsgalom: melyek a biintetd
igazsagszolgaltatas céljai, mennyire jelenik meg hangsulyosan a reintegracié ezek
kozott; melyek a legfontosabb reintegraciot nehezité koriilmények; hogyan zajlik a
szabadulasra, tarsadalomba visszaillesztésre vald felkészités.

Eldadas angol absztraktja
Chances after release — reintegration of inmates according to the results of a research
Between January and April 2017 | conducted a research with the help of Hungarian
Prison Service in two Hungarian prisons. The general purpose of my study was to gain
the widest possible access to information on the basis of the prison staff’s views —
using the diversity of their line of sight and experiences arising from the diversity of
their work — how they see and evaluate their own work from the point of view of
helping reintegrate prisoners. The specific objectives of my presentation include a
situation report about the prison system on the basis of the opinion of the staff getting
directly in contact with prisoners and about the role of punishment for reintegration,
its features, difficulties and opportunities. My research questions are the following:
What is the main purpose of penitary institutions? Is the reintegration a key issue
among them? Which circumstances make the reintegration crucial and difficult? How
is the preparation for release organised? | will demonstrate my results in my
conference lecture according to these research question.

dprilis 20. péntek, 8.00-11.00

Horvath Judit Bernadett: A MOOC lehetGségei az egyetem minGségfejlesztésében



Eléadas magyar absztraktja
A 21. szazadban a tudas felértékelddése egyre intenzivebben jelentkezik, a tudasalapu
tarsadalomma valas pedig jelentds befolyast gyakorol az emberek kozotti
kommunikéciora. Az internet bar megkonnyiti az informéaciok megszerzését, de
megvaltoztatja az emberek kozotti viszonyok jellegét. A MOOC jelenség ennek egyik
¢kes példaja lehet, relevancidja pedig megkérddjelezhetetlen. A hagyomanyosnak
mondott felsdoktatas folyamatosan keresi a koltséghatékony dmde minél szélesebb
korben megvalodsithato tudasterjesztés lehetdségét. Ezt alapul véve vizsgaljuk, hogy a
MOOC, mint iizleti modell mennyire lehet hatékony és fenntarthatd, valamint hogyan
tud beilleszkedni az egyetem vallalkozova valasanak folyamataba.

Eldadas angol absztraktja
In the 21st century, knowledge is getting more and more valuable, and communication
between people is significantly influenced by the transition into knowledge based
society. Despite the fact that internet makes access to information easier, it does also
change the nature of human relationships. The MOOC phenomenon might be an
example for this, and its relevance is unquestionable. Traditional higher education
institutes are constantly looking for opportunities to spreading knowledge in a cost-
effective but possibly widespread way. Taking this as a base, we examine how
effective and sustainable MOOC is as a business model, and how it can fit the process
of the university of becoming entrepreneurial.

Rabai David: A Debreceni Labdarigd Akadémia kialakulasi koriilményeinek a vizsgalata, a helyi,
kozosségi erék esetleges szerepvallaldsa

Eldadas magyar absztraktja
Jelen pilot-jellegli kutatasunkban arra vallalkoztunk, hogy a Debreceni Labdartigd
Akadémia kialakulasi koriilményeit vizsgaljuk meg a szakirodalmak és egy interju
felvételének segitségével. A 6 kutatasi kérdéseink — a kialakulasi koriilményekhez
kapcsolodoak mellett — arra vonatkoztak, hogy a 2010-ben alapitott Debreceni
Labdarugé Akadémia megalakulasaban milyen mértékben jatszottak szerepet a helyi,
kozosségi er6k. Kérdés még, hogy interjlialanyunk szerint miért volt fontos az, hogy
Debrecenben labdartig6 akadémia 1étesiiljon, volt-e esetleg ehhez koze a helyben 1évo
kozosségnek vagy esetleg a helyi kezdeményezéseknek, hdsoknek. Kutatasunk pilot
jellege és ebbdl kovetkezd kezdetlegessége miatt tovabbi célunk, hogy a jovOben
markéansabban is megvizsgaljuk a kérdéskort a helyi lakosok és jabb interjiialanyok
mintaba valo bevételével, illetve tovabbi akadémidkat is feltarjunk ezen kérdések
mentén az dsszehasonlitasok érdekében.

Eldadas angol absztraktja
In our pilot-based research, we tried to investigate the evolutionary conditions of the
Debrecen Football Academy through the recruitment of literature and an interview.
Our main research questions, besides the evolutionary circumstances, related to the
extent to which local, community forces played a role in the formation of the
Debrecen Football Academy, which was established in 2010. It is also a question of
why our interviewee was concerned about the establishment of a football academy in
Debrecen, whether it was related to the local community or local initiatives. The pilot
nature of our research our further aim is to examine the issue more accurately by



sampling local residents and new interviewees, and to explore additional academies
along these issues for comparisons in the future.

Téth Dorina Anna: A felsGoktatasi intézmény stakeholderei - Kisérlet a Miskolci Egyetem Kozosségi
Fels6oktatasi Képzési Kozpont stakeholdereinek feltérképezésére

Eléadas magyar absztraktja
A felséoktatas-politika nem csupan az oktataspolitikusok iranyitasa alatt all, hanem
sokszereplds szintér, ezek a szereplok a felsdoktatas aktorai. A stakeholderek
(interested parties), avagy az érdekelt felek, érdekcsoportok olyan személyek, vagy
kozosségek, amelyeket érint a szervezet teljesitménye, eredménye, s emiatt hatassal
vannak a szervezetre, bizonyos elvarasokat tdmasztanak felé. A kozgazdasagi fogalom
értelmezhetdvé valik a felsdoktatas kontextusaban is, amennyiben a fels6oktatasi
intézményre, mint (vallalkozé egyetemre) szervezetre tekintiink. Ezek a kapcsolatok a
lokalis, sziik kdrnyezettdl regiondlis, de akar nemzetkdzi formakat is dlthetnek, tehat
egy egyetem jelentds mindségi és mennyiségi kapcsolatra tehet szert napjainkban.
Kutatasunkban kisérletet tesziink a Miskolci Egyetem Ko6zdsségi Felsdoktatasi
Képzési Kozpont érdekcsoportok azonositdsara, fokuszalva a sziikebb régiodra. Arra
szlikebb kornyezetével. Kutatadsunkhoz interjikat készitettiink a satoraljaujhelyi
onkormanyzat vezetdivel (volt aljegyz0, jegyz0, alpolgarmester), tovabba felkerestiik
a felsdoktatési képzések gyakorlati helyszinéiil is funkcionald gazdaséagi vallalatokat,
szervezeteket azért, hogy feltérképezziik és azonositsuk az érdekcsoportokat.
Kulcsszavak: felsGoktatas, stakeholder, érdekcsoport, kozdsségi felsGoktatasi képzési
kdzpont

El6adas angol absztraktja
Higher education policy is not only governed by educational politicians, but is a multi-
faceted scene. Stakeholders are individuals or communities that affect the
organization's performance, and thus have an impact on the organization. The
economic concept can also be interpreted in the context of higher education if we look
at the higher education institution as a (entrepreneurial) organization. These
relationships can take place in the local, narrow, regional, but even international, so a
university can gain significant qualitative and quantitative relationships today. In our
research, we are attempting to identify stakeholders from the University of Miskolc
Community Higher Education Centre, focusing on the narrower region. We are
curious about how the institution's relations with its region and its narrower
environment develop. We conducted interviews with leaders of the municipality of
Satoraljatjhely (former deputy, notary, deputy mayor) and visited the companies and
organizations operating in the field of higher education training in order to map and
identify the stakeholders. Keywords: higher education, stakeholder, community higher
education centre

Kovacs Tamas: Eurdpai tapasztalatokkal a nyomor felszdmolasaért Indidban

Eldadas magyar absztraktja
Tapasztalatok és modszertani tajékoztatd a Delhi Egyetem elmaradott régiokbol
érkez6 halmozottan hatranyos helyzetli hallgatoi részére tartott eléadasrol és
gyakorlati foglalkozasokrdl. A beszamolo kiterjed a Gandhi Egyetem Tertileti



Felzarkoztatasi Kollégium hallgatoi és professzorai részére tartott eléadasrol, a
Delhiben megvaldsulé TK Slums' School nyomortelepi iskolaban zajlé munkarol,
valamint a Muzzafarpur (Bihar megye) teriiletén elinditott "Haztai gazdalkodas és
értékteremtés" folyamatrol.

Eldadas angol absztraktja
Experience and methodological presentation about lectures and practical sessions for
students of disadvantaged background from Delhi University in disadvantaged
regions. It also covers the lecture held by students and professors at the Gandhi
University's Regional Development College, introduce about the work in TK Slums'
School in Delhi and the "Housing Management and Value Creation™ process launched
in Muzzafarpur (Bihar County).

Sandor Alexandra: A feln6ttképzés néhany jellemzéje Svajcban
Ponyi Laszld: Kb6zosségi tanulds roma kdzosségi hazakban

Eldadas magyar absztraktja
Az Eszak-magyarorszagi régioban 2015-2016-ben 32 roma kozosségi hazat
vizsgaltunk meg. A kutatas soran kérddives és interju modszert hasznéltunk fel.
Kiemelt szempont volt a hazak tevékenységének, szervezetének és finanszirozasanak
vizsgalata. A kutatas alapjan a roma kozosségi hazaknak, az elmult évtized gyakorlatat
figyelembe véve, négy nagy feladatkore jelentkezett. A kisebbségi kozosségek
fejlesztése (1), kozmiivelddési tevékenység a lakossag részére (2), a cigany
hagyomanyok 6rzése, apolasa és kozvetitése (3) és a ciganysag tarsadalmi
szinterek célja az is, hogy bekapcsolodjanak a gazdasag- €s tarsadalomfejlesztési
folyamatokba. Ezek a feladatok tobbnyire egymasba fonddnak, egymassal
parhuzamosan, szinergidban, egymast erdsitve valosulnak meg. Jelen el6addsunkban a
roma hazakban megvalosulo kozdsségi tanuldsi eseményeket és folyamatokat
mutatjuk be.

Eldadas angol absztraktja
In our research we looked at 32 Roma community houses in the Northern Hungarian
region in the years 2015-2016. During the research we used questionnaires and made
interviews. Our main focus was the examination of the activities, organization and
funding of Roma community houses. Based on the research, which looked at Roma
community houses and their work in the last decade. We found that these houses had
four main activities. The development of minority communities (1), public education
for the population (2), guarding, nurturing and mediating the Gypsy traditions (3) and
the social integration and the convergence of the Roma population (4). Roma
community centres also aim to engage in economic and social development processes.
These tasks are mostly carried out simultaneously in synergy with each other. In our
presentation we present community learning events and processes in Roma houses.



Hangya Ddra: ,,Semmit rélatok, nélkiletek!” 1épések egy inkluziv felnSttképzési rendszer felé

Kulcsszavak: iskolarendszeren kivili felnGttképzés, fogyatékossaggal él6 felndttek, megvaltozott
munkaképességi személyek, inkluziv feln6ttképzes, egyenlé esélyl hozzaférés, ésszerl alkalmazkodas

A 2015-2025 kozotti idészakra vonatkozd Orszagos Fogyatékossagugyi Program kiemeli a
fogyatékossaggal €él6 személyek népszamlalasi adataira hivatkozva, hogy a legmagasabb iskolai
végzettségre vonatkozd adatok joval elmaradnak a tarsadalom egészére vonatkozd mutatoktol.
Magyarorszag egész életen at tartd tanulds szakpolitikajanak Keretstratégigja a 2014-2020 kozotti
id6szakra pedig a specifikus célok és beavatkozasi teriletek kdzott emliti a munkaerd-piaci szempontbol
hatranyos helyzetl, beleértve a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztathatosaganak
javitasat, illetve munkaerd-piaci integraciojuknak elésegitését az oktatas, képzés, tanulas altal.

A modern és innovativ oktataspolitikdnak szamos célja kozul kiemelten kell, hogy kezelje a méltanyossag
és az esélyegyenléség kérdését. Az oktatas és a képzés ma mar nem csupan nemzeti, hanem globalis
ugy és kérdés, elismerten az eurdpai unios tagallamok versenyképességi tényezdjének tekinthetd.

A KJM Alapitvany 2016. évi Phd palyazatanak kdszonhetéen lehetéségem volt vizsgalni az engedéllyel
rendelkez0 felnbttképzési intézmények gyakorlatat a fogyatékossaggal 16 felnbttek képzéseikhez torténd
egyenld esélyi hozzaférésének biztositasaval kapcsolatban. Jelenleg pedig az Uj Nemzeti Kivalosag
Program 2017/2018. évi pélyazata keretében vizsgalom a fogyatékossaggal él6 felndttek
iskolarendszeren kivilli felnéttképzéshez torténé egyenld esélyli hozzaférésének tapasztalatait. A kutatas
mintajat, azok az orszagos, fogyatékossagugyi érdekvedelmi szervezetek tagjai alkotjak, akik a 393/2013
sz. végrehajtasi rendelet 2. sz. mellékletében megnevezett fogyatékossagi csoportok érdekvédelmét
latjak el Magyarorszag teriletén: Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szdvetsége (MVGYOSZ),
Mozgaskorlatozottak Szervezeteinek Orszagos Szdvetsége (MEOSZ), Siketek és Nagyothalldk Orszégos
Szovetsége (SINOSZ).

A felnéttképzést érintd kiildnbdzd jogszabalyok és rendeletek alapjan gy tlinik, hogy mindenki szamara
biztositott az integralt és egyenld eséllyel torténd képzésben vald részvétel lehetbéseége, azonban a
kutatasi eredmények nem ezt mutatjak.

Az el6adasomban bemutatni kivant egyéni kutatasaim hianypdtlo jelleglek. Mindkét kutatas tampontokat,
utmutatét kivan nyujtani ahhoz, hogy az iskolarendszeren kivili feln6ttképzési intézményrendszer
hatékonyabban tudja segiteni a fogyatékossaggal él6 személyek munkaeré-piaci (re)integraciojat,
létrejottéhez, mely hatékonyabban tudja segiteni a fogyatékossaggal él6 személyek munkaerd-piaci
elhelyezkedését és hozzajarul a fogyatékossaggal él6 felnbttek egyéni igényen alapuld szikségleteinek
megismeréséhez, mely hosszltavon eredményesebbé teheti a foglalkozasi rehabilitacio oktatasi-képzési
celu tevékenységrendszerét.

Keywords: non-formal adult education, adults living with disabilities, disadvantaged workers, inclusive
adult education, equal access, reasonable accommodation

The 2015-2025 National Disability Program emphasizes the fact - referencing the census data of people
living with disabilities - that the data regarding the highest educational attainment is considerably lower
than the rates regarding society as a whole. Hungary’s 2014-2020 framework strategy on the policy of



lifelong learning mentions the improvement of the employability of people who are disadvantaged
regarding the labor-market - including disadvantaged workers - among the specific goals and areas of
intervention targeted, as well as promoting their integration in the labor-market by means of education,
training and learning.

Within the several goals of the modern and innovative educational policy, fairness and equal opportunities
need to be high priority issues. Education and training is no longer a national, but a global concern, viewed
as one of the European Union member states’ legit competitive components.

Thanks to the 2016 PhD tender of the KUM Foundation, | was given the opportunity to examine the
registered adult education institutes’ practice regarding providing equal opportunity access to their training
courses for adults living with disabilities. | currently examine the experience of adults living with disabilities
regarding equal opportunity access to non-formal adult education within the framework of the 2017-2018
tender of the New National Excellence Program. The research sample is composed of those national
disability interest organizations which support the interests of disability groups stated in annex 2. of the
393/2013 implementing regulation within Hungarian territory: Hungarian Federation of the Blind and
Partially Sighted (MVGYOSZ), National Federation of Disabled Persons’ Associations (MEOSZ),
Hungarian Association of the Deaf and Hard of Hearing (SINOSZ).

Based on the various legislations and regulations regarding adult education, it may seem that participation
in integrated and equal opportunity trainings is provided for everyone; however, the research data shows
a different picture.

My individual research projects to be introduced within my presentation are intended as gap fillers. Both
research projects aim to provide pointers, guidelines to ways in which the non-formal educational
institutional system can aid the (re)integration of people living with disabilities in the labor market as well
as their societal inclusion more efficiently. The presented research projects may contribute to the
establishment of an inclusive adult educational system which is capable of aiding the transition of people
living with disabilities to the labor market more efficiently as well as contribute to the knowledge of the
necessities of adults living with disabilities based on individual needs, which in the long run may help
improving the effectiveness of the activity-schemes aimed at education and training within the
occupational rehabilitation sector.

Kbpeczi-Bdcz Tamas: Intergenerdcids képzés a felsGoktatdsban

Intergeneracios képzés a felsdoktatasban Kulcsszavak: oregedés korszak, iddskori tanulas,
atlag ¢életkor a fels6oktatasban, felsdoktatas szerepe a helyi tdrsadalomszervezésben, kampusz
kozosség, intergeneracios felsdoktatasi modell Valamennyi OECD orszéag korfaja a korabbi
,haromszog” alakzatrdl egy ,.téglalap” mintdzatra valtott az elmult évtizedben. Ez a
vizualizalt kép azt jelenti, hogy ezekben az orszagokban a varhat6 atlagos élettartam
folyamatosan novekedett és az iddsebb generaciok nagyobb 1étszadmot képviselnek a
tarsadalomban. A jelenség alapjan egyre tobben a XXI. sz.-ot az ,,6regedés korszakara”
keresztelték. A korszak egyik jellemzdje, hogy 2050-re a 60 év feletti népesség
megtriplazddaséaval kell szamolni (ENSZ, 2010). Szamos hatasvizsgalat mellett arra
szeretnénk ramutatni, hogy ezeknek a vilagjelenségeknek az egyik kdvetkezménye, hogy
egyre novekszik azon aktiv polgarok szama, akik iddsebb korban tanulasra alkalmasak és
motivaltak. A demografiai valtozasok felndttkori tanuldsra gyakorolt egyik fontos hatésa,



hogy az eddigi ,,lifelong learning” megkozelités mellett a ,,learning in later life” vagyis az
id6skori tanulés témakdre 0nalld vizsgalat targyava er6sodott (Findsen, Formosa, 2011). A
koréabbi tarsadalmi és gazdasagi hasznossag elvek alapjan meghtzott 55 majd 60 év felettiek
tanulasaval kapcsolatos sztereotipiak mar régen a multba vesztek. Legtobb orszagban az el6bb
emlitett demografiai tények gazdasagi versenyképességi kérdéssé teszik az idésebb
generaciok szamdara nyujtott magas-mindségi képzési kinalat sziikségességét. Igaz ez
Magyarorszag esetén is hiszen Magyarorszag népességének csokkenése 2017-2030 idétavon
tovabbi félmillié fére becsiilt (ENSZ, 2017). Ezzel egy idében hazankban is a sziiletéskor
varhato atlagos ¢€lettartam a 2016-o0s 75,4 évrol 2030-ra 77,5 évre ndvekszik. Az elkovetkezd
10-15 évben tehat jelentds népesség csokkenés mellett megfigyelhetd lesz az idosebb
korosztalyok l1étszamanak aranyos novekedése is. Mindezek alapjan sziikséges, hogy a most
40 ¢év felettiek szamara a képzettségi szintjiiknek és a gazdasag elvarasainak megfeleld
képzési kinalatot biztositsunk. Milyen szintiinek kell lennie ennek a képzési kinalatnak?
Magyarorszagon a felséfoku végzettséggel rendelkezd 15-64 éves korosztaly gazdasagi
aktivitasa a legmagasabb, szam szerint ez a 2011-es 78,3 %-r61 2016-ra 83,4 %-ra nott.
Kivanatos lenne tehat, hogy az emlitett ,,idOskori tanulds™ kinalatat els6sorban a felsdoktatas
bazisan szervezze ujra Magyarorszag. Ezt tdmasztja az is ala, hogy amig 2016-ban a 65 év
feletti korosztaly csaknem fele legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, vagyis
szamukra még nem lehetett felsdfoka képzést szervezni, addig megfigyelhetd az is, hogy
2016-ban a 40-54 éves korosztaly (akik 10-15 év mulva 55-65 év felettiek lesznek) korében a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd aranya mar csak 15 % (KSH, 2017).
Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a felsdoktatasi ,,idéskori tanulas piaca” a kovetkezd
4-5 évben jelentdsen boviil. Az atlag életkor ndvekedése megfigyelheté az eredményesen
felvételizOk korében is a felsdoktatasban. A felsGoktatasba 1épok atlag életkoranak valtozas
adatait feldolgozva azt tapasztaljuk, hogy a 2008-2010 tanévekben felvettek, valamint a hét
évvel kés6bb 2015-2017-ben felvetteknél a 18-19 éves korosztaly aranyos létszama 5,8 %-kal
csokkent a 24-26 éves korosztaly aranyos 1étszama ezzel egy idében 3,6 %-kal ndvekedett
(felvi.hu adatok alapjan sajat szamitas). Megallapithat6 tehat, hogy a felsdoktatasba belép6
fiatalok atlag életkoranak novekedését tapasztaljuk, ami mar 6nmagaban azt jelenti, hogy a
felsGoktatasi kozosségek atlagéletkora folyamatosan ndvekedett az elmult évtizedben. Igy a
képzéshez kapcsolodo szolgaltatasok ujragondolasa is sziikséges. Az életkori sajatossaguk
miatt sziikséges a tanligyi szolgaltatasok a tandrak szervezése, illetve més hallgatoi
szolgaltatasok atszervezése. Kiilondsen a kisvarosok felsdoktatasi intézményei toltenek be
fontos helyi tarsadalomszervez6 feladatokat ezért itt nagyobb jelentdsége van a kampusz-0k
kozosségének. Ezekbe a kozosségekbe kellene megfeleld modon befogadni azokat az idsebb
hallgatokat, akik a varhaté demografiai folyamatok miatt a felsdoktatasi intézmények egyre
fontosabb szerepldivé valnak (Myles, 2017). Tehat egyszerre két trenddel kell szamolnia az
egyetemeknek, egyrészt a belépd hallgatok atlagéletkor novekedésével, masrészt az iddskori
tanulas felsdoktatasi piacanak bdviilésével. A két folyamat egyiittes atgondoldsa egy olyan
LIntergeneracios felséoktatasi modell” kidolgozésat teszi sziikségessé, amely mar a képzés
mas teriiletein jol miikodik. Az Intergeneracios fels6oktatds gondolata 6sszhangban van a
vallalati képzések gyakorlataval és hasonlo6 pozitiv hozadéka rendelkezhet, mint a szakképzés
terliletén mar megvizsgéltak (Kopeczi-Bocz, 2017). Az intergeneracids felsdoktatds keretein
beliil az idésebb kort tanulasban résztvevok az informatikai €s nyelvi tudasbeli hidnyukat
eredményesebben €s jobban kompenzalhatjak, mig a fiatalabb generacidok kozvetlenebbiil
ismerhetik meg a vélasztott szakteriiletiik munkaszervezési megoldasait, munkakultarjat. A
megoldas a hallgatoknak (legyenek barmilyen koruak) egy oktatasi mindségi javulast
eredményezhet, az egyetemek szdmara pedig hatékonysagnovekedést hozhat.
Irodalomjegyzék: - United Nations (2017): World Population Prospects The 2017 Revision; -
Narketta N. Myles (2017): The Face of an Intergenerational Community in Higher Education,
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The University of Akron; - KSH (2017): Mikrocenzus 2016 4. Iskolazottsagi adatok; - Brian
Findsen, Marvin Formosa (2011): Lifelong Learning in Later Life, Sense Publishers; - Dr.
Kopeczi-Bocz Tamas (2017): Intergeneracids szakképzés, Obudai Egyetem.

Intergenerational Training in Higher Education Keywords: age of aging, learning in later life,
average age in higher education, role of higher education in local community, campus
community, intergenerational higher education model In the last decade, the former age
pyramid has been shifting to an age "rectangle” in all of the OECD countries showing an
increase in the average life expectancy and in the share and number of elder generations in
society. Based on this phenomenon, more and more experts are using the term "Age of
Aging" for the 21st century. According to projections, by the year 2050 the number of persons
over the age of 60 will have tripled (UN, 2010). Besides other aspects of impact assessments,
we would point out that one of the consequences of these trends is the growing number of
active elderly citizens who are capable and motivated to learn. One important effect of
demographic change on adult learning is that, in addition to the "Lifelong Learning”
approach, "learning in later life" has become a subject of studies (Findsen, Formosa, 2011).
The stereotypes related to the usefulness of learning over the age of 55 and 60 are clearly a
thing of the past. The above-mentioned demographic facts and economic competitiveness
issues make the need for high-quality training for older generations. This is true even in
Hungary, as for the period 2016-2030 there is an estimated decline of Hungary's population at
another half million and increase in average life expectancy at birth from 75.4 to 77.5. In the
next 10 to 15 years, while there will be a significant decline in the number of population, the
share and number of persons in elder age groups will increase. Based on these, it is necessary
to provide trainings in line with the level of education and the expectations of the economy
for the people in the generations over the age of 40. What level should the training offer be?
In Hungary, economic activity is highest in the the 15-64 age group with tertiary education
and increased from 78.3% in 2011 to 83.4% in 2016. It would be desirable, therefore, that
higher education institutions would play a primary role in (re)organizing the supply of
"learning in later life" in Hungary. This is aspect is also supported by the fact that while in
2016 the highest education achievement was elementary education of more than 50% of the
persons within the age group over 65 years, according to statistics it is expected to fall to 15%
within the next 10-15 years. From this point of view we can conclude that the market for
higher education in the field of "learning in later life” is expanding in the next 4-5 years. The
increase of average age is also observed among the higher education participants: within the
group of successful candidates the proportion of the 18-19 year-olds dropped by 5.8% and
that of the 24-26 year-olds increased by 3.6% (own calculation, according to felvi.hu data) in
the period between the academic years 2008-2010 and 2015-2017. It means that the average
age of higher education communities has steadily increased over the last decade. Thus, there
is also a need for the reconsideration, redesign and reorganization of the teaching services,
trainings and training related services due to the age-specific characteristics. In particular, in
small-town environment higher education institutions play an important role in community
development and organization of local society, so the campus community is of greater
importance there. These communities should appropriately accommodate older students who
become increasingly important actors in higher education institutions due to the demographic


http://felvi.hu/

trends that are expected (Myles, 2017). So there are two trends to be taken into account by
universities at the same time: on the one hand, with the increasing average age of successful
candidates, and by the growing academic market for learning in later life. The contemplation
of the two processes necessitates the development of an "intergenerational higher education
model" that works well in other areas of training. The idea of intergenerational higher
education is in line with the practice of corporate training model and has a similar positive
outlook as in the field of vocational training (K&peczi-Bocz, 2017). In the intergenerational
higher education, elder participants in learning can more efficiently compensate for their lack
in ICT and language skills, while younger generations can learn about the work organization
solutions and work culture of their chosen field of expertise in a more practical manner.
Introducing the new model would result in an educational quality improvement for students
(of any age) and increase in efficiency for universities. References: - United Nations (2017):
World Population Prospects The 2017 Revision; - Narketta N. Myles (2017): The Face of an
Intergenerational Community in Higher Education, The University of Akron; - KSH (2017):
Mikrocenzus 2016 4. Iskolazottsagi adatok; - Brian Findsen, Marvin Formosa (2011):
Lifelong Learning in Later Life, Sense Publishers; - Dr. Kopeczi-Bocz Tamas (2017):
Intergeneréacios szakképzés, Obudai Egyetem.

Pal Baldzs Gyula: Digitdlis kompetenciak fejlesztése egy felzarkdztatd képzés keretében - a
hatékonysag vizsgdlata

Eléadas magyar absztraktja
A hazai oktatési rendszer szdmos képzési lehetdséget kindl azok szdmara, akik a
(hazai) munkaerdpiacon érvényesiilni kivannak a végzettség megszerzésével. Szamos
tényez0 van hatassal az érvényesiilés sikerére, mint pl. piacképes végzettség,
munkatapasztalat. Sajnos hazankban még mindig magas azon emberek szama, akik
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ok tobbnyire semmilyen végzettséggel
nem rendelkeznek, IKT tuddsuk minimalis és elmaradott, tovabba a munkaerdpiaci €s
tarsadalmi integracidjuk is alacsony. Igy szamukra csak az egymasra épiild,
felzarkoztato képzések jelenthetnek segitséget abban, hogy be tudjanak 1épni a
munkaerdpiacra, munkahelyet €s munkatapasztalatot szerezzenek. Ezen képzések
legfobb célja, hogy a felzarkoztatas révén legyen esélyiik az alacsony iskolai
végzettséglieknek is értékteremtd munkaval részt venni a foglalkoztatdsban. A
foglalkoztatasba valo integralddas mellett tovabbi cél a tarsadalmi integracio
esélyének is a biztositasa. Ezen képzések fontos célja az alapkészségek
megszerzésének segitése mellett a munkatapasztalat-szerzésre torténd orientacio. {gy
megvan a lehetdség a teljesen képzetlenek szamara is az alapfoku végzettség
(altalanos iskola hianyzé osztalyainak elvégzése) megszerzése, vagy mas programok
segitségével piacképes szakma megtanulasa, esetleg OKJ-s bizonyitvany megszerzése.
Fontos része a képzéseknek a mentor szerep, ami hidat tud képezni a munka vilagaba
torténd belépéshez. Az eldadas célja bemutatni az elmult év soran megvalosult
felzarkoztato képzéseket, kiilonos tekintettel a GINOP-6.1.2. Digitalis Szakadék
csokkentése kiemelt projekt keretén beliil lezajlott képzések tapasztalatait. Az
ismertetett helyzet nem ujkeletii, hiszen mar a rendszervaltas 6ta folyamatosan jelen
vannak azok a tényez0k, okok, amelyek gazdasagi, demografiai és munkaerdpiaci
oldalrol tamasztottak ald pl. az alacsony iskolai végzettségliek szdmara egy komplex



megoldasi lehetdséget. A felzarkoztatd képzés, pl. tranzit foglalkoztatasi program, egy
komplex mdédon megvalosuld tevékenység, aminek elsddleges célja, hogy a
célcsoportok szamara olyan képzési, oktatasi, fejlesztési, szolgaltatasi és
foglalkoztatasi egységet nyujtson, aminek segitségével minél nagyobb elhelyezkedési
es¢lyt biztositson a résztvevok szdmara a lehetdségeikhez és problémaikhoz mérten.

Eldadas angol absztraktja
The national education system offers numerous training opportunities for those who
wish to prevail in the national labour market with their education. The success of their
emergence depends on many factors, for example marketable education and work
experience. Unfortunately, the number of people with low-level education is still high
in our country. Usually they are uneducated, their ICT knowledge is minimal and less
developed, furthermore their integration to the labour market and the society is quite
low. Therefore, in order for them to enter the labour market and to acquire a work
place and work experience, only the special courses that are built upon one another
could be an option. The aim of these courses is to enable people with low level
education to take part in employment through their valuable work. Beside entering the
labour market another goal is to provide the opportunity of integrating in the society as
well. The aim of these courses, beside helping the acquisition of basic skills, is the
orientation of acquiring work experience too. This way the completely uneducated
have the chance to get the basic education (finish or continue with unfinished grades
in elementary school), or to learn any other marketable profession with the help of
other programs, or perhaps to get a National Training Registry certificate. An
important part of the training is the role of the mentor, that could serve as a bridge
when entering the labour market. The aim of the presentation is to present the courses
for those with special needs during the last year, with special regard to the training
experience within the GINOP-6.1.2. a special project concerning the reduction of the
Digital Gap. This situation is not new as those factors that supported the complex
solution for those having low level education from economic, demographic, and
labour market side have been present ever since the change of regime. The training for
special needs, for example transit employment program, is a complex activity and its
primary aim is to provide a training, educational, developing, service and employment
module with which the participants will have a higher chance to find a job given their
chances and problems.

Benke Magdolna: Egyetemistak a tanuld kozosségekért. Gondolatok a "Téli Népmdvelési
Gyakorlatok" tanulsagairdl.

El6adas magyar absztraktja
Egyetemistak a tanul6 kozosségekért? Gondolatok a "Téli Népmiivelési Gyakorlatok"
tanulsagairdl. A tanulo régio, tanul6 varos, tanuld kozosség koncepcioknaknak az
egyik k6zos épitéeleme az egyetemek mint innovacios partnerek szerepének a
hangsulyozasa. Ha a tanul6 kozosségek kialakuldsat és abban a parbeszéd, a személyes
kapcsolatok hatasat vizsgaljuk, akkor elsdédlegesen nem az egyetem mint felsGoktatasi
intézmény, hanem az egyetemi hallgatok, mint egy vagy tobb kozosség tagjai
juthatnak fontos szerephez, ha médjuk nyilik bekapcsolodni révidebb-hosszabb idére
egy helyi kozosség életébe. Kérdés, hogy vajon milyen tanulsagokkal szolgalhat a mai
korban a hetvenes években kibontakozott “Téli Népmiivelési Gyakorlat” mozgalom,



amely ujszertien fogalmazta meg az értelmiségiek helyét a tdrsadalomban. Kezdetben
a nagy egyetemek kiilonb6z0 szakos hallgatoi csoportokat alkotva felkeresték a
leginkdbb elmaradott, hatranyos helyzetli kozségeket, hogy segitsenek ott, amennyire
csak lehet. A mozgalomra egyarant jellemzd volt a politikai mozgastér tagitasanak
szandéka, az ontevékenység, a k6zosség szerepének jraértelmezése, s nem utolsod
sorban a tarsadalmi feleldsségvallalas érzet erdsitése is. Feltételezem, hogy
napjainkban Magyarorszag értelmiség-szegény, elmaradott térségeiben pezsditd hatasa
lehetne egy olyan mozgalomnak, amely az egyetemi hallgatok széles szakmai korét
hivja segitségiil a helyi fejlesztési lehetdségek és az azok megvalositdsahoz sziikséges
tanulasi utak feltardséban.

Eldadas angol absztraktja
University students for learning communities? Thoughts on the lessons of "Winter
Folk Practices". One of the common building blocks of the learning region, learning
city, learning community concepts is to emphasize the role of universities as
innovation partners. If we look at the development of learning communities and the
impact of the dialogue and the personal relationships, not primarily the university as a
higher education institution but the university students as the members of one or more
different communities can play an important role if it is possible for them to be
engaged in the life of a local community. It is a question of what kind of lessons can
be drawn from the "Winter Folk Practice” movement that was developed in the 1970s,
which novelized the place of intellectuals in society. Initially, various professional
student groups from major universities were formed to reach the most
underdeveloped, disadvantaged villages to help them there as much as possible. Both
the intention of expanding the political scope and the reinterpretation of the role of
self-activity, the role of the community and, last but not least, the strengthening of the
sense of social responsibility were characteristics of the movement. | suppose that in
today's low-skilled, underprivileged regions of Hungary, it would be a stimulating
effect for a movement that calls for a wide range of university students to explore the
local development opportunities and the learning paths necessary to realize them.

Orosz Beata: Digitalis tanuldi tartalomfejlesztés a tananyagfejlesztésben, mint az informalis
kozosségépités egyik Uj lehetdsége

Eldadas magyar absztraktja
2017-ben ismerkedtem meg az MTA-BME Nyitott Tananyagfejlesztés Kutatocsoport
OCD-projektjével, melyhez 2018 elején gyakorlod pedagogusként kdzvetve
kapcsolodtam. A projekt kiindulopontja az a tény, hogy a szakképzési tananyagok és
tankonyvek a rendkiviil gyors valtozasok miatt hamar elavulnak, a megoldast ezek
elektronikus fejlesztése jelentené. A projekthez kapcsolodva célom az volt, hogy a
tanulokat 1s bevonva a munkéba, kozelebb hozzam hozzajuk a tananyagokat, aktiv,
ezaltal eredményes és tarsas tanuldsra késztessem Oket, megismertessem veliik a
mikrotartalmak hasznalhatdsagat a mobiltanuldsban, mikézben hozzajarulok a
kozosség fejlodéséhez. A célok eléréséhez, a kzos munkahoz, valamint a digitalis
tanuloi tartalomfejlesztés segitéséhez és koordinalasdhoz rendszeres kapcsolattartasra
¢és kozvetlen kommunikaciora van sziikség. Ehhez elengedhetetlen a tanuldk altal is
preferalt kozosségi oldalakon és médiafeliileteken vald jelenlét, az online elérhetdség.
Gyakorlo pedagdgusként nap mint nap tapasztalom, mennyire masként viselkednek a
tanulok online térben, az alkalmazott csoportmunkak sordn jobban kezelik a



konfliktusokat, nyitottabban, batrabban nyilvdnulnak meg, mint személyesen, valamint
segitokészebbé valnak egymassal szemben, éppen ezért ezt a munkaformat a
kozosségépités, a felzarkoztatas és a tehetséggondozas tertiletén kiemelkedden
fontosnak tartom. A didkok szdmara rendkiviil motivald, hogy a tananyagokat sajat
logikdjuk mentén formalhatjak és fejleszthetik, érdeklodési koriiknek megfeleld
példakkal szemléltethetik egymasnak, a pedagogus pedig folyamatosan fejlddhet
szakmailag és modszertanilag.

Eldadas angol absztraktja
| have heard about the Open Content Development process for the first time in 2017. It
is a joint project of Hungarian Academy of Sciences and Budapest University of
Technology and Economics, which I could join at the beginning of 2018 as a
practitioner. The basis of OCD is that vocational curriculums and books can’t keep up
with the fast changes, so the electronic content development may help. My aim was to
involve the students into the process and achieve a more successful and social learning
through it, tell them about the usage of micro-content in case of mobile learning, while
contribute to development and positive changes of the community of the class. To
achievement of my aims, joint work with studentst and coordination of their digital
content development, regular contact and direct communication needed, especially
through the social media pages they favor. As practitioner, | experience day to day,
how different their behaviour online is, they handles conflicts better than personally,
become more open, brave and helpful to each other, than usual. That is why I think,
this method of learning is extremely important in community development,
realignment and talent care. For the students it is extremely motivating if they form
and progress their study material based on their own logic, can visualize and explain to
each other through examples from areas of their own interest, meanwhile the teacher
can continuously evolve both professionally and methodically.



