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A tanulo régio koncepcio el6zményei

* Az emberi er6forras menedzsment uj modellje
— Felhatalmazas, bizalom, kreativitas, ...
— Szervezeti tanulas, implicit tudas, ...
* |Innovacio kutatas
— Meghatarozo az interaktiv tanulas folyamata
— Egyuttmidkodeések, halézatosodas
e Regionalis dimenzid megerdsodése
— Helyi tudas felértékel6dése
* Kdzvetlen demokracia
— Alulrol épitkez6 fejlédés




A fontosabb tanuld régio koncepciok

* Atanulo régio (TR) lényegi eleme a szervezeten
bellli és a szervezetek kozotti tanulas; a TR-k a
tudas és a gondolatok tarhazai (Florida).

* Az innovacio a gazdasagi szereplok kozotti
kdlcsonhatasokon alapul, melyek tarsadalmilag
és teruletileg beagyazottak (Morgan).

* Atanuld régiok regionalis alapokon nyugvo
fejlesztési koaliciok (Asheim, Wolf).

* A helyi kdornyezet kedvezé feltételeket biztosit az
egyuttmkodésen alapulo tanulashoz (Lundvall).

e OECD: A TR-k regionalis innovacios stratégiak.




Mi a kozos bennik?

e K6z0s epitdkovek:
— Parbeszéd, dialégus, partnerseg
— Lokalis tudas jelent6ségének felismerése
— Innovacios folyamatok beinditasa
— Alulrdl jovo kezdeményezések
— Halozatok kialakitasa, egyuttmdikodése

* Az innovacios folyamatban partnerként kulcs

szerepe van az egyetemeknek. A kdzépiskolak
szerepe mell6zott a fejlesztési folyamatokban.




Az innovacio-értelmezés hatasa a
partnerségekre

Azok a TR koncepcidk, amelyek sziiken értelmezik az
innovacio fogalmat, kizarolag vagy elsédlegesen az
egyetemeket tekintik innovacios partnernek (K + F)

Kimarad, illetve elsikkad a koncepcidokban a szakképzés, a
kozépfoku oktatas és kepzés
A TR regionalis fejlesztési koaliciokéent valo definialasa

hasonlit egy tagan meghatarozott regionalis innovacios
rendszerre

Azon szervezetek és intézmények szélesebb korét foglalja
magaban, amelyek befolyasoljak és tamogatjak a tanulast
és az innovaciot egy adott régidban, a
kompetenciaépitésre és a szervezeti innovaciokra
fokuszalva (Jarulékos innovacio szerepe)




A tanulo régid koncepciok

* Atanulod régio koncepcié: komoly igéret a
fejlesztési politika szamara az élethosszig tarto
tanulas tamogatasaban

e KozOs lényegi eleme: a szervezeten beluli és
szervezetek kozotti partneri viszony

* A bizalom és a szervezetek kdzotti partneri
viszony kialakulasanak nehézségei és korlatai
(a rovid tavu munkaeré-piaci és vallalati
igények szoritasaban nehéz érdemi (bizalmi)
partnerkapcsolatokat kiépiteni!)




A tanulo régiok és a fejlesztéspolitika

R3L+ program (Regions and its relationship to
Lifelong Learning)

TELS (Towards a Learning Society)

PENR3L (PASCAL European Network of Lifelong
Learning Regions)

2004-es survay: Németo.: 5000 tanulo régio,
Hollandia: 218, Franciaorszag: 185

Learning Regions Network, 2001-2008,
Németorszag
— Kb. 80 projekt fele valt ,fenntarthatova”

— a TR koncepcid tartalma és céljai nem talaltak mindig
megértésre és kielégitd fogadtatasra az érdekelt
dontéshozok korében




A ,hely” szerepének felértékelodése

* Németorszag, 2009: , Learning on Place”
program: a helyi érdekeltek és a helyi
partnersegek erbteljesebb bekapcsolasanak
szandékat jelzi a fejlesztési folyamatokban

* Atanulo régid értelmezés szabadsaganak
korlatai, veszélyei
— Nehezen megragadhato, nehezen tervezhet6

— Elmozdulas igénye egy konnyebben kezelhet6
vonatkoztatasi kor iranyaba

— A lokalitas, a térbeli behatarolhatosag fontossaga




A tanulo varosok megjelenése

e Szamos nemzetkozi fejlesztési projekt célozza
meg a varosokat (PALLACE, TELC, PASCAL
Learning City 2020)

— tanulasi” teljesitményuk fejlesztése érdekében

— a varosok kozotti multilateralis kapcsolatok
kiépitésével az élethosszan tarto tanulas
fejlesztéseeért

— tanulé kozosségek , fenntarthato tanuld varosok
épitése érdekében

— a varosok el6tt allé nagy kihivasok kezelésére




Tanulod varosok 2

Minta tanulo varosok: Liverpool, Southampton,
Espoo, Goteborg, Adelaide, Victoria, Peking

A tanuld varos NEM ,,smart city”

A tanuld varos NEM ,,stakeholder society”
(Longworth)

Magyar részvétel: PASCAL (Pécs)

(Gyakran keveredik a fogalomhasznalatban a
tanulo régio, varos, kozosség)

Az egyetemek kiemelkedd szerepe a projektekben!
(Partnerség és/vagy érdekszempontok?)




Er6s6do figyelem a tanulo kozosségekre

Klasszikus vizio: a gazdasag, iskolak, foiskolak,
egyetemek, szakmai szervezetek, helyi
dnkormanyzatok szoros egyluttmukdodeése azert,
hogy a kozdsséget minden szempontbdl kellemes,
élhetd hellyé tegyék (Longworth)
A 'Russian egg’ - a Matrjuska baba (hamis)
képzete (Faris)

— virtualis globalis tanulo kb6z6sségek

— valamely ,hely” tanulo kézdsségei

— a tanulo szervezetek

— intézményi tanulo kézdsségek

— a gyakorlati kozdssegek tagjai

— tanulo kérok




Faris rendszerezése

 A’Russian egg’ - a Matrjuska baba elemei
—virtualis globalis tanulo kézbsségek
—valamely ,hely” tanulo kéz6sségei
—a tanulo szervezetek
—intézmeényi tanuld kbz6sségek
—a gyakorlati kozdsségek tagjai
—tanulo kérok




A tanuld kozosségek komplexebb
megkozelitése

* Alegfrissebb megkdzelités a tanulo réegio
politikai Uzenetét, kildetését probalja
kozérthetbbben megragadni

e Tudomanyos hattere nem utal regionalis
fejlesztésekre, terileti innov. modellekre

* Nem jelzik az oktatasi és képzési partnerek
ehetséges vagy kivanatos korét. A tanulo
K0zOssegeket a szerint értékelik, hogy a
K6z0sseg hogyan mukodik egylitt, miként
nasznaljak az er6forrasokat




A tanuld kozosségek komplexebb
megkozelitése 2

* Atanulo kozossegek kialakulasaban jelentds

szerepe van a hagyomanyok nélkdli, ujszerd
partnerségeknek

* Mindenfajta tanulas értékes és gazdagitja a
kdzosséeget. A polgarok tanulassal kapcsolatos
érdekeltsége és kapacitasa a tanulo kozosseg
legértékesebb er6forrasanak szamit (Gejel)




Hipotézisek

Nem a semmibdl szuletik a tanuld régioé: a
tanulo kozosségek mint forras, gydkerek,
csirak a tanulo régiok kialakulasaban

A tanulo kozosségek léte sziikseges, de nem
elégseges feltételt képezhet a tanuld régidk
kialakulasahoz

A tanuld kozosségek kialakulasahoz fontos
jartassagok fejleszthet6k — andragogia

A jartassagok, szerepek, partnersegek, érdekek
kozott meghatarozok: az érdekek




A kutatas Uzenete

A tanulo régio koncepcio jelentds pozitiv
hatast gyakorol szamos tudomanyteruletre,
koztuk az oktatasra

A TR koncepci6 rairanyitja a figyelmet a
kutatasokban az inter- és multidiszciplinaris
megkozelités fontossagara

Nem csak az egyetemek fontosak a terileti
fejlettségbeli elmaradottsag felszamolasaban!

Feltehetbleg jelentds tartalékok rejlenek az
egyetemek és potencialis partnereik
egyuttmuikodéseben




K6szondm megtiszteld figyelmuket!

magdolna.benke@gmail.com

MELLearN_2016_Benke Magdolna



mailto:magdolna.benke@gmail.com
mailto:magdolna.benke@gmail.com
mailto:magdolna.benke@gmail.com

