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Csalassal az élre?

31| 57 BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM A szakirodalmi és az érintetti diskurzus

W/ T TUDOMAN IOK EGYETEE osszehasonlitasa a hallgatoi csalassal kapcsolatban
BG Csillag Sara — Géring Zsuzsanna — Kiraly Gabor — Nicholas
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Kiindulo kivancsisagunk es kerdeseink

* Kik, miért és hogyan csalnak ma Magyarorszagon”? Hogyan
észlelik, hogyan velekednek errdl a hallgatok és az oktatok?
Milyen csalasi mintazatokat talalunk?

» Osszekothet6-e a csalas, mint jelenség a munkaerépiaccal?
Csalo hallgatobdl csald munkavallalo lesz? Vagy a csalashoz
kapcsolhato (kulonb6z6) hallgatoi kompetenciak
megjelenhetnek mint kivanatos munkavallaloi kompetenciak?



Kutatasi folyamatunk

* nemzetkozi szakirodalmi adatbazis epitése

« kivalogatott szakirodalom feldolgozasa (elméleti hatter),
* interjuk ket erintetti csoport képviseldivel (16 interju)

* interjuk elemzese CLD modszerrel

» KOovetkeztetések és tovabbi lehetseges kutatasi iranyok
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A szakirodalom jellemz0i

« Afelsb6oktatasban tapasztalhatdo normaszegés irodalma rendkivul sokrétli mind a kutatott
jelensegeket, mind pedig a tudomanyteruleteket tekintve, melyek a témaval foglalkoztak
(Bowers, 1964) — kialakitott adatbazisunkban 122 angol nyelvi cikk (student cheating)

* Fokuszban: kik csalnak és miért teszik ezt? (hogyan?)

« Az (1) egyeni és (2) szituativ jellemzOk vizsgalata mellett megjelent az (3) egyetemi kornyezet
vizsgalatanak szikségessége, valamint a csalassal kapcsolatos (4) 0ssztarsadalmi velemeny
figyelembevétele is
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Interjuk

e felig-strukturalt interjukat keészitettunk két érintett csoport
bevonasaval — 7 oktatoi (oktato-kutatok), 9 hallgatoi interju
(diak-kutatok)

« 2016. november-2017. februar kozott, 45-75 perces interjuk,
szO szeriti atirat keszult

* Az elemzeshez oksagi diagram-keszitest alkalmaztunk, hogy
jobban meg tudjuk ragadni és vizualizalni a hallgatoi csalashoz

tarsitott f6 tényezoOket

EGE



oktatoi leterheltség
oktaték kézti morélis mértéke

konszenzus mértéke
személyesség mértéke a +
hallgaté-oktaté viszonyban -
_ ry n Y 4 [ ] [ ]
. oktatoi kontrollra vald h
hajlandosag mérteke | l",,k‘?‘?‘ kcl’(”t”’,”n,k
oktatoi csalddottsag ehelosegenek merieke

hallgatok kezti mérteke intézményi

oktatas tdmegességének szolidaritas mértéke + szabalyozas -

mértéke

kurzus létszama
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elfogadottsaganak mértéke

egyértelmiisége +
tovabbtanulasra vonatkozé

kérnyezeti elvarasok ereje hallgatek iranti oktatoi kontroll

L
bizalom mértéke tényleges szintje \

oktatoi kontroll

= 38 valtozo, ebbdl 5
tenyez6csoportot képeztunk:

e SN (1) intézményi tényezok,

hallgaték fogyasztéi
szemléletének erbssége

csalas tarsadalmi

hallgaték munkara

¥
I
forditott ideje
T
+

észlelt mértéke -—o—— 0000000000000 ——tevékenység mértéke

- szuldi odafigyelés

csalasra hajlamosits egyéni meneke (2) ku |86 té ny626 k,

tesztkérdések aranya “+ jellemzok ereje -

a szamonkérésben

hallgatok énhatékonysaganak
mértéke

(3) értékelési és oktatasi
gyakorlat, a

szobeli vizsga aranya
a szamonkérésben

tantargy vélt
hasznossaga

hazi dolgozat aranya

a szamonkérésben tanulasi kérnyezet

ismeretének mértéke

gyakorlatiassag mértéke

a szamonkérésben hallgato belsé

motivacidjanak meérteke

(4) hallgatok csoportos és
egyeni tulajdonsagai, jellemzdi,

tantargy teljesitésének
nehézsége

tanulmanyokra |-
forditott id&

gyakorlatiassag

mértéke oktatas élmény- + .
esszékérdések aranya az oktatas- szer(iségének bulizassal I | Ietve aZ
a szamonkérésben médszertanban mértéke

toltott idd

szamonkérés
kdvetkezetességének
mértéke

tanulas fontossaga

elmélet/gyakorlat a generacio értékrendjében

arany a tananyagban

(5) oktatok szemelyes jellemzdéi



oktatas témegességének
mertéke

- oktatoi
motivacié szintje

életkor
(oktatd)

oktatdi leterheltség
oktatoi csalodottsag mértéke \

mértéke + .
+
\+ szaba'lysz’eg/ésai_\ s \oklau’)i kontroll
szankciok z

hallgatok kozotti motivacié sulyossaga vélt szintje
dolgozat-transzferek erossege tantargy vélt

intéZményi bevétel

hallgatok kozti
szolidaritas mértéke

tovabbtanulasra vonatkozé
kérnyezeti elvarasok ereje

oktatas személyre-

csalas tarsadalmi szabottsaganak szintje

elfogadottsaganak mértéke

hallgaték munkara
forditott ideje

gyakorisaga hasznossaga
- csalas vonatkoztatasi
_ csalasi csoportban észlelt
lehetéségek gyakorisaga
észlelése
eletkor
£ . (hallgatd)
csalasra hajlamosité egyéni
vizsaak csalas hallgatok altal ___/__/ Jjellemzok ereje
. g' /__,;/—* észlelt mértéke
surusege + . ) .
\ tanulmanyi eredmény . hallgato tanulmanyi

(iddbeli) +
anyagi jutalmazasanak = eredményessége
+

vizsgak mértéke

- +
szama

s : hallgatok
tesztkérdések aranya egyéni csalas énhatékonysaganak
a szamonkéresben gyakorisaga  + mértéke

gyakorlatiassag mértéke
a szamonkérésben

tudasszerzés iranti hallgatéj
elkotelezettség mértéke
+
hallgaté belsé
motivaciojanak mértéke

elmélet/gyakorlat
arany a tananyagban

_E\
csalas
elfogadottsaganak
mértéke (egyéni)

bumudat
(csalassal /
kapcso\mban)

szamonkerés
kévetkezetességének
merteke

csalas egyéni
sikeressegének
mértéke
- tanulmanyokra
tantargy teljesitésének forditott id&
nehézsége csalas elkovetojével valo

személyes kapcsolat eréssége
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vizsga létszama

Hallgatoi oksagi diagramm

38 valtozo, ebbdl 5
tenyezocsoportot képeztunk:

1) intézményi tényezok,
2) Kkulso tényezok,

3) értékelési és oktatasi
gyakorlat,

4) oktatok egyeni
tulajdonsagai, jellemzdi, a

5) hallgatok csoportos es
egyeéni tulajdonsagai,
jellemzdi.



A ket diagramm kozotti hasonlésagok es kulonbsegek

OKTATOK

Valtozok
szZama

6

3

10

38
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csoportok

intézményi tényez6k
kilsé tényezék

értékelési és oktatasi
gyakorlat

oktatok egyéni
tulajdonsagai, jellemzdi

hallgaték csoportos és
egyéni tulajdonsagai,
jellemzai

Atfedésben, metszetben

OSSZESEN

HALLGATOK

Valtozok
szama

4

2

18

38

Mindkét csoport szerint fontos:
 fels6oktatas tomegesedésenek mértéke”

 tanulmanyokra forditott id6” és a ,tudasszerzés iranti
elkotelezettseg”

* ,szankciok sulyossaga’ illetve a ,tanulmanyi eredmenyek anyagi
jutalmazasanak mertéke”

 a csalas oktatokra gyakorolt érzelmi hatasa és a ,csalas
tarsadalmi elfogadottsaganak mértéket”

Kulonbségek:

* hallgatok tobb csoportos és egyeéni valtozot emlitettek, igy a
blntudat, a csalas egyeni sikeressege e€s a csalasi hajlanddsag
csak itt kerultek eld

« oktatok részletesebben foglalkoztak az oktatoi kontroll
kerdéseivel és lenyegesebbnek lattak az ertékelesi,
szamonkeéresi modszereket

« kornyezeti elvarasok €s nyomas, személyre szabottsag eltérd
ertelmezése



Es néhany kdvetkeztetés a szakirodalom tiikrében....

* eltervezett és spontan csalasi tevekenységek — mind a ketto
jelen van (tomegesedés-spontan csalas, tomegesedes-
szemelytelenedés)

* a csalassal kapcsolatos kontroll intezmenyi aspektusa
(egyértelmil hozzaallas?) — igény a magas kontrollra
kapcsolodik a hierarchikus felsboktatasi szervezethez

* magyar kultura jellemzoi — csalas, mint a bizonytalansag-
kerules egyik aspektusa?

* hallgatoi felel6ssegharitas — szituativ tenyez6k hangsulyozasa
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Koszonjuk a figyelmet!
Kérdesek?

BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM
@ ALKALMAZOTT TUDOMANYOK EGYETEME Csalassal az élre?
A szakirodalmi és az érintetti diskurzus 6sszehasonlitasa a hallgatoi csalassal

B G E kapcsolatban
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