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A megbizo elvarasai

« Az esélyteremté pedagogia intézményi implementacioja”
elnevezés(i, szakvizsgara felkészit6 pedagogus tovabbképzés
részletes, akkreditaciora alkalmas leirasa, dokumentacioja

* Jelenlegi képzések elemzése
 Workshopok megszervezése a leendd felhasznaloknak
* Tananyag fejlesztése

* Probatesztelés




A megbizo elvarasai ll.

A IX. szakterileti modul

Oktatas és tarsadalom Osszefliggései.

Bevezetés az esélyteremtd pedagogiai konstruktivizmus
elméletébe.

Az esélyteremtd oktatas-nevelés paradigmai
A kilonbozb intézménytipusok kozotti atmenetek segitése.

Konfliktushelyzetek megoldasa, a professzionalis pedagdgusi
kommunikacio gyakorlata.

Kapcsolaterdsitd élmények, differencialas, tevékenységkozpontu
pedagogia.

Az esélyteremtd oktatas-nevelés tanoran kivili megvalositasa.

Az esélyteremtd oktatas-nevelés stratégiaja, autentikus
intézmeényfejlesztés.

Multikulturalis tartalmak, multikulturalis kommunikacio



A képzés szemlélete

* A képzésink egy
tanulasi eredmény alapu képzési program.
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A ~ek ,olyan allitasok, melyek arrol szé6lnak, hogy
a hallgatoknak mit kell tudniuk, mit kell atlatniuk,
és/vagy mit kell tudni elvégeznilik egy sikeres tanul3si
szakasz teljesitése utan.” (Kennedy, 2007, 22. 0.)

kompetenciakban

* Atanuldsi eredményeket 4B~ clee  fejezzik ki.




A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés

folyamata

A megrendelé
elvarasai

Elméleti
felkésziilés,
informacioforrasok
feltarasa,

A program célja

A program tanulasi
eredményeinek
megfogalmazasa

A tanulasi eredmények
eléréshez vezetd6 tanulasi
tevékenységek
meghatdrozasa
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Az értékelés
folyamatanak,
eljarasainak
kifejlesztése

Tanegységek/modulok
rendszere, sulyozas

A tanulasi eredményekhez vezetd
tanulasi-tanitasi stratégiak

kialakitasa o ]
Lukdcs és mtsai 2013




A képzés céljai eés alapelvel

két féléves pedagdgus-tovabbkeépzési specializacio

 Félévente 6-6 tombositett kontaktalkalom, kozotte
online kornyezettel tamogatott, tanulasi
tevékenységekben gazdag id6szak

konstruktivista tanulasértelmezés

tanulasi eredmény alapu tervezés

a tanegysegek komplex 6sszekapcsoldodasa

az el6zetes tudas és az egyéni igények feltarasa
egyutt és egymastol tanulas



ElImeéleti felkészules,

informacioforrasok feltarasa

* Belsd anyagok
« Legfontosabb szakirodalom
* Beszélgetések

 Workshopok a leendé felhasznaloknak
e atanulasi eredmeény alapu szemlélet ismeretlen

/\

felhasznalo megrendeld



Tanulasi eredmények megfogalmazasa

* A munkacsoport szamara is Uj helyzet
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a fejlesztés soran bels6 tanulas is zajlott

o

- A tanulasi eredmeények részletessége

* Nehézségek

- A tanulasi eredmények verbalizalasa



A tanulasi tevékenységek

hatarozasa

 Mely hallgatoi tevékenységek »
s milyen kompetenciaelemek fejlesztésére
* A folyamat nem linearis = tobb kdrben zajlott
* tanulasi eredmények: definialas, finomhangolas
* atevékenységek meghatarozasa,
* a workshopok tapasztalatai 9



Tanegységek rendszere

* A kulcsfontossagu  tanuldi tevékenységek Gantt-diagram szerd
tervezése

A képzés harom szakaszra tagolt (elméleti, sajat gyakorlat, stratégiai
gondolkodas)

« Komplexebb, tanegységeken  ativel6, 0Osszefiggd  hallgatoi
tevékenység alkotjak a képzés gerincét

e Az egyes tanegységek irodalmainak komplex, egyuttmikodé
feldolgozasa (szakért6i rendszer)

* Tematikus terv készitése és kiprobalasa
* |skola szocialis kornyezetének fejlesztése, segitése
* Intézményi esélyteremtési és méltanyossagi stratégia kidolgozasa



Tanegységek rendszere Il.

a képzés muakodésében kulcsszerep jut az oktatok kozotti
egyuttmdikodesnek

Nehézség volt, hogy a megrendel6 elvarasai el6re meghataroztak a
modulszerkezetet, amit6l nem tudtunk eltérni

Rovid hatarido6

* bizonyos lépéseknél (f6leg a hatarid6é kozeledtével) izolaltabban
mukodtink mint ahogy optimalis lett volna

 az id6korlatok fesziltségekhez vezettek, amit nem mindig volt
egyszerl kezelni

* ugyanakkor ez egy er8s 6sztonz6 is volt



Ertékelési rendszer

* |lleszkednie kell a tanulasi eredményekhez, és a
tanulasi tevékenységekhez

« A tanulasi tevékenységek produktumai, az ezekre
adott oktatoi-, ©6n-, és tarsreflexiok leképezik a
hallgatok egyéni tanulasi folyamatait
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Akkreditacio

Az akkreditacios sablonok kitoltése ilyen
kidolgozottsag hattéranyag esetén adja magat

* A kompetencia
mit miért je
dokumentumok

k kapcsan pontosan tudtuk, hogy
enitink meg az akkreditacios

0dn

* Tudatossag =2 jobb minGségl képzés
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