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* A service learning nehany meghatarozasa
* A service learning hozadekai

* A Szegedi Tudomanyegyetem (alulrol epitkez0) torekvesei
- A bevezeto kurzus révid bemutatasa

* A service learning modszertanara epul6 kurzus bemutatasa

- Kerdesek egy service learning jellegu kurzus eseten —
Az eloadas kiemelten sajat kihivasaink

felépitese




* The National Society for Experiential Education

1994: a service learning barmely odafigyeléssel ellen6rzott
szolgalati tapasztalat (egy egyetemi kurzus soran), amelyben a
hallgatoknak meghatarozott tanulasi céljuk van és aktivan
reflektalnak arra, amit a tapasztalaton keresztil tanulnak (Furco

1996).

* Bringle es Hatcher 1995: a sercive learning egy kurzus-alapy,
kredit-terhelt tanulmanyi tapasztalat, amely soran a hallgatok
reszt  vesznek  eqgy  szervezett  kozdssegi  szolgalati
tevékenyseégben, amely valaszol az azonositott kozosségi
szUksegletekre és reflektal a szolgalati aktivitasra oly maodon,
hogy az elGsegitse a kurzus tartalmanak tovabbi megertését, a
tudomanyag szelesebb  korld  ertékeléset, és a  civil
felel6ssegvallalas fokozasat (Butin 2003).

Service learning
meghatarozasok

- Azaz: service learning = kreditertekd, kozosseqi
igenyekkel talalkozo, reflektiv kozosségi szolgalat
egyetemi kurzuson belul, mely kdlcsonosen kedvez a
szereploknek




A kés6 1960-as és a korai 1970-es evekben a felsdoktatasi

innovaciok egy hullama tortént (tapasztalati és emancipatorikus
tanulas) (Kezar - Rhoads 2001).

- Nemzetkozi reform mozgalom

- Féleg Ausztralidaban, Dél-Afrikaban, Eszak-Amerikaban és
Nyugat-Eurdpaban
- Kormanyzati erdekek miatt a civil elkdtelezodes tamogatasa (? hol igy-

hol ugy...)

- Altalanos kozdsségi, kozéleti vagy arra, hogy a fels6oktatas sokkal
relevansabb és jelentésgazdagabb tapasztalatokat és kimeneteleket

biztositson a hallgatdinak (Butin 2006a).

- Atipikus egyetemi hallgatok egyre komplexebbek = a nem tradicionalis
hallgatok igenylik a tanulas tébbfajta modjat (Cantor 1997)

* Az elmult idoszak erdeklddése a service-learning irant egy valasz
ezekre:
- atananyag relevanciajanak hianya
- az intézmenyi valaszok hianya a szélesebb kozjora

Service learning



SERVICE-LEARNING
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* A service-learning pedagogiaja elutasitja az oktatas frontélisjellegét

- aktiv pedagogia: elkotelezett az elmélet és gyakorlat, az
iskolak es kozossegek, s a kognitiv tudas es etikai kérdesek
osszekapcsolasaban (Butin 2003)

- Azoknak, akik a szolgalatot veghezviszik mindig

tiszteletteljesnek kell lennitk az adott kézdsség kérilményei,
kilatasai, és eletmodja felé (nem megmentdkent viselkedni) (Butin
2003)

- A szolgalatnak relevansnak kell lennie az akadémiai tartalom

felé (Butin 2003)

- A service-learning nem biztosit transzparens tapasztalatot.

Reflexio (idSigényes): kontextus értelmezése, a kétértelmiségek,
jelenségek komplexitasanak megtargyalasa (Butin 2003), kritikai
gondolkodas (Johnson 2000)

- A service-learning elOseqiti az akademiai tanulast. Az

elmeletet gyakorlatta alakitja, a statisztikat valodi emberekké, az
otleteket akciokka (Johnson 2000)

- A service-learning segit a hallgatoknak, hogy definialjak maguk

szamara, mit jelent részt venni és alakitani a demokratikus
tarsadalmat (Johnson 2000)



A service learning
pozitiv hatasai

- Atapasztalat altal konnyebb a kurzus anyaganak elsajatitasa
- A hallgatok lelkesebbek a kurzus irant, fokozottabb orai elkdtelezédés
 Megoszthatjak egymassal a tapasztalataikat, és erzelmi tamogatashoz

juthatnak, személyes értekek tisztelete

- Az egyetemek, karaik és hallgatdik kozelebb kerilnek a kozossegukhoz
- Olyanokkal talalkoznak, akikkel egyébként nem lenne lehet6ségik

kapcsolatba kerGlni

» Er6sodik a hallgatok civil felelosségvallalasa
* Csokkennek az elditéleteik, fokozddik a kritikai gondolkodasuk, és a

kulturalis diverzitas felé val6 tiszteletik, kompléx folyamatok mélyebb
megértése

- Elésegiti az aktivabb allampolgarsagot
 TAmogatja az egyenlobb tarsadalmat
- Javuld hallgatéi eredmenyek (kognitiv, affektiv)

- Javul az iraskeszsequk (reflexid széban és irasban napldk, esszék

segitsegevel)

- Noveli a karriervalasztassal kapcsolatos tudatossagot, kommunikacios

képességeket, vezetdi készségeket, iraskészség

- Jobban képzett hallgatok, hatékonyabb technologiatranszfer a

vallalkozok felé a kari kutatas es tudomanyos munka katalizatora is
(lehet) és a gazdasagfejleszto potencialja is jelentds (lehet)



- SZTE-s oktatok egyuttmukodese, akik civilkent (mozgalmakban,
civilszervezetekben) is igen aktivak

- Szandeknyilatkozat: SZTE civil szandeknyilatkozat 201602

* Rendezvenyek: http://www.u-szeged.hu/sztehirek/2016-
marcius/egyetemi-forumok
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- Facebook oldalunk: https://www.facebook.com/tarshaloszte/?fref=ts

A kurzus!

- X-es—azaz minden hallgato szamara felvehetd

- Osszekdti az eqgyetemet a kérnyezetével, a helyi k6zosséggel, civil
A kezd ete k _ tarsadalommal, az oktatasi es hallgatoi kutatasi kapacitason keresztUl

- Jelen kurzus megalapozoja lehet tobb mas, science shop és service
learning jellegl kurzusnak is

2016 tavasza

a bevezetes m,ellettl er\_/Ek - Ezek az egyetemi tarsadalmi felel6sségvallalasi tevekenységek
megfogalmazasa a kari reszekent helyi beagyazodashoz, aktiv szerepvallalashoz vezethetnek
(GTK) tanacs fele

- A hallgatoknak gyakorlatias tanulasi és kutatasi lehetoséget
jelentenek a helyi kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi probléemakkal
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Service learning
bevezeto kurzus:
Helyi kornyezeti es
tarsadalmi problemak, civil
megoldasok I.

Az oktatasert felelos:

Tantargyfelelds:

Oktatok:

Az oktatas formaja:
Heti oraszam:

Szamonkeres:

Meghirdetve:

Kreditpontok:

A kredit
megszerzésének
feltételei:

Kovetelmeények:
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Tematika

Szept 13.
Szept. 20.
Szept. 27.
Okt. 4.
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Okt. 11.

Okt. 18.

Okt. 2.

Nov. 8

Nov. 15.

Nov. 22.

Nov. 29.

dec. 6.

_dépont | téma

Kurzusismerteteés
Bevezeteés a civil tarsadalom elméleteébe. ea.
A civil szféra szerepe

Hdtranyos helyzet( tanuldk oktatasi hdtrdnyainak
kompenzaldsdra

Motivacio Egyesilet

Tarsadalmi integrdcic

Elszalasztott 2000 Ev KHE

Tarsadalmi integrdcio

LMBT Koz0osség

Tarsadalmi integrdcic

Napos oldal Alapitvany

Civil megoldasok a helyi éhinség ellen

Egy Ebéd Egy Esély Alapitvany,

Etelt adok ételt kapok csoport

Lakhatdsi valsag

Hajléktalan emberekkel foglalkozo civil kezdeményezések

Civil megoldasok a menekiltvdlsagra MigSzol csoport
Helyi kornyezeti problémdk

Csemete Egyesulet

Critical Mass

Az egyetem oktatdsi-kutatdsi elktelezddésének progressziv
modelljei — részvételi akciokutatas, science shop, service
learning



- ,erdekel a civil szervezetek mUkodese, tevekenysege,
marketingje”

- ,nyitott vagyok az Uj dolgokra, szeretem a kihivasokat”

- ,a gyermekek nevelese, motivalasa, tehetsequk kiaknazasa
erdekel, és Ugy 0sszessegeben a tarsadalom joléete”

- ,informalddni szeretnek a jelen tarsadalmi folyamatairol, €s, hogy
mit tud tenni ebben a helyzetben a hetkdznapi ember”

- ,raszorulok megsegitese, lehetdsegek kiaknazasa”
- ,Csapatmunka, aktivitas”

» ,megoldasokat talalni a tarsadalmi problemakra”

- ,tarsadalmi probléemak megismerese”

- latokor tagitas”

- ,Ugy érzem itt porgos orak lesznek”

~Miért esett a valasztasotok * smegismerni a létezd, val6s tarsadalmi problémakat és segiteni
erre a kurzusra?” masokon
- ,erdekel a kornyezetvedelem és az ezzel kapcsolatos
lehetésegek”

- ,szemeélyifejlddes, Uj terllet megismerése”



Helyi kdrnyezeti

es tarsadalmi
problemak, civil
megoldasok II.

Service learning kurzus
2016/2017-€es taney,
tavaszi szemeszter

- A kurzus célja, hogy a ,service learning” modszertananak megfelel6en
a hallgatok szervezett kozosségi szolgalati (civil) tevekenységekbe
kapcsolodjanak be a (helyi civilszervezetek altal) azonositott helyi
kdzosségi problémakhoz kapcsolodoan, és a kozosségi szolgalatra
reflektaljanak oly modon, hogy az tovabb mélyiti az altaluk
elmeéletben tanultak megerteését.

- Reflexio: naplok, kiscsoportos megbeszelések, teljes csoport
elott bemutatott prezentaciok formajaban



* Szervezet neve:
* Szervezet honlapja:

- Szervezet facebook-oldala:

- Kapcsolattarto neve:

- Kapcsolattarto e-mail cime:

- Az onkentes tevekenyseg megvalositasanak helyszine
(@amennyiben relevans):

« Vart onkentesek szama:

- A szervezet fobb tevékenysegeinek bemutatasa (8-10 mondat):

* A kurzus kereteben vegezheto onkentes tevekenységek
! bemutatasa (lehetOseg szerint terjen ki a tevekenyseg
Bem UtatkOZO megnevezesere, rendszeressegére es/vagy idopontjara;

adatla p torekedjen az elvarasok minel pontosabb leirasara):

- Tovabbi relevans informaciok, amelyeket fontosnak tart a
potencialis onkéntesek tajekoztatasa kapcsan (pl. onkéntesek

onkentesek

7 7 ’ ’ . ’ oo ” . . 7
fogadasa hOZ szamara bllzt05|tott Ieheto_s,e_gek, ,elc,)nyok, az onkentessel
szemben tamasztott specialis elvarasok):

- Egy onkéntes kb. 20 6ra munka vegzésére kérhetod, elsosorban
marcius es aprilis folyaman.



1. Moderalt szervezeti bemutatkozas

- Meséljen nagyon roviden arrol, hogy mivel foglalkozik a
szervezet/csoport!

- Milyen onkéntes munkara lehet jelentkezni, milyen
tevekenyseget Uzhetnek a hallgatok nalatok? Hogyan kell
elképzelni a konkrét munkat, amit majd a hallgatok
végezhetnek?

* Milyen tipusu emberek jelentkezését varjatok? Milyen
értekek fontosak a szamotokra?

2. Szabad beszelgetés csoportokban

bemutatkozo
Ora valasztanak)

3. Szervezetek valasztasa (a hallgatok




Szereplok:

* Civil szervezetek, melyeket a hallgatok erdekesnek és
hasznosnak talalnak

- Elkotelezett hallgatok, akik masfajta strukturaban is
keszek gondolkozni

* Mentorok, akik egy-egy szervezetet es hallgatoit
kapcsolnak 0ssze es segitenek a folyamatban

- 8 oktato-mentor, 38 hallgato, 7 civil csoport,
szervezet

A kurzus - Reflexios beszélgetések
menete * Kimenet?
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- Feladat meghatarozasok pontositasa (stressz-szint csokkenese)

- A folyamat rugalmassaganak, valtoztatasi lehetosegének
fenntartasa (azaz intézmeényesitésnél ne agyazzunk be kiforratlan
strukturat)

- A, hataratlepesek” meélysegének kerdese (inkabb csak
atpillantas?)

- Az egyes terUletek elméleti hatterének alaposabb biztositasa
- A tanulas és szolgalat egyensulyanak fenntartasa
- Areflexiohoz szikseges ido kerdése

- Az ,akadéemiai otthon” kifejlesztése (mennyiben képes
transzformalni a kurzus, amennyiben az otthona eqy olyan struktura,
amelyet transzformalni kivan)

K] h fva' SO k - Intézményi beagyazddas kérdése




K6szonom a figyelmet!

judit.juhasz@eco.u-szeged.hu
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