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A kutatas alapjai

0 Igazsagugyi Minisztérium: ,,A jogaszképzés szinvonalanak emelését
célzo programok” keretében megvalosulo kutatas
0 2016. augusztustol, varhato lezaras: 2017. aprilis 30.

0 A résztvevok kore 1gen széles skalat fed le

0 Egyéni kutatomunka, muahely- és kéziratvitak



A kutatds indokoltsaga, célkitiizései

0 Flexicurity, lifelong learning kozponti szerepe

0 LLL megval6sulasanak lehet6ségei a versenyszféra munkajogaban,
valamint a szocialis jogban

0 Tamogato és akadalyozo jogi tényezok, egyéb befolyasold faktorok
feltarasa

0 Javaslatok megfogalmazasa



Hipotézis

0 A hatalyos — kulonosképpen munka- és szocialis jogi —
szabalyozasi keretrendszer — a latvanyos szakpolitikai igérvények
¢és varakozasok ellenére — kevéssé hatékonyan, céliranyosan,
korszerten és koordinaltan tamogatja az élethosszig tartd tanulas
atfogo ideajat.

0 A kutatas fel kivanja tarni ennek okait, kereteit és — adott esetben
— javaslatokat kivan kikristalyositani.



Mobdszertan

LLL munkaer6-piaci szemponta vizsgalata

,,Risk sharing” kockazatmegosztas szemlélete: LLL, mint
¢letciklus kockazat terhe hogyan optimalizalhato, korszerasithetd

A kutatas felépités integrativ szemléletli, mind tudomanyos, mind
személyzeti 6sszetételben



Vizsgalati targykorok 1.

0 I.1. Az élethosszig tarté tanulast tamogatd nemzetkozi munkajogi szabalyozasi

tapasztalatok. A munkahelyi képzés szerepe az élethosszig tarto tanulasban.
(Dr. habil. Kun Attila egyetemi docens, PhD)

0 1.2. Az élethosszig tart6 tanulas finanszirozasanak innovativ megoldasai,

kilonos tekintettel az egyéni tanulasi folyoszamlak gondolatara.
(dr. Racz I1dik6, PhD hallgato)



Vizsgalati targykorok II.

II.1. Az élethosszig tart6 tanulas munkajogl vonatkozasai a hatalyos szabalyozas

tukrében.
(dr. Konta Eva Mercédesz tanarsegéd, PhD hallgatd)

I1.2. A tanulmanyi szerz6dés.
(dr. Racz I1dik6, PhD hallgato6)

I1.3. A biré1 gyakorlat és az élethosszig tart6 tanulas (mindségi csere,

teljesitményalapu felmondas, szakmai alkalmatlansag stb.).
(dr. Kiss Bettina Boglarka, PhD hallgato)

I1.4. A szakmai gyakorlat jog1 keretei: a tanuldszerzédés és a hallgatoi

munkaszerz6dés.
(Németh Andras, joghallgato)



Vizsgalati targykorok II1.

ITI.1. A szocialis partnerek, a kollektiv munkajog, illetve a vallalati szocialis

felel6sségvallalas (CSR) szerepe az élethosszig tarto tanulas kapcsan.
(Dr. habil. Kun Attila egyetemi docens, PhD)

III1.2. Az eurdpal és transznacionalis szocialis parbeszéd; kollektiv alku szerepe
az egész ¢leten at tartd tanulas stratégiainak megalkotasaban (legjobb

gyakorlatok).
(dr. Kiss Bettina Boglarka, PhD hallgato)

ITI1.3. A munkahelyt képzések human er6forras menedzsment szempontjat
(munkajogi perspektivabdl).
(dr. Konta Eva Mercédesz tanarsegéd, PhD hallgaté)

I11.4. Az élethosszig tarté tanulas innovativ vallalati gyakorlatai példak tikrében
(ktlonos tekintettel az OTP LLL gyakorlatara). (Fejér Annamaria Mérta, joghallgato)



Vizsgalati targykorok IV.

0 IVI1. A szakképzési és feln6ttképzést rendszer és az ezekhez kapcsolodo

tamogatasok bemutatasa az élethosszig tarté tanulas tikrében.
(Dr. habil. Homicské Arpad Olivér egyetemi docens, PhD)

o IV.2. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok szerepe az élethosszig tartd
tanulasban.
(Dr. habil. Homicské Arpad Olivér egyetemi docens, PhD)



Eredmények kirajzolédasa

Egyre inkabb nem egy pontszer beavatkozasra, hanem egy életciklus alapu
megkozelitésre van szitkség

Nélkilozhetetlen a hangsulyeltoldédas a munkaltaté-specifikus készségektdl a
transzverzalis (hordozhato) készségek felé

A képzéshez val6 jog érvényestlésének vizsgalata: mennyiben lehet alanyi
jogi természetd ezen jog

Kockazat-megosztasi logika, vagyis kik (mely felek) viselik a képzésekkel
jar6 koltségeket, milyen modellek léteznek, mindezekben a magyar munkajogi
szabalyozas és a munkajogi reformok mennyire vannak jelen, lelhetéek fel.



Koszonjiik a megtisztel6 figyelmet!



