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Kutatas adatai

Kutatas hattere
« A kutatas 1de: 2006-ban kezdodott « 1978 és 2006. év kozott a PTE

a PTE FEEK-en. FEEK és jogeldd
« Teriilete: A PTE FEEK &s jogeléd intézményeiben 10 852 f6
intézményeiben; az egykori Pécsi kapott legalabb egy diplomat.

Tanarképzé Foiskola népmiivelés * 1247 kerddiv adatait
rogzitettiik, ami az osszes

szakon, a Janus  Pannonius végzett hallgaté 12,6%-4t
Tudomanyegyetem korabbi jelenti.

¢vekben  oktatott  szakparjain, + A kutatasban rész vettek:
valamint a FEEFI személyligyi-, dr. Kocsis Mihaly Ph.D
human- ¢s mivelodésszervezo Kardos Lajos

szakon egyetemi, illetve foiskolai Haber Hajnalka

diplomat szerzett hallgatok
korében.



Modszer

érdoivvel és , \/
4 makorei:

r o r oo . A inter 78
A kerdoiv temakorei:

- tanulmanyut ¢s egyetemi - iskolai életut

felvételik, - csaladi szociokulturalis hattér

- karon folytatott képzések kore, - tanulas motivacioi

elsajatitott tudas/kompetenciak - egyetemen szerzett tud,és szerkezete
kore és hasznositasi teriiletei, ) ﬁ%gzertl%g}f}?aigzgzg? tudas

- szakmai és munkahelyi ut, - munkahelyi at valtasai, aspiraciok

- személyes élethelyzet - palyatervek- €s motivaciok

- tanulasi tervek
- ¢lettervek
- problémak ¢s megoldasi stratégiak

szociologiai hattere
- a Jovo tervezeése
* SPSS adatbdazis segitsegevel



A diplomasok mintajanak sajatossagai

100,0
Korcsoport/f6/% F6 | Szazalék
[ 30 &vnél fiatalabb 255 20,4
31-40 éves 470 37,7
41-55 éves 441 35,4
56 éves és idosebb 81 6,5
Osszesen 1247 100,0

Legfiatalabb: 22 év legidésebb: 76 ¢év

Tagozatok megoszlasa

« 81,8% levelezd

« 1,6%esti

* 8,7% nappali

*  7,9% nem valaszolt

Palyaut szerinti megoszlas
e 20% palyakezdd

*  80% nem palyakezdo
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Diplomasok lakéhelyének megyéje %
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Lakohely telepiiléstipusa:

Budapest 24%

Megyei jogli varos  39% (Pécs: 12%)

Varos 10e 0 felett  16%

Varos 10e 6 alatt 7%

Kozség 14%



A diplomasok csaladi hattere

csaladban él

L Iskolarl végzettség : ya |Hazastars
Csaladi allapot Altalnos iskola 131 246 0,7
* 15% nétlen, hajadon Szakmunkas bizonyitvany| 31,1] 18,7 12,0
« 57,0 % hazas Erettségi 26,2| 36,1 35,0
« 20, 1% élettarssal él Foiskolai végzettség 14,0 13,5 30,9
+ 7.3% elvalt Egyetemi végzettség 13,2 5,9 19,4
« 0,6% dzvegy Tudomanyos fokozat 2,1 0,8 19

] Egyéb 03 04 0,1
Gyermekek szama: Osszeses 1000 100] 100,
Nincs gyermeke: 48 % Tudomanyos elémenetel:
1 gyermek: 14 % Nincs tudomanyos fokozata: 93%-anak
2 gyermek: 34% « PhD: 216
3 ¢és tobb gyermek: 4% « egyetemi doktor: 12 6

* folyamatban van fokozat megszerzése 33 {6
5
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cgyeh szolgatatas

egészséqigy, szocidlis elldtas
oltatas

dzig., tarsadalombiztostéas

dés 2.,szolgaltatas3.
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Jelenlegi munkahelyek agazata



A végzettek cca. 60%-a legfeljebb két
alkalommal valtott munkahelyet

Az eddigi munkahelyeinek szama dsszesen

zazalék

1,1

20,4

nem valaszolt—

17,7

20,9

14,0

10,5

7,9

1,0

0,1
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0,4

0,4

0,1

Nincs adat

0,6

I
300

Osszesen

100,0




Munkahelyi beosztas alakulasa

\/

Beosztasajelenleg

M alkalmazott
.kﬁzépvazetﬁ
[felst vezetd

- Alkalmazottak 62%

Vezetok: Bvalialkozo
[Inem dolgozik

- Kozép 12%

- Felso 22%

Vallalkozok 4%




Vallalkozas, innovacio, oktatas

Vallalkozas: 21,9% vallalkozik
* Nno: 62,3% férfi: 37,7%

* 4] éves és 1dosebb: 67,7%-a
« formaja: 35% egyéni, 34% bt, 21% kft

Innovacio- megujhodas keresése:
- igény kreativ munkara: 7,9%

- palyamodositas motivacioja:
anyagiak

uj kihivas keresése a szakteriiletén
mas teriilet vonzasa

uj vallalkozas inditdsa

Képzettségnek megfelelé munka keresése

~—

Tanitani szeretne: 13,5%

1 év mulva: 27,4%,
2 év mulva: 16,6%,
5 év mulva: 29,2%,
10 év mulva: 24,4%



Diplomasok harom csoportja

* -Az érettségi utan egyetemi tanulmanya
legfiatalabb korosztaly

* - a munkaval, tarskapcsolattal és mar gyermekes csaladdal
rendelekzék jellemzéen mas motivacidval indultak neki az
egyetemi éveknek.

+ - sodrodo életformak: életkorukat tekintve a paly3juk elején
tartok éppen ugy ide tartoznak, mint az idésebb korosztaly
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A tanulassal kisért életpalya tervezése mogott jellegzetesen
eltéré motivdciok huzédnak meg.

- Palyakeresé fiatal korosztaly
- Palyan mozgdo id6sebb korosztaly

- Sodréddk

1



Palyakereso fiatal korosztaly

lindig is szerettem emberekkel fogla ton
ezen a teriileten tudok majd érvényesiilni. Az egyetemt éle IGen v iy
Jol érezzem magamat.” (31 éves né, 2010-ben diplomazott, miivelédésszervezs, n

,
Tervek, almok megvalositoja

%k

Baranyaban ¢€l)

,, Gyerekkorom ota érdekeltek a kultiura és a miivészetek, és e teriiletek kozelében szerettem volna lenni. Kulturalis
programokat szerettem volna szervezni mindig is és... szeretem a konyveket és az irodalmat és Pécsett szerettem
volna tanulni. Akkor azt hallottam, hogy egy olyan szak, amellyel t6bb irdnyba is kereshetek munkdt, illetve
ulnokatestvérem ajdanlotta. “(32 éves no, 2012-ben diplomazott, miivelédésszervezo, nappali tagozat, Budapesten
el)

Tudas/tartalékot felhalmozo a jovore késziillo — még bizonytalan tervekkel

., Az andragégidrél bévebben olvasva gy gondoltam, ez megfelel az igényeimnek. Atfogé
képet nyujt, ami a késobbiekben segit a szakirany megvalasztasaban és az élet minden
teriiletérdl. Kiilonben az osztdlyfonokom ajanlotta, hogy ez egy jo kar és szak, ahol az egyetemi
eveim alatt _]0'1 fogom éerezni magamat.” (28 éves nd, 2015-ben diplomazott, andragdgia nappali tagozaton, Pécsett ¢I)

Munkaeropiacon adaptdalhato szaktuddst kereso
Diploma és magasabb végzettség megszerzése

* ,, Azt gondoltam, hogy megfelelo szakmai ismereteket, inkabb gyakorlatias képzést kapok. A
késobbiekre nezve is hasznos ismeretekre szamitottam, amelyek a jovobeli munkahelyen is
alkalmazhatok lesznek. Azt is vartam, hogy tovabbképezhessem magam, ezért késobb a
mastert is elvégeztem. ”(33 éves nd, 2011-ben diplomazott, miivelédésszervezd, nappali tagozat, Szigetvaron él)
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Idosebb, levelezo tagozatos korosztaly

csaladi kozosséget, vallalkozast épito mar

- 75%-uk az egyetemi tanulmanyaik motivatoraként fokenﬂ munakahelyiik
megorzését ¢s kévesbé az 1) palya keresését jeloltek meg.

- Csupan alig egy negyediik elso palyavalaszto, ennyi a palyamodosito 1.
Diplomaszerzés motivacioja:BIZTONSAG-BIZTOSITEK-TARTALEK képzése

jovedelem- munkahelyi pozicio orzése-, biztonsag-novelése, jobb/konnyebb
munkafajta, kiszamithato jovotervezés, onépités és mintakeépzés

« Eltero noi motivacios csoportok:
alkalmazottak — vezetdk — 6nall6 vallalkozok
csaladosok - egyediilallok

vidéki (nem urbanus ) telepiilésen-varosban €16 nok koreben
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0i mobilitasi utak- munkahely, pozicio megorzése

-, Altalanos iskola utin szakmunkdsképzébe mentem, ahol néi szabé végzettséget szereztem.
Szivesen végzetem ezt a munkat, a Kaposvari Ruhagyar pécsi tizemeben helyezkedtem el. Aztan
eltelt 3-4 év és ugy éreztem, valtani kellene. A Pécsi Postaigazgatosagra keriiltem, itt, munka
mellett kezdtem el a kozépiskolat, majd az egyetemet is... A diploma megszerzése volt a
legjelentosebb. Szeml¢letvaltozast hozott a mindennapi életemben, a kultura, a tajékozottsag
fontossagat ismertem fel.” (50 éves n6, Pécsett é1, FEEFI-n végzett 2002-ben, miivelddésszervezo)

Eletutakat szegélyezé tanulas- t6kehalmozas és t6kekonverzié

* Alevelezd képzésben végzett diplomasokra egyarant érvényes iskolai ut jellemzdje, hogy
mar munka mellél jelentkeznek egyetemi tanulmanyaik végzésére. A n6k diplomaszerzési

motlvach ara kiilonosen érvényes, hogy a meglévo alkalmazotti vagy kozépvezetoi
poziciojuk megorzését vartak a tanulmanyaik elvégzésétol.

- ,,Mar abban a munkakorben dolgoztam az egyetemi évek alatt, amit tanultam. Uj
tartalmakkal toltottem meg az eddigi ismereteimet... Masoddiploma volt nekem a FEFI-s, igy
szakmai tapasztalatom mdr volt, ezért a gyakorlathoz az elméletet gyorsabban dtkonvertaltam. A
FEFI-n tanultak ma is segitik a mindennapi szakmai munkamat.”
(48 éves nd, Budapesten él, PTE FEFI-n tanult 1997-2000. években, human szervezd)
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Palyamoddositas- vezetdi aspiraciok

zakiranyu végzettség megszerzém
* ,, Mitvelodésszervezokent dolgoztam, tanari diplomaval, zakiranyu

végzettség a szakmai munkdmhoz, mert nem volt réla papirom. Sziikségem Volt a
szakmali ismereteim korszeriisitésére, a tudasszintem emelésére, hogy

professzionalis elismertséget kaphassak. “(39 éves ns, 2000. évben diplomézott, mitvelddésszervezd
szakon, Budapesten ¢él)

Piacképesebb., mobilizalhatobb diploma szerzése

« ,,Szakpart kerestem a meglévo tanulmanyaim mellé, igy talaltam rda a human
tudomanyokra. Elméleti és gyakorlati ismereteket motivaltak, amelyeket a
mindennapi munkdm soran hasznosithatok. Nem csalodtam. 6 eves ns, 2001. években, human

szervez6 szakon diplomazott, Kaposvaron €l)

Vezetoi ismeretek elsajatitasa

. . Elsosorban a munkamhoz kapcsolodoan volt sziikségem a tudds megszerzésére
és mivel ezeket az ismereteket sikeresen fel tudtam hasznalni, ezért a munkakorom
nem vdltozott, csak vezetdi beosztasban végzem a tevékenységet, amelyet szeretek.
Mivel az egyetemen megtanitottak a megfelelo vezetoi ismeretekre, ezért valtam

alkalmassa arra, hogy embereket vezessek és —amikor sziikséges oktassak.” 46 éves né,
2006-ben diplomazott, szemelyugyl szervezO, Pécs)




Sodrodok

Motivacios hattér: Stabilitas és kiszamithato élet- és palyatervezeés igénye.

Sodrodo ¢letpalyak minden korosztalyban Ve
* Néhany ok :

- bizonytalan vagy kényszer altal megvalasztott palya
- az yrakezdés lehetoségének keresése,

- meglévo/ varhatdo maganéleti -, €s

- Qgazdasagi valsag

- munkaerdpiac besziikiilése

- a tarsadalmi-politikal kornyezet valtozasa is motival a tanulas
megkezdésében, illetve folytatasaban,

- Onismeret- ¢s megkésett szemelyiségeres

16



Sodrodasbol kivezeto motivaciok

Munkahelyvaltas-valtozaismanagement

%k

—
,,Amikor a szakra jelentkeztem, akkor még a médiaban dolgoztam és keszultem arra, hogy elobb-
utobb mds teriileten probalkozom és az volt a tervem, hogy a varos valamelyik kulturdlis
intézményében szeretnék elhelyezkedni, de nem kérvonalazodott semmilyen konkrétum, csak hdat erre
vagytam. Gondoltam, hogy amit itt tanulok ,egy ilyen esetben tudnam hasznositani, de ha nem
sikeriil @ munkahelyvaltas akkor is olyasmivel foglalkozom, ami érdekel. Tehat, hogy mindenképpen
elonyom szarmazik beldle.” 45 éves n6, 1999. években, miivelédésszervezo szakon diplomazott, Gydrben él)

Tarsadalmi-politikai kornvezet valtozasa

A tuddas motivalt, amely szélesebb latokor igényebdl fakadt és szoritott a talpon maradas kényszere
IS @ rendszervaltds utan. Nem a pénz motivalt, hanem az datmeneti idében a csaladom és a magam
megélhetési biztonsdaga, mert ez a hatter fontos, marmint, hogy honnan indul, milyen értékeket visz
magaval az em ber. (47 éves ng, 1999 -ben diplomézott személyiigyi szervez szakon, levelezé tagozat, Budapesten ¢l)

A tanulas az életstratégia alakitdja

%k

Nagy fordulopont volt az életemben, amikor elvaltam a mdsodik férjemtol, hogy a mélypontjat
atveszeljem, kilabaljak ebbol a problémabol, elmentem a foiskolara. Tanulast valasztottam,
minthogy sirankozzak otthon és nyalogassam a sebeimet. Meghozta ezt a teljesen mads életformaiit,
onnantol az életem teljes mértékben megvaltozott. A tanulast tartottam kiutnak, ez egyrészt lekotott,
volt valami, amivel foglalkozom, és hogy mondjam, ez az iskola adott nekem egy olyan belsé tartast
es eqy szemelyiség jellegii valtozast, hogy mi mindenre vagyok képes. Ez azért volt valoszinii, mert
életemben nem tanultam olyan jé/, mint it a fSiskolan. Valamikor altalanos iskolai koromban, igen a
jelesek. A lényeg, a személyiségemben vdltoztam MeJ.” (55 éves nd, 2000-ban személyiigyi szervezdi szakon



* A nok palyamodositasi terveinek és PZESI TEF K |
- allandosult munkahelyen problémak, nagy munkahelm eltség

Tanulasi tervek 4j és megajulé motivumai

nehezen tudjak 6sszehangolni a megnovekedett munkahelyi terheket a
csaladi kotelezettsegeikkel,

a szervezeti atalakulasok miatt veszelyeztetve érezték munkahelyiiket
az jdonsag €s a szakmai megbecsiilés hianya,

a kiégés,

alacsony keresetek,

a rossz munkakoriulmények,

¢s a felsofoku végzettségnek nem megfelelé6 munka,

mas Szakmai teriiletek vonzasa,

sajat vallalkozas kezdése

1j szakma keresése, kreativ szakmai feladat foleg a fiatalabb néket
vOoNnzza.
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Tovabbképzések

—
o ek Kozeptoku szakkepesites: 30%

"« Szakképesitd oklevél:  35%
« Kepesitést nem nyujto okl.: 25%

400-

300

+ N1ncs informacio 10%

0 1 2 3 4 5
Az elvégzett tovabbképzések szama

19



A képzést koveto valtozasok

a magasabb 1M
i

* az 1) munkakor- vagy

* magasabb beosztas lehetdsége

* a munkafajtaban bekovetkezett valtozas

** konnyebb napi munkavégzeést biztositott

« 1) foglalkozas

* 1) munkahelyhez segitett¢k a diplomasokat.

Az egykor1 hallgatoink a valtozdsokat a tanulas pozitiv
hatasaként értekelték .

20



Tanulmanyi tervek

« Jelenleg is tanM

* Tovabbi tanulmanyokat tervez: 58,1%-uk, kortikben a
ndk aranya meghatdrozoan magas.

+ Tanulmanyi terveik kozott szerepelnek:

- a nyelvi tudasuk potlasa (17,1%),

- gazdasagi ismereteik bovitése (5,4%),

- human szakiranyu tanulmanyok végzése (3,8%),

- tudomanyos-, doktori tanulmanyok kezdése (5,5%),

- 1jabb diploma (3%) megszerzése.

21



Osszegzés

munkahelyiikén beilleszkeds, \
- ¢éppen csaladot alapitok . i

Varakozasuk - nagy korvonalakban:

- 8]0, erdekes ¢€s jol jovedelmez6 munka lehetdsége
- a palyavalasztas els6 nagy lépése

- jol konvertalhat6 diploma megszerzését

* Az idosebb korosztaly 31 évnél idésebbek mar munkatapasztalatokkal, munkahelyi pozicioval
rendelkezett

Varakozasuk — konkrétabb:

végbizonyitvany megszerzésére fokuszaltak ok is, de a diploma konvertalhat6sdgat pontosabb
kritériumokkal irtak le

- afelséfoku oklevél versenyelOnyt jelent a munkaerdpiacon

- elvarasuk az volt, hogy munkahelyiiket megtartsak,

- pozicidjuk noveljék

- kozépvezetdi, felsdvezetdi beosztasukkal jovedelmiik is novekedjék

- tanuldshoz fiz6d6 attitlidjei: a megtanult tudas- és képességtartalmakat személyiségiiket gazdagito
folyamataként, magat a tanulés pedig élményként vésték be emlékezetiikbe.

- A nok szamara a tanulas motivacioja nem csupan ismeretszerzésre buzditott, hanem olyan
életstratégiat formalo tevékenység, amely tudatos eszkozévé valt a jobb és konnyebb

munkafajtak, magasabb jovedelem és nagyobb biztonsag, onallosag, ontudatossag elnyerésére.
22



Koszonom a figyelmet!







