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A Kutatas ceélja
.’

Megvizsgalja a PTE FEEK ¢s jogelddjén végzett hallgatok:
* 1skolai ¢letutjat, a felsdoktatasban szerzett kompetenciak
korét ¢s azok adaptalhatosagat a munkaerdpiacon.

« Koveti a fiatal felndttek munkaero-piaci mozgasat,

*« feltarja szociokulturalis €s egzisztencialis élethelyzetét ,
problémaikat.

* Feltarja jovore vonatkozo életterveiket.



Kutatas adatai

Kutatas hattere
« A kutatas 1de: 2006-ban kezdodott « 1978 és 2006. év kozott a PTE

a PTE FEEK-en. FEEK és jogeldd
« Teriilete: A PTE FEEK és jogeléd intézmenyeiben 10 852 f6
intézményeiben; az egykori Pécsi kapott legalabb egy diplomat.

Tanarképzé Foiskola népmiivelés * 1247 kerddiv adatait
rogzitettiik, ami az osszes

szakon, a Janus  Pannonius végzett hallgaté 12,6%-4t
Tudomanyegyetem korabbi jelenti.

¢vekben  oktatott  szakparjain, + A kutatasban rész vettek:
valamint a FEEFI személyligyi-, dr. Kocsis Mihaly Ph.D
human- ¢és  miivelddésszervezo Kardos Lajos

szakon egyetemi, illetve foiskolai Haber Hajnalka

diplomat szerzett hallgatok
korében.
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Adatgyujtés: kérdoivvel és interjuaval Adatok feldolgozasa

+ A kérdoiv témakorei:

* tanulmanyut és egyetemi
felvételik,

* karon folytatott képzések kore,
elsajatitott tudas/kompetenciak
kore €s hasznositasi teriiletei,

*« szakmai és munkahelyi ut,

* személyes €lethelyzet
szociologiai hattere

* a Jovo tervezése

* SPSS adatbazis segitségével



A diplomasok mintajanak sajatossagai
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100,0

Korcsoport/f6/% F6 | Szazalék

[ 30 &vnél fiatalabb 255 20,4
31-40 éves 470 37,7
41-55 éves 441 35,4
56 éves és idosebb 81 6,5
Osszesen 1247 100,0

Legfiatalabb: 22 év legidésebb: 76 ¢év

Tagozatok megoszlasa

« 81,8% levelezd

* 1,6 % esti

« 8,7% nappali

* 7,9% nem valaszolt
Palyaut szerinti megoszlas
* 20% palyakezdo

e  R0% nem nalvake7zdd

Diplomasok lakéhelyének megyéje %
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Lakohely telepiiléstipusa:

Budapest 24%
Megyei jogu varos  39% (Pécs: 12%)
Varos 10e 10 felett  16%
Varos 10e 0 alatt 7%
Kozség 14%



A diplomasok csaladi hattere

94%-uk 4 f0s és annal kisebb
csaladban él

Csaladi allapot

* 15% notlen, hajadon
57,0 % hazas
*20,1% ¢élettarssal ¢l
+ 7,3% elvalt

+0,6% 0zvegy
Gyermekek szama:
Nincs gyermeke: 48 %
1 gyermek: 14 %

2 gyermek: 34%

3 €s tobb gyermek: 4%

Csaladtag/ —

Iskolai végzettség Apa |Anya |Hazastars
Altalanos iskola 13,1| 24,6 0,7
Szakmunkas bizonyitvany 31,1 18,7 12,0
Erettségi 26,2| 36,1 35,0
Foiskolai végzettség 14,01 13,5 30,9
Egyetemi végzettség 13,2 5,9 19,4
Tudomanyos fokozat 21 0,8 1,9
Egyéb 03] 04 0,1
Osszeses 100,0{ 100 100,0




Diplomaszerzés utan




A végzettek cca. 60%-a legfeljebb két
alkalommal valtott munkahelyet

Az eddigi munkahelyeinek szama dsszesen

zazalék
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Munkahelyi beosztas alakulasa

\/

Beosztasa jelenleg

M alkalmazott
.kﬁzépvazetﬁ
[felsé vezets

- Alkalmazottak 62%

M vallalkozoé
Vezet(,ik: [Onem dolgozik
- Kozép 12%
- Felso 22%

Vallalkozok 4%
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cgyeh szolgatatas

egészséqigy, szocidlis elldtas
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Jelenlegi munkahelyek agazata
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A végzettséget ado Szak szerinti elhelyezkedés

megszerzése utan?

500 300
S00 o
400 o 200 o

300 «

200 o 100 «

Kérdezet &letkora

A kérdezett neme

Wi
[Ens ° 0

100 -39 gvnél fiatalabh

[20-50 &v kizott

-1 éves ésidsebb
nem igen  nemvalazzolt

nem igen nemvalaszok



Végzett szaknak megfelelo elhelyezkedeés
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Végzett szaknak megfelelo helyezkedett—e el?/Indokok

diploma megszerzése elott

FEEK-es végzettséget kér a munkahely, de

Nem talal(t) munkat a végzettséggel 20,3 161
Tapasztalatok hianyaban nem vették fel 7,9 a munka végzéséhez nem indokolt '
végzett szakmajaba Munkahelyén a FEEK-es végzettség kell | 157
Masik diplomaja iranyban helyezkedett el | 6,5 Mindig szerette a dipl. jogosité szakmat 10,2
A FEEK-es végzettség megszerzése elott is | 6,2 Mas teriileten dolgozik, hasznalja diplom. 4,3
kapcsolodo szakmaban dolgozott FEEK-es diplom. mellékallasban hasznalja| 1.3
GYES-en van, csaladot alapitott 59 Végzettsége szerinti allast keres 0,9
Jobb lehetdséghez jutott, mintha a FEEK- (3,0 Masik diplomajanak/szakjanak megfelel6 02
es diplomajat hasznalna iranyban helyezkedett e ’
Csak a diplomaért jart a FEEK-re 3,2 Egyéb, be nem sorolhaté valasz 3,9
Tanult tovabbra is, nem dolgozott 1,2 Nem indokolta a valaszat 10,2
Vallalkozasba fogott 2,2 Osszes 100,
Egyéb 9,1 0
Nem valaszolt 6,8

Osszes 100,0




Munkaviszony megszakitasanak eseményei

140

* -3 honapnal hosszabb
megszakitassal jaro sziinet
elofordult 48%0-uk esetében,
amely a

+ nok 56,8%-at

+  férfiak 29,5% e-at érintette. 80 4
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Kérdezet életkaora

- Munkaviszonyt sziinetelok 84,4 %-
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Munkaviszony megszakitasanak okai (fo)

Munkaviszonyaban a harom hénapnal hosszabb megszakitas oka1l
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A jelenlegi munka presztizse

=

Bar Chart

MNEM
W férfi
Ené

200

* 1. A munkahely, intézmény
. + jellege

* 2.Személyes teljesitmény
* 3.Foglalkozas jellege

* 4. Jovedelem

1 2 3 4 3 5 7 8 E] 10

A jelenlegi foglalkozasanak presztizse



Munka autonomiaja- 10 foku skalan
5 és kevesebb:10,8%, 6 ¢és magasabb autonomia:80,2%

modusz.
Nemenkénti értékelés

00
2004 NEM
W ferfi
Ené
400 o
150
300 -
100+
200 «
Keérdezet életkora
50
100 4 o évnél fiatalabb
[en-50 v kozstti
o o 0 ;1 éves és idosebb
1 2 3 4 5 B 7 B g 10 19 alacsony szint magas =zint

Az autondmia foka a munkajaban
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Jovedelmi helyzet tendenciai

Tanulmanya

jelenlegi anyagi helyzete ——_
1 alacsony max.275 e Ft/ho
+ Tanulmanya idején + 2 kozepes max.276-350 e Ft/ho

* TOSSZ anyagi helyzetben; 689% * 3 magas max.351e Ft és tobb Ft/ho
+ 16 anyagi helyzetben: 32%
Kockazati csoportok:

« Jelenlegi anyagi helyzete * kisvarosban €s falvakban ¢10k
# rossz anyagi helyzetben: 64% . Legtdbb pénz a

* o anyagi helyzetben: 36%  fiatal/palyakezdé férfiak
haztartasabol hianyzik




Tovabbképzések
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Az elvegzett tovabbképzések szama
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« Szakképesito oklevel: 35%

« Kepesitd oklevél: 25%
* Nincs informacio: 10%

Jelenleg tanul a kérdezettek 8,5%-a
Keépzés utani valtozas:

“* magasabb fizetés

“* 1) munkakor

“*magasabb beosztas

“*koénnyebb napi munka

1) munkahely/(y foglalkozas



Tanulasi tervek

igen

nem nem valaszot

Tervez-e tovabbi tanulmanyokat?

Korcsoport

W 30 évnél fiatalahh
B 31-40 éves
4155 éves

56 éves és iddsebb

1 60,0
2 15,7
3 és tobb 1,5
Osszesen 100,0
TERVEK:

1. nyelvi tanulmanyok (17,1%)

2. gazdasagi tertiilet (5,4%)

3. human szakirany (3,8%)

3. tudomanyos teriilet- Ph.D (5,5%)
4. ujabb diploma (3%)

KEPZES HELYE:
- munkahelyi képzésben
- PTE FEEK-en



Vallalkozas, innovacio, oktatas

/allalkozas: 21,9% vallalkozik L

£ né: 62,3% férfi: 37,7% ' = !
* 4] éves és 1dOsebb: 67,7%-a

+ forma: 35% egyéni, 34% bt, 21% kft, egyéb 10% * 1 ¢v mulva: 27,4%,

Innovacio: + 2 év mulva: 16,6%,

- palyamodositds motivacidja: Gj kihivas, mas 5 év mulva: 29,2%,
teriilet vonzasa, 1) vallalkozas keresése « 10 év malva: 24,4%

Nincs tudomanyos fokozata: 93%-anak

+ PhD. 216

« egyetemi doktor 12 f6
« folyamatban van fokozat megszerzése 33 {6



Ertékvilag- emlitések sorrendje

0szinteseg/s g/eg s€g
szorgalom/kitartas/teherbiras/akaraterd
tolerancia/masok tisztelete/humanussag
szakertelem/szaktudas/elhivatottsag
kreativitas/innovativ képess€g/onallosag
sz¢les latokor/muveltség/intelligencia
hit/vallasossag/erkolcsosseg
segitOkészseg/empatia/odafigyelés/onzetlenseg/joindulat
humor/vidamsag

csalad/szeretet

1gazsagossag/gerincesség
hatarozottsag/ramendsség/onervényesiteés/célorientaltsag
lojalitas/hliseég

pozitiv hozzaallas/optimizmus

egeszseg

rugalmassag/alkalmazkodo képesseg/nyitottsag az Gjra
hazaszeretet

boldogsag

egyeb

X X X X X X X X X X X X X X X X X X



Az ot legfontosabb érték az életkori

csoportok szerint

Kérdezett
knrcsngnr‘['a
2006-BA

B 30 &vnél fiatalabb
I 31-40 éves

[ 41-55 éves

B =5 éves és iddsebh

2—

dszinteség takarékossag

Az ot legfontosabb tulajdonsag rangsora



Palyamodositas tervei

szeretl,
- munkaja a hobbija
- fej16d6 szakma
- 1d0s, nyugdij eldtt allo, nincs mas
Palyamodosit6:15,9% lehetosége, gyermekvallalas (5%)
Palyat modositana, mert:
+ munkahelyi okok
- munkahely szervezeti atalakulasa

Nem tervez modositast: 80,3%

Nem valaszolt: 3,8%

- leterheltség, kiegettség, unalom

- alacsony kereset, rossz anyagiak

- diplomanak megfeleld munkat keres

+ Személyes okok

- 4j kihivas, mas teriilet vonzasa, vallalkozas
- csaladi okok






Tanacsolna-e hozzatartozojanak a szakot?

Nincs rangja az itt kapott diplomanak
Jok az oktatok, szinvonalas eléadasok 15,8
Elméleti, nem elég gyakorlatias a képzés 10,0
- - - - - Gyakorlatias, életszerii, felhasznalhato 5,9
A végzettségek tarsadalmilag nem elismertek |10,0
= Tovabbképzé tival, al liveltséget 1
Onmagaban kevés, tovabbi tanulmany kell 6,7 ovabbkepzésre motival, alapmuveltseget ad >
A tanultak fontosak az élet mas teriletein is 4.4
Tul sok energiat kovetel 6.7 Szakmaval szemben elkotelezetteknek javasolna (4,8
Javasolna megszoritassal 6,7 A felsofoku végzettség megszerzéséért érte meg | 3,0
Noni fog az itt megszerzett diploma értéke 3,7
Jo elhelyezkedési lehetdséget biztosit 3,7
Kevéshé tartalmas a képzés, mint varhato 3,3 yer ! gt plztot
volna Jol éreztem magam az itteni kozegben 2,6
Konnyen, munka mellett teljesitheto 3,2
Oktatok egy része gyengén tanit 3,3 Megérte az érte kifizetett 6sszeget 0,2
Egyéb ok 10,0 Megszoritasokkal javasolna 0,4
. Egyéb 6,5
Nem valaszolt 30,0
_ Nem valaszolt 5,6
Osszesen 100,0 Osszesen 100.0
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Mit kerne a jo Tundertol?

‘\

1. egészséget

2. jO, biztos munkat

3. gyermekei boldogulasat

4.globalis kivansagokat (vilagbéke, jolét a Féldnek)
5.fiatalsagot, hosszu életet

6. harmoniat, nyugalmat,boldogsagot, szeretetet



Osszefoglal6

‘ ‘ - ‘ \
felndttoktatas, humaneroforras fej

Iranyitas, piac hatasai erosodnek) jol alkalmazkodott
a szakma a munkaero-piaci és tarsadalmi
valtozasokhoz

Diplomasokra kedvez6 munkaero-piaci fogadtatas
vart a képzést kovetden, mert:

Jo mobilitasi lehetoséget biztosit a diploma: dgazatok
kozott, jovedelemben, de fOként a horizontalis mobilitas
erdteljes

Stabilabb helyzeti kozéprétegbe tartozik a diplomas
réteg: jo képzettségbeli tartalékokkal, pozitiv munka -
¢s tanulasi attitidokkel




Ko0szonom szépen a figyelmiuket!




