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* Részletek Az egész életen at tarto tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja a
2014/2020 kozotti idoszakra c. dokumentumbal:

»A felnGttkepzés gazdasaggal valo kapcsolata kozvetlenll a munkahelyi, illetve a munkahely
altal tamogatott képzések esetében a leger8sebb...

Mivel a munkaltatok altal nydjtott képzések bizonyulnak felnéttképzési szempontbaol a
leghatékonyabbnak, ezért fontos a munkahelyi képzések tamogatasat kiemelten (de
megfelel6 kontroll mellett) kezelni.

Egyik specifikus cél a pedagdgusok, szakoktatok, felnottkéepzésben dolgozo szakemberek,
kulturalis szakemberek, andragdgusok és trénerek folyamatos szakmai fejlesztéséevel,
tovabbképzési rendszerik megalapozasara iranyul. Azzal, hogy az egész életen at tarto
tanulas megalapozasaban a hangsuly a kulcskompetenciak fejlesztésére helyezodik, a
hagyomanyos ,ismeretatado” pedagogus szerep megvaltozik. A szerepvaltozas sziiksegessé
teszi a pedagé%us tovabbképzés modszereinek és tartalmainak bovitését, (a differencialt
foglalkozas technikai , csoportépités multikulturalis kornyezetben, az IKT-kultura beépitése
a tanitasba stb.), masrészt a szakmai onreflexio és értékelés lehetéségeinek bbvitését.
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A felnottképzésben dolgozo szakemberek, szakoktatok kepzése, tovabbképzéesen a
fenti stratégia alapjan:

* Az egész életen at tarto tanulas kdznevelésen kiviil dolgozo oktatoi (pl. szakoktatok,
felnottképzésben dolgozd szakemberek) esetében nem a hagyomanyos keretek és tartalmak
megujitasa, hanem uj keretek |étrehozasa a feladat. Ennek érdekében celszerl kidolgozni
oIYan szakmai-maodszertani tréningek tananyagait, melyeket a szakoktatok es
felnéttkepzésben dolgozo szakemberek is igenybe vehetnek. Tovabba fontos feladat, hogy a

peda%(ogqskép;,()' egyetemek kutatocsoportjai dolgozzak ki a felnGttképzes modszertanat, es
tegyék elérhetdvé azt, a feln6ttképzésben dolgozo cegek és szervezetek szamara is.

* Elengedhetetlen a felnGttképzessel foglalkozo szakemberek és az ad hoc jelleggel kepzok
folyamatos fejlesztése is. Mara a felnottképzés a globalis oktatasipar rendkivul differencialt
(e-learning, hatranyos helyzetdek, alternativ tanulasi technikak stb.) és fejlett szaktertletéve

\t;élﬁ' ahol Magyarorszagnak — minden hazai eréfeszites ellenére — komoly lemaradast kell
ehoznia.
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A muhely cime:
Tananyag-fejlesztés partnerségben és a VPL/RPL modellek alkalmazasanak
kihivasai
Az el6adas témajanak kapcsolddasa:

A Dunaujvarosi Egyetem tobb terlleten egyuttmikodik kiilonb6z6 allami és
multinacionalis cégekkel.

Az egyuttmikodeés a képzések teriletén az egyik legjellemzobb, ennek okai:
- A hallgatok részvétele dualis képzésben;

- A vallalatoknal a képzésben kozremikodod kepzok felkészitese az egyetemen
(az egyetem hozzajarulasa az eredményesebb vallalati bels6 képzésekhez és
a vallalaton beliili képzésekhez)
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Curriculum fejlesztések a DUE-n a vallaltokkal valo egylittmikodésben
(példak a stratégia megvaldsulasara)

- Projekt tamogatassal online pedagdgia/andragogiai tananyag fejlesztése a

/.

dualis képzesben résztvevd vélla%ati oktatok szamara

- Jelenleti konzultaciok az erintett cegek, naggv,élla]!al,tok kepviselGivel a
tananyag témairodl és a vallalati oktatas problémairol

Az el6zményeket, f6leg a tovabbi képzések fejlesztését megalapozo
interjukat bemutattuk a Feln6ttképz6k a munkahelyen c.
el6adasunkban 2016. tavaszan a Mellearn Corvinus Egyetemen tartott
konferenciajan
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A kozos curriculum fejlesztés alapja az igények és lehetoségek vizsgalata

* Az el6adas altal térggfalt esetben a korabbi egylttmikodés soran felvetédott
legerdteljesebb pro

|éma a dolgozdk képzéseben a nagyfoku bukas a hatosagi vizsgakon,
annak kovetkezményeivel a munkaeré alkalmazhatdsagara
A munkaerd helyzetet befolyasold, sikertelen vizsgak lehetséges okai:

- a vizsgat megel8z6 oktatas modszertani hianyossagai;

- a hatosagi vizsgak (tartalom, kérdések, feladatok) nem megfelel6 osszeallitasa

(A képzési tartalmak a munkakaorrel kapcsolatos szabalyzatokban eleve adottak, ezeket nem
valtoztathat

: juk. A targyalt esetben a hatdsagi vizsgat nem az oktatok készitik eld, arra sincs
befolyasunk5

Miben segithet a fels6oktatas?

Tobbek kozott felvallalhatja a belsé képz6k mddszetani felkésziiltségének javitasat
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Az altalunk bemutatott pilot program célja a kivalasztott kepzok
kompetencia szintjenek emelése annak érdekében, hogy sajat képzo

tevékenységiket eredményesebben végezzék, csokkenjen a hatésagi vizsgan
a bukasok szama

A belsé képzések funkcidja:

* A dolgozdk tudasanak aktualizalasa, kompetenciaik folyamatos fejlesztése a
biztonsagos Uzemeltetés érdekében;

* A nyugdijba vonuldk és a mas teruleten elhelyezkeddk potlasara nagy
szamu Uj munkavallalora lesz szikség a kovetkez6 evekben, akik
feladataikat csak megfeleld felkészités utan tudjak ellatni

* A hatdsagi vizsga eredmeényeinek javitasara valo oktatoi felkésziilés
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A képzés modauljai:

e Pedagogiai-pszichologiai-andragodgiai elméleti alapok

* Onismereti és személyiségfejlesztd tréning

* Tanitasi gyakorlat és bemutato foglalkozas (vizsgatanitas)
|d6tartama: 3x5 nap bentlakassal

A képzés résztvevoi:

5+2 f6 két allami vallalattdl, szakterulet szerint homogeén, életkorukat,
munka- és oktatasi tapasztalatukat tekintve heterogén csoport

Végzettség szerint 5 mérnok, 1 szakoktato, 1 andragogus
El6zetes tudas felmérése
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Pedagodgiai-pszicholdgiai-andragogiai elméleti alapok
A modul tananyaganak kivalasztasat meghatarozé szempontok:
* a képzés modszertani megalapozasat segit6 didaktika ( tanulasfogalmak,

tanulaselmeletek, oktatasi folyamat, modszerek és eszk6zok,
értékeléselméletek stb.), valamint

* a felnGttkepzés specialis aspektusai ( a felnGttkori tanulas jellemzdi,
motivacioi, akadalyai, feln6ttoktatodi szerepek, stb.)

ElGzetes tudas felmérése

Modszertanilag a kepzés nemcsak elmeletben targyalta a hallgatoi aktivitason, a
tanulas iranyitasan alapulo eljarasokat, hanem azokat a felnéttkepzés
specifikumainak megfelel6en alkalmazta is. Az oktatas rugalmasan alkalmazkodott a
hallgatok igényeihez és elvarasaihoz is.
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Tanitasi gyakorlat és bemutato foglalkozas (vizsgatanitas) — képzok képzése
* A gyakorlat felépitése:

1. 50 perces foglalkozas a szakmai felel6sok altal megadott tananyagbodl
el6zetes felkészulés alapjan — a foglalkozas értékelése (onértékelés, tarsak
értékelése-pontszamokkal — vallalati szakemberek ertekelése, 6sszefoglalo
értékelés)

2. Az értékelés alapjan a masodik foglalkozas tervének elkészitése —
kooperativ tanulas és tanari konzultacio

3. Vizsgatanitas — az els6 tanitas modszertanilag korrigalt és gazdagitott
valtozata vizsgabizottsag el6tt, a foglalkozas ertékelése minden szerepl6 altal

Videofelvétel a késObbi felhasznalashoz is
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Ertékelési szempont

1. A cél meghatarozasanak pontossaga

1. A foglalkozas felépitésének logikaja

1. A résztvevGk motivalasa

1. Az elGismeretek szambavétele

1. Az oktatas tartalmanak korrektsége

1. |d6beosztas, az id6 tartas

1. Az alkalmazott médszerek megfelelése
1. Prezentacio, szemléltetés adekvatsaga
1. A résztvevGk aktivizalasa

1. Visszacsatoldsok

1. Osszbenyomds

Pontszém
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* A képzdbk fejlédése szamokban:

A szobeli dnértékelés, a tarsak értékelése és a megfigyelok szoveges
értékelése mellett az értékeld lapokon pontszamokkal probaltuk
,meéerni” a megitélést és a két foglalkozas kozti fejlédest- erre a
kilonboz6 szempontok alapjan kapott pontok atlagat és szorasat
hasznaltuk, de csupan az egyénrdl készitett ertekelésekhez irtuk be az
eredményeket.
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1. és 2. tanitas pontszamai
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Egyéni fejlédés pontszamokban
G.A. a tapasztalt ,eminens” és M.l. a tehetseges palyakezdo6

G.A. fejl6dése pontszamokban M.I. fejlédése pontszamokban

Osszebenyomas Osszebenyomas

Visszacsatolas Visszacsatolas

Aktivizalas Aktivizalas
Prezentacio Prezentacio

Mddszerek

Modszerek
146 , Y .
débeosztas Id8beosztas
Tartalom
Tartalom

El6ismeretek )
ElGismeretek

Motivalas
s Motivalas
Felépités
Célkitlizés Felépités
Célkitlizés
0 2 4 6 8 10 12
0 2 4 6 8 10 12

M 2.0oktatds M 1. oktatds
H 2.0ktatds m 1. oktatas
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* A korabbi megbeszélések alapjan korrigalt és gazdagitott
modszertanra épllé bemutatok mindannyiunk szamara igazoltak,
hogy a képzés alatt jelentésen valtozott a résztvevok szemléeletmaddia,
fejlédott a kreativitasuk és az empatiajuk. A foglalkozasokon minden
esetben nagy hangsulyt kapott az interaktivitas, a résztvevok
aktivizalasa, az ismeretek egymasra épilésenek biztositasa, a
rugalmassag, az optimalis prezentacio és a gyakori visszacsatolas
kildnb6z6 formainak alkalmazasa.

* A harom hét bentlakas, egylttes tevékenyseg a kezdetben idegen
résztvevOket nemcsak csapatta, hanem kozossegge kovacsolta 6ssze,
akik egymastol is nagyon sokat tanultak, és rendkivil sokat segitettek
egymasnak
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Egyéni értekelés és javaslatok a tovabbfejlesztéshez:

* ,M.l. csoportunk legifjabb tagja, aki mérnoki végzettséggel és a vallalatanal gyakornoki statussal
rendelkezik. Meglehet6sen szerény, kicsit halk, visszahuzéddé egyéniségnek tint, aki figyelmesen
hallgatja tarsait, de kevés tapasztalata |évén ritkdbban kezdeményez szakmai tipusu

beszélgetéseket.. V!

« Az els§, dltala tartott foglalkozason latszott a tapasztalatlansag, kicsit halk volt, bar prébalta a
hallgatdsagot aktivitasra birni, ez nem mindig sikerdult...”

* A bemutatd tanitas rendkivili valtozast hozott. Egy igazi pedagogus egyeniséggel ismerkedtiink meg,
aki tartalmilag és maédszertanilag jol felépitve, szabadon, feszultség nélkul tartott élvezetes, interaktiv
foglalkozast...”

* Fejlesztési javaslat:

,Mivel kevés ember rendelkezik az oktaté palyahoz sztikséges ilyen szintl adottsagokkal, javasoljuk,
hogy a pedagdgiai képességek fejlesztését szolgald elméleti és gyakorlati képzésben vegyen részt.”
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* Javaslatok a Képzbk képzéséhez:

* Atanu

ast segitd, tamogato oktatdi szemleletmaod, az interaktiv,

kooperativ tanulas 6sztonzésére valo felkeszules biztositasa minél

tobb o

ktatonak

* A valtozasra, valtoztatasra valo nyitottsagot és modszertani
felkésziltséget tanusitd képzOk bevonasa az uj oktatasi anyagok
kifejlesztésébe, a régi tananyagok atdolgozasaba

* A képzés soran elsajatitott kompetenciak szintentartasa periodikusan
ismétlédd workshopokon
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 Osszefoglalva a partnerség jellemzéit a curriculum és a képzés fejlesztésében:

Képzési igények és sziikségletek a vallalat részérél, amiket a fels6oktatas tud kielegiteni
Képzési programfejlesztés kooperacidoban
A bels6 képzés adminisztracidja vallalati hataskor (Fktv. szerint)
Elméleti képzés gyakorlati mddszerekkel — egyetem
Onismereti tréning
Gyakorlati tanitas — egyetem és vallalat
Résztvevok értékelése az egyetem és a cég szakembereivel kozosen
Résztvevoi értékelés ,
A képzés eredményeinek vallalati implementacidja alapjan a curriculum
atdolgozasa
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* A nem formalis tanulas — képz6k képzése eredmeényeinek beszamitasi
lehetGsége fels6foku képzésbe valo belépés esetén

* Validacios eljarasok kidolgozasa a kiképzett kepzok tanulasi
eredményeinek vizsgalatahoz
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K6szo6nom a figyelmet!
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