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Felnottkor oktatasi és képzési
statisztikai

Kb6zoktatasi (KIR-stat)
~elsOoktatasi (FIR-stat)
~eln6ttképzési (OSAP 1665)
Kulturalis és egyéb statisztikak

Munkahelyi kepzés (CVTS, Continuing Vocational
Training Survey)

FelnGttképzési (AES, Adult Education Survey)

Munkaer6-felmérés oktatasi része (LFS, Labor
Force Survey)




Utdbbi idoszak valtozasai

Gyors technolégiai, szervezeti és piaci
valtozasok

Tudasok és készségek gyorsulo
értéktelenedése

Tudas-vezérelt gazdasag er6sodése > tanulas
vezérélt gazdasag er6sodése

|ld6sodO munkavallalok

Munkaban toltott évek meghosszabbodasa
Stb.



CVTS
(Continuing Vocational Training Survey)

A CVTS az Eurdpai Unio egyik LLL statisztikaja a masik
két statisztika mellett (AES, LFS)

 Afelmérés a 10 f6 folotti létszammal mikodo
vallalkozasokat vizsgalja, f6bb témakorok:
— Készseg kereslet és kinalat, képzési sziikséglet
— Képzési formak, a képzés tartalma és mennyisége

— A vallalkozasok bels6 képzési er6forrasai, a kulsé képzési
szolgaltatok igénybevétele

— A szakmai képzés koltsege
— Bevezetd szakmai képzés

* CVTS: 1993, 1999, 2005, 2010, 2015



A felmérésben hasznalt fogalmak

. Hagyomanyos szakmai képzés

— Formalis, formalizalt belsé és klils6 kéepzések

— A konkrét munkahelytél, munkavegzés
helyszinétdl eltérd helyszinen zajlik, képz6
szervezet, vagy képz6 személy altal

— Jellemz6en csoportokra bontott képzés, kialakitott
tanrend, tematika



A felmérésben hasznalt fogalmak

2. Szakmai képzés egyéb (nem hagyomanyos) formai:

— Altaldban kdzvetleniil a munkdhoz, vagy munkavégzés
helyszinéhez kapcsolodik

— Tartalma tobbségeében az egyén szukségleteihez igazodik
— Gyakran bels6 szervezés( (nem kiils6 szolgaltatd nyujtja)

— Képzés kozvetlenil a munkahelyen, munkaszituacioban
torténik, sajat munkaeszkozzel

— Tanulo csoportok, mindseégi korok, munkahelyi rotacio
— Mentoralt tanulas, onképzés

— Konferenciakon, kiallitasokon, szakmai vasarokon valod
részvétel

— Learning by doing; peer learning; job rotation; project
learning...



Kutatast generald kérések

A szervezeten beluli, szervezethez kapcsolodo
képzések és tanulasok helyzete

Szolgaltatok kore

Szakmai képzések és altalanos kompetenciak
fejlesztésének viszonya

Tanuldshoz/képzéshez vald hozzaférés kérdése
Finanszirozasi kérdések
Tanulds/képzés — karrier kapcsolatrendszere



Determinalo tényezok

Vallalkozas tevékenysége: hasznalt tudas
intenzitasanak kérdése (technologia)

Termék/szolgaltatas piaca
Partnerek, halozatok

Vallalkozas mérete

Szervezeti és menedzsment kultura

Kilsd kornyezet (pl. torvényi keretek [tamogato,
vagy sem], piaci kultura, tanulasi kultura)

Tradiciok (angolszasz, kozép-eurdpai)



A szakmai képzéseket biztosito vallalkozasok aranya
orszagonként %
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Munkavallalok részvétele a nem formalis oktatasban és képzésben

munkaerécsoportok szerint

Osszes Vezeték, Irodai Kozépfoku Alapfoku
diplomasok, alkalma- végzettséggel | végzettséghe
technikusok zottak, rendelkez6 | z kapcsolédo

szolgaltatas- szakmun- szakmak

ban és kasok

ertékesites-

ben dolgozdk
EU-27 47,4 63,5 43,6 32,4 26,3
Csehorszag 43,1 60,4 40,5 31,7 13
Dania 65 75,6 57,5 49 52,6
Magyarorszag 53,1 58,4 49,1 52,8 46,1
Németorszag 55,9 72 49,6 42,3 26,9
Romania 9,4 19,8 8,7 51 3,7




Képzést tamogato vallalkozasok aranya
létszam kategoriak szerint %

1999 2005 2010
10-49 32 43 43
50-249 51 79 74
250 felett 79 92 95




Belsé és kulsd képzést tamogatod

vallalkozasok aranya %

1999 2005 2010
Belsé képzés 24 34 18
Kilsé képzés 30 41 34




Kb6szondm figyelmet!



