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* Egyetemi keretek

* Palyaorientacio fejlesztésére tett torekvések
* Palyaorientacio tartalmi elemei

* DUE Palyaorientacio elemei

* PILOT program és eredményessegi vizsgalat
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* Orszagos jelentkezési statisztikak, hallgatoi létszamok
* Hallgatoi Sikeresség Tamogatasa

* Munkavallaléi tendenciak, palyaelhagyas
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UNIVERSITY OF DUNAGVARDS tett térekvések |

* Szabalyozasi keretek
e 1993. évi LXXIX. torvény
* 1995 Nemzeti alaptanterv
* 1998 Kerettanterv
* Nemzeti alaptanterv modositasai: 2003, 2007, 2012
e 2011 Szakképzési torvény
e 2011 Koznevelési torvény

* Problémak:
e Sz(ikos id6keret
* Kompetencia hianya
* Felkészités hianya
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* Torekvések az iskolai palyaorientacio rendszerének
fejlesztésére

e« TAMOP 2.2.2-12/1-2012-0001

,A palyaorientacio rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése”

* Nemzeti Fejlesztési Terv HEFOP 3.1.
,Az életen at tarto tanulashoz sziikséges keszsegek es kompetenciak

fejlesztésének tamogatasa”
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e Eletut tdmogatd palyaorientacid f6bb kompetenciai

* a szakmai palyak, illetve a munka vilagaban valo eligazodashoz, az
allaskereséshez kapcsolodo készségek;

* az Onismeret fejlesztése, az 6ndefinicio folyamatos feltlvizsgalata;

a tanulasi utak és képzési lehet6ségek ismerete;

a tarsadalmi, gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos, valamint a képzési es
munkaerdpiacot érintd valtozasokra vonatkozo informaciok megszerzésének
képesseége;

a dontések el6készitéséhez, valamint azok kovetkezmeényeinek kezeléséhez
szukséges készségek. (Sultana, 2011)
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* Erdeklédési irdnyok kérdgiv
* Félig strukturalt interju
 Demografiai és tanulmanyi kérdések
* Enneagramm elemzése (személyiségtipologia)
* KOzép és hosszu tavu tervek elemzése
e JovOkep és személyisegbeli ill6ség elemzése
* Palyavalasztasi folyamat tamogatottsaganak elemzése
* Intézményi elvarasok elemzése
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1. Erdekl&dési irany kérdgiv kitoltése, kiértékelése (szamitégéppel
tamogatott folyamat)

2. Személyes interju, személyiségtpus azonositasa, szemelyiség
elemzése

3. Személyiséghez megfelel6 palyak ajanlasa
4. Valasztott palyak rogzitése, cselekvési terv kidolgozasa
5. Beadott felvételi jelentkezés utan visszaellendrzées
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INIVERSITY OF DUNADJVIROS ~ eredményességi vizsge

* Minta: 176 f6 - 150 valaszadd (4 helyszin)
* Pozitiv visszajelzések tanuldktol és pedagogusoktol

* Tanulmanyi eredmények megoszlasa:
25,3 % jeles
57,3% j6
17,3 % kdzepes
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Erdekl6dési iranyok megoszlasa

e SzervezO: kereskedelem,

gg marketing, vendéglatas
20 e Alkoto: m(ivészet,
10

kézmUvesseég
* Targyias: termeszet,
kozlekedés; ipar

M Els6dleges erdeklGdésiirany m Masodlagos érdeklédési irany
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PILOT prc

eredmeényessegi vizsgal

Neked jelenleg melyik és milyen mértékben segitené a

Rangsor .
Tamogato tényezok az ﬁ%lﬂg Egyet’e reesek

alapjan sZzama
Sziileim 1. 110
Internet, média 2 86
Barataim 3 81
Valaki aki az ziltalqm valasztott 4 74
szakmaban dolgozik
Egy tanarom 5 50
Mas rokonom 6 67
Testvérem 7 67
Egy tanacsado az 1skolan kiviilrol 8 47
Az osztalyfonok 9 33
Egy tanacsado az i1skolabol 10 21

palyavilasztasodat?

Atlag | Szérds
Annak megtalalasa, ami igazan érdekel engem. 4,64 0,594
Informaciok az 1skolakroél, szakokrol. 427 0,858
Képességeim, adottsagaim ismerete. 4,24 0,833
Beszélgetni olyan emberekkel, akik szeretik azt a 411 0.994
szakmat, amiben dolgoznak ’ ’
Egyetemek nyiltnapjai 4,09 1,012
Palyavalasztasi kiallitas. 3,99 0,955
Segltseg a ti?V:’:lbbl teenddk, lépések 3.8 0.827
meghatarozasaban.
Uzemlatogatasok, ahol részletesen
megismerkedhetek az adott szakmaval, 3.74 1,052
szaktertilettel.
i];lfo)nnacmk a munkaerdpiacrol (pl. mire van igény 3.61 1.042
Informacidk a kiilonb6zo foglalkozasokrol. 3.55 0,931
Segitség, hogy a lehetséges foglalkozasokbol

: 3.5 0,91

hogyan valasszak.
Informacidk a kozvetlen kornyezetemben 1évo 3.3 1203

lehetdségekrol.
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150 résztvevo — 117 kikiildott
kérdGiv — 23 valasz (20%)

A jelentkezés soran milyen szakokra
adtad be a jelentkezésedet?

1. Kizarolag olyan szakra, amelyeket a
tanacsadason javasoltak (~50%)

2. Volt koztiik olyan szak is, amit javasoltak

3. Mas szakokat valasztottam

4. Nem adtam be a jelentkezésemet

A palyaorientacio soran szamos
informaciot, visszajelzést kaptal a
személyisegeddel kapcsolatban. Hasznosnak
vélted ezeket az informdciokat?

1. Igen, befolyasoltak dontésemet €s teljes merteckben
figyelembe vettem a szakvalasztasnal (17,4%)

2. Reészben, elgondolkodtatott ¢s igyekeztem
felhasznalni azokat a dontés meghozatalakor

3. Nem, az informaciok nem voltak hatassal a

dontésemre. (8,7%)
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* A pilot program sikeres
* A visszajelzések pozitivak

* Tovabbi fejlesztési lehetbségek
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Koszonjuk a figyelmet!



