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Kozponti Hallgatoi Szolgaltato Irodc
felmérés eredményei (PTE, 2014)

1300 hallgat -, PTE °ssze (10)
kara, val amenny.i Kk ®p z ®s |
forma reprezents8lva voltt




- Kézponti Hallgatoi Szolgaltato
Irodo felmeres eredmeényei (PTE,

2014)
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- Kézponti Hallgatdi Szolgdltatd
Irodo felmeres eredmeényei (PTE,
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- Kézponti Hallgatoi Szolgaltato
Irodo felmeres eredmeényei (PTE,

2014)
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Kozponti Hallgatoi Szolgaltatd
roda felméres eredmenyei (PTE,
2014)
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Kozponti Hallgatoi Szolgaltatd
Irgda felmeres eredmeényei (PTE,
200 4)

K®r d ®s , Il re gondol nak

-~ Okt at -

| nf or m8ci - f or




- Kézponti Hallgatoi Szolgaltato
Irodo felmeres eredmeényei (PTE,

2014)
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Modszertani javaslat

Mikro-skillt r ®ni n g
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Transzverzadlis keszsegfejlesztes
— hallgatok szamara
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(Ujhegyi, 2017)




Transzverz dlis keszsegfejlesztes

(Uihegyi, 2017)
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Mentori kompetencidk -
oktatok szamara

A transzverz8Ili1s
k®szs®gfejleszt ®s el emei
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KezdS szakasz

DI agnoszti kus, h
szakasz

Tervez®s.| szakas
V®grehajt:- szaka
LezS8r - szakasz

Ut Snk° \eMta&ks , 201



Mentori kompetenciak

al ap ¥ | kdippptetikus nkco ket e n c |

A mentor meger Ss?2t ®st
el emz®sre k®sztet. ( Ma

A mentor k®szzasn@®@gedds?zvya on
Kommuni k8ci - s k®pess®g
ki hal |l an vaa |h-pdido gla®ms§ i
Vi sszacs ol 8s8val el S
fejl eszt ®s t 8§mogat
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A The National Fundation for the Improvement of
Education (NFIE), USA szerint a

AttitUd ®s szem®l yi s®gVc

Szakmai Kkompetencia ®s t
Kommuni k8ci -s k®szs®gek
Kapcsol atteremt ®s i K ®s z ¢

(The National Fundation for the Improvement of Education 1999).
(Ld. bSvEDiIM&N h oPdksg £011)
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Mentoradlas szakaszaihoz kapcsolt

kompetenciak (NFIE,1999)
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Mentoralas szakaszaihoz kapcsolt
kompetencidak (NFIE, 1999, Maké 2015)
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