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Hatter
* A tanacsadas jo ideje megjelenik ez europai unios oktataspolitikaban.

* Memoranduma az egész életen at tarto tanulasrdl (Eurdpai Bizottsag, 2000)

* Az egész életen at tartd tanulas eurdpai térségének megvaldsitasa (Europai
Bizottsag, 2001) (2 stratégiai cél — a tanulas elismerése; informacio,
orientaciod, tanacsadas)

* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasa az egész életen at tarto tanulas
Eurdpai Képesitési Keretrendszerének |étrehozasardl (2008 aprilis)

* Azota pedig az életut tamogato tanacsadas - lifelong guidance fogalma is
altalanossa valt.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:HU:PDF

A tanulas elismerése

* A tanulas ma mar nem csak a formalis oktatasban, hanem egyre
inkabb nem formalis, vagy még inkabb informalis keretek kozott zajlik.

* Ezért megnovekedett a jelentGsége az intézményes kereteken kivul
megszerzett tanulasi eredmények elismerésének, az el6zetes tudas
beszamitasanak egy-egy formalis végzettség megszerzése soran.



Informacio, orientacio, tanacsadas
Eletut tdmogatd tanacsadas

* A 21. szazad gyorsan valtozo vilagaban mind a kiildnb6z6 tanulasi
lehetdségek kozti, mind a munka vilagaban valo eligazodas egyre
nagyobb kihivast jelent az egyén szamara.

* Ezért felértékel6dott a palyaorientacios és palya-tanacsadasi
szolgaltatasok szerepe, az egyéni életpalya-épitési képességenek
fejlesztése és tamogatasa mind az oktatasi, mind pedig a
foglalkoztatasi szektorban.



JelentOség

Az élethosszig tarté palyaorientacios szakpolitika szektorai LLGP (Life Long Guidance Policy)
Forras: Borbély Tibor Bors, 2007

I. szektor II. szektor ITI. szektor IV. szektor
tananyagba, tanoran kiviili on-line szolgaltatasok (4M) hagyomanyos szolgaltatasok magan
(web, SMS. WAP. call center sth).az-eltatdsiSZekioron kiviil '

tok

tevekenysegbe epitett

mindenkin egyeni
eletpalya-épitési kompetencia el eletkorban csoportos
fejlesztések mindenhol kozdssegl

mindenkor 7*24

1A kéz as 6-16/18 ev 3A munkaiigy 4A for-profit
IBs epzes 16-2X év 3B szocialis szektor 4B non-profit
1B2 felsooktataste=ex 3C kézmivelodes (akkreditacio!)

egyéni karrierut

Szemelyes
LLG portfolio
(va. Super életpdalva
sZIvarvany)



Célok

* Az el6adasban bemutatjuk, hogy milyen ismeretkorok kapcsan,
milyen tantargyak keretében jelenik meg a tanacsadas,

* milyen gyakorlati lehet6ségeket nyujtunk a hallgatoink szamara,
amely soran tanacsadasi tevékenységet végezhetnek.
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FelsOoktatas

* A magyarorszagi fels6oktatasban a szakinditas képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan torténik, amely rendeletben jelenik meg

* A képzési és kimeneti kovetelmények a kompetenciaalapu és kimenet
elv( szemléletet kovetik.

« 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az
alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirol,
valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (I.
30.) EMMI rendelet modositasarol
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FelsOoktatas

* A kimeneti elv( szabalyozasrél harom fontos megallapitas tehet6:

* a kompetenciakat fogalmazza me éa végeredmenyt, az oktatasi folyamat
végso celjat, azt hogy milyenné kell formalni a rendszerbe belépo
tanuldkat, hallgatdkat), ezaltal

* a célokat, a kovetelményeket ugy rogziti, hogy abban egyarant
megjeleniti az akadémiai és a munkaerd-piaci elvarasokat (indukalja és
elvarja a két oldal kapcsolatat, elvarasainak koz0s megfogalmazasat és
ervényesiteset: az oktatashoz, a kompetenciak kifejleszteséhez, annak
pedagogiajahoz az akadémiai oldal ért, a munkaero-piaci oldal pedig azt
tudja, hogy milyen szakembert var a fels6oktatastol), mikdozben

e az utat, az eszkozoket nem korlatozza
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FelsOoktatas

A képzések tartalmanak megtervezése ma mar fontos, hogy a munkaers-piaci igényekre épuljon.

Az elemzés meghatarozza, hogy milyen ismeretekkel, képességekkel, készségekkel, jartassagokkal
kell rendelkeznie a szakembereknek.

Altaldnos példa - A kompetencidk leirdsdnak hdrom f6 mddja:

a ,tudds és megértés”/ismeret: valamely akadémiai tudomdnyteriileten szerzett elméleti tudds,
az ismeret és a megértés képessége,

a , cselekedni tudds”/képessége: a tudds gyakorlati, operativ alkalmazdsdnak képessége
kilonbozé helyzetekben, és

a ,lenni tudds”/qttitl.'id, autonomidja és feleléssége: a kéz6sségben, a tarsadalomban valo életrél
kialakitott felfogast dontéen befolyasolo értékek.

a) tudasa, b) kepesseégei, c) attitidje, d) autondomiaja és felelosséege




A képzések...

* Andragogia BA, 2017-t6l kozosségszervezés BA
(Felnbttképzési szakirany, 2017-t61 humanfejleszt6 szakirany)

* Az alapozo ismeretkorok kozott a fogalmak szintjén pl. Andragodgiai
alapismeretek, Europai unids oktataspolitika

e Szakmai ismeretkdrok kozott az Eletpalya-tanacsadds, Az emberi eréforras
fejlesztés elmélete és gyakorlata targyaknal.

* A szakirany ismereteinél pl. Tanacsadasi elméletek és technikak targy esetében,
de mar inkabb készségfejlesztés szintjén, amely a képzési szikségletfelmeérés,
képzési tanacsadas; el6zetes tudasszintfelmeéreés teruletét érinti.

* Valamint a 160 6ras gyakorlaton.
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KOZOSSEGSZERVEZES ALAPKEPZESI SZAK — A szak képzési és kimeneti
kbvetelményei

Az elsajatitando szakmai kompetenciak
A kozosségszervezd
a) tudasa

Ismeri a fiatalok és a felnGttek tanulasi igényei feltarasanak es motivalasanak modszereit, a ’gananngfelj'llesztés, o
tanulasszervezes, szemelly[se,gfeﬁle;szteg, tanacsadas, csoportszervezes es a felnGttoktatas modszereit, illetve a képzések
iranti szikségletek felmérésének és mikodésiik éertékelésének, elemzésének maddszereit.

Ismeri a palyaorientacio és karriertervezés alapjait, az allaskeresés hatékony és naprakeész modszereit, az életvezetési, a
medialasi és a karrier-tanacsado irodak mikodesét és tevékenységét.

b) képességei

Képes az elethosszig tartd (Life Long Learning) és az élet minden terletére kiterjedd (Lifewide Learing), az Osszes
korosztalyt bevono, formagazdag, atipikus tanulasi médokban bévelkedd tanulas-mivelGdés megszervezésere,
tamogatasara, a feln6tt és az idos korosztaly korében alkalmazhatd modszerekkel egyarant.

Szakiranyokon szerezhet6 tovabbi sajatos kompetenciak

A humanfejleszto szakirdnyon tovabba a humanfejlesztd...

a) tudasa

Ismeri a felnGtt tanulok, munkavallalok munkavallalassal, teljesitményeértékeléssel, innovacioval és tovabbkepzessel
kapcsolatos attitlidjeinek befolyasolasara szolgalé mddszereket, motivacids technikakat.

b) képességei

Képes a felnGttoktatas és -képzés kulonbodz6 szinterein animatori, tanacsaddi munkakorok ellatasara. \'



A képzések...
e Andragodgia MA

» Tobbek kovetkez6 tantargyak keretében
* az alapozo ismeretkoroknél Feln6ttképzési politikak és szabalyozdk hazankban és az EU-ban,
* de még inkabb a szakmai ismereteknél
e Palyaorientacio;
* A mentoralas és animalas gyakorlata;
* Andragogiai képességfejlesztés,
* Kompetencia alapu képességfejlesztés,
* Tréningezés és csoportvezetés a feln6ttképzésben,
* Kommunikacio és feln6ttképzés

* Az elméleti ismereteken tul, gyakorlati feladatok és terepen valéo munka -
orientalas,informacidnyujtasi szinten
* Valamint a 160 oras gyakorlat keretében

* Projektmunkak ...
* Allasbdrze (november, aprilis)
* Dexpo (november)
» Egyetemi tarsasjaték kialakitasa, tovabbfejlesztése

Pélyaorientéciés foglalkozasok tanari mentoralassal kilonb6z6 korcsoportoknak
3! )
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Andragdgia mesterképzeési szak- A mesterszak képzési és
kimeneti kdvetelményei

Az elsajatitando szakmai kompetenciak

Az andragogus

a) tudasa

Ismeri az egész életen at tarto tanulas szerepét a tarsadalom és az egyén életében.

Ismeri a felnGttképzés didaktikajat és modszertanat [tanitasi, tanulasi modszerek, infokommunikacios megoldasok,
teljesitményértékelés, el6zetesen megszerzett tudas, munkatapasztalt elismerése].

Ismeri a felnOttek tanulasaval kapcsolatos elmeleteket és a felnéttkepzés specialis célcsoportjait és a veliik valo
foglalkozas kilonleges eljarasait.

b) képességei
Képes rendszerszerlen és kreativan foglalkozni az andragdgia Uj és 6sszetett problémaival.

Képes teljesitmeényértékelési és mindségbiztositasi rendszerek miikddtetésére, valamint 6nmdveléssel és
folyamatos onfejlesztéssel kapcsolatos ismeretek atadasara.

Képes felnottképzési kurrikulumok célcsoportra szabott fejlesztésére, a felnGttkepzesi szolgaltatasokkal 6sszefliggs
tanacsadas nyujtasara,

Képes el6zetes tudasmérd eszkozok fejlesztésére, alkalmazasara és feln6tt csoportok vezetésére, mentoralasara.
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* Andragogus hallgatok tréninggyakorlata

* https://www.youtube.com/watch?v=e5ZxHKgPAFM



Koszo6nom a figyelmet!
markusedina@gmail.com



