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Az oktatas megtériilo egyéni befektetés
Adam Smith (1723 1790)
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Az oktatas egyéni hozama (Gary Stanley
Becker 1930-2014)

Az oktatast alapvet6en maganbefektetésnek
tekinti, olyan beruhazasnak amelynek
gazdasagossagat jovoben elérheté
Jovedelmek alapjan Iehet meghatarozni.

Az iskolazas egyéni - illetve csaladi -
kdltségeit, valamint a tanuld id6 alatt
elmaradt kereseteket t6keként 0Osszesiti. A
fOiskola elvegzésének 0sszes magankoltséget
kdzvetett és kozvetlen koltségekre bontotta,
. A kozvetlen koltségek

— a tandijat,

— a tanulashoz sziikséges konyvek ara

— megélhetési koltségeket azon felil,
ami akkor is fellépett volna, ha az
adott személy nem tanult volna
tovabb.

. A kozvetett koltségrészbe a
tovabbtanulas miatt elmaradt
kereseteket szamitotta

» Ezeket allitja szembe azzal a
jovedelemtobblettel, amelyet a
magasabb képzettségli dolgozdk
élveznek az alacsonyabb
képzettségliekkel szemben.



Az emberi toke

Mdr A. Smith is az allét6ke részének tekinti "a lakossag, illetve a tarsadalom
valamennyi tagjanak minden gazdasagilag hasznos tudasat és képességét."

Theodore William Schultz (1902 — 1998) szerint a munkaeré gazdasagi szerepében
meghatarozd jelent6ségli emberi tudas egy hosszu, koltséges folyamat
eredményeképpen alakul ki, amely leginkabb a beruhazasi folyamathoz hasonlit, s
a fogyasztasnak nevezett folyamat jO0 része az emberi t6kébe vald beruhazast jelent.
Az emberi t6kébe eszkozolt ilyen beruhazasok megmagyarazzak az egy dolgozdra
juto redljovedelem novekedésének legnagyobb részét.

Az emberi képességeket nbveld tevékenységek 6t f6 kategoridja:

(1) az egeszsegugyl /ete5|tmenyek es szolgaltatasok - amelyek az emberek
életta Spességét, vitalitasat és életképességét befolyasoljak;

2) a munka kézbeni képzés;
(3) a formalis,_szervezett, elemi, kdzép- és fels6foku oktatas;

<{4) a felnéttképzési programok; valamint >

(5) az egyenek es csaladok vandorlasa a valtozd munkalehet6ségekhez valo
alkalmazkodas érdekében.

Leegyszer(sitve ugy fogalmazhatunk, hogy az emberi tékeképzédes olyan beruhazas
amelynek soran névekszik az egyén termelékenysége, s ennek kovetkeztében
novekszik részint az egyén jovedelme, részint az egész gazdasag teljesitéképessége
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Az oktatas tarsadalmi hozama

Raforditasok (oktatasra, egészsé%()gyre) kozosségi kiadasok,

adodatengedesek st

Hozamok

Kozvetlen: magasabb addbevételek

Kozvetett (externalidk):

»Az oktatas kovetkezteben a demokratikus intézmények
hatékonyan miikodtethetdk; tarsadalmi kohézié

»Az embereknek - illetve a munkaer6nek — megné a
technikai valtozasokhoz val6 alkalmazkodoképessége;

»Alacsonyabb szocialis, munkanélkiiliséget kompenzalo es
egészsegugyi kiadasok;

»Alacsonyabb a blinozés, amely csokkenti a blintldozesi és a
blintetés-végrehajtasi rendszer koltségeit;

»Kevesebb tokéletlenség a tékepiacon;
»Kozosségileg elGallitott kozszolgaltatasok novekedése.

Ezekkel szoktak az allami szerepvallalast indokolni az
oktatasban




A tanulas egyéni és kozosségi elonyei

Magan Ko0zosség

Pénziigyi | e Novekvé jovedelem és | e Az adobevételek novekedése

gazdagsag e Megnovekedett foglalkoztatas
o Novelt termelékenység cs | o Csokkent egészségiigyi koltségek
jovedelmezoség o Csokkent biinozés
Nem o Jobb  egészségiigyi| e Tarsadalmi téke
pénzigyi | allapot e A tarsadalmi kohézio
e Nagyobb ¢letviteli | e Szocialis bizalom
elégedettség o J6l miikodé demokracia

o Az egyeni jolét novelése | o Politikai stabilitds
o A gyermekszegénység csokkenése

Forras Financing Adult Learning 2013:20 illetve Garrett et al (2010:25)



Az oktatas tarsadalmi és magan megtériilési
ratai régionként és oktatasi szintenként
(2000-es évek elején)

Social Privat
Region Primary | Secondary | Higher | Primary | Secondary | Higher
Asia (non OECD) 16.2 11.1 11.0 20.0 15.8 18.2
Africa (non OECD) 15.6 9.7 9.9 13.8 13.6 18.8
Latin America/Caribbean 17.4 12.9 12.3 26.6 17.0 19.5
OECD 8.5 9.4 8.5 13.4 11.3 11.6
Sub-Saharan Africa 25.4 18.4 11.3 37.6 24.6 27.8
World 18.9 13.1 10.8 26.6 17.0 19.0

Forras: Psacharopoulos and Patrinos (2004), illetve Psacharopoulos (2014)
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Az emberi tokebefektetés megtériilési rataja
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A felnéttkori tanulas megtériilése
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A hazai viszonyokra
vonatkozé szamitasok
(Polonyi 2004) — amelyek az
(iskolarendszerti) felnott-
képzés megtériilését
vizsgaltak — a fenti szakértdi
anyaghoz hasonldan 4

felnovekvo nemzedék
oktatasi megtérulési ratainal
magasabb megtérulést

mutattak, (ami logikus is,
hiszen a feln6ttképzés
esetében a kies6 kereset,
amely a raforditas egyik
legnagyobb tétele, jelentbsen

kisebb, hiszen a
feln6ttképzési programok
altalaban |ényegesen

intenzivebbek.)



Financing Adult Learning Final Report Thematic

Working Group Brussels, 22nd October 2013

»Miért fektessiink a felnéttoktatasba”?

,2020-ra az 6sszes munkahely tobb mint egyharmada fels6foku képesitéseket
igényel, és csak 15% -a varhatoan alacsony képzettségii.

Ugyanakkor jelenleg a felnottek 25%-a csak alacsony képzettségi szinttel
rendelkezik.

A felnottkori tanulas 20 millio embert emelhet ki a szegénységhol és a
tarsadalmi kirekesztésbol - ezért azok képzése nélkilozhetetlen, akik
alacsonyabb készségekkel birnak a munkaerépiacra valo belépésre, maradasra
vagy a munkaerdpiacon valo visszatérésre = A felnottek képzettségi szintjének
javitasa javitja a foglalkoztatashoz valé hozzaférést.”

”"a tanulasban vald részvétel pozitiv hatassal van a szélesebb tarsadalmi
elényokre is, mint példaul az egészségesebb életmod, a kozosségi fesziiltség
csokkenése és a jolét megtapasztalasa.

,a kezdeti oktatas utan a tanuldsban valo részvétel aranya gyorsan csokken, és
a tovabbi részvétel joval magasabb azok kozott, akik mar részesiiltek a
magasabb szint( oktatasban.” == a magas szintl és kozépszintii készségekkel
rendelkez6k felkészitése fontos a gazdasagi fejlédéshez,




Financing Adult Learning Final Report Thematic
Working Group Brussels, 22nd October 2013 -folyt

,,Ki fizesse a felnéttkori tanulast?”

Egyensulyt kell teremteni

* akormany,

 a munkaadok,

* azegyének és

 mas érdekeltek - koztiik a civil tarsadalmi szervezetek —

finanszirozasanak felelosségvallalasaban annak érdekében, hogy
elegendd befektetést biztositsanak a felnottoktatasba.

* A kormanynak fontos szerepe van a hatranyos helyzetii csoportok
finanszirozasaban és a piaci hianyossagok korrigalasaban.

A munkaltatok és magdanszemélyek a sajat észlelt koltségeik és
elonyeik alapjan végeznek beruhazasokat.

« A koltségmegosztas, amely az elonyoket tlikrozi, stabilabb és
fenntarthatobb finanszirozasi kornyezetet eredményezhet. (Im.:

4.p.)



Financing Adult Learning Final Report Thematic
Working Group Brussels, 22nd October 2013 -folyt

yHogyan finanszirozzuk a felnéttkori tanulast?”

« A kulonb6z6 nemzeti gyakorlatokat attekintve a
finanszirozasi eszkdozok széles skalaja létezik. Az adott
finanszirozasi eszkoz kivalasztasanal azt kell szem el6tt
tartani, hogy, milyen hajtassal van

— a tanulok hozzaférhetoségére,
— a szolgaltatok fenntarthatdsagara és
— az esetleges koltséghatékonysagra is.(Im.: 5p)

 Ugyanakkor sziikség van a befektetések megtérilési
ratdjara vonatkozo jobb tajékoztatasra.” (Financing
Adult Learning 2013:4)




Financing Adult Learning Final Report Thematic
Working Group Brussels, 22nd October 2013 -folyt

Kulcsiizenetek:

A felnottkori tanulasba torténé befektetés a jobb készségek és kompetenciak fejlesztése
révén egy igazsagosabb, koherens, fenntarthato és versenyképesebb Eurdpat teremt.

A Ol és hatékonyan szervezett felnottkori tanulas megtériilés mértéke ugyanolyan magas
mint az a|apfo|=u oktatasban valo EeruﬁazasoRe, es fei kell Ismerni, Hogy ez resze az egesz
CTetEN at tarto tanulasba torteno Kiegyensuryozott, atfogd befektetésnek.

Az Uj felnottkori tanuldsi mdédszerek (pl. e-learning, on-line tanfolyamok stb) megfelel6
hasznalata javithatja a feln6ttkori tanulas gazdasagossagat, hatékonysagat és elérését.

A szocidlis partnerségek elGsegithetik a koltségmegoszté mechanizmusok alkalmazdasat a
munkaltaték és az egyének kozott, felismerve hogyan lehet egyenl6en megosztani a
pénzligyi és nem pénzigyi terheket és el6nyodket.

A kormanyok olyan politikai kornyezetet, jogi kereteket és ©OsztonzOket biztositsanak,
amelyek batoritjdk és lehet6vé teszik a munkaltatdk, az egyének és a civil tarsadalmi
szervezetek szamara, hogy hozzajaruljanak a feln6ttkori tanulas finanszirozasahoz.

A feln6ttoktatassal és - ellatassal foglalkozd kozoktatasi és szakoktatasi és képzési
infrastruktura kozos felhasznaldsa csokkentheti a felnottkori tanulas koltségeit, és
agazatokon atnyulo szinergidkat és koltségmegtakaritast eredményezhet az oktatasban és a
képzésben.

Az értékelés és ellen6rzés lehet6vé teszi az egyedi finanszirozasi eszkozok hozzaadott
értékének és koltséghatékonysaganak azonositasat. (Im.: 6p)



Befejezésiil

* A felnottkori tanulas kifizetodod befektetés mind az
egyénnek, mind a tarsadalomnak.

e Az elonyok indokoltta teszik a felnéttképzés
finanszirozasanak racionalis végiggondolasat, egy
olyan koltsegmegosztast amely az egyen és a
tarsadalom has

"A mi gazdasagi rendszeriink legmegkiilonboztetob
vonasa az emberi toke novekedése. Enélkiil csak
kemény, kézi munka és szegénység lenne, kivéve azt,
inek a tulajdonabol van bevétele." (Schultz, 19
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