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A Tanacs
ajanlasa

Az Eurépai Tanacs ,a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj
lehetOségek felnOttek szamara” cimmel megfogalmazott
ajanlasat tamogatja ,A Felnottkori Tanulas Eurdpai
Menetrendjének Nemzeti Koordinatora” c. projekt, melynek

magyarorszagi megvaldsitasat az NSZFH Feln6ttképzesi
FOosztalya latja el.

A program celja: a tagallamok tovabbi rugalmas
lehetOsegeket biztositsanak az erintett felnott célcsoportjaik
iras-olvasas-, szamolas- es digitalis kompetenciajanak
javitasara, megerositsek tovabblepeési lehetoségeiket a
munkaeropiac es az aktiv tarsadalmi reszvétel
szempontjabol fontos, magasabb eurdpai képesitesi
keretrendszer szintjei felé (EKKR 3,4).

A program celcsoportja: a kompetenciafejlesztesi utak
alacsony szintu keszségekkel, ismeretekkel és
kompetenciakkal rendelkezO, az ifjusagi garancia keretében
tamogatasra nem jogosult felnottek.



AL AGENDA

Az Ajanlas céljai

» készségfelmeres,
* annak eredmenyeire épitdo személyre szabott, rugalmas, mindsegi tanulasi ajanlat,

 amegszerzett keszsegek ervenyesitése es elismerese (validalas).

Az ily modon megtervezett és személyre szabott kompetenciafejlesztési utak biztositjak, hogy az egyen
folyamatosan egy EKKR 3. vagy 4. szintl kéepesités megszerzése felé halad, mig - idealis esetben - sikeresen

azt meg nem szerzi.

Ezzel az eredmeénnyel, jO eséllyel né foglalkoztathatosaga, és nagyobb a valoszinlisege, hogy a tovabbiakban

aktivabban tud élni az egész éeleten at tarto tanulas lehetoségeivel.
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A projekt céljai

Stakeholderek:

« Az Europai Tanacs ,,A kompetenciafejlesztesi
* |TM, PM (szak- és felnottképzési politika es ,
palyakrol: Uj lehetOsegek feln6ttek szamara” cim
foglalkoztataspolitika)
ajanlas bevezetésének tamogatasa
» felnottkori tanulashoz kapcsolodo GINOP projektek képviselOi
« Szakmai forum létrehozasa a jelen intézkedések
 felnottkori tanulas nemzeti szakmai szervezetei
attekintésere es javaslattételre
« EPALE (az Europai Felnottkori Tanulas Elektronikus

+ A felnottek kompetencia-fejlesztési
Platformjanak képviseldje)
lehetOsegeihez kapcsolodo nemzeti es
« EBSN (Eurdpai Alapkeszseg-fejlesztés Halozat) kepviselbje
nemzetkozi szakpolitikai keretrendszerek
» PIAAC (Felnottek Alapkészségeinek és Kompetenciainak
megismertetese
Merése) képviseldje
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KozOs feladatok

A nemzeti szintl alapkeszseg fejlesztesi
politika |letrehozasanak sziiksegessege

Alapkeszsegek funkcionalis megkozelitese

A nemzeti szintl alapkeszsegfejlesztesi
politikat ugy kell kialakitani, hogy...

Probléma tudatositasa, motivacio MINDEN
szinten, egytuttmuikodeés, kiszamithato
alapok




 KoOzos feladatok 1
.
e kutatas (informaciogyujtés es fokuszcsoportos e tudasbazis letrehozasa az alacsonyan képzett
interju a tanulasi sziiksegletekrol, felnGttek részére nyujtando
helyzetfelmérés a jelenlegi szabalyozasradl és kompetenciafejlesztesi és tamogaté
intézkedesekrol, gyakorlatrol) és minisztériumi szolgaltatasok es eszkoztar kialakitasara;
szintl dontés-elOkeszites, javaslattétel nemzetkozi tevékenysegek (kutatas,
e 4 tematikus hazai muhelymunka muhelymunka, tanulmanyutak eredmeényei)
e 6 regionalis informacidos nap, e 2 relevans nemzetkozi konferencia

e 2 hazai szakmai konferencia szervezése e 1 tanulmanyut
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Koz0s feladatok I1.

* azonositja elerhetd adatok felhasznalasaval az alacsony alapkeszseg szinttel rendelkezo
szemeélyek csoportjait, elemzi helyzetuket es szuksegleteiket;

* vizsgalja a szamukra eléerhetdo kompetenciafejlesztési lehetoségeket, a részveteli adatokat és
akadalyokat (az arra vonatkozo eléerhetd anyagok fliggvenyében sor kerll a transzverzalis
kompetenciafejlesztes lehetosegeinek feltérképezesére is);

» feltérkepezi a ,Kompetenciafejlesztesi Utak” kialakitasa szempontjabdl relevans ellatasokat,
intézmeényi/szolgaltatasi kapacitasokat, megvalosult vagy megvalositas alatt allo
programokat, azonositja a felhasznalhato tapasztalatokat, tudasbazisokat es korabban
kifejlesztett eszkozoket;

* a Tanacs ajanlasainak figyelembe veételével meghatarozza a legfontosabb hianyteruleteket,
fejlesztesi szuksegleteket;

 nemzetkozi kitekintéssel azonosit felhasznalhato j6 gyakorlatokat, mintaként szolgalo,
adaptalasra javasolhaté megoldasokat;

* Iinformaciokkal, ajanlasokkal segiti prioritasok meghatarozasat, dontéesek meghozatalat a
kompetenciapalyak magyarorszagi kialakitasanak celcsoportjait es intezkedeseit tekintve.
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[. szakmai miihely




2. szakmai miihely

A szakmai mithelymunka célja annak megvizsgalasa és megvitatasa, hogy a
~"Készséefejlesztesi palyak” hazai megvaldsitasa érdekében milyen motivacios €s
Osztonzo intezkedeseket sziitkséges eszkdzolni

o az alacsony szintii alapkészségekkel rendelkezo munkanélkiiliek
o az alacsony szintii alapkeszségekkel rendelkezo munkavallalok és munkaltatdik,

 valamint a Kompetenciafejlesztesi palyak célcsoportjat alkoto tovabbi alcsoportok
szamara.



2. szakmai miihely

A szakmai miithelymunka célja ,,Kompetenciafejlesztési palyak” megvalositasanak

vertikalis és horizontalis megkdzelitésének megértese €s megvizsgalasa, valamint:

» Az alapkeszseg fejlesziés irorszagi gyakorlatanak és tapasztalatainak bemutatasa
a ,,Kompetenciafejlesziési palyak” rendszerének kialakitasa kontextusaban;

« Annak megismerése, hogy hogyan lehet az alapkészséghianyok potlasaval a
szakképzési programokbdl vald lemorzsolddast megelozni, illetve a sikeres
teljesitést elosegiteni,

 a ,Kompetenciafejlesztési palyak” hazai megvalOsitasi tervének egyes elemeihez
megfeleld gyakorlatok €s szakpolitikai eszkdzok feltarasa és azonositasa;

e javaslatok megfogalmazasa a ,,Kompetencafejlesziési palyak” kialakitasahoz és
megvaldsitasahoz.
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Koz0s feladatok 11.

azonositja elerheto adatok felhasznalasaval az alacsony alapkeszseg szinttel rendelkezo
szemelyek csoportjait, elemzi helyzetuket es szukségleteiket;

vizsgalja a szamukra elerheto kompetenciafejlesztesi lehetoségeket, a részvételi adatokat es
akadalyokat (az arra vonatkozo elerhetd anyagok fliggvenyében sor kerll a transzverzalis
kompetenciafejlesztés lehetosegeinek felterkepezeseére is),

felterkepezi a ,Kompetenciafejlesztesi Utak™ kialakitasa szempontjabol relevans ellatasokat,
intézmeényi/szolgaltatasi kapacitasokat, megvalosult vagy megvalositas alatt allo
programokat, azonositja a felhasznalhato tapasztalatokat, tudasbazisokat es korabban
kifejlesztett eszkozoket;

a Tanacs ajanlasainak figyelembe vetelével meghatarozza a legfontosabb hianyteruleteket,
fejlesztesi szuksegleteket;

nemzetkozi kitekintéssel azonosit felhasznalhato j0 gyakorlatokat, mintaként szolgalo,
adaptalasra javasolhato megoldasokat;

informaciokkal, ajanlasokkal segiti prioritasok meghatarozasat, dontesek meghozatalat a
kompetenciapalyak magyarorszagi kialakitasanak celcsoportjait és intezkedéselt tekintve.
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