PECSI TUDOMANYEGYETEM

BEFOGADO EGYETEM

A PTE Befogadd Eg{item” projekt
nemzetkozi tapasztalatokra és tudomanyos
kutatasi eredményekre tamaszkodva olyan

szervezetfejlesztési elképzeléseket kivan a
gyakorlatba tltetni, melyek a Pécsi
Tudomanyegyetem hallgatéi korének
bévitésére, a lemorzsolédas csokkentésére és
az akadémiai kivalosag novelésére egyarant
hatassal lehetnek.
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Diverzitas és inklUzio a
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Bevezetés

* Tanulmanyunk hazai és nemzetkdzi irasokra tamaszkodva tisztazza az
inklUzio és a diverzitas fogalomkorét.

* Vizsgaljuk, hogy miként valt a fels6oktatas jellemzbjévé a diverzitas,
valamint az inkluzivitas fékuszba kerilése mogott meghuzodod
tovabbi okokat és kovetkezményeket.

* Kérdodives kutatasunk arra iranyult, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem
diverz hallgatdi kore (N:809)
\ * mennyire részese az egyetemi kozosségi és tudomanyos életnek,
* mutatnak-e kilonbséget a tarsadalmi hatrannyal kilizd6k a bevonddasban.
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Fogalmi keret - Inkluzio

* Fogalomhasznalat valtozasa, kiterjedése

* Inkluziv pedagdgia

\ .

Minden személyre egyediségében tekint: személyes, szocialis, kulturalis jellemzdi
metszetében elhelyezve a didkot alakit ki egytittm{kods, tamogatd tanulasi feltételeket.

Az inkluziv kornyezetet és a sokféleség (diverzitas) sikeres kezelését az egyediséghbdl
kdvetkezd sziikségletekre valo hatékony reagalassal éri el.

Nyitottsagot tukroz, melyet az érintettek pozitiv attitldje, a sokszinliség értékelésének
szemlélete jellemez.

Fontos része a teret mkodtetSk (pedagdgusok) szakmai felkésziiltsége, mely a diakok egyéni
életutjanak megértésében, személyre szabott és eredményes segitésében olt testet.

K6z0s cselekvés, partneri egylittmikodés jellemzi.
A benne rejl6 diverzitasra valo sikeres reagalas alapfeltétele a folyamatos megujulas.
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Fogalmi keret - diverzitas

e A tanuldk kulonbozésége  (diversity) addédhat személyes, oroklott
tulajdonsagokbdl, és/vagy tdrsadalmi helyzet, illetve a kulturalis kornyezet
hatasaibol.

* A diverzitas egyéni szinten multidimenzionalis, sokféle (kiemelked6 vagy hatranyt
okozd) személyes tulajdonsag alkot egységet.

» A tarsadalmi normak szerepe a sokszin(iség értékelésében

‘ * Az esélyegyenl8ségi cselekvések az egyének és kozosségek értékeit, sziikségleteit
felismerd és ahhoz igazodd kornyezetben tudnak maradéktalanul célt érni.

\- Az inkluziv kbrnyezetet és a sokféleség (diverzitas)
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Nemzetkézi vizsgalatok és modellek

* Multban gyokerez6 alapok: befogadast célzo hagyomanyos célkit(izések

» A fels6oktatas expanzidja - Uj tanuldi csoportok megjelenése

* Az egyetemi fejlesztési stratégiak - inkluziv fejlesztések

* A célcsoportok attekintése - reflexio a felmeriilé problémakra a vizsgalt tarsadalmakban

* A vizsgalatok alatamasztjak a befogadasra iranyuld beavatkozasok sikerességét, az inkluzivitas
novekedése nem kizardlag a tamogatasra szoruld csoportok érvényestlését biztositja, hanem a
kbzos térben részt vevd valamennyi tarsadalmi csoport szamara jovedelmezé.

* Az inkluzié megalapozza az egyetem hallgatdinak jol-l1étét és ndveli az akadémiai kivalosagot, mely
jovedelmez6 az egyetem fenntarthatdésaganak szempontjabal.
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Magyarorszagi jellemzbk és kezdemeényezések

Fels6oktatasi expanzié: 1960/1970-es évek demografiai robbandsa, novekv6 iskolazasi torekvések a szul6k részérdl,
tarsadalompolitikai célok

Komplex expanzio: tomegesedés és a fels6oktatas bovilése
2000-es évek: telit6do fels6oktatas, folytatdodhat az expanzié?
Az expanzi6 tartaléka: ,,a nem szokvanyos hallgatosag” (Hives-Kozma, 2014)

Hatranyos helyzet( csoportok: szocidlisan hatranyos helyzet(, fogyatékossaggal €16, kisgyermeket neveld, hataron tuli, cigdny/roma
(Fehérvari et al. 2016)

A tarsadalmon belili arany nem realizalddik a fels6oktatdsban (Heged(s 2020)

Debreceni Egyetem: a 20 leghatranyosabb helyzet( kistérségbdl a HH fiatalok negyedét fogadja

* Reziliencia: hallgaté-oktatd kapcsolata, a kortarskapcsolatok, a kutatasokba és az egyetemi életbe torténé bevonddas mértéke -> protektiv faktor és inkluziv kornyezet
fontossagal

Pécsi Tudomanyegyetem: befogadds fokuszu kutatas-fejlesztés (2015), Befogadd Egyetem Program (2018)
* Harom hallgatdi csoport: fogyatékos és tarsadalmi hatrannyal kiizd6 (cigany/roma) és kulfoldi
*  Egyéni és kozosségi tdmogatds, kevésbé a felsGoktatasi kornyezet egészére vonatkozd beavatkozasok
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Kutatoi kérdések

Minél inkluzivabb egy egyetem, annadl inkabb meg tudja szélitani a hallgatdit, be tudja vonni a
kiilonb6z6 kozosségi, tudomanyos tevékenységekbe, ezzel képes az akadémiai kivaldsagot novelni -
fuggetlenul a hallgatd szociokulturalis hatterétdl.

e Kutatasunk a Pécsi Tudomanyegyetem nappali tagozaton tanuld magyar diakjai korében tortént

* Kérdések:

* Mijellemzi a hallgatok részvételét az egyetemi életben?
Mutatnak-e kiilonbséget a bevonddasban a hatranyos helyzet(, cigdny/roma egyetemistak?
A megjelenés, illetve a tavolmaradas mogott milyen okok huzédnak meg?

A tehetséggondozast (akadémiai kivalosagot) célzé formalis hallgatdéi egylttmikodés
(szakkollégium) szerepet jatszik-e a kiilonboz6 hallgatdk megszolitasaban?

Van-e egyuttjaras a kozosségi és kulturalis programokon vald részvétel és a hallgatoi
\ tudomanyos életben mutatott aktivitas kozott?
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Moddszerek

A kutatas lebonyolitasahoz online kérdéivet hasznaltunk, mintank hozzaférési alapu.
Adatfelvétel

e 2019 decemberében a Neptun rendszeren keresztul juttattuk el a vizsgalt csoport
valamennyi tagjahoz (N:11384, forras: PTE adatbdzis 2019),

» 880 f6 toltotte ki, és az adattisztitas utan 809 valaszado kérddive volt értékelhet6

A kérdaiv

e 0sszesen 42 kérdésbdl allt, a tobbnyire zart kérdések mellett - kilonosen az okokra
vonatkozoan - nyitott kérdések is szerepeltek.

* SPSS programmal tortént elemzése a fenti kérdések mentén els6sorban a hatranyos
helyzetd, illetve cigany/roma egyetemistdk és a tobbségi hallgatok kozotti kilonbségekre
és hasonlosagokra fokuszalt.
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Minta

Fokusz csoport 0sszesen

- Hatranyos helyzet( 12
- Cigdny/roma 14

Hatranyos helyzetd és

cigany/roma 10

Kontroll csoport 773
309

4,45%
1,48%
1,73%

1,24%
95,55%

100,00%

7
551
570

3
222
239

54,29%
50,00%
42,86%

70,00%
71,28%
70,46%

45,71%
50,00%
57,14%

30,00%
28,72%
29,54%



Szulok iskolai vegzettsege

végzettség

Fokusz Kontroll Fokusz Kontroll Fokusz Kontroll

8 dltalanos,

szakmunkas 86,11% 17,46% 55,56% 27,81% 70,83% 22,64%

érettségi, diploma 13,89% 82,54% 44,44% 72,19% 29,17% 77,36%
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Valaszadok kari megoszlasa

PTE magyar nappalis

Kérddivet kitolték
hallgaték 2019/2020 I. Félév

Karok EskusebanisvsinallEatakis)

férfi né Osszesen S Minta Minta a PTE

6 % Hatranyos Cigany/ Hatranyos helyzetli Fdkusz port (f6) Osszesen  hallgatok aranyaban

(fél) (fél) helyzeti  Roma és Cigany/Roma  egyben f6) (%)
m 272 356 628 5,51% 3 0 0 3 27 30 4,78%
m 558 885 1443  12,67% 0 2 1 3 100 103 7,14%
- 651 1473 2124  18,65% 5 7 4 16 199 215 10,12%
342 1664 2006 17,62% 0 0 1 1 110 111 5,53%
97 186 283  2,48% 0 0 0 0 24 24 8,48%
- 18 174 192 1,68% 0 1 0 1 23 24 12,50%

591 918 1509  13,25% 0 1 2 3 106 109 7,22%
m 934 330 1264 11,1% 4 2 0 6 69 75 5,93%
m 161 274 435 3,82% 0 0 0 0 12 12 2,76%
959 541 1500 13,17% 0 1 2 3 103 106 7,07%
m 4583 6801 11384 100% 12 14 10 36 773 809 7,11% 11




Melyik esemeényeken vette

Esemény

Egyik sem

Golyabal

Oktdberfeszt

Osszes (f6)

371

294

164

114

64

Osszes (%)

45,86%
36,34%
20,27%
14,09%

7,91%

reszt?
Fokusz | Kontroll
(f6) (f6)
19 352
3 291
8 156
9 105
2 62

Fokusz (%)

52,78%
8,33%
22,22%
25,00%

5,56%

Kontroll
(%)
46,18%
37,65%
20,18%
13,58%

8,02%
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Tudomanyos munka és szakkollégiumi tagsag

_m e
(f6) % (%) (f6) (%)

Szakkolleglsta 9,64% 22,22% 70 9,06%

Tudomanyos tevékenységet

149 18,42% 6 16,67% 143 18,50%
végez
Tudomanyos tevékenységet

40 4,94% 3 8,33% 37 4,79%
végez és szakkollégista
I S SR 109 13,47% 3 8,33% 106 13,71%
végez, de nem szakkollégista
Szakkollégista, de nem végez 33 4,70% 5 13,89% 33 4,27%

tudomanyos tevékenységet

13



asa a szUlok végzettsege

Kontroll csoport megosz
szerint

Kontroll csoporton beliil legalabb az egyik sziil6 érettségizett vagy magasabb

végzettségli 083 88%
Kontroll csoporton beliil az egyik sziilébnek nincs érettségije 20 12%
Anya csak 8 osztalyt végzett 23 3%
Apa csak 8 osztalyt végzett 9 1%
Mindkét szil6 csak 8 osztalyt végzett 6 1%

Egyik szUil6 csak 8 osztalyt végzett 20 3%
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Kontrollon belUl
azok a diakok,
akik szuleinek

nincs érettsegije
(N:90)

* A kozosségi, kulturalis programokon ezen hallgatok
tobb mint fele (52,2%) egyaltaldan nem vesz részt,
mely a Fékuszhoz tartozokkal megegyez6 aranyu.

* A szakkollégiumok még a Kontroll csoport atlaganal
is alacsonyabb  ardnyban (8,8%) képesek
megszolitani ezt a csoportot.

 Tudomanyos tevékenységet 14,4%-uk végez, ami
szintén alatta van mindkét vizsgalt csoportnak.

Van egy jelent6s szamu hallgatdi csoport, akik
méltanyos tamogatasra szorulnak, de O6ket képes a
legkevésbé megszoélitani az egyetem akar kozosségi
programjaival, akar a tudomanyos kozosségekkel.
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A nagy egyetemi programok csak egy részét képesek
megszolitani a hallgatoknak, kivaltképp a hatranyban Iévéknek.

* A kisebb szervezeti egységek (pl. tanszékek), a hallgatoik
szamara kinalt kozosségfejleszt6 programjaik fejlesztésével
lehetbséget kinalhatnak a személyesség novelésére, a
differencialt tamogatasra.

* Fontos kiskozosségek a szakkollégiumok, melyek egyidejlileg
nyujtjak a tamogato kortars-kdzosséget és az akadémiai
kivaldsag novelését segitd tehetséggondozast, és igy a
lemorzsolodas megel6zéséhez is hozzajarulhatnak.

Osszegzés

A hallgatoi kor diverzitasa pontosodott, és lathatova valt, hogy
az egyetemen nagy szamosaggal jelen vannak olyan —
hatranyos helyzetlként nem szamon tartott - hallgatok is.

* Nem elegendd az intézményfejlesztési stratégia részévé tenni
az inkluziv programok fejlesztését. ,
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PECSI TUDOMANYEGYETEM

BEFOGADO EGYETEM

ELERHETOSEGEINK
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https://www.befogadoegyetem.eu/
https://www.inclusiveuniversity.eu/

https://www.facebook.com/befogadoegyetem/

Pécsi Tudomanyegyetem
H-7624 Pécs, Ifjusag utja 6. B/114
+36-72-501-500/24011
inclusiveuniversity@pte.hu

A program az EFOP-3.4.3-16-2016-00005
"Korszerti egyetem a modern varosban:
Ertékkéz{)ontﬁség, nyitottsé% és befogadé
szemlélet egy 21. szazadi felsGoktatasi
modellben' cimii projekt keretében valésul
meg.

KOszOonjuk a
figyelmet!




