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A kutatds hipotézisei

» A nonformdlis tanuldsi szinter (mint a cserkeszet)
fontos szerepet tOlt be a munkaeropiacon elvart
kompetenciak elsajatitasaban.

» A cserkészetben elsgjdtitott kompetencidk és a
munkaeropiacon elvart kompetencidk kdzott van
Osszefugges. Valamint a cserkészmozgalomban
valo részvétel olyan kompetencidk elsajatitdsahoz,
megerositéséhez  vezet, melyek hasznosak @
munkaeropiacon.




A kutatds eredményei |.

Eletkor

122 vélasz

©® 14-18
® 1824
25-35
® 35-45
@® 4565
® 65+

Ké rd 6,|Ives kU‘l'q ‘I'é S: ;A;l;tizl;azgyok a munkaerdpiacon.

= Online kérddiv (28
kerdes)

» Cserkészvezetok
koreben

» |22 kitolto

@ Igen, dolgozom vagy a tanulmanyaim
mellett dolgozom.

@ Nem vagyok aktiv a munkaerépiacon.

A grafikonok forrasa: sajat kutatds elemzése.



A kutatds eredmeényei |

Az alabbi kompetenciakat mennyire tartod, hasznosnak az életedben (munkahelyeden, iskolaban)? Mennyire téltenek be fontos szerepet a munkad soran?

I Nagyon hasznosnak tartom. [l Bizonyos mértékig hasznosnak tartom. [ Nem tartom hasznosnak. [l Nem tudom megitéini.

Lokl

elemzé gondolkodas komplex kritikus gondolkodas aktiv tanulas és kreativitds, egyediség figyelem a részletekre, érzelmi intelligencia logikus gondolkodas, vezetdi képesség, osszehangolas és technologia, rendszerelemzés és
és innovacid problémamegoldas tanulasi stratégiak és kezdeményez6 megbizhatésag problémamegoldas, szemeélyes kapcsolatok idémenedzsment programozas szemlélet
készség fogalomalkotas

Az alabbi kompetenciak kdzul melyek azok, amelyeket az drsvezetbképzésben, vagy az drsvezetdi feladataid ellatasa soran sajatitottal el? (Igen - elsajatitottam, Nem - nem sajatitottam el,
Nem tudom megitélni.)

100 MM igen— M Nem B Nem tudom megitélni.
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Az alabbi kompeteciak kozll melyek azok, amelyeket az segédtiszti vezetdképzésben, vagy segédtiszti feladataid ellatasa soran sajatitottal el? (Igen - elsajatitottam, Nem - nem sajatitottam
el, Nem tudom megitélni.)

80 B igen M Nem BB Nem tudom megitélni.
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A kutatds eredményei lll.

Az OVVK-ban elsajatitott kompetenciak egy részét tudtam kamatoztatni a civil életemben is.
108 valasz

@ Igen, jelentds mértékben.

@ Igen, kis mértékben.

@ Nem jellemzé, hogy hasznaltam volna.
@ Nem tudom megitélni.

A STVK-ban elsajatitott kompetenciak egy részét tudtam kamatoztatni a civil életemben is.
79 vélasz

@ Igen, jelentds mértékben.

@ Igen, kis mértékben.

@ Nem jellemzd, hogy hasznaltam volna.
@® Nem tudom megitélni.

A grafikonok forrdsa:
sajat kutatds elemzése.




A kutatds eredményei IV,

Az OVVK-ban elsajatitott tudasom elényt jelent a munkaerdpiacon.
108 vélasz

@ Igen, jelentbs eldnyt jelent.
@ Igen, kis mértékben elényt jelent.
@ Nem jellemzé, hogy elényt jelentene.

@ Még nem vagyok jelen a
munkaer&piacon.

@ Nem tudom megitélni.

A STVK-ban elsajatitott tudasom elényt jelent a munkaerépiacon.
79 valasz

@ Igen, jelentds elényt jelent.
@ Igen, kis mértékben elényt jelent.
@ Nem jellemzd, hogy elényt jelentene.

@ Még nem vagyok jelen a
munkaerdpiacon.

@ Nem tudom megitélni.

A grafikonok forrdsa:
sajat kutatas elemzése.




A kutatds eredményei V.

1. fokuszcsoport

életkora | cserkész van-e hany év vezetéként dolgozik-e
vezetoképzések | munkahelye? munkatapasztalata
van?

né 27 év OVVK, STVK igen 2,5 év igen
H né 28 év OVVK, STVK igen 8 év igen
férfi 25 év OVVK, STVK igen 5év nem

27 év OVVK, STVK nem 2 év nem

“ ferfi

. fokuszcsoport

életkora | cserkész vezetoképzések |[van-e hdany év vezetoként
munkahelye? | munkatapasztalata | dolgozik-e
van?

32 év OVVK, STVK igen 10 év igen
H 31 év OVVK, STVK igen 7.5 év volt (3 év)
E 30 év OVVK, STVK igen 5év nem
n férfi 42 év OVVK, STVK, CSTVK, igen 20 év volt (10 év)
CSPKVK, KCSVK

A tabldzatok forrdsa: sajat kutatds elemzése.



A nonformadlis tanulasi szintér (mint
a cserkészet) fontos szerepet tolt
be a munkaerépiacon elvart
kompetencidk elsajdtitasaban.

» Az egyén folyamatos tanuldssal és
korripetencia fejlesztéssel boldogul.

lcskompetencidk és a nonformalis
anulds sordn szerzett kompetencidk
fontossaga az életen at tartd tanulds
sordn.

Osszegzés

A cserkészetben elsqjatitot kompetencidk és a
munkaeropiacon elvart kompetencidk kozott van
osszefiggés. Valamint a cserkészmozgalomban
valo részvétel olyan kompetenciak elsajatitasdhoz,

7

megerositéséhez vezet, melyek hasznosak a
munkaerdépiacon.

» A kérddives kutatdas és a
fokuszcsoportos interjuk valaszai is
igazoljdk az 6sszefuggest. Kbzos
pontok: iddmenedzsment,
problémamegoldds, aktiv tanulds,
vezetdi képessegek)

» A vdlaszaddk nagy tdbbsége @
munkdja sordn tudta hasznositani
a cserkészmozgalomban
elsajatitott kompetencidkat.



Tovabbi javaslatok

» Vezetdi kompetencidk elemzése @
cserkészmozgalomban és a
munkaeropiacon

» A munkdltatok véleménye a
cserkészetben elsajatitott kompetencidk
munkaerdpiaci felhaszndldasa kapcsan.




KoszOnom a figyelmet!




