I

A kulturakozvetité intézmények és az egyetem
kolcsonhatasa a mindennapokban
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Az egyetem harmadik misszios
tevékenysége

Az egyetemek harmadik misszids tevékenységeinek kore
rendkivul sokszinl. Hatterét az egyetemek tudasbazisa,
infrastrukturalis lehet6ségei, palyazati és sajat forrasai
valamint helyi 6nkormanyzati- ipari- gazdasagi-
tarsadalmi kapcsolatai biztositjak, amit az un. Négyes
spiral modell ir le. (Halasz, 2018,Hrubos, 2013.)

Tamogatja: az OECD- 2015-ben elfogadott Innovacios
stratégiaja és az
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Eurdpai Unid — 2017-ben frissitett fels6oktatasi
stratégiaja.



Miért van jelen a felsooktatasi intézmények
stratégiajaban a Harmadik misszio?

Az elmult két évtized trendjei kozott a kovetkezdk
jelentek meg:

 Atomegesedés, a nagyszamu hallgatoi képzés-
majd a hallgatok megjelenése a
munkaerdpiacon.
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* Adiplomas foglalkoztatottakra torténd
fokuszalas.



Miért van jelen a fels6oktatasi intézmények
stratégiajaban a harmadik misszi6?

* A XXI. szazadi turbulens mdkddési
kdrnyezetben a felsGoktatasi intézményeknek
ujra kell definialni és pozicionalni magukat,
megerdsitve regionalis , nemzeti és nemzetkozi
versenyhelyzetiiket.( Bander 2011.)
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* A harmadik missziéd demonstralja az egyetem
elkotelezodését a helyi- regionalis tarsadalom
szolgalata irant.( Kalman 2013.)



Osszetett felel@sségvallalas- aktiv szerepvallalas

Az egyetemek tudasteremtd és tudaskozvetitd
képességeik nyoman hozzajarulnak a kilénféle
tarsadalmi problémak megoldasahoz, valamint a
kompetenciafejlesztésre és a gyakorlati képzésre
fokuszalo, magas min6ségi oktatasi
tevékenységeik reven nodveljék a hallgatok
foglalkoztathatosagat. ( Kalman 2013.)
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Egyetemi tarsadalmi felel6sségvallalas:

USR- university social responsibility — az egyetem akkor
lesz tarsadalmilag felel8s, ha:

1. Az oktatas tekintetében tarsadalmi, etikai,
kornyezetvédelmi tgyeket emel be a tananyagokba.

2. A kutatas tekintetében a tarsadalom felé iranyulo
tudastranszfer altal.

3. A kozosségi szerepvallalashoz kotodo
tevékenységeiben. A kozosségi tagsag, a polgari
értékek tamogatasa, az allampolgarsagra valé
oktatas. — Jelentds kapcsolddasi pont a
kulturakozvetité intézményekkel.
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Hazai példak a tarsadalmi felel6sségvallalasra

- 2012- Kaposvari Egyetem: ingyenes szakértGi munka és
képzés a kozmunkaprogram kidolgozasaban.

- Részvetel a minden gyerek lakjon jol programban.
- Pécsi Tudomanyegyetem: PAlus program és
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Eurdopa Kulturalis Févarosa projekt- 2010.

Részvétel: a projekt megszervezésében, Uj
tudomanyos- kulturalis negyed kiépitésében,
funkcioval tortén6é megtoltésében.

Pl. Mlvészeti Kar a Zsolnay negyedbe koltozott,
Uj Tudastér létrehozasa



Tarsadalmi felel6sségvallalas az SZTE
2016-2020. stratégiajaban

e SZTE ALMA Mater- a volt hallgatok szakmai
tudasara és kapcsolatrendszerére épuld
mentorprogram kialakitasa.

* Tehetségpont= A tehetséggondozas gyakorlati
koordinalasa. Kivalésaglista, SZTE Talent
dsztondijrendszer.
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e Vallalati 6sztondijrendszer,

e ., Esélyt a kozépiskolasoknak”
osztondijprogram.



Szegedi Tudomanyegyetem — Kozmuvel6dési
intézmények kapcsolata

* Science Café- természettudomanyos
el6adassorozat- a Szent- Gyorgyi Albert Agora
kdzmdivelbdési intézményben.

* Egyetemi kezdeményezés( kulturalis
rendezvények- amelyek bizonyos
eseményeinek a varos kozmuavelbdési
intézmeényei adnak helyszint: Pl. Egyetemi
Tavasz, Oszi Kulturdlis Fesztival, Kutaték
éjszakdja, Simandy Enekverseny,
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Szegedi Tudomanyegyetem- Kozmtivel6dési
intézmeények kapcsolata:

e Kutatok éjszakaja-esemeényei a varos tobb
kdzmduvelbdési intézményeiben.

 Egyetemi Enekkar, Egyetemi Szinhaz el8adasai,

* Universitas Szimfonikus Zenekar,

e Bartok Béla Zongoraverseny,

* Vantus Istvan Kortarszenei napok...

 PAR- BESZED Konferencidk megrendezése-
Hataron tuli, €s munkaltatok- munkavallalok
temakorben.
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A kompetenciak novekedése a
folyamat soran

e A tarsadalmi felel6sségvallalas soran fejlédhetnek a
hallgatoi, oktatoi, kutatoi kompetenciak,

* Novekedhet a kapcsolati- tarsadalmi téke,

* Fejl6dhetnek mind az egyetem, mind a
kulturakozvetitd szervezetek tarsadalmi kapcsolatai,
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* Kozelebb kerllhet a tudomany az emberekhez,

* Terjedhet az 6nkéntesség..( Rechnitzer és Reisinger,
2015.)



* A kulturakozvetit6-
szakemberek rende
kompetenciainak fe

megvalositasa.
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Sajat kutatas bemutatasa- kapcsolata

k6zmUQvelbdési
kezésre allo és szukséges

tarasa, a kompetenciak

fejlesztési lehet6ségeinek kidolgozasa,

* Az eredmények hasznositasa a leendd
szakemberek képzésében és szakmai gyakorlati
kriteriumainak fejlesztéseben.

¢ A kozmUvel6dési szakmai elismertetése,
presztizsének javitasa.




A kutatas résztvevoi

A kutatas harom generacio véleményének
vizsgalatara terjed ki:

1. A jovO szakemberei:

e jelenleg kiilonb6z6 egyetemeken tanulo

k6zOssegszervezO, kulturalis mediator szakos
nallgatok.

* A kutatas résztvevoi: Szegedi Tudomanyegyetem,
A Pécsi Tudomanyegyetem, a Debreceni
Tudomanyegyetem és a Kodolanyi Janos Egyetem
hallgatoi- 120 f6
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A kutatas résztvevoi

2. Az orszag kilonboz6 kézmuivelbdeési
intézményeiben aktivan dolgozo gyakorlo
szakemberek.- 100 f6
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3. Nyugalmazott senior szakemberek- 80 f6



Kutatasi stratégia és modszerek

 Tobb PILOT vizsgalatot kovetéen - online
kérdoiv alkalmazasa azonos tartalommal,
azonos kerdesekkel.

e Az adatok elemzése SPSS programmal tortént.
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* Leiro statisztikai és korrelacids vizsgalatok
végzéséevel.

e Kiegeszito interjukat készitettem.



A kutatas kérdései

l. Nyilt kérdések- amelyek a hallgatok
motivacidira és rendelkezésre allo
competenciaira vonatkoztak.

l. 5 foku Likert skalan hataroztak meg azokat a
competenciakat, amelyekre egy kulturakozvetitd
szakembernek véleménylk szerint szuksége van.
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I1l. 5 foku Likert skalan értékelték a sajat
kompetenciaikat.



Szakmai kompetenciakra vonatkozo
kérdések

- Mi motivalta kulturalis — kozmUGvel6dési szakra
torténd jelentkezését?

- Rendelkezik-e és ha igen milyen
kdzmduvelbdési tapasztalattal?
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- Milyen elvarasai, elképzelései voltak a szakon
elsajatithato tudastartalommal kapcsolatban?

- Rendelkezik-e valamilyen szakképesitéssel?

- Rendelkezik-e munkatapasztalattal?



Nyelvi és digitalis kompetenciakra
vonatkozo kérdések

- A 120 valaszadd 88, 6 %-a rendelkezik
legalabb egy nyelvbdl kozépfoku nyelvvizsgaval.

- 26 %- anyanyelvi szinten beszél egy nyelvet.

Digitalis kompetenciaik:

* 46 %- jO, 47 %- kiemelkedd digitalis
kompetenciakkal rendelkezik.
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* Mindosszesen 7 % nyilatkozott arrél, hogy
digitalis kompetenciait fejleszteni kivanja



A szakra jelentkezés motivacioi

* A képzés sokszinlsége,

* A kulturalis szféraban elengedhetetlen tudas
megszerzése,

 Emberekkel torténd foglalkozas,
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e Kulturalis programok szervezése,
rendezvényszervezes,

e KozOsseégi munka, kozosségszervezés, human
eroforras tevékenyseg.



A rendelkezésre allo munkatapasztalatok,
végzettségek

* A jelentkezbk: 74 %-a rendelkezik tapasztalattal
a kozossegi munka, 6nkéntesséeg,
cserkészkedés, rendezvények szervezése,
megvalodsitasa terén.

A 120 valaszado 42 %-a rendelkezik egyéb
szakképesitéssel és konkrét
munkatapasztalattal.
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A gyakorlo szakemberek kérdései

A kompetenciak meglétére és sziikségessegére
vonatkozo kérdéseken kivul:

- Rendszeresen fogadnak- e az intézmények
szakmai gyakorlatra hallgatokat?

- Hogyan torténik a hallgatok mentoralasa, és
mindez hogyan fligg 6ssze a palyakezdd
szakemberek felkutatasaval, alkalmazasaval...

- A gyakorlo szakembereknek mely
kompetenciait kell fejleszteni?
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Milyen tartalmak fontosak a szakemberek képzésében?
Prioritaslista hazai minta alapjan

logisztikai ismeretek | 1

rendezvenyszervezes | 1
andragogia © 1

-
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mindsegbiziositas 0 2
jogi ismeretek 0 2
palyazati ismeretek | 3
gazdasagi ismeretek o 3
nemzetkozi szakmai ismeretek oy 5
szocioldgia 0 5
marketing ... 6
pedagogia o 7
pszichologia , 8
muzeologia , 8

vezetdkepzes, strategial tervezes - 91
digitalizalasi, IT ismeretek y 75
kommunikacio L 97
egyeb kompetenciafejlesztés | 51
0 10 20 30 40 a0 60




Kovetkeztetések- kolcsonhatasok

e Kolcsonos kompetencia- fejlesztés és tarsadalmi
kapcsolatrendszer bbévilés jon |étre a szakmai
gyakorlatok megvaldsitasa és a gyakornoki programok
soran.

e Sok esetben a hallgatok segitik bizonyos terlleteken-
digitalis kompetencia, IT kompetencia — a gyakorld
szakemberek mindennapi munkajat.

» A PAR- BESZED-ek soran konkrét tudastartalmakkal és
elvarasokkal bovilnek a kozmivelddési szakemberek
kepzésenek kurzusai. Pl. SZTE JGYPK.
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