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Az online térben zajlo oktatds hatékonysdga

a tanulékozosségben zajlé kutatdsalapu tanulds (,,community of inquiry”) modell alkalmazdsa
Azt vizsgdlja, hogy a tandr és didkok tanuldsi kozosségében hogyan valdsul meg

« Kognitiv jelenlét,

« Szocidlis jelenlét,

« Tanitdsi jelenlét (Garrison et al, 1999; Molndr et al, 2017.

Vizsgdlati eszkoz:

« Coi kérdoiv (Arbaugh et al, 2008), amely a hallgatdk értékelését vizsgdlja a szerzett tapasztalatokra,
azok dtvihetéségére vonatkozdan.



1 eléadds 26.67%
2 szemindrium  48.00%
3 gyakorlat 16.00%
4 tréning 9.33%
Total 100%
Answer .
HALLGATOI
1 eléadds 43 %
2 szemindrium 35%
3 gyakorlat 17.00%
4 tréning 3%
5 Hibrid 2%
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Legrosszabb kurzusok hallgatoi
megitélese
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Mit tartana meg az oktato? -

online kurzus megtartasa

folyamatos év kdzbeni szamonkérés

online szeminarium

moodle leckék, sokoldlu kihasznalas, forrasok

mindent (ha online oktatas lenne)

online feladatok, eset és feladatmegoldas, csoportfeladat

vizsga, szamonkérés rendszere

felkészullés, érakidolgozas (vazlat-->magabiztossagot ad), heti felosztas

hallgaték informalasa, kapcsolattartas, Teams, kapcsolattartas, tor6dés a
hallgatokkal, kdzvetlenség, egyéni konzultacié, e-mail, blended szakszem

el6adasleckék készitése, felvétele tartasa, hangalamondas, felvehetd és
visszanézhetd
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Mit tartana meg a hallgato?

%

2222
17,78
13,33
8,44
8,44
8,00
évkozi beadandd, megajdnlott jegy 5,78
4,44
3,11
2,67
2,67
1,33
0,89
0,44
0,44



Mit visz el/ at?

teams szeminarium/ szamitoégéphasznalat

elméleti oktatas

online vizsga

nem tudom, nincs ilyen

Moodle leckék/ forumok

videbdanyag készitése, online megosztasa (el6éadas, tutorial),
online dratartas

szamonkéreés (tobb/ folyamatos/ csoport/ személyre szabott
feladatok)

Teams meeting (megbeszélés/ konzultacid)
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Legkozelebb nem igy:
csinalna!

a tombosités/ intenziv hét

online szeminarium (legyen €l6 konzultacio is)

technikai probléma (Zoom-teams valtas, Teams app
mikodés, kérddiv elrontasa

feladatok el6készitése, Utemezése, tdbb gyakorlas

video: 60 perc vagatlanul, monitornak beszélni, online
tartani, hangos ppt, monitornak beszélni, tobb interakcio
vizsgaztatas/ szamonkérés (online, open book-kevés idé,
igaz hamis, pontozas rahagyassal, kevesebb feladat...

nincs ilyen, nem tudom
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14,49
nem lehet ilyen sok feladat, amelyek egymdshoz nem igazodnak 7,73
7,25
6,28

online frontdlis eléaddsok tartdsa, felvétele 5,80
tobb kikényszeritett konzultdcié az oktatd részérol 4,83
moodle jobb kihasznalasa 4,83

4,35
3,86
3,86
3,86
3,38

szervezettebb dratartds, elvdrdsok 3,38
tobb évkozi feladat, szadmonkérés alkalmazdsa 2,90
csoportmunka helyett egyéni munkdk forszirozdsa 2,42
azonositds, csalds, ellendrzés a vizsgdknal 1,93
szinvonalasabb, szerkesztett tananyagok 1,93
szdmonkérések elosztdsa 1,93
szemindrium ne legyen igy 1,93
egységes platform 1,45
hosszu videdk réviditése 1,45
interaktivabb ordk 1,45
onallé feldolgozds tdmogatdsa 1,45




Az orat elkezdeni online kdrnyezetben (lidvozlé/ tajékoztatd/
AT I 72,55
bevono aktivitas).

Ertékelni a kurzusaim oktatasi folyamatat. [ R 7 /30 {

Az online tananyagot megfeleléen részekre bontani. | GGG 7258

Tamogatni a hallgatoi feladatmegoldast. I N 5. |

Online kurzus tantargyi adatlapjat kidolgozni. | Y /5.4

Az online kurzusok tartalmat megtalalni és kivalasztani.

- Az 6ran felmerul6 tanuldi tdmogatasi igényekre torténd
Kompetenci

S I, /6,53
azonnali reagalas.

/4

ak -

I 75,84

Kdzvetlen visszajelzést adni. I /7,12

erosségek

Eldénteni, mi legyen az online kurzusok tartalma. [ N B /5,01

Attekinteni és atdolgozni korabbi kurzusok anyagat.

. /.43

A hallgatoknak feladatot adni.

A diakokkal hang és/vagy kép formaban kommunikalni.

Az 6ra alapvet szabalyait meghatarozni, kozolni a
hallgatokkal.
A hallgat6i magyarazat és visszajelzés igényre megfeleléen
valaszolni.
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o =1

Hallgatoi egyuttm(kodd légkor, kooperacio megteremtése. %
A diakok egyéni problémaira odafigyelni/ kezelni azokat.
Tamogatni a hallgatdi egyuttmikodést.

Ertékelést megtervezni online kurzusnal.

Beszélgetés/ megbeszélés facilitalasa. 68,37
A hallgatokkal egyutt dolgozni a tevékenységek soran. 68,81
Kompetenci , i .
Vd 7 Az online tananyagot és aktivitasokat megtervezni. 69,28
ak — atlag
Cllatt Interakcio a diakokkal. 69,32
Meghatarozni az online kurzusok tanulasi tevékenységeit/
o 69,78
aktivitasait.
Online beszélgetés kommentalasa/0sszegzése/
e 70,79
szintetizalasa.
Ertékelni a tanuléi elérehaladast. 72,64
Aktivan jelen lenni, lathatonak lenni és bevonodni. 72,87
Pozitiv megerdsitést és motivacios technikat alkalmazni. 72,93
Az online kurzusok strukturajat kialakitani és megszervezni. 73,03
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online

gyakorlatorientalt oktatas - online 3,357

tevékenységalapu oktatas - online 3,443

interaktivitas - online 2,986

csoportmunka - online 3,300

kapcsolattartas az oktato kollégakkal - online 4,183

kapcsolattartas a hallgatokkal - online 3,971

soft-skill fejlesztés - online 2,671

felzarkoztatas - online 2729

tehetséggondozas - online 2,971

hallgatok egyéni kilonbségeinek figyelembe vétele - online |ENEIEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENE -
aktivizalas - online  |HINIEIGIGINGEGEGEGEGEGEGEEEE - o
motivalas - online |GGG - 2o 1
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Osszefoglalds

« A tanitdsi jelenlét vonatkozdsdban a hallgatdk értékelése kedvezobb, mint az oktatdke, az
egyéni odafigyelésben és aktivizdldsban akaddlyokrdl szamolnak be.

« Ezzel szemben az oktatok a kognitiv jelenlétben éreznek nagyobb hatékonysdgot, a
hallgatok értékelése ezen a tertleten a tanitdsi jelenlét alatt marad.

« A szocidlis jelenlét hatékonysdgdt érezte mindkét csoport a legkevésbé hatékonynak és
sikeresnek az online térben.

« A tapasztalatok nyomdn oktatdi tovdbbképzési programok kidolgozdsdra kertilt sor.
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Koszonjuk a figyelmet!

eva.bodnar@uni-corvinus.hu

judit.sass@uni-corvinus.hu
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