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El6zmények

e Bekapcsolddds az EMET altal megvalésitott Utravald
Osztondijprogramhoz kapcsoldodd mentorképzés fejlesztési
tevékenységébe

e Szervezettel, szakmai megvalositokkal, mentorokkal torténd
kapcsolatteremtés, kutatas megvalositasa a feladatokkal
parhuzamosan



Kérdesek

* Milyen csoportképz6 ereje van a tavoktatasnak a
mentorképzésben?

* Hogyan alakulnak ki tanuloi k6zossegek a mentorképzésben?

* Hogyan illeszthetd be a tanulas dimenziéja a mentor-
pedagogusok tevekenység-strukturajaba?



Mentor — Identitas

El6készités — milyen képzési tapasztalatokkal rendelkeznek?
* Hogyan latjak a helyzetlket, id6beosztasukat?
* Mi a tapasztalatuk az e-learningrél?

* Mik az elvarasaik a tananyaggal kapcsolatban?

Kutatas résztvevoi: projektmenedzsment, bevont
pedagogusok, phd. hallgato



Modszertan
e Kvalitativ és kvantitativ modszerek

 Egyéni interjuk a menedzsment tagjaival és szakmai

munkatarsakkal
* Online kérdoiv: N=3255

 Résztvevo megfigyelés



Hallgatdi motivaciok

* Kotelezd képzés — jogszabaly szerint, ugyanakkor nincs

kdzvetlen retorzio

e RAvid tavu motivacié: munkahely és feladatkor
megtartasa, tudasbovilés, anyagi elony

*Hosszu tavu haszon: Kapcsolati hald, szakmai

szocializacio



A tanulasi platform - www.mentorkepzes.org
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Tanulas segitése - Utmutato

* Bejelentkezes * Tananyag szerkezete

* Elfelejtett jelszo, jelszopotlas o |nteraktiv elemek

* Nyitolap (lranyitopult) e 7arbteszt
* Kurzusoldal * Gyakorld/6nellenérzé és

* Tananyag megjelenése ellendrz8 feladatok



Elvarasok, jelzések az elsd felmérés alapjan (1)

,Képzés nélkil is tudjuk a dolgunkat”
,A tanév elején amikor kiderult, hogy lesz mentoraltam szo se volt
arrol, hogy meég egy képzést is el kell végezni. Az igy is feszitett tanévbe
igazan nem jott jol!”
,Konkréet tartalmak az orakra.”
,Mentoralas reszteruletekre bontva”
,Pszichologiai jellegl kerdések”

,Szovegertes fejlesztése”



Elvarasok, jelzések az elsd felmérés alapjan (2)

,Motivacios otletek a gyakorlatban”
,Jatékos csoportfoglalkozas.”
,Segitd beszélgetés a gyakorlatban”
,Csaladon beluli er6szak”
,A problémas, tanulasi zavarral kiizd6, halmozottan hatranyos, vagy hatranyos helyzeti
tanulok segitésének gyakorlati modszereivel szivesen foglalkoznék.,,
,Egyéni El6rehaladasi Naplo kitoltéséhez tobb gyakorlati lehet6ség, mihelymunka, k6z6s
tanulas soran.”
,A jogszabalyi hattér és az elméleti anyagrész rovasara talan célszerlbb, hasznosabb

lenne a gyakorlati feladatok, esetleirasok bovitése.”



A tavoktato programcsomag tartalma

 Moodle tavoktato keretrendszer felhasznaloi utmutato,
e Tanulasi utmutato,
* Egyéni, tavoktatasban zajlé tanulasra alkalmas tananyag,

* Gyakorlo és ellen6rz6 feladatok (beépitve a tanulasi
egysegekbe), a gyakorlo feladatok megoldasaval egylitt,

e Utemtery,

* Konzulens feladatainak leirasa
e Szakirodalom

e Ajanlott linkek



Alapvetések az elGzetes felmérés alapjan (1)

* Aki valaha talalkozott az optimalistdol negativan eltérd élethelyzetekkel
— amit gyakran neveznek ,hatranyos helyzetnek” — pontosan tudja,
hogy ezen a teruleten nagyon ritka a latvanyos eredmény, sok esetben
évek-évtizedek, s6t generaciok kellenek ahhoz, hogy a ma atadott
tanacs, torodeés kicsirazzon, majd termést hozzon.

* A mentorok nem tudjak megvaltani a vilagot — de meg tudjak

valtoztatni egy-egy tanuld vilagat. Munkankkal szeretnénk ehhez

hozzajarulni.



Alapvetések az elGzetes felmérés alapjan (2)

* Nem cél ,vilagot valtani”, de cél hozzajarulni az uj vilagok |étrejottét
segitd pedagogiai munka eredményességének javulasahoz.

* Nem cél vadonatuj, eddig ismeretlen felfedezéseket k6z6lni. Nem cél
Uj adatokat kozdlni.

e Cél, hogy Uj néz6pontokat adjunk.

* Meggy6z4désunk, hogy minden szakmai és maganéleti siker
alapfeltétele a kilonb6z6 nézépontok felvételére valo képesség. Mas
megkozelitésben nézve tudvalévd, hogy az ember olyan mértékben
vall kudarcot, amilyen meértékben elkezd a sajat nézGpontjaban
rogzulni ezaltal képtelenné valni arra, hogy mas néz6pontokat vegyen

fel.



Tanulasi egységek — 1. blokk

|. TANULASI BLOKK 1-10. 6ra
Kapcsolatteremtés és bizalom kiépitése

2 Ora

1. Tanulasi egység: Els6 hét - A mentor pedagogus célja
A hatékony oktatéi kommunikacio alapjai

2 Ora

2. Tanulasi egység: Els6 hét - Kapcsolatteremtés
Bizalomépités, a megfelel6 kapcsolat kialakitasa

2 ora

3. Tanulasi egység: Els6 hét - A mentor, mint vezet6
A tanar, mint vezet6

2 ora

4. Tanulasi egység: Els6 hét - A csaladi hatteér
A csaladi hattér megismerése, kozos munka a sziil6kkel

2 Ora

5.Tanulasi egység: Elsd hét - Csapatmunka kiépitése
Az egyéni adottsagok felmérése.

Ellenbrzo online teszt: Az 1. tanuldsi blokk tanulasi egységeibdl (kitoltése

kotelezd!), kiértékelése a Moodle rendszerben. Elvart eredmény: 60% (60% alat
eredmény esetén 1 alkalommal megismételhet6 a teszt kitoltése) a tanusitvany

kiadasanak feltétele.




Tanulasi egységek — 2. blokk

IIl. TANULASI BLOKK 11-20. 6ra Oktatas és fejlesztés

2 Ora

1. Tanuladsi egység: Masodik hét - Az egyéni adottsagok felmérése és kihasznalasa
A figyelem megszerzése és a nem koros figyelemzavarok kezelése

2. Tanulasi egység: Masodik hét - A tanulas célja
A leggyakoribb tanulasi akadalyok és a tanulassal szembeni ellenallas leklizdése

3. Tanulasi egység: Harmadik hét - Tanulas és megértés
A tanuld szamara legmegfelel6bb tanulasi technikak kivalasztasa és alkalmazasa

Az optimalis elméleti/gyakorlati egyensuly meghatarozasa

4. Tanulasi egység: Harmadik hét - A ,fejlesztési létra”
A tanuld szamara legmegfelel6bb tanulasi technikak kivalasztasa és alkalmazasa
Az optimalis elméleti/gyakorlati egyensuly meghatdrozasa

5. Tanulasi egység: Harmadik hét - Kézzelfoghato fejlesztés
A tartds tudas atadasanak modszertana

Ellen6rzé online teszt: Az 2. tanuladsi blokk tanuldsi egységeibdl (kitoltése
kotelezd!), kiértékelése a Moodle rendszerben. Elvart eredmény: 60% (60% alatti
eredmény esetén 1 alkalommal megismételhetd a teszt kitoltése) a tanusitvany

kiadasanak feltétele.




Tanulasi egységek — 3. blokk

as

Vé

|1l. TANULASI BLOKK 21-30. 6ra Mentora

1. Tanulasi egység: Negyedik hét - A meger8sités mint eszk6z - A tamogato

2 ora | grtékelés
’ 2. Tanulasi egység: Negyedik hét - Az empatia - A tanuldé 6nbizalmanak

2 0ra | orgsitése

3.Tanulasi egység: Negyedik hét — A veszélyes kornyezet felsimerése - A tanula
2 Ara | sikerspiral felépitése

4.Tanulasi egység: Negyedik hét — Az elnyomas - A kornyezeti zavarok kezelés:«
2 Ora

5. Tanulasi egység: Negyedik hét - Mentoralas és a boldogabb élethez vezetd U
2 6ra | Egészséges énkép és a mentalis onvédelem

Ellen6rz6 online teszt: Az 3. tanuldsi blokk tanulasi egységeibdl (kitoltése

kotelezb!), kiértékelése a Moodle rendszerben. Elvart eredmény: 60% (60%
alatti eredmeény esetén 1 alkalommal megismételhetd a teszt kitoltése) a
tanudsitvany kiadasanak feltétele.




Eredmények

* Célcsoport tajéekoztatasa a képzés inditasarol: 3255 f6 részére

kiktildésre kerult a képzési tajékoztato

* Feln6ttképzési szerz6dések elkészitése: résztvevabi létszamhoz

személyre szabottan, a megjeldlt darabszamban el6készitésre keruiltek

a pedagogus tovabbkeépzési szerz6dések

* A Moodle felilet alkalmassa tétele naplozasra: a felliletre a konzulens

részére naplo, jegyz6konyv és elégedettsegmeérdk, hallgatoi kozossegi

csoportok és chat-szobak létrehozasa, adatok feltoltése



Eredményesség — kovetkeztetések (1)

3255 6 kapott tajékoztatast, 2232 f6 kildte meg a

bevonasi dokumentaciot, valamint teljesitette a kurzust

68.57%-0s aktivitas a részvételre



Eredményesség — kovetkeztetések (2)

Teljes mértékben elégedett voltam a képzéssel. (37%)
Nincs javaslatom (32%)

Egyéeni észrevételek (1-5 fon belil)



Hallgatdi visszajelzések (2. kords felmérés)

,Jobb lett volna a képzés honapokkal hamarabb.”

,Javasolnam, hogy hozzak kérdés nélkil is tudomasunkra,
hogy miért pont mi részesulink ebben a képzésben, a kollegak
miért nem.”

,Azt is figyelembe vehették volna, hogy ki, mikor szeretné
elvéegezni ezt a képzést. pl. nekem szeptemberben jobb lett
volna, mivel akkor indul az uj 7 éves ciklusom, tehat hiaba
akreditalt a kepzés, de igy nem tudom a 30 pontot
hasznositani, és ez bosszanto!!!”



Hallgatdi visszajelzések (2. kords felmérés)

A képzési részekhez feltlintetett tanulasi id6k (2,3 orak) sokkal
tobb iddt vettek igénybe t6link, mint azt el6re meghataroztak. Egy
egy anyagrész hosszusaga, annak elolvasasa és értelmezése joval
tobb idbbe tellett. Az online kurzus nagyon sok informaciot
tartalmazott, amihez valésagban nem 30 oran keresztil
foglalkoztunk véleményem szerint. Realisabb id6beosztas
kdnnyitheti a feladatunkat!”

,Atfogd, alapos, preciz, mentorlashoz maximalis segit add képzés
volt.”

»A hasonlo feladattal dolgozo,messzebb el6 kollegakkal igazan
élvezetes volt a kozosségi térben végzett tapasztalatcsere”



Megfigyelt és beazonosithatd szerepkorok

Kiviildllok: Ok azok, akik nem kapcsolddtak be a képzésbe. (31.43%)
 Periférikus résztvevok: Akik végig mennek a tananyagon, teljesitik a minimum
elvarasokat, ugyanakkor nincs visszacsatolas, illetve a kdtelezénél tobb

kommunikacio. A résztvevok 58%-a.

Aktiv tagok: A tananyag kotelez6 elemein felul csoportokat alkotnak, tapasztalatokat
és vélemeényt cserélnek, folyamatosan kommunikalnak a szervez6kkel és egymassal.

A résztvevok 37%-a

Bazis tagok: ElGbbieken felul aktivan szervezik is a tanuloi kozosséget,

modszertanokat és jo gyakorlatokat gylijtenek, osztanak meg. A résztvevok 5%-a



Osszegzés

Az e-learning alapu kozosségi tanulds csoportképzéséhez elengedhetetlen harmas:
* Tanuldi motivacié (Bazis, Aktiv, Periférikus résztvevok)
* Felhasznaldbarat interaktiv tér (Kozértheté hasznalati utmutatéval)

* Pontos kommunikacio

A koz0s feladatnak és a kozos tanulasi célnak koszonhetben alakultak ki tanuldi kozosségek, melyek egyéb

élettertleteken nem, csak a képzéssel és a mentoralassal kapcsolatban mikodtek kozosségként.

A kozosségi tanuldas mentor-pedagogusok tevékenységstrukturajaba illesztésének megvaldsuldsat lehetbvé tevo
platformok:
e Onszervez8dés lehet8sége — valamint lasd a csoportképzés , hdrmasat”

* Tudasmegosztast lehet6vé tevo keretrendszer



Az egyetem és kornyezete: tanulo kbzosségek, kozosseg-fejlesztés szekcio

Koszonom a figyelmet!

Kovacs Tamas

tomokovacs@tomokovacs.hu
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