Partneri egyuttmukodes
lehetoségei kéepzési es szakmai
teruleteken az ELTE PPK-n
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Atalakuldé m(ikodési struktara és
kéepzeési kinalat

» Uj miikodési struktura a Karon
» Felnottkepzes-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet

* Kifuto képzeések: Andragogia BA, Andragogus tanar MA

» Megujulo kepzes: Andragogia MA
« Uj képzések:
v Emberi Eréforras Tanacsadé MA (2016)



A gyakorlati kepzes felepitéese

* BA-n nincs 0sszefuggo gyakorlat
» A gyakorlati orak szama és a gyakorlatok
megvaldsitasa valtozo

« BAll. év: szakmali orientacio

* BAlll. év: szakiranyhoz kapcsolodoan

« Csoportos vagy egyeni gyakorlat
 MAIl. ev: 0sszefugg6 gyakorlat

« Szektoralisan kulonboz6 gyakorlohelyek

« Egyuttmikodesi szerzodés




Altalanos jellemzdk

* Hektikus es kiszamithatatlan a valtozé kornyezet miatt
» Gazdasagi
»>Jogi

» Tarsadalmi

« Szerzddeéskotés rendje €s a kurzusszervezes elter
egymastol

« Személyes kapcsolatokra epul

« SOk partner

» LevelezGsokneél problema a gyakorlatszervezes




Pozitivumok, erosséegek

* Egyéni igények figyelembe vétele

* LehetOseg van rotaciora, gyakorlohely modositasra
» Részletesen kidolgozott dokumentacio

* Minden évben van felulvizsgalat, felév vegén

visszacsatolas
 Hallgatok ,,szakmai munkat” végeznek
* Sok hallgaté a gyakorlohelyen marad diakmunkara,

R \ gyakornoki munkara vagy rész- és féallasu
\ '\ munkaviszonyban




Stratégiai partnereink

Stratégiai partnereinknél a hallgatok:

« Komplex intézmeényeket ismerhetnek meg

« Gyakorlati tapasztalatot szereznek

* Tudasmegosztasban vesznek reszt

« Szakdolgozatirashoz kapnak inspiraciokat €s kutatasi
otleteket

 Munkahelyet talalhatnak




Emberi eroforras tanacsado MA
gyakorlati kepzeés partnerei
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gyakorlati kepzes jellemzoi

- Altaldnos szakmai gyakorlat
v'Intézmények, szervezetek és folyamatok
megismerése a piaci, allami és nonprofit
szektorban

» Osszefligg6 gyakorlat

v' Tanacsadasi ismeretek alkalmazasa,
munkavallalashoz szukséges kompetenciak
fejlesztese




Fejlesztési iranyvonalak a
gyakorlatok teruletén

« Gyakorlat hallgatéi dokumentaciojanak feltlvizsgalata,
szukseg eseten modositasa
» Papirizl gyakorlat helyett szemelyes kapcsolattartas és

jelenlet, szorosabb egyuttmukodes

« Partnereink aktiv bevonasa mas teruletekre is
» Szakmai nap
» Koz0s palyazatok, workshopok, konferenciak

» Kepzesfejlesztés

» Folyamatszabalyozas kialakitasa

» Tajekoztatasi és szervezesi idointervallumok roviditése
N



Koszonom a figyelmet!
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acs.aniko@ppk.elte.hu
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