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Trends in higher education enrolments worldwide
1970-2025

Source:UNESCO Institute for Statistics Data Centre for 1970 -2010 and Daniel (2009) for 2025 forecast
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Trends shaping education 2016
Centre for Educational Research and Innovation

Változások fő mozgatója

IT forradalom

Új technológiák

Tanulás befolyása a 
technológiára

Technológia befolyása a 
tanulásra

http://www.oecd-ilibrary.org/education/trends-shaping-education-2016_trends_edu-2016-en
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Középfokú oktatásból ugrás az 
egyetemre

Távoktatás: kimenet-fókuszú, új módszerek új 
értékelési technikák
http://www.worldclassstrategies.com/papers/keys.htm

Education and Training Monitor 2016
http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf

Education at a Glance 2016
www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance 9991487₁

Felnőttoktatás: OECD átlag 50% (formális, nem 
formális oktatás 25-64 éves)

Finnország 72%, Oroszország 22%, US 60%, Gr 15% HU 
15%

http://www.worldclassstrategies.com/papers/keys.htm
http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf


 MellearN_Budapest_2017_ápr_20-21

Változások háttere
Növekvő igény (urbanizáció, demokratikus folyamatok, 
nők részvétele, függetlenségi mozgalmak a világban

Diploma = ebédjegy

Diploma = társadalmi mobilitás kelléke

Diploma = munkáltatói elvárás

Diploma = elérhető sokszínűség
(IT-támogatással, több lépcsőben, többféle formában) 

(Gibbons, 1998; Schofer and Meyer, 2005 and Altbach et al., 2 
009). 
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Lifelong learning „ajánlatok”

Felnőttoktatás:  Hallgatóbarát (munka, család, 
kötöttségek), tanulás-munka-megtérülés

Oktatási forma: rövid ciklusban, távoktatásban, 
kompetencia-és modul alapú, standardizált 
kurzusok, előzetes tudás beszámítás 

Befektetés megtérülése

Elégedettség (több diploma, több hallgató)
(Gibbons,  1998; Schofer  and  Meyer,  2005  and Altbach et al., 2009). 
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Megváltozott tanulási koncepció

Élethez igazított (?)

Élethelyzethez igazított (?)

Egyénre szabott (?)

Hobbi? Rekreáció? Divat?

Folyamatos (egész életen át tartó, lépésről-
lépésre kidolgozott menetrend)?
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Ki Képez Kit? Mire?

Hagyományos oktatás: intézmény-centrikus. 
A bekerülés feltétele a követelmény-küszöb

Hallgatóbarát egyetemi kurzusok: „élethez” 
igazított, kimenet-alapú, intézmény 
alkalmazkodik a hallgatóhoz

Cél: magas szintű munkavállalói készségek és 
kompetenciák megszerzése
(2006 Európai Tanács és Parlamenti Ajánlás, The New Skills Agenda for 
Europe (2016)
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Az új tanulási modell: Kompetencia-alapú 
oktatás (CBA)

TRADÍCIONÁLIS OKTATÁS KOMPETENCIA-ALAPÚ OKTATÁS

Időtartam: kötött Időtartam: változó

Tananyag elsajátítás: változó Tananyag elsajátítás: kötött

Tartalom: általános Tartalom: személyre szabott

Ütemezés: szabott Ütemezés: változó

Eredmény: néhánynak sikerül Eredmény: mindenkinek sikerül
Source: What is competency-based education. Brightspace.com. 2015.D2LCorporation
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Hagyományos vagy online?

 

Beiratkoztak 
száma

15000+ 7500-
14999

3000-7499 1500-2999 1500 alatt

2014 71% 79,5% 69,4% 63,9% 70,2%

2015 75,8% 79,5% 77,5% 62,8% 46,0%

            Az online oktatásnak kiemelkedő szerepe van a távoktatásban

Van már távoktatás NINCS távoktatás

2014 2015 2014 2015

Egyetért 77,2% 77,1% 33,8% 19,5%

Közömbös 16,8% 19,0% 42,5% 37,8%

Nem ért 
egyet

6,1% 3,9% 23,7% 42,7%

Az online oktatási formának kiemelkedő szerepe van az intézményi stratégiában

https://onlinelearningconsortium.org/read/online-report-card-tracking-online-education-united-states-2015/
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Digitális és online tanulás térnyerése 

2015: Online oktatás túlszárnyalta a 
hagyományos oktatást

Stanford, MIT MOOCs 100 ezres kurzusok   

EAUDTU (European Association of Distance Teaching Universities)

EU 200 egyetem, 3 millió diák, 2540 kurzus ebből 524 
UK
http://www.onlinestudies.net/
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Az online oktatás kritikája

”Click a mouse and wait for the package to arrive”

Fogyasztási szemlélet (Douglas J. Cremer: The Ideology of 
Online Education and Distance Learning 2001)

Kurzus = termék, árucikk

Intellektuális termék = tömegcikk

Hallgatóbarát = Piacorientált, „a hallgatónak mindig igaza van”

Tanulók igényei = fogyasztói szokások

Facilitátor = Asszisztens, Customer Service

Professzor NEM Facilitátor
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Élet tanulás nélkül?

Egyéni döntés: MIKOR? MIÉRT? HOGYAN?

Milyen környezetben és formában? Formális? 
Informális?

IT – Keret

Lifelong Adapted Learning
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Education is the passport to the future, for 
tomorrow belongs to those who prepare for it 
today

Malcolm X
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Köszönöm a figyelmet!
bajner@kpvk.pte.hu
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