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Aki lemarad, az kimarad
- kihivasok, adaptacios kényszer

> Milyen iranyba mozduljunk?
> Milyen modszerek hatéekonyak a XXI. szazadban?
> Hogyan segithetjik a szikségszeru

attitidvaltast?
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Felsooktatasi piac

Keresleti oldal

>A hallgatdk preferenciainak
valtozasa (digitalis generacio)
»Tananyagok, kurzusok
elérési lehetdsége
>Digitalis eszkdzhasznalat
>Koltségfinanszirozas
aranyanak novekedése
»Parhuzamos munkaveégzés
- rugalmasabb képzési
formak iranti igények
>»Személyre szabottabb
~ tanulasi kdérnyezet
cor »Kulfoldi hallgatok igényei
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Munkapiac - gondolatok

kompetencia alapu képzeés, LEO

A mai kisiskolasok 65 szazalékanak olyan munkaja lesz, amikor felnd,
amely ma meég egyaltalan nem létezik.”

,Mire a diakok eljutnak az egyetem utolso évéig, az els6évesként
megtanult anyagnak nagyjabdl a fele mar elavultnak szamit.”

Forras: http://index.hu/tech/2015/06/24/digitalis tanterv digitalis keszsegek ivsz magyarorszag

»~A mesterséges intelligencia és robotok alkalmazasa 5,1 millié
munkahelyet sziintet meg a kdvetkezo 6t évben 2020-ig a vilag 15
vezeto orszagaban. A valtozas elsdsorban az adminisztrativ allasokat
érinti majd, leginkabb az egészségligyi, az energetikai és a pénzigyi
szektorban” Vilaggazdasagi Forum jelentése (2016)

FOI"I"éS:http://Www.penzcentrum.hu/karrier/emiatt szunik meg kozel 5 millio munkahely 2020 ig

891 .html?utm source=hirstart;amp;amp:utm medium=portfolio linkek-amn-amn-1nitm ramnain

ggregator
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Szerepunk: Innovacio versus imitacio

V4 V4

- diffuzios folyamat (segitd és gatld tényez6k)

Kompetenciaalapi
oktatas

VALTAS

Akkreditécid

lokalis valaszok - diverzifikalodas (nincs egyedili j6 megoldas)
pedagodgiai és modszertani innovaciok

Innovacid a tantargyak és tantargyi strukturak kialakitasaban
(Leo)

Korszer(, innovaciot, kreativitast figyelembe vevd értékelési
rendszerek

tanulasi kornyezet valtoztatasa

Innovacidt tamogato szervezeti kultura, értékrend




Rovid tavon varhato elmozdulasok:

a) Formalis és informalis tanulds egységének megteremtése: az ©nalldan irdnyitott,
kivancsisagon alapulé tanulas integralodasa segiti a fels6oktatasban a kreativitast,
kisérletezd kedvet.

b) Az Uj tanulasi, oktatasi formak elterjedésének kovetkeztében megvaltozott
tanulasi terek: rugalmasan atalakithatd, a kooperativ tanulasi maoddszerek,
projektmunkak, az orai és tandran kiviuli egyuttmikodés, interaktivitas, digitalis
eszkozok hasznalatara alkalmas terek.

c) BOYD — sajat digitalis eszk6zok integralasa az oktatasba.

d) Hibrid oktatas terjedése: online tanulas és a hagyomanyos keretek kozotti oktatas

elényeinek 6tvozédését lehetbvé tévd megoldas.
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Hagyomanyos 6ra (kontakt

szeminariumi ora)

rahangolodas

hazi feladatok
megbeszélése
aj anyag elméleti

atismétlése

a témakorhoz

kapcsolodo6 szamitasi
feladatok megoldasa
onallo, kreativ

| alkalmazasa a

bl megszerzett

idé
(perc)
3-4
perc

15 perc

40-45
perc
15-20
perc

?

Tukrozott osztalytermi 6ra (kontakt ora)

az 6ra menete
rahangolodas

Videds anyagokhoz kapcsolédd
kérdések megbeszélése
tevékenységalapli modszerek
segitségével a tanultak 6nallé, parba
és csoportmunkaban térténd
gyakorlatorientalt alkalmazasa

id6 (perc)
3-4 perc
5-10 perc

75 - 80
perc

g S



Tananyag:
Mikro- €és makrookonoémia
kevésbé matematizalt valtozata

Tanuloi feladatok:
1)Otthoni munka 15 pont/hét
Ebbdl: a tananyag online feldolgozasa 8 pont
Kreativ feladatok 7 pont
A kontaktoran valo részvétel lehetésége 67 %-os teljesitménytdl
Melyulj el! 5 pont
2) Kontakt orai feladatok 15 pont
3) Ahétlezarasaként 5 pont
- a héten tanultak 6sszefoglalasa
- a hét értekelése
' 4) Projektfeladat 80 pont
5) Plusz feladatok (3 db 10 pontos)
A kotelez6 feladatokbodl szerezheté6 maximalis pontszam: 500 pont



Tanulodi tevékenységek

- egyeni, paros és csoportmunkaban
- Afeladatok tobbsege digitalis eszkozhasznalatot
feltételez
Példak:
-Gondolattérkép készitése (pl. piac,versenytorveny)
-Keresztrejtvény készitése (pl. megtanult fogalmakrol)
-Facebook profil készitése (pl. Gossen, Phillips, Hotteling)
-Infografika készitése (pl.gazdasagpolitika, munkapiac jellemzéi)
-ldéegyenes készitése (pl. pénz torténete, technika fejlédése)
-Képregény készitése (pl. munkakinalat meghatarozasa)
-Tarsasjaték készitése (technoldgiai korlat)
-Wiki szocikk készitése (pl. oligopol modellek, specialis alaku
kozOmbosseégi gorbék)
= -Alhirado készitése
-Elméleti modell gyakorlati megjelenésérdl esszé
CORVINUS _Cikkek, tanulmanyok feldolgozasa (pl. bizalom, agresszio szerepe a
| gazdasagi kapcsolatokban)
-Gazdasagi jatékok (termelési, kartell)



| £] Atred Marshas € Alfred Kezddlap IsmerGsok keresése

ey ' https://magic.piktochart.com/output/115041

50-a-makrogazdasag-teljesitmenyet-mero-

Al egyes-alternativ-mutatok

Alfred Marshall

Névjegy =

Idovonal

© Rovid antekintés 4 Allapot = Fénykép/vided I Eletesemény
Just an old ec:

id economist dealing
with diagrams

= Proftesor, Cambin
il dge a Alfred Marshall

Hi everyone!

Trose who want to contrioute to my research, you can stil

buy one of my best book! tlloveeconomics

Itt tanuit: St. John College,
Cambridge, United Kinpdom
» Lakhely: Cambridge, United
ety ricge.
Szldstési hely: London, United
Kingdom

PRINCIPLES
¥
FCONOMICS

MARSHALL

VPrime

Principles of Economics (Great Minds Series)

British economist Alired Marshall (1842-1924) was one

of the founders of the ‘neoclassical’ school in which
economists studied both wealtn and human behavior to

understand ey we make the choices we do. Firs
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Tetszlk Hozzészélés
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https://www.youtube.com/watch
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Tanulodi ertékelések

Heti ertékelés: atlagban +2,4 (skala -3 —tol + 3-iQg)
rugalmas tanulasi lehet6seg
motivalo, érdekes, az oran 21-25 f6 van jelen
rendszeres felkészulés (tesztek atlaga jo,
altalaban 7-8 pontos)
neéhanyan jelzik, hogy sok a feladat
kevés id6 marad szamitasi feladatok
gyakorlasara
Az eddigiek soran: 3 f0 adta fel teljesen
6 6 jelenlegi munkaja alapjan jeles (ebbdl
harom f6 a maximalis pontszam felett
teljesitett)
a hallgatok zome a ,j0” erdemjegyért van
harcban
5 f6 jelenleg elégtelenre all



Mit jelent a tanaroknak??

» Kreativitast

» Jo latni a hallgatoi aktivitast és kreativitast

» A kollégakkal valo szoros egyuttmukodest
csoportmunka (szaktanar, modszertanos, informatikus,
vago)

» Sok idot vesz igénybe

» Kerdojelek sokasagat!

» Korrekciok igenyet - elkészult anyag kiegeszitese

» Kovetkez0 tanévben mar lényegesen kevesebb
munkaigeny (frissitések)

» Egyszerre tobb targybol ? - szeméelyi, targyi feltételek
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@ SZECHENYI TERV

Koszonom figyelmiiket!

Csillik Olga
olga.csillik@uni-corvinus.hu

Daruka Magdolna Sass Judit

magdolna.daruka@uni-corvinus judit.sass@uni-corvinus.hu
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