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« A kutatas a 2016 februarban indult ,,A helyi innovacidk
keletkezése, terjedése és rendszerformald hatasa az oktatasi
agazatban” c. OTKA altal finanszirozott projekt része (Innova)

« Elméleti feltaras, nemzetkozi esettanulmanyok gydjtése,
elézetes kérdoives kutatas

— Ovodatél felséoktatasi intézményeken at a piacon miikodé
szervezetekig

— Szervezeti jellemzoék, innovacios tevékenység, konkrét innovacio
— N=5077 (koznevelés: 4443, fels6oktatas: 513, piaci: 99)



http://www.ppk.elte.hu/nevtud/fi/innova
http://www.ppk.elte.hu/nevtud/fi/innova
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Innovacio, mint kifejezés elsé megjelenése (i.e. 5. sz.) - kainotomia (gorég kainos - Uj)
— Xenophon (0j banyak nyitasa kapcsan) = pozitiv konnotacio
— Torténelem soran inkabb negativ konnotacié (meglévé rend felboritasa)

Utanzas (imitation), feltalalas és felfedezés (invention / discovery)

Antropolégiai értelmezés: kulturalis valtozas

- amlindketn,lglyam gondolat, viselkedés vagy dolog, ami (j, mert minéségileg kiilonbozik a mar megléevé
olgokto

Szocioldgiai értelmezés: tarsadalmi valtozas
— ,,0tlet, folyamat vagy targy, melyet az adaptaléja Gjként értelmez”

Kozgazdasagtani értelmezés: technoldgiai valtozas

— tudatos kozgazdasagtani értelemben vett dontés, mely értelmében egy vallalat alkalmaz vagy
adoptal egy talalmanyt

— Uzletiesllés kritériuma
— + politikai innovacié, szervezeti innovacio




= Technologia és termelés dominanciaja, eredményesseg €s
tzletiesulés kritériuma

« Termek vs. szolgaltatas alapt megkozelités

— Szolgaltatas-alapu innovaciok elétérbe kerilése, mint paradigmavaltas
az innovaciokutatas vilagaban

— Szolgaltatasok sajatos megkllonboztetd jegyei a termékekhez képest 2>
egyre inkabb elmosdédik a hatar

= Szolgaltatas-alapd innovaciok - kozszférara jellemzé
iInnovaciok - oktatasi agazatra jellemzé innovaciok

= Oslo Kézikonyv (termék, folyamat, marketing és szervezeti
iINNOVAcio)




« A XVI. szazad elétt létrehozott intézmények kozil korilbell
385 intézmény létezik ma is felismerheté struktlraban, azonos
funkciokkal és folyamatos torténelemmel: a Katolikus Egyhaz,
az angol parlament és kortlbelil 70 egyetem (Kerr;, 2001)

— ido6talldak, lassan valtoznak (Evans és Henrichsen, 2008) és ellenalldak a
valtozasokkal szemben (Haldsz, 2010) VAGY

— adaptiv/innovativ, szervezeti tanulasra képes szervezetek? (Ponnuswamy
és Manohar, 2016)

Hany szazalékban valésul meg sikeresen a
felsdoktatasi képzési programok innovaciéja?
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(Mann, 1978)




100% 580% 6.90%
90%

80% 30,50%
70% 36,30%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

42,60%

15,10% 11,20%

52%

=3720%=
22,40%

33,50%

e

4




Mennyi ideig alkalmaztak a A keletkezést kbvetéen valtozott-e a
kivalasztott Gjitast? (N=483) kivalasztott Gjitds? (N=483)
NT/NV [ 9,70% NT/NV 12 20%
1 évig vagy rovidebb ideig | 1,90%
1-2 évig 4.80% nagymértékben mdédosult 10,10%
3-4evig M 7.70% kismértékben modosult 59,20%
5-10 évig | 1,70%
jelenleg is alkalmazzak 74,30% nem valtozott 18,40%
0,00% 25,00%50,00% 75,00%100,00% 0,00% 25,00% 50,00% 75,00%100,00%



Osszetett Innovaciés Mutaté Szervezeti Tanulasi Kapacitas

- Innova kutatas keretében fejlesztett - Bess, Perkins és McCown (2010) altal
mutato létrehozott skala

- F6komponens-elemzes  Faktor-analizis (alpha-factoring)

« 3 komponenses megoldas + 3 faktoros mescolda .

! goldas + promax forgatas

V0Tt Y Rarag 0088 (KMO=0,9; p<0,001; TVE: 66%)
— Innovacids akt|V|tas — Kilsé és belsé szervezeti 6sszehangolas
— Innovacios tudatossag — Szervezeti tanulds tdmogatdsa
— Innovacios dinamizmus — Szervezeti reflexivitas
<1Kkompo n 81()e]goTl§l/éE§ 38.6%) - 1 faktoros megoldas (KMO=0,9; p<0,001;

TVE: 55,6%)
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Kapacitas a Szervezeti Tanulasra
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Elhalt innovaciéval rendelkez6 felséoktatasi intézmények szervezeti tanulasi kapacitasa
és Osszetett innovaciés mutatdja

MSZTK = _0,149
MO|M = '0,002
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Fennmaradé innovaciéval rendelkezé felséoktatasi intézmények szervezeti tanulasi
kapacitasa és 0sszetett innovaciés mutatéja

MSZTK = 0,105
MC)lM = 0,069

Szignifikans kiilonbség a szervezeti tanulasi kapacitas mentén a két
csoportban > Mann-Whitney préba p=0,004
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