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Mozgalom, diskurzus

A tanulo varos —tanulo régié mozgalom hatterében:

70-es évek: UNESCO (megtanulni tudast szerezni, megtanulni cselekedni,
megtanulni egylitt élni masokkal, megtanulni kiteljesiteni a személyiséglinket).

80-as évek: OECD
90-es évek: EU

Jelenleg: globalis halozatépités

1. UNES)CO vildgkonferencia — Peking :2013 oktdéber ( 102 orszag, 1000 feletti
szam

2. UNESCO vilagkonferencia — Mexikovaros: 2015 szeptember
13. Pascal Nemzetkozi Konferencia: LEARNING CITIES 2040 (2016 junius)

GLOBAL, LOCAL, CONNECTED, SUSTAINABLE, HEALTHY and RESILIENT



Cimkek, varosmarketing

* Educating cities (1990-t6l

* Smart cities, Digital cities,

* Science cities, Knowledge cities,
* Creative cities,

* Healthy cities,

* Resilient Cities,

* Green Cities ;

* Child-friendly Cities;

* Learning Cities



Forrasok, 6szténzd konceptualis keretek

* 1. Tudasgazdasag, allandéan megujuld készség- és
kompetenciatar, tudasmegosztas, tudasteremtés ( emberi toke)

* 2. Kreativ gazdasag, kreativ miliok, innovacidk

* 3. Modern urbanizmus: Integralt varosfejlesztés, sokszereplos
participativ tervezés, governance, aktiv agensek

« Az egész életen at tarto tanulas paradigmaja

(humanisztikus mivel6dés, demokratikus tudasok, készségek,
tarsadalmi kohézio, munkakompetenciak + valtozatos szintereken)
Cél is, eszkoz is: ismeretek, attitddok atepulései,

:> a valtozas kulturajat elémozditani




Figure 1: The Framework of the Key Features of Learning Cities

Wider benefits Lifelong Learning for All

of building a

learning city Sustainable development

Is our city’s future

for
5

arning fi

Major building
blocks of a
learning city

e
arning

)i

i
-
]

= W]

5
e e
te

nce in |

talised |
families and communities

e

Inclusive learning inthe

education system
e-vitali

and in the workplace
Extended use of modern
learning technd

Enhanced quality and
neell

A vibrant culture of

learning throughout life

Effectiv

R
=
£

Fundamental Strong political will and commitment
conditions
for building a Governance and participation of all stakeholders
learning city

Mobilisation and utilisation of resources




A pécsi kontextus

Lépték
Lokalis érzésstruktura, kotdédések, szellemiseég, identitas, rétegzett kulturalis-
torténeti 6rokség, helyi kultura

Kihivasok ( EU régiokon belili elhelyezkedés); ujrafogalmazas, pozicionalas, a
kulturalis |éptékvaltas horizontja;

,A sikeres palyazatok hazugsagra, reményekre és optimizmusra épulnek.
Udvariasan azt mondjuk, hogy reményekre” Sir Bob Scott

EKF 2010:A hatartalan varos;
a Kultura varosa; a kreativ varos ; a zold varos



/
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Egyetemi szerepvalla

— 650.évf. (2017 szept.1.): 22 ezer diak, legnagyobb munkaltato

* Tanulo varos forum
2010: 16 szerz6dd6 fél partnersége;

( A politikai establishment, kézi vezérlések, bezaruld szervezeti
kulturak; bizalomhiany)

Az érdekek és érzelmek kérdése: er6forras-mobilizacio vagy
identitasorientacio)



Szektorkozi és intézmeényi partnerségek épitese: dnszervezddd
potencial - avaros , létrehozoiva” el6lépni — bottom-up szcenario

« TAMOP program keretében (Pedagdgusképzést segité haldzatok tovabbfejlesztése a Dél-Dunantul
régidban

» 1.) Az atipikus/non-formadlis tanuldsi szinterek miihelye;
» 2.) Az iskola és kérnyezet miihely;

» 3.) Az inkluziv pedagodgia (Befogadds és hatranyos helyzet) miihely

Etienne Wenger-féle: Communities of Practice : szakmai kozosségek, tanuldsi partnerség,
problémaorientaltsag , tapasztalatok kozossége, egymasra figyelés, egyenrangusag, a bizalom megfelel6
szintje, belsd eroforrasokra épitettség

Professzionalis praxisk6zosség
a szervezeti kultira hasonldsaga
azonos szektor
Tarsas kotelékekben tudasmegosztas, REFLEXIOT KIVALTO SZOCIALIS INTERAKCIOK/ SZITUATIV tanulas:

a , kizokkenés” érintkezések az egyén korabbi tapasztalatainak lenyomataival, a reflexidé soran
széttor(het)nek a korabban megtanult sémak, a régi értelmezési keretek



Kulturalis szakemberek, kulturakozvetitok

e Halozatisag, szakmai és személyes kapcsolathalo

* Tudjak-e befolyasolni az orientaciokat, képesek-e valamilyen tartalmat vagy
valakit kivanatosnak, elismerésre meéltonak beallitani, s ezzel mércéket
bevinni a nyilvanossagba ?

* Az iskola és a kulturalis intézmények e tekintetben egy csonakban ulnek, s
versengenek a média, a divat, a kdzosségi kommunikacio internetes
kbzegének kulturalis hatasaival.



Milyen megkdzelitesek hatékonyak a tanuloknal ?

* A relevans problémamegoldast fokuszba allitok, komplex valodi

kontextusokban és egylttm(kodd tanulasi légkorben, a tapasztalati
tanulast er6sitve;

* a kereszttantervi tudasok és valtozatos informacios forrasok,
szinterek osszekapcsolasa;

* interdiszciplinaris latoszogek és holisztikus szemléleti keretek
alkalmazasa;

» Ujfajta tanuldsi médok, amelyek participativ jellegliek, s éiményt add
intenzitassal jarnak, élménykozosségeket eredményeznek;

* A tanulas mai fogalma és formai nyitottak az aktiv részvételre,
onvezéreltségre, az autonom tanulasi célok kitlizésére, valtozatos
mediacios modszerekre és technologiai kozvetitésre, a tanulas
strukturalatlanabb szituacioira.



Egyeb formak, tanuloi kozdssegek

* Senior Akadémia és tanulo korok
* Varosfejlesztd jatékok és ifjusagi kozossegek elkotelezb6dései
* Pécsi Ko6zosségi Alapitvany



A kritikus tomeg elérése

K6szonom a figyelmet |



