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Kiindulopont

A SZAKMAI FEJLODES/TANULAS KERDESEI-PROBLEMATIKAJA A
FELSOOKTATASBAN

-az oktatdi munka professzionalizaldddsa

-a fejlesztdé munka professzionalizaldddsa

DUCATIONAL DEVELOPMENT"” ERTELMEZESEI:

- atanitds és tanulds mindsegét fejlesztd-6sztdnzd
tevekenysegek és programok a felséoktatasban (valtozatos
formdaban tdmogatjdk a hallgatdkat és az oktatokat
+szervezetfejlesztésis) Kay & Douglas, 2010.

AEA: faculty development
Eurdpa, Kanada: educational development
Ausztrdlia és Uj-Zéland: academic development




ICED - 2014- Educational Development in a changing world
Stockholm

A konferencia fokuszai (Graham Gibbs):

-egyUttmukddes az adaptivitasért, az egyéni igényekhez valo

alkalmazkoddseért

-az oktatoi nézetek, gondolkodds, identitds fejlesztése

-kutatasi eredmeényekre vald tdmaszkodds: evidence-based dev.

-valtozatossag a gyakorlatoklban és értelmezésekben — ,,tanuljunk
gymastol”

-a szervezeti kultura és a fejlesztés kapcsolata — letezik, dolgozni

kell vele

-milyen szerepet kap a fejlesztés/kdzpont eqy szervezetben?

-hallgatdk tapasztalataival vald munka — soksziny, izgalmas

SHARE AND LEARN PRACTICES



Problemakérdés:

= milyen moédon tanulnak és alakitjak ki oktatdssal kapcsolatos
tuddsukat azok, akik ritkdn vagy egydltaldn nem vettek részt
pedagdogiai, modszertani képzéseken

» Kevés kutatdasi eredmeény a felsdoktatasban dolgozd oktatdk
és doktoranduszok szakmai/pedagogiai tudasat illetéen

» Képzesi/fejlesztési tapasztalatok doktoranduszokkal: nehezen
dsszehangolhatd igények és fejlddési tendencidk



Intézmény és egyéni tanuldsi utak

» g szakmai szocializacio egy komplex, tobbtényezds
folyamatként értelmezhetd, amelyben kiemelkedod szerepet
jatszik az intfézményi kultura, a szikebb és tagabb kdzdsseg
tagjai es az dltaluk megjelenitett szokdsrendszer €s
viselkedésbeli kultura

» g szakmai tudds a munka kézbeni tanulds (learning on the
job) kdzben alakul, amelyben megjelennek az énszabdalyozas
elemei

» cgyeni tanuldsi utakrol beszélhetUnk: a tartalmardl és
alakulasardl kialakuld ismereteink segithetnek a szakmai
tadmogatds kidolgozasaban



Simmons (2011) az oktatdi identitas-formalddas ot
szakaszat hatarolja el, amelyek egymasra épUlve
kepezik le az elsd 6t év gyakorlati tapasztalatat.

1. tulélés periodusa — survival

2. biztonsag - safety

3. valahova tartozds érzése — belonging
. Onbecsulés idoszaka- self-esteem

5. 6nmegvalositas — self-actualization



Milyen feladatokban kell gondolkodnunk? (Pleschova et all, 2012)

« Szakmai standardok kidolgozdsa a felsdoktatdsban dolgozd oktatok

szamara (UK példa)

« Az oktatdi eredményesseg merése és konstruktiv feedback nyujtasa az

oktatok szadmdara

- Intézményi tdmogatds biztositasa a szakmai fejlodéshez (lokdlis szinten)

« A7 oktatdi kivalosag elismerése az alkalmazds és eldléptetés dontéseiben
Az oktatds kutatdsanak az &sztonzése

« A kutatotanarrd valas tdmogatdsa

« Megfeleld anyagi tdmogatds kidolgozdsa (funding) a professziondlis

fejlodes tdmogatdasara

- Egy europai forum létrehozdsa a tapasztalatok és szakértelem

megosztasa céljabdl (Cork, 2015 - Lund, 2017)



EgyittmUkodés kerete, partnerei és tartalma

Visegrad Standard Grant (small) — Supporting doctoral students’
preparation for teaching roles in higher education

Partnerek:
1. University of Economics in Bratislava, Gabriela Pleschova

Sz0kmai tovabbképzéesi rendszer bevezetése doktoranduszok
zamara nemzetkdzi egyUttmukddeésben

2. Poznanh University of Economics and Business, Anna Wach-Kakolevicz

2011-t8l rendszeres pedagdgiai kurzusok doktoranduszok szamara
(100-150 éra)




A projekt outputjai:

» Empirikus kérddives kutatdas - célja feltarni a tanuldassal,
tanitassal kapcsolatos nézeteket, gyakorlati tapasztalatokat, a
szakmai fejlddés tartalmdaval és formdajaval kapcsolatos
igényeket - dsszehasonlitas, hasonldsagok, kildnbsegek
kiemelése

> Egy nemzetkdzi nydri egyetem (summer school) programjanak
kidolgozdsa, fokuszban a doktoranduszok egymastdl vald
tanuldsanak lehetdsége

> Kézikdnyv kidolgozdsa: kutatdasi eredmények, nydri egyetem
programja, ,,jo gyakorlatok” a doktoranduszok tdmogatasa
terén (hazai és nemzetkdzi), strateégiai megfontoldsok egy hazai
tadmogatd rendszer kidolgozdsdhoz




. 06-1-461-4500 | &5 doctoralsupport@gmail.com
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SUPPORTING DOCTORAL STUDENTS m

in their teaching roles
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The PROJECT
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he project intends to create the room for international research and teaching experience exchange between the project partners
an the neglected theme of teaching skill's development of doctoral students in higher education. Preliminary research activity is
going to be carried out for comparative analysis in order to prepare the expert meeting and to establish the process of »
programme development. Textbook is going to be written for supporting leaders, academics and doctoral students in
implementing teaching development programmes. Professionals from Hungary, Poland and Slovakia are going to collaborate in .

ization of - ing diff i ield tha : : e Visegrad Fund

the realization of the project providing different level of expertise in the field that can stimulate learning from each other. g
Main project objectives and outcomes: * o

* professional learning and experience exchange - the exchange of involved partner's knowledge and experiences related to
teaching development in higher education based on research results conducted previously to the expert meeting

* programme development - summer school programme development for doctoral students focusing on their teaching roles,
artitudes and beliefs supporting their learning based on international comparison -

* working out materials - creating a textbook for doctoral schools including details about the developed programme, and other
resgurces supporting doctoral students learning

Project leader:
* Faculty of Education and Psychology, Edtvias Lorand University, Hungary

Project partners:

) ) _ . ) ) +
+ lniversity of Economics in Bratislava, Slovakia n 8

* Poznan University of Economics and Business, Poland
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FelmerUld kérdések:

- Mit tanulhatunk egymastole (tudas, gyakorlat, szemléeletmod
wfacilitating change process” Timmerman, 2014)

- Fenntarthato fejlddés/tadmogatd rendszer?

- Nemzetkdzi haldzat kiepitése-fenntartdsa?




