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Szervezeti blending – egyedül nem megy! 
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Blended learning struktúránk I. - cél 

 fejlesztési irányelveink között kiemelt jelentőségű az intelligens 
tanulási környezet, az elektronikus tartalmak, az élethosszig tartó 
tanulásra való felkészítés (EDTK, SeKA, Moodle) 

 

 a hallgatók motiválása: aktív közös munka az egész szorgalmi 
időszakban…vizsgaidőszakban…és még azon is túl... 

 

 egy rugalmas, hallgatóközpontú, oktatóbarát rendszer kialakítása 

 

 a kontakt órák minőségének és intenzitásának fokozása, folyamatos 
tanulás 
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Blended learning struktúránk II. - elemei 
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Virtuális tantermeink I. - feladat 

• 4 tankönyv kötetre épülve 

• 2 posztgraduális kurzus (orvosi, szakdolgozói) 

• 6 graduális tárgyból évi 10 új kurzus 3 nyelven 

• menedzselendő ezekben évente 

• 40-50 szakorvosjelölt, 30-40 szakdolgozó, 20-30 demonstrátor, 1000 
orvostanhallgató 

• 60-70 oktató 

• 10-12 helyszín 

• 1200 graduális gyakorlat (’90), 170 graduális előadás (’70-90),  

   20 posztgraduális gyakorlat (’90), 220 posztgraduális előadás (’90) 
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Virtuális tantermeink II. - specialitások 
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Virtuális tantermeink III. - következő előadás 

Oxyológia-sürgősségi orvostan 
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egyéni tanrend online 

kialakítása néhány 

kattintással 
 

motiváció: időmenedzsment 

(az előadás nem kötelező) 

szervezés és képzés fúziója:  

• tanszéki információk 

• kapcsolódó tananyag 

(digitalizált előadás, 

óravázlat pdf-ben, 

kapcsolódó e-book cikkek, 

önellenőrző teszek) 

• kérdezz-felelek 



Virtuális tantermeink IV. - scheduler (hallgató) 

Intenzív terápia és aneszteziológia 

Semmelweis Egyetem  

egyéni tanrend online kialakítása 

néhány kattintással 
 

motiváció: időmenedzsment (a gyakorlat kötelező) 

szervezés és képzés fúziója:  

• tanszéki információk 

• kapcsolódó tananyag (elektronikus jegyzet, 

óravázlat pdf-ben, kapcsolódó e-book cikkek, 

önellenőrző teszek) 

• kérdezz-felelek 



Virtuális tantermeink V. - scheduler (oktató) 

Bevezetés a 

klinikumba 
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egyéni órarend 
 

jelentősége: az oktatás a 

klinikumban nem fő 

tevékenység, a betegellátás 

mellett nagy szervezést 

igényel 

mobil alkalmazás:  

emlékeztetők az esedékes 

gyakorlatokról  
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IKT és gamification integrálása I. – órai munka 

szimulációs gyakorlat  

II. évf. szülésznők 

számára 
 

téma: asztmás roham 

megfigyelése és akut ellátása 

 

alkalmazot IKT eszközök:  

• online minikvíz hallgatók 

saját mobil eszközein, 

• online videók LCD 

monitoron,  

• WiFi-vezérelt magas-

hűségű szimulátorok 
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IKT és gamification 
integrálása II.  
- e-learning 

Felnőtt aneszteziológiai szakasszisztens 

és intenzív terápiás szakápoló képzés 
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IKT és gamification integrálása III.  
- számonkérés 

online minikvíz  

(óra végén összefoglalásul) 

beadandó feladat 

(nyárra! – leadási határidő: aug. 31.) 
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első eredményeink I. – aktivitás 
a hallgatók motiválása: aktív közös munka az egész szorgalmi időszakban… 
vizsgaidőszakban…és még azon is túl... 

regisztrációs és 

vizsgaidőszakok 

tanfolyami 

hetek és 

vizsganapok 

graduális példa 

posztgraduális példa 
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első eredményeink II. – elégedettség 
egy rugalmas, hallgatóközpontú, oktatóbarát rendszer kialakítása 

posztgraduális 

graduális (V. évf) 

Semmelweis Egyetem  



első eredményeink III. – érdeklődés 
egy rugalmas, hallgatóközpontú, oktatóbarát rendszer kialakítása 

graduális (I. évf.) 

 A gyakorlat előtt az e-learning kurzust 

megnézte (34%       47%), meg fogja 

(62%       44%). 

 A gyakorlatot jól kiegészíti az e-

learning kurzus: igen (40%        61%), 

még nem tudja (59%       33%). 

 A beadandó feladatot biztosan elkészíti 

(26,2%), biztosan nem (7,4%). 
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Köszönöm a megtisztelő 
figyelmet! 
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Aneszteziológiai és Intenzív 
Terápiás Klinika 1991- 

intenzív terápia 

•1800 beteg 

•4 helyszín 

anesztézia 

•30.000 beteg 

•11 helyszín 

ambulancia 

•16.000 beteg 

•3 ambulancia 

16 telephely 

>300 dolgozó 

>100 orvos 

>100 ápoló 

80 asszisztens 

8 fizioterapeuta 

6 adminisztrátor 



E-learning Digitális és 
Tartalomfejlesztő Központ 2011- 
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Szimulációs Központ 2013- 


