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= A statisztikai adatok tikrében

= A célcsoport jellemzéi

= A tranzitprogramok bemutatasa (struktlrdja, a bevontak jellemz6i, képzési-
fejlesztési lehetéségeik)
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» Kovetkeztetések



Bevezeto gondolatok
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Bevezeto gondolatok

= Tékefelhalmozas

» Gazdasagok kozotti kapcsolatok
= A termelés nagysaga

= Szerkezeti valtozasok

= Természeti er6forrasok

= Tarsadalmi intézmények

= A munkaeré képzettségi szintje

BACK TO WORK



A hazai munkaerdpiac aktuadlis jellemz6i (KSH alapjan)

= A 15-64 éves népesség szama: 6.461,7 ezer f6 (2016)
= Foglalkoztatottak szama: 4.362,7 ezer 6

= Munkanélkiliek szama: 204,3 ezer f6

= |Inaktivak: 1.894,7 ezer f6

= Nem kivdan dolgozni: 1.632,2 ezer 6

= Szeretne munkat: 262,5 ezer f6

= Nyugdijban, egyéb ellatasban, jaradékban részesil: 703,8 ezer f6
= Gyermekgondozasban részesll: 235,3 ezer 6

= Allaskeresési, szocidlis ellatasban részesiil: 43,7ezer 6

= Nappali tagozatos tanulo: 652,3 ezer 6

= Egyéb: 259,5 ezer 6




A hazai munkaerdpiac aktualis jellemzdi (KSH és EUROSTAT)

= Demografiai progndzis
v 2020-ig a népesség folyamatosan fogyni fog - kb. 177.000 f6
v 2050-ig a népesség varhaté csokkenése tobb mint 1.000.000 fével
v'a 15-64 év kozottiek szama varhatéan 6,4 millié f6 lesz

v foglalkoztatottak szamanak csucsértéke 2027-ben varhato
v 2027-2060 kozott pedig kb. 23%-0s csokkenés

> horizontalis 6sszehangolas és vertikalis egymasra épiilés kell



A hazai munkaerdpiac aktualis jellemzoi

= Eurépa 2020 stratégia (Briisszel, 2010.3.3)

PRIORITASOK r\

v intelligens novekedés

v fenntarthaté novekedés a 21. szazad szocialis piacgazdasaga
v befogadd novekedeés

/

Regions and Cities supporting

Europe2020

Europe’s growth strategy




A hazai munkaerdpiac aktualis jellemzoi

= Eurépa 2020 stratégia (Briisszel, 2010.3.3)

v'5 elérendd cél - téma szempontjabdl relevans 3 cél

v'Foglalkoztatas: a 20-64 év kozottiek foglalkoztatasi ratajanak 75%-ra valé
emelése — bk és id6sebb munkavallalok foglalkoztatasanak novelése,
migransok fokozottabb munkaerépiaci integracioja

v’ Oktatas: az iskolarendszerbél lemorzsoléddk aranyat 10%-ra csokkenteni és a
30-34 éves korosztaly korében 40%-ra novelni a fels6oktatasi végzettséggel
rendelkez6k aranyat

v'Szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem Regions and Cities supporting

Europe2020

Europe’s growth strategy




A hazai munkaerdpiac aktuadlis jellemzoi

= Eurépa 2020 stratégia megvaldsulasa hazankban
v'"Nemzeti Reform Program - Széll Kalman terv alapjan 2011. aprilis

v'Novekedést elésegité szerkezeti reformok
v munkaerdépiacot érinté reformok és az oktatasi reform is

v'Eurépa 2020 stratégiahoz kapcsol6dé nemzeti vallalasokat megalapozé
intézkedések

Alapveté strukturalis probléma a hazai gazdasagban az a/acsony
kk p' fog/a/kozz‘az‘oz‘z‘sag az idésebb korcsoportok, a palyakezdbk és a

7?( kisgyermekes nok.



A hazai munkaerdpiac aktualis jellemzoi

= Eurépa 2020 stratégia megvaldsulasa hazankban
v' Széll Kalman Terv - Magyar Munka Terv (munkaerépiacot érintd reformok)

v’a munkaerépiac rugalmassaganak novelése,

v'a munkaeré versenyképességének javitasa az ezt tamogaté képzési rendszer
kialakitasaval,

v"a munkahelyteremtés és a legalis foglalkoztatas o0sztonzeése,

v a tamogatott foglalkoztatas biztositasa azok szamara, akik tamogatas nélkl
nem tudnak elhelyezkedni.

EUROPE 2020

sustainable and inclusive growth




A hazai munkaerdpiac aktualis jellemzoi

= Eurépa 2020 stratégia megvaldsulasa hazankban
v Foglalkoztatdspolitikai — képzési szaktertilet prioritdsai (2014-2020 kozott)

v'"Munkaerépiaci belépés segitése

v' A fiatalok munkaerdpiaci integraciéjanak javitasa

v'A munkavallalok és vallalkozasok munkaerépiaci alkalmazkodoképességének
javitasa

v' A szociadlis gazdasag fejlesztése

EUROPE 2020

sustainable and inclusive growth




Az alacsony iskolai végzettségliek jellemzdi

= a munkaerdpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizdé tomegnek tekintheték

= piacképes szakmaval nem rendelkeznek, elhelyezkedési nehézségekkel
kiizdenek

= allaskeresési hajlandésaguk alacsony, szocidlis jellemzéik szintén alacsonyak

= a kozépfokl oktatasbdl valé lemorzsolédas meghatarozé szerepet jatszik az
alacsony iskolai végzettségli népessogmjratermelédéesében

specialis, komplex kezelési médra,
hatékony fejlesztési technikdkra van sziikségiik



A TRANZITFOGLALKOZTATASI PROGRAMOK
JELLEMZOI




A tranzitfoglalkoztatdsi programok jellemzd hazai kornyezete

» Hazank gazdasaga a rendszervaltozas utan teljesen atalakult

= Foglalkoztatottsag csokkent, az orszag térségei eltérd fejlédést
mutattak

= A korabbi agazatok nagysagrendje é€s sllya atalakult
= Aprofalvas telepiilésszerkezet (eltartd képesség)
= Alacsony iskolazottsaguak magas aranya

= Roma kisebbség demografiai és gazdasagi helyzete

megvaltozott gazdasdaghoz megvaltozott tarsadalmi szerkezet tarsul

szocialis intézmények és ellato rendszerek djfajta szikségessege



A tranzitfoglalkoztatdsi programok bemutatasa

A tranzitfoglalkoztatads olyan, projektszeri korulmények kozott megvalositando
komplex tevékenységrendszer, amelynek elsédleges célja a megvalositas
kornyezetének tarsadalmi, gazdasagi jellemzéihez, lehetbéségeihez és problémaihoz
igazodva a projektrésztvevbk szamara minél tartosabb elhelyezkedeési lehet6ség
biztositdsa az elsédleges munkaerépiacon.” (Torok Béla, dr. - 2014.)

Elsédleges célkitlizes:

v’ a projekt megvalosulasanak idészakaban a hatrannyal rendelkezé
célcsoporttagok segitséget nydjtson az elsédleges munkaerépiacra torténé
visszajutasban

v lehetbséget biztosit a munkaerbépiacon keresett szakmakbol OKJ-s bizonyitvany
megszerzesere



A tranzitfoglalkoztatdsi programok bemutatasa

= A programok konkrét céljai:

v'a munkanélkiliek segitését szolgald helyi er6forrasok novelése,
v'a résztvevok képzésbe vonasa,

v'a szakképzettség megszerzésének segitése egyéni sziikségletekre épulé
komplex fejlesztéssel és folyamatos pszicho-szocialis tanacsadassal,

v’ a résztvevoék rendszeres jovedelemhez valé juttatasa

= Elsédleges célcsoport:
v aktiv kort munkanélkiiliek
v"alacsony iskolai végzettségiek
v'a helyzetet nehezitik a regisztralatlan munkanélkiliek




A tranzitfoglalkoztatdsi programok bemutatasa

= A célcsoport kivalasztasanal fontos tényezék:

v’ nagycsaladot ellato, vagy idés, beteg hozzatartozét gondozo nék,
v 16-25 év kozottiek, ill. a 45 év felettiek,

v'nehezen megkozelithetd helyen lakok,

v'roma szarmazasuak,

v'megvaltozott munkaképességiek,

v' alacsony iskolai végzettségiiek,

v azok a csaladok, ahol a |étfenntartast biztosité jovedelem nem all a csalad
rendelkezésére,

v'ill. ahol a munkanélkiliség mar generaciokon at oroklédil




A tranzitfoglalkoztatdsi programok bemutatasa

= A célcsoport képzési , felkésziiltsége™:

v résztvevok jelentés része nem rendelkezik olyan alapkompetenciakkal, ami
lehetévé tenné az onallé tanulast, onfejlesztést

v'szlikség van egy megel6z6 képzésre, kvazi kompetenciafejlesztésre “.‘
v komplex fejlesztést €s tamogatast biztosit a résztvevé szamara '

v'meglévé problémat hivatott kezelni a program



A tranzitfoglalkoztatdsi programok bemutatasa

= A programok struktdraja:
v"modulokbdl és a hozzajuk rendelt tevékenységekbdl, feladatokbdl all

v az elhelyezkedést segité szolgaltatasok

v’ a munkaba helyezés elbsegitése

v’ tamogato szolgalat kialakitdasa

v’ a célcsoport szamara biztositott folyamatos szolgaltatasok

1. elékészitdé szakasz (dltaldban 1-3 hénap)
2. foglalkoztatassal egybekotott képzési szakasz (altalaban 13-15 hénap)
3. elhelyezkedés és utégondozas szakasza (altalaban 6 hénap)



A tranzitfoglalkoztatdsi programok bemutatasa

= A bevontak képzési-fejlesztési lehetdségei

v'tobbseéglik alulképzett,

v'szakmai végzettséglk sokszor nincs, illetve ha van is - féleg az idések esetében
- az nem relevans a munkaltatok szamara

v zomében munkanélkiiliek, jelentds résziik tartésan munkanélkiili, esetleg
palyakezdé

v'az esetek tobbségében a tulélésre berendezkedett emberekrél van szé




A tranzitfoglalkoztatdsi programok bemutatasa

= A bevontak képzési-fejlesztési lehetdségei
v'a programok pedagogiai tevékenységében két meghataroz6 osszetevd van

1. egyik komponens a rendelkezésre allé képzésbe bevontak aktudlis
felkésziiltsége, ismerete, tapasztalata, ami az esetek donté részében
meglehetésen alacsony szinti

2. masik 0sszetevd a szakképzési folyamat erés szabalyozottsdga a szakmai-€s
vizsgakovetelmények révén

v'a mddszertan részét képezik a kiilonbozé tréningek (pl. tanuldstechnikai
tréning, 6nismereti tréning).

v a fejleszté hatasa célzottan valésul meg a képzésbe bevont személy valamely
egyeni készsegere vonatkozoan



Korabbi kutatasok tapasztalatai

= Gyorgyi Zoltan: Vissza a munkaerépiacra (2001)

» Pozitivumok:
v’ a résztvevbk kivalasztasa sikeres volt
v toredékes lemorzsolodas volt tapasztalhato
v’ a projektek donté tobbsége teljesiteni tudta a vallalt elhelyezkedeési aran
v’ a projektben résztvevbk 44%-a a sajat szakmdajaban kezdett el dolgozni

= Negativumok:
v’ a kisebb telepiiléeseken alig van tranzitfoglalkoztatas
v’ bevonni érdemesek kore sok esetben szik
v korlatot jelent a programokat miikodteté szakemberek alacsony létszam.
v’ korlatozott anyagi forrasok a projektet miikodteté szervezetek eseteben




Korabbi kutatasok tapasztalatai

= Eszik Zoltan: 100 szé a foglalkoztatasrol (2006)

v nagyobb tapasztalat a tranzitprogramokrol
v megmaradt problémak

% a finanszirozas fokozatos megvonadsa
“» a projekteket lebonyolito szervezetek csokkenése
w»az OFA meghatadrozo szerepe a projektek kiirasaban

& egyre kevesebb, a célcsoport specidlis problémaihoz ,,hozzaérté”
szakember hianya

v uj helyzet
» szigoribb szabalyok, magasabb bekerdiilési koltsegek
“» komplex, stabil modell mikodtetese a meglévé financialis helyzetben



Egy kutatas részletei...

= A tanulasi motivacio vizsgalata az alacsony iskolai vegzettségli n6k
esetében - (2015)

= A minta (célcsoport) jellemz6i a modszertan tiikrében:
v'alacsony iskolai végzettségli nék

v 112 18 (alacsony iskolai végzettségli nék) toltott ki zart kérdéivet
v' 5 fBvel (projekt résztvevs) fokuszcsoportos beszélgetés
v' 4 fBvel (képzési és foglalkoztatdsi szervezetek vezetéi) mélyinterjd

= A kutatas soran szoros kapcsolat mutatkozott a tranzit programokkal,
ugyanis a célcsoport elsésorban az ilyen programokon keresztiil volt
megkozelitheté



A kutatasba bevont résztvevok iskolai Végzettség szerinti
megoszlésa

érettségi

8 altalanos iskolai 4%
végzettség és 3-as szint(i
szakmunkasképzés
14% ‘

_befejezett 6-7
osztaly
59%

8 4ltalénos iskolai
végzettség
23%



A kutatasba bevont résztvevOok indoka a képzés kivalasztasahoz
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A kutatdsba bevont résztvevok elégedettsége a képzési
programmal
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A kutatdsba bevont résztvevok képzési folyamatban valo
részvétel mogotti motivacioja

egyéb ‘ 1
elismertség elérése I2

csalad tamogatasa i 10

jobb lehet8ség az allaskeresésben _ 85

a képzeés befejezése, szakképzettség i 1h
megszerzese

o 10 20 30 40 50 60 7O 80 90



Egyéni kutatas eredményei

= Nagy méertékben bevonhatok voltak a képzésekbe a célcsoport tagjai
abban az esetben, ha

v realis, és atlathaté esélyt adtak az egyén elhelyezkedésére

v kibdvithették az egzisztencialis lehet6ségeiket

v'a jelenlegi életvitelik mellett tudtak a képzésen vald részvételt teljesiteni
v'a képzés helyszinére valé utazas nem voltak megterheléek

v’ a képzéssel kapcsolatos tananyagok és tankonyvek ingyenesen elérhetéek
voltak

= A fenti szempontok teljestlése az alabbit feltételezi:
v a célcsoport specifikus megkozelitése (szocialis munkas alapfeltétel)
v’ anyagi beruhazasok
v partnerségi kapcsolatok kiépitése



Kovetkeztetések

= A hazai tranzitprogramok sziikségessége vitathatatlan a tartésan
munkanélktliek és inaktivak szamara

= Tobbféle szaktertletet, tarsadalmi szolgaltatast, ellatasi format olvaszt
egybe, igy komplex médon tud segitséget ny(jtani a képzésbe
bevontak szamara

= Erték- és jovedelemteremtd munkét képesek végezni a programot
sikeres zarok

= A hianyossagok és a hatranyos helyzet ellenére képesek felzarkézni a
résztvevék a munka vilagahoz vezeté Gton

= Kiteljesil a ,tranzit-filozofia” - a résztvevéket ,, nem kiildi vissza az
iskola infantilizalé vilagaba”
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