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»A tudas a jovo uzemanyaga...”




Az innovacio fogalmanak értelmezese

* Schumpeter (1939)
« Termelési tényez6k
« Ugréasszer(i, mindségi valtozas
« Uj kombinaciok
« Sorokin (1941)
« Az Gjitasok terjedése tobb tényezo6 kolcsonhatasanak az eredménye
« Kline and Rosenberg (1986)
« Lancszemmodell - egyes fazisok kozotti allando visszacsatolas
« Nem linearis folyamat
* Rogers (1995)
 Diffizios elmélet
e Fullan (2001)

« Bevezetés — implementacidé/megvalositas — gyakorlat fenntartasa
USSP



Az innovacio fogalmanak értelmezése

« Az innovacio olyan valtozas, valtoztatas, amelynek célja
— a kialakult gyakorlat meghaladasa,

— a fennallo6 rendszer, modszer, eszkoz, termék
fejlesztése, pozitiv irdnyu befolyasolasa.
 Alulrél vagy oldalrél indul6 folyamat
— felvetik-kigondoljak-terjed” és nem ,céelkitlizés-
hatosagi értékelés-bevezetés” (reform)
« Sikerét a hasznalhatésag mutatja




Rogers diffuzios elmélete

«  Azinnovacios folyamat fazisai
—  felismerés, a lehetséges problémak feltarasa
— az otlett6l a megvalositasig torténo fejlesztés
—  uzleti alapokra helyezés
—  aterjesztés és adaptalas
Afolyamat meghatarozo osszetevoi
—  maga az \jitas
—  kommunikacios csatornak, melyek az elterjedésében szerepet
jatszanak
— az1d6, mely alatt a valtozas végbemegy
— az adott tarsadalmi rendszer



Az Innovacio tipusal

« Folyamatos megujitas (continouos innovation)

— egy mar meglévd termék megvaltoztatasa, az el6z6ekhez képest 1j
modon valb alkalmazasa

« Dinamikusan valtozo6 Gjitas (dynamically continouos innovation)

— atermék jelent6s megujitasat vagy radikalis atalakitast, melyet a
felhasznalok a mar meglevo ismereteik birtokaban tudnak
alkalmazni, hasznalni

« Ugrasszert innovacio6 (discontinuous innovation)

— olyan mértéki a valtoztatas, hogy a fogyasztoknak teljesen Gj
hasznalati mo6dot kell megtanulni



Rogers-féle diffuzids gorbe
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A dualis kepzessel kapcsolatos elvarasok

 Tarsadalom

Flexibilis, mindségi, viszonylag rovid id6tartamu (3-4 év) képzés
Helyi igények helyi szinten torténd kielégitése
Csokkenteni a munkaer6-elvandorlast

e QOktatas
— Az akadémiai tudas és a gyakorlatias ismeretek harmonizalasa

* Ipar

Szakmailag maximalisan felkésziilt versenyképes munkaer6
Gyakorlati tapasztalatok

»Soft skills” készségek (pl.: kommunikacios készség, targyalasi
technika, idegen nyelv ismerete, prezentacié bemutatasa,
csoportmunka)



Hallgatoi és munkahelyi velemények a
dualis kepzesrol
« Hallgat6i kérdoives kutatas

« Rovid és hosszu tava célok
— Képzéssel kapcsolatos elégedettség

— SWOT
e Vallalati kérddives kutatas
— SWOT

— Képzési tapasztalatok
— Oktatasmoédszertani tapasztalatok, gyakorlat



A kepzes erossegeil

Hallgatok
Magas szinvonalu szakmai
és gyakorlati
tapasztalatszerzés
Csapatmunka elsajatitasa
Naprakeész technikai
Ismeretek
Szakmal kapcsolatok

Cégek
Magas szinvonalu

szakmai és gyakorlati
tapasztalatszerzés

Csapatmunka elsajatitasa

Naprakeész technikai
Ismeretek

Szakmal kapcsolatok

Munkahelyi kultara
megismereése

Munkahelyi beilleszkedés




A képzes gyenge pontjal

Hallgatok

A cégek és az egyetem
kozott nem megfelels a
kommunikéacid

Céges és egyetemi
tananyag 0sszhangja
Szervezésbeli hianyossagok

Id6beosztassal kapcsolatos
hianyossagok

Cégek
Nem kell6en kidolgozott,
osszehangolt tananyagok

Az oktatasban részt vevo
mérnokok hianyos
pedagogiai felkésziiltsége

A napi munka elvégzése
mellett a hallgatok
oktatdsaban, iranyitasaban
valo részvétel iddigényes
Nem megfelelGek a .
hallgatok el6zetes ismeretei




A képzesben rejlo kockazatok

Hallgatok

« EQgy szakteruletre fokuszal
* Egy ceg igényeihez igazodik
« Tlterhelés

(kiegyensulyozatlan tanterv
miatt)

« Ujhoz val6 igazodas hianya
(oktatoi szemlélet)

Cégek

Egy szakteruletre fokuszal
Egy cég igenyeihez igazodik
A hallgatok id6beosztassal

kapcsolatos nehézségei (f6leg
a vizsgaid6szakban)

Nem szerencsés, ha tul sok
valtoztatas torténik

Gazdasagi kockazat, ha a
hallgat6 nem a cégnél vallal
majd munkat a végzés utan




A képzes fejlesztesének lehetbsegel

Hallgatok
« Tobb cég bevonasa
« Tobb gyakorlati projektfeladat
kiadasa
« Ko0z0s céges feladatok

« Az oktatok alaposabb
felkészitése a dualis tipust
képzésre

- Utemterv pontosabb betartésa

« Az iddk aktivabb kihasznalasa

Cégek
A céges igények beillesztése
az egyetemi tananyagba

A gyakorlati képzés
tematikijanak egyeztetése

A vallaltoknal nevezzék meg
ennek a teriiletnek a
feleloseit, vezetoit

Gyakorlati menedzsment
ismeretek beemelése a
képzésbe




Hallgatoi eredmeények

Atlag/Felvett Atlag/Teljesitett Atlag/Gongyolt Atlag/Gongyolt

kredit kredit atlag kredit
1. évfolyam
Dualis hallgatok 32,29 27,24 3,57 28,62
Nem duélis hallgatok 27.51 18,68 2,06 26,57
2. évfolyam
Dualis hallgaték 34,39 30,30 3,58 96,64
Nem dualis hallgatok 20,85 20,70 3,16 75,59
3. évfolyam
Dualis hallgatok 35,90 31,10 3,56 157,41
Nem dualis hallgatok 32,06 24,31 3,28 127,64
4. évfolyam
Dualis hallgaték 27,64 14,55 3,42 185.45

Nem dualis hallgatok 23,13 11,84 3,09 163,63



Innovacio — tudastranszfer

e Tartalom

— Tanterv, tananyag (projektalapu, problémamegoldo)
 Forma

— Dualis képzés (helyszin, id6beosztas, oktatok)
 Modszer

— Oktatasmodszertan (interaktivitas)

— Kommunikacio

— Szervezes




LehetOsegek és feladatok

» Valos kapcsolat a felsGoktatas és a munka vilaga kozott
— Akadémiai tudas
— Ipari tapasztalatok
— Gyakorlatias ismeretek
— Ipari szakemberek bekapcsolddasa fels6oktatasban
— Egyetemi oktatok kapcsolata a cegekkel
Osszehangolas, kooperacio
 Naprakeész tudasatadas
— Korszer( oktatasi modszerek
— Korszer( technika
Képzés, kompetenciafejlesztés
« Motivalt és célorientalt hallgatok, cegek, intezmenyek
Motivacio
Attitddok




Koszonom a figyelmet!
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