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Mitől jó a felsőoktatás?  
Mikor sikeres egy főiskola / egyetem? 
 
 



Paradoxonok 

TUDÁSTARTALOM: 

TRADICIONÁLIS 

TANTÁRGYI 

TARTALMAKTUDÁS 

TÁRSADALMI-GAZDASÁGI 

ELVÁRÁSOK (tudásminőség) 

HALLGATÓI LÉTSZÁM ÉS 
IGÉNYEK  

HALLGATÓK 

JELLEMZŐI: 

OKTATÁSI 

MUNKAFORMÁK ÉS 

MÓDSZEREK 

HALLGATÓK TANULÁSI 

KAPACITÁSA:   

ENERGIABEFEKTETÉSE 



Meggyőződések a (képesség)fejlődésről  

NEM 
FEJLESZTHETŐ 

FEJLESZTHETŐ 

A coach-szemlélet érvényesítése és a lemorzsolódás 



Dilemmák 

1. Oktató : tanár  

2. Affektivitás : kognitivitás 

1. Klíma 

2. Egyéni tanulási utak - önmenedzselés 

3. Személyes kapcsolatok 

3. Akadémiai tudás : gyakorlati tudás 

4. IQ : EQ : SQ 

1. Közösségi aktivitás és kapcsolatok 

2. Értelmiségivé válás 

 



‘Védőháló’ 

OKTATÓK 

MENTOR –  
ÖNISMERET –

TANÁRA 

TÁRSAK  
(CSOPORT) 

HALLGATÓ 



Talentum program előzménye – hallgatói 
kompetenciamérés 

• 2010 óta minden ősszel mérjük a bejövő hallgatókat 
– Kompetenciák (gondolkodás, problémamegoldás, 

kommunikáció) 
– Énkép 

• Elektronikus mérés 
• A kompetenciamérés célja 

– Visszajelzés a hallgatóknak az önfejlesztéshez 
– Jelzés az oktatóknak a kurzusok tervezéséhez 
– Adatok az intézménynek  

• Fejlesztő, tanulást támogató tréningek 



A program előkészítése 

• 2015 tavasz - nyár: program kidolgozása 
– Hiánytérképek elkészítése fizikából, matematikából  

– fejlesztés tanmeneteinek, tananyagainak kidolgozása 
matematikából, fizikából, olvasás-szövegértésből és 
önreflexió-énhatékonyság területéről  

– A fejlesztésben részt vevő kollégák és mentortanárok 
felkészítése 

• 2015 ősz a program elindítása a Felsőoktatási 
Struktúraváltási Alap támogatásával  
– Hallgatók mérése, majd kiválasztása 

– Három karon egy-egy 10 fős csoport kialakítása 

 



A program elemei 

• Fejlesztő foglalkozások, tréningek: 

– Matematika, fizika, szövegértés és önreflexió – 
énhatékonyság 15 – 15 óra/félév 

• Értelmiséggé „nevelés”: 

– Tanulmányi kirándulások 

– Múzeum- és színházlátogatások 

– Közéleti problémák megvitatása 

 



A program hatékonyságának vizsgálata 

• Kompetenciamérés és visszamérés 

• Tantárgyi elő- és utótesztek 

• Fókuszcsoportos interjúk 

• Szociokulturális hátteret felmérő kérdőív 

 



Eddigi eredmények 

• A programban résztvevők gyengébb matematikai képességekkel 
rendelkeznek (p > 0,00) 

 

 
Kar Tanulmányi átlag Kreditindex Korrigált kreditindex 

N TALENTUM N TALENTUM N TALENTUM 

GAMF 3,32 /0,72 3,66/0,34 3,07/1,23 3,98/1,12 2,69/1,46 3,44/1,64 

KFK 3,93/0,83 4,32/0,27 3,45/1,25 4,55/0,56 3,25/1,35 4,35/0,86 

TFK 4,06/0,45 4,22/0,37 3,72/0,81 4,74/0,71 3,53/0,99 4,67/0,81 

Össz. 3,54/0,81 4,11/0,42 3,25/1,19 4,47/0,82 2,93/1,41 4,24/1,17 

Szignifikáns különbség 



További várható eredmények 

• A programba bevont hallgatók tanulmányi 
eredményességének további növekedése 

– Év végi vizsgák eredménye 

– Motiváció 

– Bevonódás 

– Társas hatás 

• Oktatók szemléletváltása, új módszerek 
bevonása az oktatásba 

 



  

ELŐADÁS CÍME 

Köszönjük a figyelmet! 


