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A SZAKMAI TANÁRKÉPZÉS, MINT AZ ÉLETEN 

ÁT TARTÓ TANULÁS EGYIK FORMÁJA
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• A TÉMAVÁLASZTÁS INDOKLÁSA- A SZAKMAI TANÁRKÉPZÉSRŐL

• A KUTATÁS HELYE, KÖRÜLMÉNYEI

• A KÖZGAZDÁSZTANÁR MESTERKÉPZÉS VONZEREJE, RÉSZTVEVŐI

• A FELMÉRÉS KÖRÜLMÉNYEI, HÁTTÉRADATOK 

• A FELMÉRÉS EREDMÉNYEI

• KONKLÚZIÓK, ÉSZREVÉTELEK

AZ ELŐADÁS VÁZLATA
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KUTATÁSI KÖRNYEZET

• A BUDAPESTI GAZDASÁGI EGYETEM FŐ PROFILJA 

• A TANÁRKÉPZÉS HELYE AZ EGYETEMEN BELÜL

• A SZAKMAI TANÁRKÉPZÉS ÁLTALÁNOS HELYZETE, FORMÁI, 
KETTŐSSÉGE

• A MESTERSZINTŰ LEVELEZŐ KÉPZÉS, LLL
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A KÖZGAZDÁSZTANÁR MESTER SZAKON 
TANULÓK LÉTSZÁMA-ÖSSZETÉTELE
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A KUTATÁS/KÉPZÉS RÉSZTVEVŐINEK 
JELLEMZÉSE II.

LAKÓHELY SZERINT:

ALAPDIPLOMA 

MINŐSÍTÉSE

SZERINT:

MUNKAHELYEK

SZÁMA

SZERINT:

6



A KUTATÁS/KÉPZÉS RÉSZTVEVŐINEK 
JELLEMZÉSE III.

JELENLEGI MUNKAHELY  

ALAPVÉGZETTSÉG

M

Általános iskola 0 

Gimnázium 1 

Szakiskola 5 

Szakközépiskola 16 

Vegyes intézmény 18 

Felsőfokú intézmény 0 
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közgazdász 34 

szakoktató 13 

nyelvtanár 2 

egyéb 2 

 



A MÉRÉS EREDMÉNYEI

• A PÁLYAELHAGYÁSI SZÁNDÉK- ELENYÉSZŐ

• MUNKAHELYVÁLTÁS KÉNYSZERHELYZETBEN

• 8 fő- 16%  más, nem pedagógus munkahelyre váltana

• 2 fő bizonytalan

• Többiek pedagógusként, esetleg 

más tantárgyakat tanítva maradnának a pályán.

• ÚJ MUNKAHELY VÁLASZTÁSI SZEMPONTOK

RANGSOR SZERINT MEGJELENÍTVE

• Önfejlesztés, kiteljesedés lehetősége

• Jobb fizetés

• Biztonságos munkahely, jó munkakörülmények

- kissé lemaradva 3,42
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KÉSZSÉGEK FONTOSSÁGI SORRENDJE-
JELENLEGI MUNKA

• LEGINKÁBB FONTOSNAK ÍTÉLT KÉSZSÉGEK A JELENLEGI 
MUNKAVÉGZÉSNÉL- FŐKÉNT PEDAGÓGUS MUNKAKÖRBEN DOLGOZÓK

• PRECÍZ MUNKAVÉGZÉS (4,74)

• GYAKORLATI ÉS ELMÉLETI SZAKMAI JÁRTASSÁG (4,68; 4,66)

• KAPCSOLATTEREMTŐ- ÉS KOMMUNKÁCIÓS KÉSZSÉG (4,66)

• NAGY TEHERBÍRÁS (4,58)

• ÖNKÉPZÉSRE VALÓ KÉPESSÉG (4,54)

A FENTI KÉSZSÉGEK ÁTLAGPONTSZÁMA 4,5 FÖLÖTTI, SZÓRÁSUK IS VISZONYLAG 
KICSI; 0,48 ÉS 0,58 KÖZÖTTI ÉRTÉK.
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KÉSZSÉGEK FONTOSSÁGI SORRENDJE-
JELENLEGI MUNKA

• LEGKEVÉSBÉ FONTOSNAK VÉLT KÉSZSÉGEK A JELENLEGI 
MUNKAVÉGZÉSNÉL - FŐKÉNT PEDAGÓGUS MUNKAKÖRBEN 
DOLGOZÓK

• IDEGEN NYELVŰ KIFEJEZŐ KÉSZSÉG

• VÁLLALKOZÓSZELLEM

• TÁRSADALMI KÉRDÉSEKBEN VALÓ JÁRTASSÁG

• LOGIKAI- TÉRBELI GONDOLKODÁS

A FENTI KÉSZSÉGEK ÁTLAGPONTSZÁMA 3, ÉS 4,0 KÖZÖTTI, SZÓRÁSUK 
VISZONYLAG NAGY; 0,91 ÉS 1,29 KÖZÖTTI ÉRTÉK.
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KÉSZSÉGEK FONTOSSÁGI SORRENDJE-
FEJLESZTENDŐ

• LEGINKÁBB FONTOSNAK ÍTÉLT KÉSZSÉGEK A FEJLESZETENDŐ 
TERÜLETEN

• GYAKORLATI ÉS ELMÉLETI SZAKMAI JÁRTASSÁG

• TECHNIKAI JÁRTASSÁG- SZÁMÍTÁSTECHNIKAI KÉPZÉS

• IDEGEN NYELVŰ KIFEJEZŐ KÉSZSÉG

• LEGKEVÉSBÉ FONTOSNAK VÉLT KÉSZSÉGEK A FEJLESZTENDŐ 
TERÜLETEN

• PRECÍZ MUNKAVÉGZÉS

• KAPCSOLATTEREMTŐ- ÉS KOMMUNKÁCIÓS KÉSZSÉG 

• NAGY TEHERBÍRÁS

• VÁLLALKOZÓSZELLEM
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KÉSZSÉGEK FONTOSSÁGI SORRENDJE-
FEJLESZTENDŐ

ÁLTALÁNOSSÁGBAN: 

A FEJLESZTENDŐ TERÜLETEN AZ ÁTLAGPONTSZÁMOK A LEGFONTOSABBNAK 

ÍTÉLT KÉSZSÉGEKNÉL IS JÓVAL ALACSONYABBAK, A SZÓRÁSOK JÓVAL 

NAGYOBBAK, MINT A JELENLEGI MUNAKVÉGZÉSHEZ KAPCSOLÓDÓKNÁL. 

• A VÁZOLT KÉP NEM JELLEMZI OLYAN JÓL A CSOPORTOT.

• HALLGATÓINK SOKKAL KEVÉSBÉ BIZTOSAK ABBAN, MILYEN TERÜLETEN JAVÍTANÁK 

KÉSZSÉGEIKET.
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A MÉRÉST VÉGZŐ ÉS 
BENNE RÉSZT VEVŐ POZITÍV ÉLMÉNYEI

• A KITÖLTŐK 63%-A SZÍVESEN AJÁNLJA ROKONAINAK 
BARÁTAINAK A TANÁRI PÁLYÁT.

• ÖRÖMMEL VESZNEK RÉSZT A KÉPZÉSBEN, MÉG AKKOR 
IS, HA NÉHÁNY JOBBÍTÓ SZÁNDÉKÚ TANÁCSOT IS 
MEGFOGALMAZNAK.
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• ÖSSZEGZÉS, KONKLÚZIÓK, 

• FOLYTATÁS

• VÉLEMÉNYEK? KÖSZÖNÖM!
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