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A Dualis képzés inditasa - elozmények

Az Egyetem uzleti képzesei gyakorlatilag mar jelenleg is magukban
hordozzak a dualis képzesi struktura jegyeit.

A BGE kiemelt szerepet tulajdonit a nemzetkozi és hazai
vallalkozasokkal fenntartott kapcsolatainak.

Tobb dualis fels6oktatasi képzest folytatd felséoktatasi intézménnyel
van egyuttmdkodés (pl.:Hamburg School of Business
Administration), kozos diploma program pl.: a Duale Hochschule
Baden-Wurttemberg tobb kara).

A University of Jyvaskyla, valamint a Finn Kereskedelmi Kamara
segitségéevel bevezetett, a ,learning by doing” elvet kovetd , Team
Academy” kepzes.



18 57

BGE

A Dualis képzés inditasa — el6készités 1.

A 2014/15. tanévben a zalaegerszegi karunkon pilot inditas
gazdasaginformatikus és a pénzugy és szamvitel szakokon.

A 2015/16. tanévben 11 alapképzési szakunk kozul inditasi
engedely:
a gazdasagtudomany keépzeési teruleten
kereskedelem és marketing
nemzetkozi gazdalkodas
pénzugy eés szamvitel
turizmus-vendéglatas
az informatika képzeési tertleten
gazdasaginformatikus.



A Dualis képzés inditasa — el6készités 2.

2014 decemberében, 2015 januarjaban és aprilisaban 0Osszesen 33
vallalkozassal kotott egyuttmikodeési megallapodas kerult benyujtasra a
Dualis Képzési Tanacshoz, kozuluk 30 kapott a mindsitési eljarason
akkreditaciot.

A Budapesti Gazdasagi Fdéiskolan 2015 szeptemberében 59 hallgato
kezdte meg tanulmanyait dualis képzésben 25 partner vallalkozas
kozremukodesevel.
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Kitekintés 2016/17. tanévre

A 2016/17. tanév tekintetében U} szakra kaptunk inditasi engedélyt:
gazdalkodasi és menedzsment.

44 vallalati partnerunk kért akkreditaciot 136 hallgaté a kozos
képzéseére.
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A BGE-n 2015/16. tanévben inditott dualis
képzés

Hallgatot fogado

Felvett dualis

Allamilag finanszirozott

Onkoéltséges dualis

Szak partnerszervezetek hallgatok szama- képzésre felvett dualis képzési hallgatok
szama Osszesen a szakon hallgatok szama szama
Nemzetkdzi gazdalkodas 8 31 1 30
Kereskedelem és marketing 3 6 0 6
Turizmus-vendéglatas 5 7 2 5
Pénziigy és szamvitel 8 8 0 8
Gazdasaginformatikus 6 6 6 0
Osszesen: 58 9 49
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Tapasztalatok a képzésben
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A hallgatéink eredményei a 2015/16/1.

y I 4
felévben
Szak Felvett kreditek Nem teljesitett |Tanulmanyi atlagok Sz6ras
szamanak atlaga kreditek atlaga atlaga

Intézményi szinten 29,57 4,34 3,35 0,73
Nemzetkoz! 30,35 4,61 3,31 0,78
gazdalkodas

Kereskedelem es 28.33 8.83 2,94 0,49
marketing

Turizmus-vendéglatas 28,57 0,57 3,56 0,84
Pénzigy és szamvitel 28 1,63 3,80 0,57
Gazdasaginformatikus 30,00 6,50 3,12 0,44




A hallgatoi tapasztalatok

A hallgatok lényegesen motivaltabbak a hagyomanyos oktatasban
resztvevo tarsaikhoz kepest.

Miért tartja fontosnak, hogy dualis képzésbhen
vegyen részt?

Keésdbbi foglalkoztatasilehetdség a cégneél

Kitlinési lehetdség a tobbihallgato kozul

16l mutat az 6néletrajzban

Hozzajarulas a jobbtanulmanyi eredményhez

Kapcsolati téke bévitése

Karrierlehetdség

Pénzkereseti lehetdség

Gyakorlati ismeretekbdvitése

Szakmai ismeretek bdvitése
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A hallgatoéi tapasztalatok 2.

A vallalati partnerek tamogatjak a targy teljesitéseket, de néha szigoru
kovetelmények tamaszt azokkal szemben.

Tanuldssal 6sszefliggé problémak

= Valamely tantargy
elsajatitdsanak nehézsége
miatt

= Projektfeladat és kurzus
nemmegfeleld dsszhangja
miatt
m Alacsony tanulmanyi
‘ teljesitménymiatt

Tulterheltség a szorgalmi
iddszak alatt/miatt

m Tulterheltség a
vizsgaid@szak alatt/miatt
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A hallgatoi tapasztalatok 3.

Munkavégzéssel 6sszefliiggé problémak

~—

= Mentoralds hianya miatt
= A mentor személye miatt

= A mentorral megromlott munkakapcsolat

miatt
A projektfeladat nem jelent kihivast

szamomra miatt
m A projektfeladat elvégzésébdl adodo

tulterhelés miatt

= A céges operativ munkavégzés hianyi
miatt

m A céges HR fejlesztési stratégia hianyi
miatt

m A vallalat altal elvart kévetelmények miatt

m A vallalatnal a gyakorlat szervezésének
rugalmatlansaga miatt
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Vallalati tapasztalatok

Humanerd&forras igény a képzéshez;
Egyéni munkarend kialakitasa;
Szamonkeéreés idépontjai és rendszere;
A hallgatok éertekelése;

A projektfeladatok tamogatasa;

MinGségi utanpotlias nevelés.
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Egyetemi tapasztalatok az oktatasban

Humaneré6forras igény a képzéshez;
A hallgatok kurzusainak harmonizalasa;
Szamonkérés idépontjainak harmonizalasa,;

A projektfeladatok tamogatasa;
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Egyetemi tapasztalatok a képzés elokészitésében

Szaktdl fuggden nagy, illetve kisvallalkozasok a partnerek
mas-mas vallalati kulturaval, er6forrassal.

A jogi kornyezet nem kedvez6 a gazdasagtudomanyi
képzesi teruletnek kulonosen a kisvallalkozasok esetéen.

A kisvallalkozasok nem vallalnak egymaskovet6 évben
képzest;

Pl.. Bankszektor estén a dontés nem fiok, hanem kozpont
szintjén ddl el;

Jellemz6en rendelkeznek gyakornoki programmal, ezért
nem kivannak a dualis képzésbe becsatlakozni;
Ugyanakkor talan e vallalkozasoknal van a legnagyobb
forras a ,tarsadalmi felel6ésség vallalasra”.
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Koszonom a figyelmet!

zimanyi.krisztina@uni-bge.hu



