Nvilt online kepzések
- fenntarthatosagi tényezoi

Bitané Dr. Bird Boglarka —

Fodorné Dr. Toth Krisztina —


mailto:biro.boglarka@kpvk.pte.hu
mailto:toth.krisztina@kpvk.pte.hu

Felvetett kérdések

 http://eclub.pte.hu — nyilt online kurzusfelillet, 2013 6ta félévente 2-3
kurzus (kari kapacitas)

e Létszam: 6sszesen 945 regisztralt résztvevd — kurzusonként atlag 70
résztvevo

* Krizispont: a ndvekedés 2017-ben megallni latszik — okok és
megoldasok

* Nyilt online képzési kezdeményezés fenntarthatosaganak feltételei


http://eclub.pte.hu/
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Az elemzés adatforrasai és modszerei

* LMS és az egyes kurzusfeltletek logjai:
* Regisztracios szamok
e Részvételi szamok
* Aktivitasi mutatok

e |d6szak:
e 2013 Osz 6ta
e Részletesebben: 2016 Osz-téli szakasz



Az elemzés modszertana

e 2016. szeptember 1. és december 31.
* http://eclub.pte.hu, Moodle napldzott adatai
* 12160 tisztitott adat

* 4 valtozo: résztvevOok azonositd kodja, neme, aktivitas datuma és
aktivitas tipusa

 MIS Excel: adatbazis elOkészitése
e SPSS: leird statisztika


http://eclub.pte.hu/
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Forras: Sajat szerkesztés, 2017




Eredmények I.

e 2016 Gsz-tél: 3 uj kurzus:
* 1 ingyenes, 2 adminisztracios dijas
e 1 Utemezett és tutoralt, 2 lazan Utemezett és tutoralt

* A vizsgalt szakaszban 0sszesen 118 Uj regisztracio (827 = 945)
* 86% a kurzusok futasa alatt
* 30% a kurzusok masodik felében vagy a végén

e Résztvevok: 39 - 82 - 23
* A résztvevlk kevesebb mint a fele Uj regisztralo
* A regisztraldk egy része semmilyen kurzusra nem iratkozik be



Eredmények Il.

Résztvevdk aktivitasi gyakorisaga
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Résztvevbk azonositdja

Forras: Sajat szerkesztés, 2017




Eredmények ll.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 500 16,4 16,4

2540 83,6 83,6

Forras: Sajat elemzés, SPSS eredménye, 2017



Aktivitas tipusok aranya

0,1%

2% 0,1%

Forras: Sajat szerkesztés, 2017

Eredmények IV.

™ kurzus megtekintése
» attekintd jelentés megtekintése

™ leadtak egy munkat (feltoltotték,
létrehoztak)

* felhasznalo tanulmanyi értesitdje
megtekintve

™ forum megtekintése, illetve
hozzaszolas

™ kurzusleiras mappa megtekintése

™ kurzusmodul megtekintése
™ tananyag megtekintése
™ forumon tartalmat kuldtek be

™ zaro teszt megtekintése illetve
probalkozas



Eredmények V.

Datumokhoz kotheto kiemelkedd gyakorisagok
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Forras: Sajat szerkesztés, 2017



Eredmények VI.

Az aktivitasok idépontja Gyakorisag

209
168
154
146

120
119
116
113
112
104

Forras: Sajat szerkesztés, 2017



Eredmények VII.

Nap/ldoszak Uj regisztraciok szama

dec. 1.

dec. 2-9.

dec. 18-25.

dec. 26-31.

Forras: Sajat szerkesztés, 2017



Kovetkeztetések

* 3 nagy résztvevoi csoport a tevékenységek alapjan:
e 1.: végig aktiv, amit vallalt, azt teljesiti is (16 f6)
e 2.: kivancsi, nézelddik, egy-egy dolgot teljesit, vagy azt sem (43 f6).
 3.: regisztral, megtekinti a kurzusokat, aztan nem tér vissza (60 f4)

* Aranytalan nemek szerinti eloszlas a kurzusokban

* Krizispont:
* alacsony résztvevdi aktivitas
e kevés Uj regisztralo

* A mar korabban regisztraltakat konnyebb bevonni/aktivizalni



Fenntarthato?
Célok:

* Meglévl résztvevOk megtartasa, aktivizalasa

* Uj résztvevik bevonzasa folyamatosan — aktiv toborzas
* Teljesitési aranyok novelése?

Hattér:

* Rendszeresen uj kurzuskinalat, kurrens témak

* Adminisztrativ és validacios modell bevezetése — fenntarthatosag a
résztvevOk szamara

* Intézményi hattér megteremtése — fenntarthatosag a kollégak
szamara

* Finanszirozasi modell kialakitasa és bevezetése — anyagi
fenntarthatosag
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