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Felvetett kérdések

• http://eclub.pte.hu – nyílt online kurzusfelület, 2013 óta félévente 2-3 
kurzus (kari kapacitás)

• Létszám: összesen 945 regisztrált résztvevő – kurzusonként átlag 70 
résztvevő

• Krízispont: a növekedés 2017-ben megállni látszik – okok és 
megoldások

• Nyílt online képzési kezdeményezés fenntarthatóságának feltételei

http://eclub.pte.hu/


MOOC intézményi háttér - Emberi erőforrás
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MOOC intézményi háttér - Feladatkörök
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Az elemzés adatforrásai és módszerei

• LMS és az egyes kurzusfelületek logjai:

• Regisztrációs számok

• Részvételi számok

• Aktivitási mutatók

• Időszak: 

• 2013 ősz óta

• Részletesebben: 2016 ősz-téli szakasz



Az elemzés módszertana

• 2016. szeptember 1. és december 31.

• http://eclub.pte.hu, Moodle naplózott adatai

• 12160 tisztított adat

• 4 változó: résztvevők azonosító kódja, neme, aktivitás dátuma és 
aktivitás típusa 

• MS Excel: adatbázis előkészítése

• SPSS: leíró statisztika

http://eclub.pte.hu/


Forrás: Saját szerkesztés, 2017



Eredmények I. 

• 2016 ősz-tél: 3 új kurzus:

• 1 ingyenes, 2 adminisztrációs díjas

• 1 ütemezett és tutorált, 2 lazán ütemezett és tutorált

• A vizsgált szakaszban összesen 118 új regisztráció (827  945)
• 86% a kurzusok futása alatt

• 30% a kurzusok második felében vagy a végén

• Résztvevők: 39 – 82 – 23 

• A résztvevők kevesebb mint a fele új regisztráló

• A regisztrálók egy része semmilyen kurzusra nem iratkozik be 



Eredmények II.
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Forrás: Saját szerkesztés, 2017



Eredmények III.

User Gender 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 500 16,4 16,4 16,4 

2 2540 83,6 83,6 100,0 

Total 3040 100,0 100,0  

 

Forrás: Saját elemzés,  SPSS eredménye, 2017



Eredmények IV.

Forrás: Saját szerkesztés, 2017



Eredmények V.

Forrás: Saját szerkesztés, 2017



Eredmények VI. 

Az aktivitások időpontja Gyakoriság

dec.. 1. 209

dec.. 14. 168

dec.. 19. 154

nov.. 18. 146

dec.. 27. 120

dec.. 29. 119

dec.. 28. 116

nov.. 30. 113

dec.. 13. 112

dec.. 12. 104

Forrás: Saját szerkesztés, 2017



Eredmények VII.  

Nap/Időszak Új regisztrációk száma

dec. 1. 12

dec. 2-9. 21

dec. 10-17. 9

dec. 18-25. 7

dec. 26-31. 17

Forrás: Saját szerkesztés, 2017



Következtetések
• 3 nagy résztvevői csoport a tevékenységek alapján:

• 1.: végig aktív, amit vállalt, azt teljesíti is (16 fő)
• 2.: kíváncsi, nézelődik, egy-egy dolgot teljesít, vagy azt sem (43 fő).
• 3.: regisztrál, megtekinti a kurzusokat, aztán nem tér vissza (60 fő)

• Aránytalan nemek szerinti eloszlás a kurzusokban

• Krízispont: 
• alacsony résztvevői aktivitás
• kevés új regisztráló

• A már korábban regisztráltakat könnyebb bevonni/aktivizálni



Fenntartható?
Célok:

• Meglévő résztvevők megtartása, aktivizálása

• Új résztvevők bevonzása folyamatosan – aktív toborzás

• Teljesítési arányok növelése?

Háttér:

• Rendszeresen új kurzuskínálat, kurrens témák

• Adminisztratív és validációs modell bevezetése – fenntarthatóság a 
résztvevők számára

• Intézményi háttér megteremtése – fenntarthatóság a kollégák 
számára

• Finanszírozási modell kialakítása és bevezetése – anyagi 
fenntarthatóság




