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Tanarképzo és
Digitalis Tanulas
Kozpont

Felsooktatasi innovaciokat tamogato
kompetenciafejlesztesek rendszere

Dr. Daruka Magdolna — Csillik Olga




Felsooktatasi piac fobb jellemzoi

A hallgatok preferenciainak valtozasa Innovacios kényszer versus hagyomanyos
(digitalis generacio) oktatasi keretek, modszer

Tananyagok, kurzusok elérési lehetosége

Digitalis eszkozhasznalat Er6sodo verseny a jobb tanulokért
Koltségfinanszirozas aranyanak (nemzetkozi térben)

novekedése A versenyképesség Uj formainak
Parhuzamos munkavégzes - rugalmasabb megjelenése (innovativ tanulasszervezési
képzési formak iranti igények eljarasok, online és nyitott kurzusok,
Személyre szabottabb tanulasi kornyezet MOOC, hibrid oktatas kilonb6zd modelljei,
Kulfoldi hallgatok igényei tanulokozpontu és problémaalapd,

rugalmas képzések)
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Rovid tavon varhato elmozdulasok

Formalis és informalis tanulas egységének megteremtése: az onalléan iranyitott,
kivancsisagon alapulo tanulas integralodasa segiti a felsdoktatasban a kreativitast,
kisérletez0 kedvet.

Az Uj tanulasi, oktatasi formak elterjedésének kovetkeztében megvaltozott tanulasi
terek: rugalmasan atalakithato, a kooperativ tanulasi modszerek, projektmunkak,
az orai és tanoran Kkivuli egyuttmikodés, interaktivitas, digitalis eszkozok
hasznalatara alkalmas terek.

BOYD - sajat digitalis eszkozok integralasa az oktatasba.

Hibrid oktatas terjedése: online tanulas és a hagyomanyos keretek kozotti oktatas
elonyeinek otvozodeseét lehetove tevo megoldas
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Tanuloi generaciok sajatossagai — hatasuk a tanulasi-tanitasi folyamatra
(empirikus kutatasok 2014, 20195)
Nemzetkozi és hazai trendek az oktatasban
(Horizon 2016) — blended learning
Képzési igények a felsdoktatasban
(empirikus kutatas 2013-2015)
Képzok képzesenek tapasztalatai
(empirikus kutatas 2014-2016)




Kepzesi igeny felmeéres resztvevol

A valaszadok intézmények szerlnti
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Osszminta - BCE

Emlitett oktatasi nehézségek Fejlédési igények
Technikai probléma, terem-, eszkdzhiany (29 IKT, webes alkalmazasok (17,7 - 8,1 %)
_25%)

Mddszertani jartassag (17,2 - 8,1 %)

Motivalatlan hallgatok (21-21,4 %) Eldadoi készség (13,6 - 27,3 %)
v - 9 /0

IdGhiany (12%- 10,7 %) Nyelvtudas (11,8 -5.4 %)

Motivalas, eléadas, értékelés (11 - 7,1 %) Szakmai, gyakorlati tudas fejlesztése
(8,6 - 27,3% )

5%: Nagy létszam (10,7%), heterogén csoportok Halldatalemetivalasa (65 =28 1%

(7,1 %), Uj tud.-os eredmények atadasa (7,1 %) allgElAElocalobaes 1)
Prezentacio (5%)

Tanuloi tudashiany (7,1 %)
Csoportmunka (10,8 %)
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BCE: nehezseg a hallgatokkal kapcsolatban

Viselkedési problémak (25%)
Motivalatlansag (22%)
Felkészuletlenség (13,8%)
Tudashiany (8,3%)

Fegyelem (8,3%)

Egyéb: mas érdekl0dés hianya,
csoportosszetétel heterogenitas,
nagy létszam,
kognitiv képességek,
orai aktivitas hianya
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Képzésigény

33,33

nyelvi szakmai IKT maodszertani  pszichologiai retorika
képzés képzés

B BCE Mosszminta




Osszminta

83,2% reszt venne képzésen
10,4% nem — ok: életkor, idohiany

Legalabb harmada igényli:
digitalis tananyagfejlesztést
idegen nyelvii kurzusok oktatasara felkészitést
nyelvi kepzést
prezentacios készségek fejlesztését
palyazatirasi ismereteket
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Moodle hasznalatrol

A diakok alapvetGen szeretik és ismerik a Moodle-t.
Az gyfélszolgalatot kevesen veszik igénybe.
A mas kornyezetben is tanulo hallgatok elegedettek a Moodle-lel.

Hallgatoi igények:
mobil platformon is legyen elérhetd,
modernebb, fiatalosabb kinézet, stabilabb keretek,
e-learning funkciok,
oktatoiktol intenziv, vagy meg inkabb példamutatdo magatartast varnak el,

Nagyobb energiat kell forditani a rendszer nyujtotta lehetéségek kiaknazasara.

A diakok nyitottak az ujitasra.

Az oktatok kevésbe, amelynek oka lehet a tajékozatlansag és a technoldgiai tudas
hianya.

(2015 sz, N=476)

JAPESTI CORVINUS EGYETEM



Szemelyes és fokuszcsoportos interjuk

Eroteljes a modszertani megujulas igénye, amely nemcsak a digitalis
elemeket érinti, hanem az egesz tanulasi-tanitasi folyamatot
(elsédlegesen alaptantargyaknal).

AlapvetOen a kepzes atalakitasara lenne szukseg: kevesebb targy,
magasabb oraszamokkal, magas kreditert.

Mobil applikacios lehetosegek iranti igeny.
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Kompetenciafejlesztések

Korszert modszertani ismeretek
Digitalis tananyagok fejlesztési lehetOségei
Grafikus tervezes, képszerkesztés alapjai
Vizualizacio digitalis eszkozokkel
Oktatas a kamera mogott
Hanganyag készitese
Gamification
Web2-es és digitalis eszkozok hasznalata a felsdoktatasban
Merés és értekelés digitalis eszkozokkel
Vita, parbeszed - digitalis eszkozokkel
Informatikai érzékenyités (a kodolas alapjai)
Online kurzusmenedzsment a gyakorlatban
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Digitalis eszkozhasznalattal tamogatott korszertu
pedagogiai-modszertani tovabbkepzés

30 oras modulok:

. Pedagogiai, pszichologial, modszertani modul

|I. Digitalis eszkozhasznalat modul

lll. Eredmeényalapu tervezeés, e-portfolio
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l. modul: Korszeru pedagogia, pszichologiai és modszertani ismeretek

Elsajatitotta az egyuttmiikddésen Képesség kialakitasa A csoportmunka tervezéséhez, Elsajatitotta az egylttmiikodésen
alapulé csoportmunka alapvet6d kooperativmddszerek alkalmazasanak szervezéséhez, iranyitadsahoz s alapulé csoportmunka alapvetd
fogalmait. megfelel6 feladatrendszerek ellendrzéséhez sziikséges ismeretek  fogalmait.

Ismeri a kooperativ pedagdgiai kidolgozasara. és jartassdgok megszerzése. Ismeri a kooperativ pedagdgiai

maodszerek alkalmazésanak
lehetdségeit az oktatasi folyamatban.

Ismeri a korszer( élményszer(i és
tevékenysegalapi modszereket.
Képes ezeket alkalmazni kilonbdzé
kurzusokon, kulonbozd életkori
szakaszokban |évé hallgatok tanulasi
sajatossagainak megfeleléen

Ismeri az oktatasi intézményekben
jellemzden kialakuld konfliktusok
hatterét, okait, lehetséges megoldasi
modjait

Ismeri a tanuldi, illetve a tanari
stresszt kivalto faktorokat, a fébb
tineteket, a stresszérzékenységet
befolyasold tényezoket.

Képes a kulonb6zé generacios
igényekhez alkalmazkodd médszerek
alkalmazasara a tanitasi-tanulasi
folyamatban

Képes a kialakuld iskolai konfliktusok
kezelésére

Képes a tanitasi-tanulasi folyamatban
kialakul6 stresszhelyzetek korai
felismerésére és prevenciojara.
Segiteni tudja a stresszkezelést.
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modszerek alkalmazésanak
lehetdségeit az oktatasi folyamatban.

Ismeri a korszer(i élményszer( és
tevékenységalapu modszereket.
Képes ezeket alkalmazni kilonb6zd
kurzusokon, kulonbozd életkori
szakaszokban |évé hallgatok tanulasi
sajatossagainak megfeleléen

Ismeri az oktatasi intézményekben
jellemzden kialakuld konfliktusok
hatterét, okait, lehetséges megoldasi
modjait

Ismeri a tanuldi, illetve a tanari
stresszt kivalto faktorokat, a fébb
tineteket, a stresszérzékenyseget
befolyasolo tényezbket.



ll. modul: Digitalis eszkozhasznalat integralasa az oktatasha

Ismeri a vizualitas jelent6ségét, szerepét a Képes hatékonyan integralni a Web2-es Tisztaban van és elfogadja a
kulonbozo generaciok oktatasaban. eszkozoket a tanulasi-tanitasi folyamatba. kilonbozd generéaciok tanulasi
Ismeri a blended learning (hibrid oktatas) Hatékonyan tudja kombinalni az e-learning és folyamatanak sajatossagaival
lényegét, formait, hatasmechanizmusat. a tantermi oktatas elemeit.

Tudja azonositani a jatekok elemeit és Képes az altala oktatott szaktargyak keretén  Nyitott Uj tanulasi utak és
mechanizmusat. belil a jaték elemeinek integrélasara. maodszerek kialakitasara

Ismeri a gamification alkalmazéasanak a
lehet6ségeit és feltételeit az oktatasban

Ismeri @ mérés és értékelés digitalis alkalmazésait  Alkalmazza a korszer(i mérési és értékelési  Torekszik a digitalis eszkdzokkel

ismereteit a tanulasi-tanitasi folyamatban tamogatott korszer(i mérés és
Képes a didaktikai feladatoknak megfelel6 értékelés modszereinek
értékelési rendszer kidolgozasara, az beépitésére a tanulasi-tanitasi
értékelés eredményeib6l megfeleld folyamatban
kdvetkeztetéseket levonni

Oktatési keretrendszer hasznélata Azonositani tudja a kivalasztott oktatasi Nyitott az oktatasi keretrendszerek
rendszer nyujtotta lehetGségeket, ezeket nyujtotta lehet0ségek

alkalmazza a tanulasi-tanitasi folyamatban. kihasznalasara.
Képes kezelni az oktatasi keretrendszert.
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lll. modul: Tanulasi eredményalapu (LeO) kepzes- €s
tananyagfejlesztes, e portfolio készitese

A bementet-, kimenet- és
folyamatorientalt pedagdgiai tervezés
kllénbségei

A tanulasi eredmények fogalma és
kapcsolata a kompetenciakkal

A tanulasi eredményekhez rendelt
relevans tanulasi tevékenységekhez
sziikséges forrasok, tartalmak és
eszkdzok azonositasa

A tervezett tanulasi eredményekhez és
tanulasi tevékenységekhez szorosan
kapcsolddé értékelési rendszer tervezése

E-portfolio szerepe, tipusai és tartalmi
elemei

Hallgatoi oktatasi portfolié készitése

Oktatoi portfdlio készitése

Képes dsszehasonlitani és értékelni a
pedagogiai tervezeés kilénbdzé
megkozelitéseit

At tudja gondolni vizsgalni és képes ujra
rendezni sajat tervezési munkajat
Felismeri és értelmezi a kompetenciak és
a tanulasi eredmények kapcsolatat

Képes azonositani a tervezési munka
soran a tanulasi eredményeket és az
ezekhez rendelt tevékenységeket,
forrasokat, tartalmakat

Ki tudja alakitani a hatékony, motivald
értékelési rendszert

Megallapitja, hogy a tanulasi-tanitasi
folyamatban mikor milyen mérés és
értékelés szikséges

Képes a kdzottiik [évd 6sszhang
megteremtésére

Felismeri az e-portf6li6 szerepét

Képes a hallgatdi munka értékelése
soran az elkészult portfdlio segitségével

crer

\/*

Nyitott a tervezési folyamat kuilonb6z6
megkozelitésében.

Kész a tanulasi eredmények és a
kompetenciak 6sszekapcsolasara sajat
tanitasi-nevelési munkajaban.

Torekszik az értékelés kiilonbozd, motivald
formainak alkalmazasara.

Elfogadja az e-portfolié készitésének
szlikségességét.

Munkajaban szakmailag igényes, kész a
folyamatos 6nfejlesztésre

Onalléség a dontési folyamatokban

Felel6sen kapcsolja 6ssze a tanulasi
eredményeket, kompetenciakat és
tevékenységeket a tanulasi
tartalmakkal

Ervekkel tamasztja al4 az értékelési
rendszer korszerisitését, felelésen
alkalmazza a tanultakat

Masok szamara képes
megmagyarazni az e-portfolio
készitésének elényeit

Tamogatja a tanuldk munkéjat
Onallésag az értékelési folyamatban

Autonom dontések az dnfejlesztéssel
dsszefiiggésben



Koszonjuk a figyelmet!

Daruka Magdolna

magdolna.daruka@uni-corvinus.hu

Csillik Olga

olga.csillik@uni-corvinus.hu



mailto:magdolna.daruka@uni-corvinus.hu
mailto:magdolna.daruka@uni-corvinus.hu
mailto:magdolna.daruka@uni-corvinus.hu
mailto:magdolna.daruka@uni-corvinus.hu
mailto:magdolna.daruka@uni-corvinus.hu
mailto:olga.csillik@uni-corvinus.hu
mailto:olga.csillik@uni-corvinus.hu
mailto:olga.csillik@uni-corvinus.hu
mailto:olga.csillik@uni-corvinus.hu
mailto:olga.csillik@uni-corvinus.hu

