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Doktorandusz kutatas 2015*:

Kutatasi kérdeések:

RQ1 Hogyan valositjadk meg a kutatoi-oktatoi €s adminisztracios
szerepekhez  kapcsolddo szakmai tanulasukat, folyamatos
fejlodésiiket? (Webster - Wright, 2009)

RQ2 Milyen szerepet jatszanak ebben a személyes belso
konstrukciok és kornyezeti jellemzok?

RQ3 Milyen szerepértelmezései vannak az oktatoknak? Hogyan
viszonyul egymashoz a kutatas és az oktatas?

1. Kérddives felméres

« N=284, 58% no, 80% 23-33 éves
2. Félig-strukturalt interjuk

« N=15

ELTE PPK Felndttképzes-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet altal vegzett
JKutatas. A kutatocsoport tagjai: Dr. Kereszty Orsolya, Dr. Kovacs Zsuzsa



Az egyéni tanulasi utak sajatossagai:

1. koran elkezdett kutatasi teveékenység (alapszakon, mesterkepzésben
részvetel a tehetséggondozasban) + az oktatok Osztonzese a palyara
kertiléshez

2. igény a tamogatd szakmai kozosségekre és a konzulens iranyito
szerepére

3. egyeb kutatasi projektben valo részveétel (a tanulas lehetOséget

jelentik a doktorandusz szamara) - kiemelik/hangsulyozzak a
kutatocsoportok, interdiszciplindris kozosségek tanulast tamogato
szerepét

4. egyeb feladatok: tehetséggondozasban valo részvetel, a felsobb
évesek tamogato szerepe kiemelt

5. sikerélmények az oktatoi palyan — a tanszek/intézeti visszajelzesek
eredmenyekeppen

6. nemi kilonbsegek a képzésben/fokozatszerzésben: eltérd ritmus
gyerekvallalas esetén, DE szorgalmasabbak, a vizsgalt tertileteken
egyensulyba kutatdi és oktatoi szerep 0sszefonodasa



Interja - kerdes: Roviden mutasd be, hogyan tanitasz! Melyek a
legfontosabb modszerek, amit hasznalsz, és miért azokat hasznalod?

- eroOteljes diszciplinaris meghatarozottsag

Interja - kerdeés: Probaltdl-e madr ki valamilyen tijdonsagot a tanitds
sordn (innovdcid)? Ha igen, mi volt a hallgatok és a kollégdid
reakcioja?

Siker esetén: nem jellemz0, a korabban latott mintaval teljesen

elegedettek

Kudarc eseten:

- megbeszélik a problémat a kollégakkal ( a hallgatok
hibaztatasa)

- olyan stratégiakat probal, ami a sajat tanulasa kapcsan
mukodott

- egyéb szakmai segitség lehetdsege fel sem mertil



Innovacio a hazai oktatasi gyakorlatban:

Rendelkezik-e olyan sikeres/innovativ modszertani
gyakorlattal, amelyet szivesen megosztana masokkal is? *
Ha igen, rOviden mutassa be!

197 oktato valasza:
28% - IGEN

70% - NEM

2% - nincs valasz

TAMOP 4. 2. 1. b. , A pedagdgusképzés megtijitasaért” alprojektje keretei
kozott végzett kérdobives felmeérés. A kutatocsoport tagjai: Dr. Szivak Judit, Dr.
Kereszty Orsolya, D. Rapos Nora, Dr. Kalman Orsolya



A modszereim itthon innovativnak mondhatok, holott semmi tjdonsag
nincs benniik. Kiilfoldon ez mar igy megy 50 éve... az egyéni
kutatomunkat serkentd, féléves projektfeladatokat adok ki...,,

, A gyakorlati orakon kizarolag esetek kozos feldolgozasaval elemezziik az
elsajatitando jogtertileteket.”

,Célszertinek latom olyan cégek, kis és kozépvallalkozasok bemutatasat is,
ahol az adott tudas megszerzésére sziikseg lehet és motivalhatja a hallgatot
az, hogy nem 2-3-4- kreditert harcol, hanem olyan tudasért, amire sziikség
van az életben.”

,Egy bonyolult folyamatabra lépeseit egyenkeént kiosztom a hallgatok
kozott, akik csapatokat alkotva rakjak 0ssze a folyamat helyes sorrendjeét.
Nagyon motivalo szamukra a jatek elmenye.”

,Szeretek hatni a hallgatéim érzelmeire, emberi erzeseire, ezert a betegek
bemutatasanal mindig felvazolom a tarsadalmi, szociologiai hatteret is. A
hallgatokkal egytitt gondolkodunk, kérdezve kifejto modszert alkalmazom.
Nagy oromet e€s eredmeényesseget jelent szamomra, ha hetek mulva is
vigszakerdeznek, hogy egy-egy beteg sorsa mikent alakult.”



,Budapesti es Nyiregyhazi kollegaimmal olyan e-learning rendszert
dolgoztunk ki, melyben ellendrz0 kerdesek, tesztek, kereszthivatkozasok
segitik az anyag megeértéset, memorizalasat.”

,Azt elérend0, hogy a hallgatok orarol orara valoban elolvassak a
kotelezo olvasmanyokat, bevezettem, hogy minden egyes 6ran egy rovid
ZH kereteben valaszolniuk kell az adott olvasmannyal kapcsolatos
kérdésekre.”

,RWCT - Olvasas és iras a kritikai gondolkodasert”

,Kreativ médiafeladatok tanitasahoz egy projektfeladat-gyGjteményt
allitottam 0ssze az elmult 4 évben.”

,Kurzusnaplo alkalmazasa, amely megalapozza az egyes
szeminariumok temajat, egyben kiillonbozo6 informacidforrasok kozotti
eligazodast, kiillonboz0 szovegek olvasasat, valamint irasbeli munka
készitését, ezaltal érvelést varnak el a hallgatoktol.”



Szakmai szocializacio és oktatoi szerep

Posztmodern megkozelites:

- komplex folyamat: olyan dialektikus es kulturalisan
meghatarozott jelenseg, amelyben a kultara vitathato, az
egyenek behozzak sajat tapasztalataikat, elképzeleseiket
és nezeteiket, amelyek ily modon kapcsolatba kertiilnek az
adott szervezet altal megfogalmazott elvarasokkal.

- a szervezet tamogatja az ujonnan érkezoket a szervezeti
elvarasok megeértésében és elfogadasaban es egyben
Osztonzi Oket a szervezeti kultura ujra ertelmezeéseben,
szemben a kulturalis sajatossagok egyszert replikalasaval

- az Uj tagok a szervezetrol valo tanulas folyamataval egy
idOben valamikeépp meg is valtoztatjak azt



A tanulas formaja és a szandekossag kérdése az oktatok
szakmai professzionalizaciojaban (Knight es mtsai, 2006):

formalis non-formalis

nem rejtett-tanterv “learning by doing”

szandekos

szandékos formalis, reflexiok kis csoportokban,
tervezett valtozatos értelmezések explicit
képzesek megfogalmazasa

Leggyakoribb forras:

- Munkahelyi tanulas — cselekvés kozbeni tanulas (learning by
doing)

- Hallgatokent kialakult tapasztalatok erdteljes hatasa

- A kollegakkal tortend beszélgetések tere

Specialis tudashoz: formalis kepzesi keretek
®
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Umbach (2011) modellje az egyetemi kultura és a tanitasi gyakorlat ,,egymasra
hatasarol”



Tudomanyteriileti meghatarozottsag:

- az, hogy mit tanitunk, jelentos hatassal van arra is, hogyan
tanitunk (Neumann et al. 2002; Kreber, 2009 ; Trowler,
2009.;Umbach, 2007.)

- egy adott diszciplinaris kozosseg tagjai kozosen
konstrualjak meg a tanitassal es tanulassal kapcsolatos
nezeteiket, gyakorlatukat, szokasaikat, amelyek az adott

kozosség szocio-kulturalis elemei menten realizalodnak.
(Reimann, 2009).

- Trowler tovabbgondolta a tudomanyos kozossegekrol es
mukodestikrol kialakitott modelljét (torzsek) és léetrehozta a
tanitasi €s tanulasi rezsim fogalmat (teaching and learning
regimes)



A tanitasi és tanulasi rezsimek (Trowler, 2008, 2010) egy adott
tudomanyteriilethez kotodd kozosség tanitasrol es tanulasrol
kialakitott gyakorlatat és konstrualt tudasat jelenti.

Elemei:

tacit elofeltevések (, mindenki tudja”)

a tanulasrdl és tanitasrol kialakult implicit elméletek
ismetlodo (rekurrens) gyakorlatok (mi igy csinaljuk)
,helyénvalo” konvenciok (mit lehet és mit nem)
értelmezési kodok (sztereotipidk, mi mit jelent)
diskurzus sajatossagai

Szemelyek/sseg az interakciokban

EE RGOS ENIONNS

Hatalmi struktiarak

Valtozatos rezsimek a tudomanyteriiletekhez és intézményekhez
*kotodoen y



Az oktatoi szerepre torténo szocializacio: eredmények
(McDaniels, 2010)

fogalmi értelmezesek;

az oktatoi munkahoz kothetd tudas es képessegek
interperszonalis készségek/kepességek

szakmai attitd és szokasrendszer

= 00 I =

1. Fogalmi értelmezések:

- sajat szakmai identitasukrol vallott elképzelések,
értelmezesek

- atudomanyteriiletrol kialakulo ertelmezések

- intezménytipusok és a szakmai kornyezet értelmezeései

- a felsOoktatas tortenetének ertelmezései




. Az oktatoi munkahoz kétheto tudas és képessegek
valtozatos tanuloi utak, tanulasi sajatossagok

az adott diszciplinahoz kotheto, tanulast 0sztonzo
modszerek ismerete, hasznossaganak megertése

a diszciplinaris kiilonbségek megertése a kutatas, a
problémamegoldas megvalositasaban

a tudas felépitesenek strukturaja

. Interperszonalis készségek/képességek

irott es szobeli kommunikacio

egyuttmukodes és kollaboracio

sikeres interakcio a hallgatok és oktatok valtozatos

. Szakmai attitiid és szokasrendszer

etika es integritas

folyamatos szakmai fejlodés/tanulas es halozatépites
Szakmai lelkesedes megoOrzése , a munka és maganélet
egyensulyanak a fenntartasaval




OXktatoi szerep és szocializacio - 6sszefoglalas

Az oktatodi szerephez kotodo szakmai szocializacio egy
komplex, tobbtenyezds folyamatkent értelmezheto,
amelyben kiemelkedo szerepet jatszik az intézmenyi
kultara, a sztkebb és tagabb kozosség tagjai €s az altaluk
megjelenitett szokasrendszer €s viselkedésbeli kultiira

a szakmai tudas a munka kozbeni tanulas (learning on
the job) kozben alakul, amelyben megjelennek az
onszabalyozas elemei

egyeni tanulasi utakrol beszelhetiink: a tartalmarol es
alakulasarol kialakulo ismereteink segithetnek a szakmai
tamogatas kidolgozasaban



Hogyan kapcsolhato 6ssze a tanulassal és tanitassal
osszefiiggo diszciplinaris stilus (style) és innovacio?

* az innovacio és a helyi kozosség/kultura
sajatossagainak kozotti kapcsolat kiepitése

* adiszciplinaris “stilus” sajatossagainak es torteneti
alakulasanak a tudatositasa

* a valtozas folyamatanak es kovetkezményeinek az
attekintése

* adaptacio a helyi kozosseg gyakorlatahoz

* egyeni tamogatas (KI-KIT? ) ( Trowler, 2010)



Hogyan valosithato meg?

C — (comprehensive) atfogo, terjedjen ki az
oktatoi- kutatoi szerep minden aspektusara

A — (anticipatory) el0oremutato, mintsem a mar
meglévO problémakra reagalo

R - (research-based) — elméletileg megalapozott es
kutatasi eredményekre épiild

E — (exemplary) — példaszerti mintakat bemutato a
tanitasi és tanulasszervezeési metodologiakban

E — (embedded) - intézmenyi kultaraba és
kontextusba helyezett

R — (reflective) — reflektiv és a reflektiv
gyakorlatot 0sztonzo (Candy, 1996)



K0szonom a tigyelmet!



