VINCE Projekt

PROJEKT CELOK

1.

Hatranyos helyzetii tanulok befogadasanak elémozditasa, kiilonos tekintettel a
migrans hattérrel rendelkezdkre, ugyanakkor a veliikk szemben megjelend
diszkrimindal6 gyakorlat megel6zése, kivédése;

Az 3altalanosan elérhetd min6ségi képzési rendszerbe val6 bejutasuk elémozditasa,
a hatranyos helyzet( tanuldk igényeire koncentralva;

A képzési nyelv elsajatitasanak megkonnyitése az jonnan érkez6k szamara;

Az Ujonnan érkezé migransok tudasanak felmérése tanulmanyaik megkezdése
elott;

Transznacionalis egytlittmiikodés a fiatalok képzése tertiletén;

Mas eurdpai projektek bevondasa, kiilondsen az Erasmus+ és hasonlé korabbi
eurdpai unios program korébdl, melyek a civil képzések tertiletén torténnek, de a
befogadas és az interkulturalis megértés koré szervezdédnek.

A PROJEKT RESZTVEVOI

Partner 1 EUCEN - European university continuing nemzetkozi szervezet,

education network 1991, 179 tag

Partner 2 SOLIDAR - a European network of NGOs nemzetkozi szervezet, 60

working to advance social justice in tag
Europe and worldwide

Partner 3 UBO - Université de Bretagne Occidentale | franciaorszagi egyetem,

21000 hallgato

Partner 4 | VIA University College Dania legnagyobb

alkalmazott tudomanyi
egyeteme, 18000 hallgaté

Partner 5 Foundation European Centre Valuation | 2002, holland NGO

Prior Learning

Partner 6 NOKUT - Norwegian Agency for Quality a norvég oktatasi és

Assurance in Education kutatasi minisztérium
tanacsado szerve

Partner 7 DUK - Danube University Krems osztrak allami egyetem,

7000 hallgato6 78 orszagbdl

Partner 8 CPZ - International Centre for Knowledge | nemzetkozi szervezet,

Promotion szlovén székhelyi




Partner 9 LMU - Ludwig-Maximilians University Németorszag egyik
legnagyobb egyeteme,
50000 hallgato
Partner 10 | Fachhochschule Burgenland osztrak alkalmazott
tudomanyok egyeteme,
1800 hallgaté

Partner 11 | UP - University of Pecs 22000 hallgato,

Partner 12 | IVC Den Helder - Stichting Internationaal | nemzetkozi szervezet,
Vrouwenwerk Den Helder holland székhely
Partner 13 | OMILOS GIA TIN UNESCO PEIRAIOS, Club | spanyol NGO, 4000 tag
for UNESCO of Piraeus
& Islands

Partner + 9 tamogato szervezet 6 kiilénboz6 orszagbol

A PROJEKT CELKITUZESEI

Az Eurépaba djonnan érkez6k (menekiiltek és egyéb migransok) szama drasztikusan
megemelkedett az utdbbi években, akik haboru vagy kilatastalan életkoriilmények eldl
menekiilnek, vagy mas okbdél keresnek jobb életlehetdségeket. Szamuk
valdszintiisithet6en tovabb novekszik majd a kovetkezd években. Az Gjonnan érkezék
szamos nehézséggel szembesililnek eurépai letelepedésiik soran, ezek koziil a projekt a
munkaerd piacra jutasukra, illetve tovabbtanuldsukra koncentral. Az Eur6pa Tanacs
nemrégiben elismerte, hogy az oktatds dont6 szerepet jatszik a migransok
megsegitésében. Az integracios folyamatnak része kell, hogy legyen a képzettségek
elismerése, valamint az oktatas is, amely 6nmagaban is értékes eszkdz az egész eurdpai

YTV

emberi jogainak elémozditasaban, hiszen képes hatékonyan kiizdeni a rasszizmussal,
idegengytlolettel, antiszemitizmussal, iszlamof6biaval és az intoleranciaval szemben.

Az Gjonnan érkezdket a gyakorlatban gyakran akadalyozzak jogaik élvezésében, amely
tovabb neheziti integracidjukat a befogad6 tarsadalmakban. Az egyik ilyen akadalyozo
tényezd, hogy bar ha van is képzettségiik valamilyen teriileten, kompetenciaikat nem
ismerik el. Ennek tobb oka lehet, készségeik és ismereteik nem feltétlentil illeszkednek a
befogadé orszagok el6irasaihoz, eljarasrendjéhez, hidnyoznak az igazolo
dokumentumaik, vagy szakmai karrierjik nem 06sszeegyeztethet§ a befogad orszag
igazolasi rendszerével. Ez megakadalyozza, hogy belépjenek a munkaerd piacra, vagy
hogy folytassak tanulmanyaikat, s igy veszélyezteti esélyeiket a tarsadalmi integraciéban
is.

A projekt egyik f6 célkitlizése az, hogy mar meglévd mddszereket alkalmazzon a
hatranyos helyzetli személyek egyetemi képzésbe valé bevonasahoz, ami tarsadalmi
integraciojukat is segiti, egyben hatékony eszkoznek mutatkozik a diszkriminacios
gyakorlatok visszaszoritdsaban. Masrészt Uj eszkozoket fejlesszen ki, melyek
megkonnyitik az Ujonnan érkez6k kiilonb6zé készségeinek, kompetenciainak és
ismereteinek elismerését, validalasat, hogy aztan tovabbtanulhassanak vagy
elhelyezkedjenek a munkaerd piacon. Az Gjonnan érkezdk elézetes tudasanak hatékony
értékelése 1ényeges feltétele munkaerd piacra, illetve képzdéhelyekre valo bejutasuknak.
Elismerésiik és validaciojuk informalis utjai is tamogatjak tarsadalmi integraciojukat és



elére jutdsukat, hiszen a formalis képzésbdl leggyakrabban kiszorulnak. A validaciés
folyamat kiterjesztése az informalis képzdéhelyekre egyebekben ahhoz is hozzajarulhat,
hogy a képzési egyenldtlenségeket kiegyensulyozza, illetve tovabbi utakat, modokat
tegyen lehet6vé a mindennapi életbeli és a munkaerd piac vildgaban sziikséges készségek
fejlesztésben. Emellett annak az esélynek a megadasa, hogy hasznosithatjdk korabbi
képzésbeli és munkahelyi tapasztalataikat, tamogatd visszajelzést kapnak el6zetes
tudasukrol, az lehet6vé teszi szamukra, hogy valéban megalapozhassak jovdjiiket uj
tarsadalmukban. Az Eurdépa Tanacs validacioroél szold ajanlasa 2018-ig kéri minden
tagorszagatol, hogy fejlesszenek ki validaciés egyezményeket az informalis és non-
formalis képzési helyekkel. Mindezek fényében a projekt informalis és non-formalis
képzés elbtti validacioval is foglalkozik. Az informalis és formalis képzések kozotti atjaras
gyakorlatdban a dokumentaci6 alapu igazolas viszonylag konny(i, menete alkalmazhatéva
tehetd a nem Eurdpabol érkez6k szamara is, bar ez inkabb adminisztrativ és tudasszint
szerinti, vagyis szakmai kompetenciakra kihegyzetett folyamat. A validacios eljarasokban
részt vevd kollégakat ezért erre is fel kell késziteni.

A PECSI TUDOMANYEGYETEM KEPVISELOINEK SZEREPE A PROJEKTBEN

Feladatunk elsésorban annak a folyamatnak az iranyitasa, melyben a projekt célkit(izései
hatékonyan épiilnek be olyan policy vitakba, melyek végiil ajanlasokban fejez6dnek majd
ki. Ezen kiviil minden feladat csomag magyarorszagi részét kidolgozzuk az el6zetes
terveknek megfelel6en. E feladat csomagok a kovetkezok:

WP1 - Az el6zetes tudas megallapitasa (vezet6i: P1, P2, P6)

WP2 - Az el6zetes tudas validalasa meglév) tartalmanak frissitése (vezet6i: P5, P8)
WP3 - Utmutatok (vezet6i: P4, P10, P1)

WP4 - Tréning kurzus (vezetdi P6, P3)

WP5 - Policy ajanlasok (vezetdi: P11, P4, P1)

WP6 - Interaktiv Platform (vezet6i: P7, P1, P5)

WP7 - Mindségbiztositas (vezetdi: P9, P1)

WP8 - Disszeminaci6 (vezetdi: P1, P2)

WP9 - Felhasznalas (vezetd6i P2, P1)

A Pécsi Tudomanyegyetem (P11) képviselGiként a kovetkezd részfeladataink lesznek:

- részvétel a személyes és virtualis megbeszéléseken

- az El6zetes Tanulas Szeminarium el6készitése és levezetése a Civil K6zosségek
Haza kozremiikodésével

- részvétel az El6zetes Tanulas Szeminariumon

- Utmutaték készitése orszagos szinten a magyar fels6oktatas szamara, helyi szinten
a Pécsi Tudomanyegyetem szamadara, ennek rovid valtozatat angolul, teljes
valtozatat magyarul, végiil a teljes eurdpai szint{i Gtmutaté magyarra forditasa

- részvétel transznacionalis képzésben validacios dolgozok szamara

- akurzus magyarra forditasa



- egy napos validaciéos tréning szervezése és lebonyolitaisa a Pécsi
Tudomanyegyetem validaciés munkatarsai szdmara

- probaként 5 Gjonnan érkezd migrans jelentkezd validacios eljarasanak levezetése

- a policy ajanlasok megfogalmazasainak O0sszegy(jtése és egységesitése, ennek
keretében egy budapesti megbeszélés leszervezése az ajanlasok véglegesitése
céljabol

- disszemindcios és felhasznalasi tevékenységek helyi és nemzeti szinten

A projekt hivatalos honlapja: https://vince.eucen.eu/



https://vince.eucen.eu/

