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Preface

Dear Reader,

This specific publication you are holding in your hand is focusing on higher education,

lifelong learning and sustainable development goals. We may not have to underline that

the UN’s Sustainable Devel opment Goalts havi
particular goal on quality education cannot be achieved without a significant participation

and engagement of higher education.

Also, there is a profound consensus amongst distinguished research communities that
development cannot be achieved even in its sustainable form without fighting back
illiteracies and functional illiteracies regionally and worldwide and by the lack of raising
participation and performance in lifelong learning.

Higher Education, Lifelong Learning and the Achievement of UN Sustainable Development

Goals

Hungarian Universities’ Lifelong Learning Ne
professional and academic discourse upon the above topic based on the support of its

member universities, which were followed by several papers, this volume has collected,

to focus on the development of higher education, challenges to lifelong learning in the

context of quality teaching and learning and of the promotion of effective learning.

At the same time, we intended to shift the discourse upon the economic, social and
environmental dimensions of sustainable development towards lifelong learning in order
to reach out for new roles of higher education so as to reflect to changes and related
problem areas. Those collected papers appearing in this collection indicate relevant
aspects of the discourse and may support the reader to step forward on the narrow way
of understanding. MELLearN edited the incoming papers into areas of discourse to have
emerged from the process representatives of member universities and researchers,
professionals indicated.

We do hope that this volume will deepen your interest and will help the challenges of
lifelong learning, responsible and acting higher education getting close to you.

On the Day of Hungarian Higher Education, the 650th anniversary of the foundation of the
University of Pécs.

In the city of Pécs, 1st of September, 2017.
Dr . Krisztina Fodorné Toéth, PhD

lecturer, editor

Dr . Bal 4zs Német h, PhD

MELLearN executive president and editor-in-chief
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Mihaly Simai

Member of the Hungarian Academy of Sciences

The future of higher education,lifelong learning and the SDG
Program

Throughout its history, higher education has evolved in a contrasting way. It was in most
cases innovative promoting the development and spread of science and it was however
often too conservative. Different factors, including the policies of governing institutions
and built in inertia, slowed in many cases the required social responses.The strength of
factors stimulating of the innovative role of higher education increased substantially in
the second half of the 20t Century,The fast growth of science and the rapid technological
progress resulted in the development of research universities in the US and in Europe.
The evolving new technological era, resulted in new sectors in the production and
services of the countries, the functioning of which required much more highly qualified
people.This resulted in the expansion of the mass universities and the fast increase in the
number of higher education institutions,with growing number of students.Some of the
changes have been the results of individual needs.The university diploma became an
important instrument for promoting social mobility for the lower strata of the
population.An important factor in expanding higher education have been political
changes, those government policies which promoted the expansion of higher education
institutions and supported the increase of participation in many countries.One may add
to this an important additional factor the consequences of the decolonization process.

It is not only the system of higher education, but the educational system as a whole which
has to deal with new, and historically unprecedented tasks in the 21st Century. Thereis a
rare coincidence of transformations in many vitally important driving forces of global
development. Transformations are complex processes. They may include deliberate
attempts of human society to deal with the new challenges but also spontaneous
reactions, which are not pre-meditated, well designed and organized actions, the
outcomes of which may result new conflicts or crises.The system of education is not only
facing new tasks in helping the understanding of the new problems and the adjustment
process, but it most also change.The institutions of higher education play a central role in
the new global environment, both in research and analysis and in their teaching.

The ongoing transformations include environmental and demographic processes, de-
ruralization, urban growth,the transition to a multipolar global political system.The
teaching about consequences of all these have to enter the curricula in one way or another
in the different institutions. For the educational system, as a whole, and particularly for
the higher education, the ongoing transition to an era of knowledge based development
is the most important process. Such tasks: how to promote the development of new
knowledge, how to transfer the vast, accumulated and fast growing mass of knowledge



related to its core and general responsibilities, how to train teachers for the system are
the specific responsibilities of the universities and other institutions of the higher
education.

The influence of economic, political, scientific, technological, demographic and other
processes on higher education of course differs. There are two dimensions for example of
the political transformations:the international, and the internal, within the countries.
From among the internal changes, a crucial political issue is and will be the future of
democracy.Emerging autocratic or dictatorial regimes in some countries do not tolerate
academic freedom.Higher education cannot function properly in imposed,rigid, anti-
democratic system.The internal political frameworl is closely connected with the
caracteristics and needs of national economies. Studying this issue in national
frameworks requires first and foremost an understanding of the quantity and quality of
the labour force in relation to the national economy of a given country. The national
economy is a rather complex entity. The size of the market, the level of economic

development,the structureandt he growth of the economy,

economic institutions are functioning, all define the national economic complex, and so
are all relevant factors from the point of view of employment and associated policies.
There are, however, major differences between the countries of the world in the relative
importance of those factors.National labour markets have many specific features that
differ significantly from other sorts of markets, and are shaped by different systemic
models.

Conflicting interests occur in labour markets (as in other markets) but these are often
more strongly articulated and are institutionally more protected.Hence, moral and
political factors play a much greater role.

The demographic transformation comprise an other set of challenges shaping the future
of higher education more directly. Information about is often limited. While many
countries collect a large amount of statistical data on labour-related matters, this cannot
adequately reflect all dimensions of the employment problem. This is especially true in
countries with a large informal sector. Here, a high proportion of people cannot be
classifieda ccording to the traditional ‘1 adnd
outside the regular labour force. The same is true for unemployment statistics. Thus, the
proportion of hidden unemployment may be extremely large in certain countries. On
global scale, it is evident, that by the middle of this century the world will be more
crowded. The faculty and the students will have to share the shrinking resources of earth

with about 10 billion, f el 1l ow ci ti zens”. About 90 per

presently developing countries mainly in urban areas, The global employment landscape
is becoming ever more complex and evolving ever more rapidly. Approximately 25,000
new workers will enter the labor market in the developing world every day untill the mid-
twenties, and more than 200 million people globally continue to be out of a job; yet,
simultaneously, there is an expected shortage of some 50 million high-skilled job

t he



applicants over the coming decade. We also still live in a world in which there are 90
million children without access to primary school, 150 million children unable to attend
secondary school and hundreds of millions of young people who cannot afford to go to
university, while the world is experiencing a shortage of 4 million qualified teachers per
year While the average age of the population will be higher, since the number of those
over 65 will grow almost twice as fast as the global population, in the less developed part
of the world there will be still many young people looking for education and jobs. It will
be at the same time a a better educated world, with a much larger number of people with
higher and secondary education. International migration pressures and counter-
measures will be much more important political, social and economic issues than today..
Demand for social services will be rather high due to aging, urbanization and the greater
participation of women in the labour force.This will certainly influence the resources, the
societies will devote to education. The inter-generational distribution of social
expenditures will be an important issue, a source of social conflicts in all countries.

Globally, the demand for higher education will remain diverse. In those countries, which
want to be more welfare oriented and at the same time more competitive with deliberate
efforts for the progress of the so called knowledge triangle, the acts of learning,
discovering and innovating, universities will be centrally important institutions,
providing high quality education, promoting research and innovation.In the framework
of UNESCO a new global convention is being prepared, the aim of which is to harmonize
the recognition process, corresponding to the requirements created by the
internationalization of higher education.

The development of science and technology, its diversification and influence on the
economy connects more directly the system of higher education with the world of work.
In the business world, the main issue is confined to skills, influencing the employability of
the graduates. The real problems are much broader.It has been already in the 20t Century
animportant challenge for the instituti
increased substantially, and in many areas of production and services the skill structure
of the “thinking labor force” 1is 1 e fadng
the fact and increasingly accepts it, that a large part of specific knowledge, what they
acquired rapidly becomes obsolete. These changes made the relations between the labor
markets and higher education more complex. The response of higher education will have
to be not only responsive, which is often required by the business world, but pro-active.
They have to be prepared not only to the satisfaction of the current needs, but to the
identification of the emerging needs and skills. On the basis of the specific needs and the
projection of some main trends in the institutional structure of higher education one can
anticipate important changes.

University based technology and research centers, university-industry-government
research and development alliances will gain even greater importance. The university
system will be more multiple. There willbeover-c r o wded “di pl oma f
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in developing countries, based on public sources, cheap regional institutions, specialized
schools and wealthy high prestige private universities. The prestigious universities will
try to increase their research income, the less distinguished will be competing for state
funding. The global differences between universities in the supply of information and
knowledge will be somewhat moderated by the global information networks, but they will
be still quite large. The way, the universities will internationalized, will also be a factor of
differentiation. In the poorer countries many local universities will be still basically poor
and isolated from the mainstream of global science by the lack of financial and human
resources. There will be however more international centers of excellence for specialized
studies and research in the developing world. There will be also a greater variety of
international institutions including maybe multilingual regional universities,
transnational university enterprises, international distant learning networks. The
academic labor market will be more globalized, with many thousands of academics
crossing borders for appointments at all levels. Again, the largest flow is South-North,
with North America especially benefiting from an influx of academics from many
countries, The patterns of "brain drain" from the developing world may change as the
consequence of the spread of higher education institutions practically in all countries of
the world.Academics who leave their home countries, /many of them already maintain
more contact with their countries of origin/, will have more opportunities to return or
work, from abroad collaboratively with home country colleagues.

From among the close to 22 000 universities the number of those institutions which are
active in all the three pillars of the knowledge triangle is the largest in the US,Canada and
in some of the Western European countries. It is growing in China, India, South Korea and

in some of the Latin American countries. K n o wl edge i sn’ t c heedfqr.

the development of the knowledge triangle will have to increase. In countries, where
instead of developing and spreading knowledge. ignorance is increasing in decision
making, universities are and will be among the greatest victims of policies

A very important trend which started already in the past century, but will certainly
accelerate, has been the expansion of the virtual universities. This was facilitated on one
hand by the development of information and communication technologies and on the
other hand the growing needs of adult education. It is often called as distance education.
Since its beginnings this system substantially expanded in many countries and became a
new important trend among those, which are shaping the future of higher education.
Distance education represents an area of enormous potential for higher education
systems around the world struggling to meet the needs of growing and changing student
populations. The distance learning landscape has been transformed. It is facilitating real
growth in numbers and types of providers, curriculum developers, modes of delivery and
pedagogical innovations. It is extremely difficult to calculate the numbers of students
engaged in distance education worldwide. The nearly 24 mega-universities in the US have
more than one million distance students, which is quite significant phenomenon. In the
past centuries the system of higher education served the educational needs of youth to
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prepare them for a lifetime of work. Today it is clear that the future will involve a lifetime
of learning in order to work.the The studying population has not only grown larger; it is
becoming older, on average, and has additional obligations - mainly work and family. As
a result, there is an increasing demand for a flexible learning framework, one that does
not tie the learner down to a specific time or place. Differences between individuals also
require an adaptable pace and mode of study, suited to personal abilities and distinct
learning styles. The adult learning market is becoming increasingly competitive and full
of opportunities, both for existing institutions and for new entrants.

According to an OECD data more than 40% of adults participate in formal and/or non-
formal education in a given year across OECD countries. The average age of online
learners is now 34, up from 27 in 2002. Distance learning is becoming a critical element
of the future educational systems, equiping workers of all ages with the ever increasing
range and levels of skills required to maintain competency in an increasingly
sophisticated labor marketplace. Such institutions as ICTS, COURSERA, UDACITY, KHAN
ACADEMY are interesting examples for distance learning which connects the higher
education with the process of life long learning. They may offer a partial answer to the key

)

questions , whwhreen ttoo lleeaarrnn and , what
How all these are related to the future of Sustainable Development Goals?

The predecessor of SDG, the Millennium Development Goals have been dealing mainly
with the spread of primary education and with the importance of lifelong learning. How
can help the universities the achievement of SDG? First of all with the increase of skill
supply. SDGs contains goals and tasks the solution of which require not only much more
skilled people, but more highly skilled professionals, including the education of teachers
for the education system, health professionals, etc. The role of the universities is also
essential in research and innovations. These are indispensable practically for the
fulfilment of all the main goals. The universities can play a key role in the increase of the
cultural level of the societies. From among the goals the promotion of quality education
and lifelong learning is also relevant for the future of higher education. SDG goals include
such requirements as the expanding accessibility to make quality higher education
available to a much larger proportion of the population in both economically advanced
and developing countries; raising completion rates of students who enroll in college;
bringing down the cost of education, which is an increasing burden to students
everywhere; improving relevance to eliminate the mismatch between the knowledge
imported and the skills required by the labor force to achieve full employment; enhancing
quality of education; applying innovative technologies for delivering content, interaction
with students, evaluation, assessment and accreditation; and reformulating the content
of courses and curriculum to more effectively address social needs. All these would bring
higher education in harmony with the needs and evolving institutional conditions of
lifelong learning.

12
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From the perspectives of sustainable development goals literacy will have to become an
essential component on all level of the educational system, not only in higher education,
but also in the institutions promoting life long learning. It should include the equipping
students with the skills that will make them effective in unpredictable tasks, which will
be extraordinarily varied, but require cutting edge expertise in many areas: managing
complex teams or projects; interacting with robots,customers, patients students.Social
literacy should inlude the development of soft skills such as empathy, listening, agility, the
management of stress and emotions and a framework for thinking about and accepting
otherness, understanding the multicultural character of the world, the causes and
consequences of the main external and internal processes of the society, including the
sources of conflicts, the problems related to poverty and inequalities, and many other
problems and solutions. It should be considered also as a basic source of social
consciousness.
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A felnodottképzés szerepe és megval
kiil 6nosdmsaaggauariomanyi képzési ¢ter

Bevezetés

A felndéttthgyandsaskor azt tapasztaljuk, hogy
fogal omrendszer. Amennyiben mégis szeretnénk
életkori 1l ehatar oillgdys éardtea tnjeaz,h emij siizke rai ftel ndt t
felnétté valt é s az iskolarendszeri oktatas
megkil 6nboéztessik a felnéttképzést és a f el
el kil 6ni tés is, £ el rkéetztel éhpezt § siitk, uUmgiynta amel yr
kiterjed. Végil vizsgalhatdé a szerint 1is, h
képzés célja és milyen eredménye keletkezik

Mi ért van szikség az életen at tarto t
Az élet minden teriletén tapasztal hatodo egyr
nem teszik lehetd6vé, hogy a felnéttkorba 1¢ép
az ¢élete elsd szakaszaban megszerzett 1smere
igy, mert a technikai fejlbédéssel parhuzamos
tudassal egyenes aranyban né a nem tudas, po
nem i smerink a vilagbdl. Az életen adakelbtartsd
l egyen és nemcsak egyabohhtvamlhoeg eErgeykreérsgstt sad
gyorsul 6 idé kényszeritdi rank, hogy fol yamat
l egyen, masreészt napjainkra kialaazkulgty ne vga=d
tudasgazdasag.

Felgyorsult viladgunk nem csak egyszerldien azt
s rank zddulnak az Uj informdci ok és hatalm
hanem azt is jelenti,e hfoagglyy aamama it 6kbobr veanlbteorzea
6korban 100 egymast kovetod generdacio. (Beser
tarté tanul dsban” GHEY/ /wWvewoebhai)r e nci a k, 200 8.

Mi ndezt Siedentopfy aé¢dmatdt acfiel Bdgadgoteg, Mode
mutatta be (http://www.e-periodica.ch/cntmng?pid=woh-002:1984:59::579), miszerint
0sszegezve:

¢ janudarban megjelenik a vegetacio,

e marciusban az els6é6 madarfaj,
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felnottképzés torténel mi fejlodésrol

felndttképzés és a folyamatos tanul as ira
rdemes egy kis torténeti visszatekimakést i s
viteéese a torténelem |l egrégebbi idoéoszakail
eneszansz €és a humanizmus eszméinek terjed?é
l sajatitok szama és ardanya. A felvilhdlgosoda
rendszeres talalkozasok ¢és beszél getések
mel yek a kul tar a tovabbi terjedését bizto
altozasokat is hozott, amel yek egyik er ed
skolisskatMagyarorszagon a reformkor adt a a
ejl 6désének, majd a kiegyezés utan a népfo
ejl 6dési szakaszt a felndéttoktatasban. A X3

majd ilkiték a mivel 6dési kéozpont ok. A felnét

U

NESCO, az ENS Z és az Eur 6pai Uni o kil 6nboz
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2020-i g szo6l 6 folytatasat, az Eurodépa 2020 stra
az EuBidpattsag, amely kiemelten foglalkozik

A magyarorszagi jelenlegi gyakorlat

Az
egy
a me
atl
me g

(¢

gész életen at tartdé tanulads irdnti igén
negeygyél etpalya alatt tobkgdidri Vpaahpdkmésda
yek az életut soran el tinnek, helyettu.
gosan Otévente el avul nak. A képességek
zerzettuttabkd smied d¥dbb szakmaban kiegészite

“n L = O

towkbhnin a felndéttképzés jelenlegi magyart
atisztikai adatokkal aladatamasztva é s Sz a:
goldando feladatait. A Koézponti Statiszti
14.” wiam®y akimed l ett fel hasznaljuk a , Fokoz.
m kormanyzat.i dgazati stratégiai anyago
ngedhetetlen a fogalmak tartal madanak ponto
el nét tlknéap z&Ist aflodgmos an még nem letisztult.
néttokéd&pzrzéas &lstalaban a lifelong learning,
etén bel ul j el eni k meg. Ebbe ,beletartozi
Wl devékenység, amel ynek célja a tudas, a
emélyes, polgari, tarsadal n{MakihganBuropeann k a v 4l
Area of Lifelong Learning a Reality, Brisszel: Eur bbb 6 IBiizmd uls alg
Eurdépai Uni 6 statisztikaért felel 6s szervez
progr a mo kat formali s é s nem formalis tanul a
,Classification of l earning activites”, (CL.
megkozel {tés, tehat a tanul asi tevékenység
tekintve a tan ul a s i szandékot. Fontos kritérium a

_—- o M

= e T e ¢

mﬂwmmmnmgm:(>
D -

N

eszerint beszél hetink intézményesitett és
Magyarorszagon a formali s képzések kozé s 0o
(Orszagos Ké pézpézséis eJkeegty ziésk.) Az el kil 6ni tés 1 é
vett képzés a tanuleAsdz fodogtamabbr yZ2gZgmanadal

véegzettséget. Err6l ad tajeékoztatast az 1. S
Az i skolarendszeri felndéttképlzkRisletkni kleptzélk.i
tovabbiakban a koznevel ésben folyd felndttkeé
felséoktatadasban folyodé felndttképzésre fordi
felndéttképzés rendj ét is. Tagebhdottrkeéepzdmdble
tartozi k, hi szen a 18 éven feluldi korosztal:
felsb6oktatadasnak a nem nappaldi képzések, az
tavoktatasos képzések tartoznak 1ide.
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A2000-es évek komemadppadl ia knéepz é sben

résztvevaok

kal wugyan csékksenatydR12zonban még ekkor
abra.)
1. abra
Tanulasi tipusok
/ Tevékenyseg /
@ szandék
Intézmenyesitett
Nem
Benne van az
Nem
Y Y 1
Nem tanulis Informalis tanulas Nem formalis tanulas Formalis oktatis
* National Framework of Qualifications. — Nemzeti képesitési keretrendszer.
Forras: CLA, 2006.
) ) 2. dbra
A hallgatok szamanak alakuldsa
(2005. év=100%)
%
110
a0
80
70
o0
5{} T T
2005 2006 2007 2008 2000 2010 20Mm 2m2
== Nappali képzésben Nem nappali képzésben e Ozszes hallgate
Forras: KSH Felndéttképzés, feln6ttoktatéas,

17
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A nem nappaldi képzési f o1l kebsa nkgred d ztmzldyemo z
tanulnak tovabb. Ugyanakkor az az életkor,

hallgatoéok aranya mar meghaladja a nappaldi
kitol 6dt &l hodidO0a 27 évesek koz @amembappnliil ne k
képzési formaban részt vevdk szemben a korat
abra)
A 25 év feletti hallgatok szama képzési forma szerint s s0ra
Ezer fo
160
1440
120 4
100
80 1 -
60
440
20 -
gi- BN BN B RN
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
B Nappali képzés O Nem nappali képzés
Forrds: KSH Felndéttképzés, felnSttoktatds, 2014
A vizsgalt idészakban 1is jellemzdé volt, ho
képzés e kkroer éjbdernd ka gazdasagtudomanyi képzési t
a legnépszerilibbek. (Lasd 4. szamuia 4abra.)

A nem nappali képzésben részt vevo hallgatok megoszlisa képzési tertilet szerint, 2012, %

4. dbra
@Jog:
B Szolgalraras;
B Miiszaki mdemanyok;
@ Tanarkeépzes, okmrismudomany;
B Gazdasag €s iranyitas;
O Egyéb:
Forras: KSH Felndéttképzés, feln6ttoktatéas, 2014
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A felndéottképzés fejlesztése a gazdasag

A gaz
a 201
ezer
szako
kovet
tovab
felséo

Kiemelt
f oko
fels
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az alap-
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koz
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azo
r észe
felno
kil 0n

das adgtudio maenryiil ektéhpezzé st art oz dé szakok nép
7. évi felvételi alapeljaradas adatai i s

hall gat Gerlvl, t0 Bre a gazdasagtudomanyi

kra, mrniulnditsrzea ki 5 ,t4 %, a pedagodogus képzés
i az informatikai, a bol cs és z, az or v
bi akban a gazdasagtudomanyi képzési t
oktatas ezematt&giganie ncé&lnjeki ta és fejleszt

cél: a gazdasagi szakiranyau tovabbkép
ottabb, a munkaadodkkal O0sFonklbangohti t 8¢
oktatasban Y Ezekmr méhy setl réartéésgéihae z a f el
ol j kBpaéduklireteinek, l ehetdséginek ¢és
mesterszakokon egyarant. A felsdbéoktat
6i nek kozods kutatasai segithetik e
ul hatnak i a.z Kkt anatsdsanl enne a fels
allal asa a gyakorl 6 gazdasagi s zake
6inek pedig az intézmények melletti t
nése. Fontos 1 einance saz ejroevpdl béeinn eak nauzn keade
bevondsa az oktatdasba.

S zZamos mar eddi g is mikodao f ormaja
sel dinek és a felsdoktataasi intézménye
eralis siegymetgtarhd kadpdé a s o k, stratégiai S
oktatasi intézmények kozott. A dwualis k
tt meg az egyilittmikodésre. Mégis uUgy goc
n l ehet 6sbgeti.l]l Rendsestzte kapcsolatokra,
br a is nagy szlukség van a munkaadodkka
n szerepl 6j ével.

néttképzést azoban az abban résztvevok
i tenindsAze rilis kookltaartea s on t Ul ugyanis sokk
61l a képzésekroél, amelyeket a felndttek
, amely a magyarors(Z@gs. féVvinotlLXK&/ddé s i
ttkekptzébky®dl alad tartozik mégt hertedleakt,{i vae
6sen azokrol a képzésekro6l van kevés

allamilag elismert szakképesiteéest.

Az el
al kal
Ma gy a

s 0 felnéttképzési adatfelvételre, a mel j
mazott egységea EyvpkésbenarépitveviEkset

rorszagon 2012 elsd negyedévében kerilt
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Azt

keresve, hogy a munkadoék mennyire tamoga

l atj uk, hogy az iskolafehdétzeek o&bkmhdnini ha n 4
dol gozott a képzés ideje al att. Hasonl 6 a
munkaidoén kivil tanul tak és -unki ntduddstsaz er éaslzibge n
egészben fizetett munkai débén wvsegmianiabranil
szdmunkra az kovetkezik, hogy a munkaadodék il

réztvevok tanul midynainak segitése még nem el

Iskolarendszeri képzésben részt vevok munkiltatoi timogatottsdga

5. dbra
Magyarorszagon, 2011, %
Fele-fele o
) . o
arinyban (Tébbnyire)
fizetert ﬁzeFert
munkaidében munkajdgben
és munkaiddn tanult; 6,4
kiviil tanult
4?? \\"-\-\.
Nem
delgozor:
443
(Tebbnyire)
fizetett
munkaidén
kiviil ranule:
445
Forras: KSH Felndéttképzés, felnéttoktatas, 2014

A fel méreésbdl kildemrdndds z ehrolg yk éapzz éisshkeon a 1 e g

fel
atl
f el
me s

s6fokua képzéségliek vettek rész. (Lasd 6.
agosan Ot évente el éviul az atképzések, a

s6oktatas szamaehoOs AAge keebtbea freljd @o klteaht 4 s
ze nem aknaztak ki
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Részvétel iskolarendszeren kiviili képzésben

legmagasabb iskolai végzettség szerint Magyarorszigon, 2011 6. dbra
U
5
5
40
35
30
25
20
15
10
5
O B .
Legfeljebb Szakiskola Legteljebb Felzéfokna Oszszesen
altalanos iskola 8 éretrségi
osztilya
Forras: KSH Felndéttképzés, felnédttoktatas, 2014

Osszegezve

A fendéttképzés és a felsobéoktatas kapcsol ata

el 6bbre vinné a felas 6fokltsad alst alitgayséit . i nMti énzdmézn y
feladatot ¢és felkészil ést jelent. Piacképes
elengedhetetl]l en, de a legnagyobb igénnyel t .
érezhetdé és tapingt.haFdntaas,ezhagmta figlémdtt k.
értel mez6djon és az iskolarendszeren kivildi
felsbéoktatas. Természetesen ehhez hat ékonyc:
munkaerdpiac szerepl 6vsealb,b ankeigkh aatza riogzéansyae kmepl o
is aktivabb szerepet kel hogy wvallaljanak.
egylittmlikoédésére és rugalmas hozzaall dasara v
Irodalom:

Dr . Besenyei Laj os: 2008. majtuen 22t tHa mté
tanul asban CE@&wwKceorhf er enci ak.

Siedentopf: Enerige, Natur und unsere Zukunft
(http://www.e-periodica.ch/cntmng?pid=woh-002:1984:59::579),

Making an European Area of Lifelong Lea
Bizottsag, 2001.

Fokozatvaltas a felséoktatdasban c. Kkor man
2013. évi LXXVITI. torvény a felndttkeépzés
Felndéttoktatas, felnéttképzés,usKdzponti S
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Battay -MaFrfbOR&6wvaAri-Sbtenyd Péter

Egy nagy mul tsi teopadbbkaebat€ai és p
El 6zmények

Az Allatorvostudomanyi Egyet&kmeel asz2zodvlbdké

mul ttreaki nt het vissza.jeAenhvpttabbképzerdphenevkan ma
dallatorvosok s zakmai tudaddeake fedmeértita
el mélyitésében. A szakiranyau tovabbképzése
biztositjak, hogy az egyre bévildé tudadsanya

ismerete megjelenjen a mindennapi 4allatorvos

Az 1787-ben -a vil 4gon harmadikként elinditott m:
hagyomdnyokkéakrmdsgszettudomadnyok, kil 6ndsen
sz4adzad veégi robbanadszer fejl 6détséel, hi al tl aelt nvae:

pusztitast pekoze sétlteas védekezés szlikséges
képzést és az allatorvoslast is atalakitotta
val 6 alkalmazadsa érdekében a kordbban végzet
a szervezett tova bb k é pz é s l ehet 6ségét. Ezt Hutyra Fe
felismert-¢0lés , rle8BIOdBs zer e s tovabbképzé tanf ol
koradabban végzett dllatorvosok szamar a, i s me
hi danyossagok bgnétl dsa érdek6©é

Ezek a képzések az elsé6 vilaghdadaboruig tarto
rendszeres €és szervezett 4allatorvoskeépzés el
1987:82) Az el s 6 viladaghaborauat kovet deen a )\
tudomanyos ul ései, a masodik vilaghaboru ut.
illetve késobdpésagégigwas Dol goz o6k Szakszer
szakosztalya szervezte me g az allatorvosok
tovadabbképhésekagas szakmai szinvonal on folyt
elegenddénektrt 6kezgogsd189&9bdly {irta el d az akkori
részére a tovabbképzo6 tanfolyamokat szervezbé

A tanfolyamok 4altalaban, kéea gyl akdéppenl $aefwn
f taspecifikus tanf ol yamok, vagy pedig ado
di szciplindaris tanfol yamok wvoltak. Ezekt o6l

a

—-

tanfolyamok szervezésére is sor keriult.

1970-t 6hlos s z a s tervezés és igényfel mér és er edm
nagyuiuaeéemhattartas 1igényeit kiel égitd szakall:
sikeresek wvoltalk, mi vel mar a megszervezésilk
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a korfzéstdoktatdasijetrbathgdereldryeenek voltak
gradualis képzést és a posztgradualis képzés
ezt mar a tananyag O0sszeAldvidbbleopdés ss drvnm
ismeretetkk 6 zvetitésére torekedtek. A képzés gyak
vol t, és nagy hangsul yt hel yeztek a Vissz
érdemben figyel embe vett@ddmil987:ki8-p67)¢ s fejl eszt

Az indit oavws-kEpa ktsderlkinit g eiodt ak a nagyizemi a
hatoésdagi 4d4llatorvosi rendszer arbngfieergesizlsezg.ii ghn
szak, sert é segészs &zgringmarha-e g2 a ks é giliglyhiat ht gk,éni ai
él el mi s z e s7hkj gliléantieagié s zs é gdgeirvd ghlzigasamdkr i u mi
szak,sz a por oda s bilkdidikdigzakd i1 . s Aadk a ) .

1283 6

baromfi-
egészséglgyli
klinikai; 39 114 ser-t é
szaporoddasbi ol 6 ]
iai; 162

egészs
140

Iabora;%

szarvasmarha-
el el mi s eni aigészs
ai; 113 294
1. 4abd%¥6-i g végalkidltl storvosok szakonkénti megoszl adsa

(For nami1987: 167 alapjdadn sajat szerkesztés)

A szakalKéptzoérsvojsel enl egi helyzete

A rendszerval tas,eua dpmiidvsat t g asl dakzo zagdms n e k r é
megval tozott tamogatasia évsi lsaizgaghhazldyaszaagsii vkid rsn
évtizedek mas tarsadal mi és gazdasagi val to
kor asbzboici ali sta mezdgazdasag és ezen bel il a

Ak entétgdy fél éves, msé g addi pkhédpoziévso sajdedl enl e g a
teril eteken folyik: ki s dlelgdétsgys@gyiagsyd , sszaka
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sertésegészségigyktrocen®kskbbkegdgyos, dbaomk-al l ato
egészségigyi , skzalkmil d aeaohivpl&hl kigarzygsst 4 s i é
jarvanyiuiugyi ,s zalklaam cartwdbsviobk 6 gus,egzmtkidHdsatalrlva
gyo6gyas zatlameaoerdeaser s zwlkléelgléastzoeréwgaisg yi. A s zakal
képzéseket az érdek]l 6dés nzdgeteme gf el el § Ut e mbe

902 f 6
mi kr obji3®| 6gus kisallatgy
egzotikus; 86 246

i gaz;gdbt as

X

—

| 6egés z
43

él el mi s z

ser-t és
us; 120

gészsagig

\_k é r Geg.;Z1

bar omfi gészségl

gyi; 33
2. 4abne7-2017 kozorwvwukuégaecorvosok szakonkénti megoszl as
(Forras: sajat szerkesztés)
A 2. ablratmhajt®l, hogy az egyik l egnépszer
szakallatorvos szakirdnyu tow&bbakgh&zsé gdiegyti,
szakallatorvosképzés irant, a gaczldomfda@gd hasz
kérbeadgdszséglgyi teril eten viszont jelenté

korabbiakhoz képest, ami 0 s-gazasd gie nfgo lay af mantt o ki
illetve a tarsallatokkal kapcsolatos megvalt

Nem all ator vhdasrodke tredé sz &éroevabbképzések is szer
palettdajdomw,astgpmpara (lhi ppo)l valgming hz e e rsi zirernvt edz 6
toxi kekzaguigsanyud tovabbképzeéesi szakok.

A rovid tanfolyamok tartasa < napos taefalyambk, a b b a,

ahol neves oktatdk, hazai é s kial fol di s zak
terileteinek Ujdons2dgait. (Perényi, 2016: 28
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Af entiek alapjan |l adathaovabhbgpzas srakddidiateor
megfelel 6 szakok oktatasi tematikaja kidolg
szakok a z igények fliggvéa 2EDtem]l ifmaluy mamdd os an

szak a1 1l at or vosi képzés folyik parhuzamosan <
megtartasra. A raépiuldé szakiranyu tovabbképz
egységes, osztatl {8 6dlohytio2WdsHskdpPBgéssel.

Perspektivak, feladatok

A szmnkiur&ovabbképzésekkel kapcsol atos intéz
S6tonyi Péter korabbii dpkdagriamjsd han eind emeé glhr
megval 6sitasa folyamatban van.

Az Egyetemenaz1980-as évek végén elindidsdodht]l adegeananke
révEBEmropaban egyedil dl ]l émm@gdam,ul haomamohyutl éa
folylkaz okt atas. A gradudalikk hémzéglyeként haz mad
kozel 40 orskzagabdol érkez

Az Allatorvostudoniasnya vEegryseetnemyneelk keerl 1 me g k (
piacon, amelybenf ont os v e fjeleafEgydtethimegtmz et kdzi kétl épcs
akkreditacio6j a, amit a 97npepuk®dphali Khdttaediokkérmrs
ki, s amelynek rttorfwnosiz ditgl kmaklaott tklldm ho
Eurépadban el fogadj ak.

Kedvezdé piaci héeéekypzekink medgmemanyel vi képzé
atlagosan hat¢gmdzat&ezésben.

Terveink kozott szerepel ,arfsi g&nyelifsz emeetsa tf ke
angol nyelven is elinditsunk tobb terileten
Koz-Eprépabol, Németorszagbol, illetve az id
hallgatoéink koéziul varhatunk jelentkezdket.

Ezzel kapcsol at o s an loinltomso saezn efl ért oktatasi szinvo
Aszél es 1 4at o6kolratn obsi zjteolslietgdli, d4adllltaat speos akiépaeé
tovabbképzés feladata kell, hogy legyen. A
szervezése j6 kereteket biztosit a magas szin

Aversenyel 6nyink nadjelealégiérakimri céklusdkierkelt pregmmja az
Egyetem AVMA ( American Veterinary Medical Associ

el ér ése. HRKizr &Elgyseasgidn ki vil minddédssze két eur
rendel kezik ezzel a minésitéssel. Az amer.i
szinvonal unkat erdsité presztizsnovel 6 t é1
értéknovel 86 el emképzédztedégengyehvd a ki mél
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kevesek kozé rangsorol hatnank magunkat az
di pl omaj aval nagymértékben megkonnyithetd
professzionalis integracitéégkaé t Atzo vaanbebr inkdéavie lai
AVMA 4altal akkreditalt intézmény altal kiacd
kontinensen és a teljes Brit Nemzethdédrodosebpggr
nél kil el fogadj ak, a mi akyjebenl engig hrmnaxgistil
kérdéssé valt.

A ké piggsdlaedlalki tani, hogy a frissen végzett &l
(first day competencies) tovabb ndéj dédn, vagyi
azaz felligyelet nél kil tudjanak elvégezni m
all omotsdr vs zakmai tevékenységet. -kA(Entrustable bb k é p z

Professional Activity) el sajatitasaval hal adhatnak a fr
irdanyaba.

Arovid tanf ol yaakamaraisnzeigmteli, tésvadabbképzések S0
Al 1 aotsoir vKkamar aval is Osszehangoltan Intézmén
mértékben kell részt vallalnia a posztgraduc:
tanszékeken felhal mozott tudas és tapasztala

apraktizal 6 allatorvosokhoz wvaloé eljuttatasa, a
0sszedadallitéasa, magas szintili kozvetitése felt
SZOros egyluttmikodését. Kil 6nodosen ebben a
Oszsef iggések feltardasara, az o6nalléé gondol k
kerdl j 6n .a Ehladéntgésribley zk el,lela rkned migl”n ikeé paz é gy f or ma
idéombej el ent 6s mért éakb &t eclsebzkék e 0 tr v & szamat,

me gt anulxd kdd i ke an weag optr, o btldérneakoerdi ent al t- és ad
di szciplindris képzés 1 ehet(6S dteogmsyziélR.p2s0elbb: 1k

Fentiek megval dsitasa ntelkettipied 0 is g falgaymsh, ssmelk o n s z e 1
basokmunkdit i gdemykdsszud tavon biztosithatja a I
emel kedését és az intézmény versenyképességhé

Irodalom:

e KARASSZON Dénes (1987): HG&L LG tFezrneénncy stzoerrt
éves a magyar dltldast ol9BBoBudapest, kg 6 gh zdas agi
Ki a #l16121.p.

e LAMI Gyula (1987): A tanfolyakhmoepzédovipbbke
nHOLLO Ferenc szerk.: 200 éves al98hagyar
Budapest, Me z 6 ga z das &kli67.1Ki ad o, 1

e FEHER G(R2007): Bipgraphia, Budapest, S z e n t [stvan Egyetem
t ud o ma ni53-16Kp. r ,
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e PERENYI ] 4(30d6): shAlelrakt.orvosképzés Mag-yarors
ben, BudapestAl l wo s rudomanyi -2B5gpy e t e m, 282

e SOTONYI Péteal y@Z@t6)az PAllatorvostudoman
tisztségének betoltésére

e MagyarAl | a t Bantleonghitp://www.konyvtar.univethu/panteon/)
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A felsoboktatds szerepe az ENSZ f
(SDG) és az Agenda 203dasnegivados
t dr sadal mi -Rble @féligheriEdukation In The
Implementation Of UN Sustainable Development Goals (SDG)
And Agenda 2030: Economic And Social Dimensions

Eleten dt tartoé tanulds és fennt
fel s6oktatds bevonas av a-llLifelobige het 06 .
Learning and Sustainable Environmental Protection Through
Commitment Of Higyher Education: opportunities and Limits
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Liko Istvan
egyetemi magantanadar PTE KPVK

Oktatds és fenntarthatodosdadg
Holisztikus, rendszerszeml él et és mul

Kul csszavak: fenntarthatosdg, oktatdads, képzé
Bevezet és

Olyan korsza k ban é1 iink, ami kor egyfeldl vil dgosan
mar kdns jelei, teriileteli, a korl datok. Mds f e
fel il emel kepdoilki tai khaait aélrmiie k ek gl obal i zdl 6dé a6k
vanegyinter,- i | l et ve trans z, és mul tidiszciplindri
t udomdny.

At fogh f 6 cél unk, hogy a fenntarthatodosag

mozaikszerli ismereteket egybekapcaotinkadsl
a mistzeackhini kai kornyezet szerves kapcsolatat,
Egyik fontos célja, hogy bemutassa a fenntarul
techni kai fejl 6dést és t énye zodkitta,t aamnahkat g s
fenntarthatdésag szeml éleefiunggésenttozodo fogal

Masi k fontos cél unk, hogy a mul t i és inter
ki emel j ik, és bemutassuk azzokthéelasg]l éiss al e g
fel s6oktatas szerepét a fenntarthatodésag célja
ENSZ Fenntarthatoé Fe-20B0d@dndszeré tC.é1 ok (SDG 2016

A tanul as egyi ke a fennt ar-thh agyad neth mjgd & d é s k

kul cskérdés.toAagenntwvdastslzavezetdi arra a kér
60z0sségeik milyen mértékben képesek megiuju
rsadal mi és kulturalis kornyezetukhdz, hog

(Szerk. Kozma TML.,8cMA)RA Evkodonyv

Fe
kiemelten kezeli a fenntarthatdosdg oktatdsi

ti i dézetiinkkel azt szeretnénk érzeéekelt et

S

Kil 6nds en a fel sbéboktatds viszonyul ds a, i nn
gyakorl ati tevékenysége érdemel eml itést m
kovetkezik, hogy ebben a tanul manyban kil 6n
szere p é r e, meghatdrozoé fontossdgdra az ENSZ F.

2030) a megval 6sitadasdban.
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Ezt a kitérést mindenképpen meg kell tennen
beszélgetésén ez el maradt, %*<eétkEipek.nem juto

7

A technikai fejlodés és hatasai

A technikai fejlodés és hatotényezodi

Altalaban igaz az, hogy ha valamelyest kovet
akkor célszerti valamilyen modell ben goindol ko
két évszazadban bekodovetkezdé trendjét akarju
alkotodel emeit /Jfizikai, szell emi / a mikodt
hatékonysagat oO06ssze kell vetni. Ezt az O6ssze

amely a technikai fejlédést négy szakaszra b

Termel éke1200$/f 6/ ¢ 2000%$/f6/|20e$/f 6/ éy
Emberi e r | Motorikus izome. A
Mikodtet é {4Ké z i izof(l zomer Szellemi gy. )
X , (Intelligencia)
atl ag) tevékenys
El 6all. e4Szerszam|Munkpgé¢é Erdé6gép Aut omatak
1. tablazat: A termel ékenység alakul asa

100%

A5 Izornerd

A% Szellemmi mumka

1200 év 2000 éw
1. dabra: A technikai fejldédés modellje

Ami nt az dbran lathatoé ,exponencialisan” n ¢
izomerd aranyaorésgsdmdeemelakedett az egy foOre
érteéeke. Lathaté tovabba a technikai eszkozol
soran.

Arnyaltabb képet kapunk, h a az ut 6bbi néha
techni kai fneujl ladt héisb a6 ev e me z z i k. Nézetem s z¢
teril eten mérheto 1 e, amel yek a kovetkezdk:
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1, A villamos energia - benne a magenergia-t 6 me gmér et @ f el hasznal as
gyokeresen dtal akitotta az ipara, hazmezttggat
utolsé sorban az ember kodézvetlen lakdhelyi k
2, Az iradanyitadastechnika. Ma mar elvalasztha
masképpen az automati ka. A moder n iranyita
felhas znal hat 6 eszkodédzok rugalmassagaban kil édnb
mechani zmusokt 61

3, Az informatika. Ez a harmadik f&6 technik
e mberi élettel. Az eszkozok f okcoizéa tkoisa Ifaekjullbac
fejlodeéesét. Az el mul t évszazadokhoz képest

eszkozok gyorsasagaban és rugalmassagaban ki

A technikai fejlédés kovetkezményei
Ahhoz, hogy eljussunk hefeoaaltaszrzehdtél 6bhbl ad:e

megjelenitodé korfolyamatokat leirni, illetve

J] oseph Huber tedériadjara hivatkozhat om, akine
enyé mmel . Nevezetesen a har om nagy rends z
(technos z f éra), -t 4z s aedmbleam rel daci 6j a (szocioszf é
(bioszféra) Huber nézete szerint ezek kozott
tal sal ya mi att. Vagyi s zavarok kel etkeztek

moder mi z7#wién az ipari rendszer hibait ki kel
amel yeknél az egyensuly felbomlott? A kovetk

Atal akitasi

Ipari rendszer

2, Abnp korfolyamatok Huber nyoman
Az egyensuly felbomladsa Huber szerint

Kiséreljik megldéodéechivkakefményeit, ki hat a:
leegysze r isi tett megklbvaldz éasbdbbikadkatdutal 41 j uk:
Hat asok:

a
e a kdornyezetre, globalizacié
e a termel ésre, > c¢csucstechnika, verti kumok
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t ec
el k

Mi n
b i n
fag

o

gyasztakpéidogfim,i ,karbon stb. l abnyom
munkamegosztasra >a foglalkoztatas szei
ektor) t Aavmunka, home work
oktaltasrmi>ng, [ KT mobil tanul as,
alifikadciok, foglalkozasok valtozasa
chnikai i ézodieaxlhingd &a i nevel és, kornyeze
vel és

eten a4t tartoé tanulas LLL, LLM

S =R 0 v oo T
_ 0o 0O < N N

balis problémak és életérziletek

a az egpi felagnehemeslt az el §z06ekben ism
n egybeflizve leroviditeni azt a harom t ¢
n

t

e

=

yezetszociol 6giai wvazlatnak is tekinthet
érrel mwriéehedttl kMzdderek el 6tt Al ain Pave é
rdiszciplindris megkozelitébdinlpublhdikalkt
en a ,listaban” a biol 6giai diverzitastol
mo&Gr myezet védel mére vonatkozdé paradi g ma
enl 6tl ens égek, a human fajok kozotti S Z (
mel em az egyre -gearz@sakcddg i t anri sgar dacli mit , és
et kezt é bbeann nmaepgjkdniidmmid e n ejkeiill e¢reské g é t . Fol yt e
t a Német Fejlobédés és Béke Alapitvany jel

ember tarsadal mi helyzeteét ebben a glob
ezebb leirni Epmeghetérozhnhnkabb ,életérzés
ly ebben a technikalizal 6dott kornyezethb
kas ] anos nyoman csak f el s-oTruwod cormA n & z eékse t
hni ka fTalpalsemal atvekztée Kedmkadzaz t arAxadal or
dbel esedett tarsadal om. (Farkas ., 1995)

dnyajunk el dtt ismert Konrad Lorenz mu n |
e . A tulnépesed?és, az élettér el pusztul a
yhalal a, genetikai hanyatl as, a tradici

atomfegyverek ma is ,aktualis binok” (Konrad L.,

Technika-t e c hnol 6gia fogal ma,

Al i gha kell bizonyitani, hogy a technol 6gi a,
kapcsol atban vannak egymassal. Ha ravi d ., |
technoal bégnyegkitor azt a kovetkezOoképpen tehet
Techno¥oByarsanyag + Energia +I nlifeoorhmd ckiaéd ( E s z
A nyersanyag feldolgozasahoz tehat az ener
berendezések stb. ) ki vvadaz dnbefnekrhogyamdw el dtse k z (
l Anc odpattiamal i s végterméket, mini mali s hull ad
alapfogalmaknal |l adattuk, hogy a technika és a
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Zonos, s hogy a techhekhodegétOBdésejeal ¢éetih

7

yersanyag és az, kernietrigkiuas Kkkéotr nyleylkeontzié pralyleé& n
mi nden

7

mely Onmagaban is kozéppontba allit

7

al apj ¢

agyis a nyersanyag forr Osramky elziemhe rtiblnéksree,t éad e
nergia el 6allitas technol 6giajanak lassu va
nergiatermel és el veinek és fizikai
l apoktatas, szak és f eekallénelkgyem.t 4 s e gyi

k refo

fenntarthato fejlodés és alapelvei

néovekedés hatarai
z utohbhbBrokmétetvtizedben hatadrozottan Kk

ejl 6dés di ktalta er6forras hasznal at

i

rajzo
szer

atadarekaetgefte A novekedésnek vannak tehat hat
vlE&edés hatarai c¢. -kRamdgrs-Oi Mebdews,20D5) Me a d o ws

ol ygénknak tehat hatdarai vannak. Ezt
bran. (Kdénczey R. 2014)

’ ’ & .‘D KTATA A
Bolygonk hatarai 5 3 !

— e |NTEZET

Klimavaltozas

Kémiai szennyezés
(még nem

—— '~

Ocednok
elsavasodasa

A sztratoszférikus

Aerosoloka 6zon csékkenése

légkdrben
(még nem
szdmszerdsitett)

Bio-geo-

Blologlal kémiai

nitrogén-
Bio-geo- korforgas
kémiai
foszfor-

”"I kérforgas
)
Terulethasznélat loballs edesvnz

Forras: Johan Rockstrom et al: A safe operating space for humanity (Nature 461, 2009); magyar valtozat Kénczey R., Czippan K.: Fenntarthato fejlédeés és
erdforras gazdalkodas c. kdzigazgatasi szakmai tovabbképzés tananyaga alapjan

3bra Bolygénk hatdrai Forras: Kénczey

l abnyomatok

’

R.

1 smer

2017)

gl obalis é s nemzetgazdasagi mér 6szamok

7 7 ”

egkonnyebben érthetd szemléltetdeszkooz a 1 a

udunk megkil 6nb6zhegwnwi mi hbperrkazegre

vonatk

ZAadraz80lvdiz i , 0kolldigds ast b.szBEabnyldmgattrddél . Az
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el emz és e ol yan szamitasi eszkoz, mel y l eh
meghatadrozott e mberi nagessaddbgyagdgyt dagiazd

hulladékfeldol gozadasi szikségleteit termékeny

Egyébtennélwkés

1KILO 1KILO
OF MEAT OF WHEAT RETUIRENENTS
Rundeat 15,000 1,500 | 2-5
LITRES LITRES LITRES

Forras: Csutora Mari

4. abra Az o6kolodégiai ¢és a viz labnyomatok jelenté

Amint a baloldali 4adabrdan is ladathatoé a szarazf
az ¢él elehkhi £3eaz uuditoék adjak. Utana a kozmilve
Ajobbol dali 4ad4brdn néhany élelmiszer el 6allitas
viz labnyomatat lathatjuk.

A fenntarthato fejloé6dés fogalma és el vei

A fogalom |l ényeédetihbgy gy kell alakitani,
kielégitése minél kisebb kdédrnyezeti kadros ha
szamar a is tudj uk biztositani. A kornyeze:t
termel ést, aodohezgmz@&bkapacesmnldédereknél a fogyas
rendszert tess zAi kt efremenltéasr tfheant mdtvaar.t hat 6 s agnak
biztosid htewvwékdmység minden fazisa meg,felel
i gy a f e n nstzaerntphoanttdjsadigt szem el 6ttt kel tart
kivitelezésekor (telepités, l étesités, épit
intézményfejlesztés, minésités, szol galtata
eredményeibmé¢k sbbamt (mikodtet és), illetve a t

tarsa Ertékek és érdekek a f
Szempontok a parbeszédhez al ci md tanul man
fenntarthato6sdag é shaar ocmi v,inloidteal sl bkeanp”’c snoul taattajta k

Tamds éPdlszerzéo

A,gyenge fennEamarthbé6ébsudagdul ki, hogy a kil é6n
humin, természeti, kul turdali s, kapcsolati, p
Kovetkezésképpen, akkormr ndeamnmhatrd he®tgdnarke’nd
kil 6nboz tokefajtak O6sszege egészében allan
A ,beldto fenvhtah thatlostdgZ ottt glée]l heée tOdagyt i t h At

é
s
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vil agbanki tanul madnyok e vonatkkozlkedpmn améag
forr A s okuym&éadket és a tarsadkbd mé g kmdpscssaoll acdalkk ko
hel yetékesithet

Aharmadik,az,, er 6 s f e n n tnmergtkhoaztedlsiatgé”s e nem tart a fe
semmilyen tbk e hel yet t es i tfesk. kA vi é r h & aalmjeileszerints 4 g pr
majdnem kizadrélag a gazdasag fizikai anyagar

A hdarom szcendari o6 koéziul a harmadik a koézj o s

Szcenari o C: A kozjo felértékel 6dése
E forgatokonyvben a ne nisebbemabl ol mlmain akke r eétse ka erg
eur Otpéariben nagyvarosi, régidbeli vagy mas he

Tamads P. 2011 ij Manddtum Kiadoé 234, 237. ol

A Fenntarthato fejloédés (Sustainable Develop
Ma mar sz amo sé ndbeéfzién inteigok,6 zkeilli t és G f ogal om me
kozil egy rovid megfogal mazdadst ismertetink m
A fenntarthatosag az emberiség jelen szikse
természeti erdforradsok jovd gereegryd cdieg kilsezgd ma

A fenntarthatoésag elvei:

e A holisztikus megkozelités elve

e Rendszerszeml él et,

e Atfogo, ativel 6, 0ssGehdpkkot?sds gbadal koad
lokalisan!)

e Az integracios elyv

e El 6sz6r a természetveédel em (fajok és ter
e Akornyezetvédel em

e Kornyezetgazdal kodas (hatékonyan banni :
kornyezettel)

e A tartamossag elve (az Onszabalyozas miko

o

e A természeti er6forradas hasznalatanak és m
e A megel 6z&d gdsnzatosekag el ve

e Az alkalmazkodadsi formdk megdérzésének elyv
ak elve

A helyi eré6forrdasok hasznositasa

=

rzésének

(@}

A stabilitas és a sokféleség meg
A fenntarthatosagi cél okO3s rendszere
El 6zmények

Az ENS Z mos tani cdéilsraetn dszéemesn e ks &kmméany, prog
amel yek valamilyen médon o6sszefliggésben volt

Ezek koziul kiemeljik a kovetkezdbdket:
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e Millenniumi FMPA,esztési Cél ok
e Agenda,
e ESD2005-2014 ENSZ Tanulds a fenntarthatoésagdé

Azoktatassal O0sszefiiggd célok eddig négy doku
e Milleneiumi Fejlesztési Cél ok 2. c él

e Oktatas mindenkinek

e ENSZ frni Olvasni Tudas Evtizede

e ENSZ Tanulas a fenntarthatoésagért Evtized

A célok rendszere
ENSZ Fenntarthato Fejlodési Célok (2016-2030)

ASZEGENYSEG n Afns E6fS2stats MINOSEGH NEMEX KO20TT)
FELSZAMOLASA - MEGSZONTETESE OKTATAS EGYENLOSES

TISITESSEGES 10 EGYENLOTLENSEGEX
INRASTRUKTORA

MUNXA £S GAZDASAG! CSOKKENTESE

NOVEKEDES

13 16 ot 17 et

FENNTARTHATO

FEJLODESI
CELCIK

5. aAabra Az ENSZ dRenn tCér263Ha t(& 0Flevj 1

Amint a fenti abran lathato 17 cél jelenik

teriletét. Kiterjesztették tehat a kozvet] e
életmindéség, a szikségletekmiénst e goyg o,ke rkniiyl 6 nabl 64
azokat.

A célokat sokféle szempont szerint |l ehet ren
hany r(get)e @alrt ozi k. A masi k, hogy milyen ter/l
ki?

Ezek alapjan
e -a 17 cél 2grdé$9cekzkvarget) szerkezete

»

e egnnak ,kozvetlen Kéornyezet.i cél ok ¢és r é

e 58 kulugyi, fejlesztési cel,
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Fel

amihez nemzeti ( o
Tobsbzerz~o 1 s
emel em ki

0SS

NFSS-r el ev 4

ENS Z

SDG rendszere

28+83 eszkozcél
foghatoéo az
r

Zzehaso

szagos)

tartotta

ugy i s

setintPeanmat Netmhat s agi
érde mesnek

ezt da

, mi n
Stra
k ét S

amel ybdl €

Ti bor munkajat,
(Faragdé T., 2015.)
cél ok

NFFS teriilet

relevans SDG cél

E1.1 Human erdforras — népesség

10.7 Szabalvozott migracios politika kialalkitasa

Ei.2 Human erdforras — tudas

4. Mindségi, egész életen at tartd oktatas

E1.3 Humaéan eréforras - egészség

3. Egészségben eltoltott életévek mindenkinek

Ei.4 Human erdforras —
kirekesztodés

1. A szegényseég csikkentése
2.1-2.2 Ehezés felszamolasa
5. Nok egvenjogiisaganak biztositasa

E2 Tarsadalmi eréforrasolk

10. Egvenldtlenség esslklentése

16. A kormanyzas mindségének javitisa

17.14, 17.17 Szalkpolitikai koherencia, érdekeltek
bevonasa

E3 Természeti erdforrasok

2.
0.
7. Fenntarthaté energiagazdalkodas

12. Fenntarthaté termelés és fogyasztas

3-2.5 Fenntarthaté élelmiszertermelés
Fenntarthatd vizgazdalkodas

13. Klimavaltozas mérsellése
15. Okoszisztéma-szolgiltatasok fenntartasa

E4.1 Vallalkozoi téke, innovacio.
foglalkoztatas

8. Inkluziv gazdasagi novekedés és foglalkoztatottsag
9. Fenntarthato infrastruktara és gazdasagi szerkezet,

kutatas és innovacié
11. Fenntarthato telepiilések

E4.2 Makrogazdasagi egvensuly

17.13 A globalis makrotkonémiai stabilitas novelése

33tablReladavinégl SRGHD2nNFHS r as.

Faragoéd

T., 2015

hogy

kapcsolja

Fontosnak tartom kihangsulyozni,
rendszere »,fogaskerékszerlien”
gazdasagi, és a tar

Ezt az alabbi adabran is szemléltetjiuk.
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6abra Az erdé6forrdsok és tarsadalmi alrendszerek kap

»

Ha a fontosabb ,védend©o teriul etekre, ille
ki emel het 6k az emberi ladlsaépgs zdiksiégdzds @®&&kos a&g,
fenntarthatodéo gazdasag és a séril ékeny szféra
Ezeket emeltem ki az alabbi 4abran.

Emberi alapsziikségletek Hatékony, fenntarthaté gazdasag

600D HEALTH

DECENT WORK AND RESPONSIBLE
AND WELL-BEING

ECONOMIC GROWTH 12 CONSUMPTION
AND PRODUCTION

M icomanes ff 14 Vi ™

QUALITY GENDER 1 REDUCED

EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES

7. dabra Néhany kiemelt teritilet a célok rendszer ¢

7

A minéségi oktatas

Talan nem védéltdlenel ho&gye aérdekében kil 6n f e
szentelnek a mindéségi oktatdaasnak, hi szen a k
beépil ma mar a zo kitlattaalsi n odse mnae vtedlbébsi oktatdiasi
Egészen poné&locsamp oaMmdg. asanszi nvonal u, befogad
oktatas ¢és az élethosszig tartoéo tanul ads 1 ehe

Ebben a ci mben l egal abb harom fontos el e me
szinvonala magasdd&,elds Imélyteanny dse.f ogza ut 6 bbi
filozodofiali aspektust is magaban foglal. Ki
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l eh
han
Mi n

Ezt
Teh

etfdségének a biztositasa 1is, hi szen a tec
em tovabbuflépl bsztektldéadsh a megol das.
dezeket mi ndenki szadmidra biztositani kell

a nagy ,kivansaghalmazt” tovabb bonthat]j
at a részcélok:

41 2030r a minden 1 any ¢és fiad teljesen ingy
valamintkor s zer @ és hatékony tanudéass ik dezréepd noékni
oktatadsban valé részesitése

42 2030ra hozzaférés biztositdsa szinvonala
nevel éshez, -ehbh@msnittodosaktatashoz az al ap
megfelel 6 felkészités érdekében minden 14
43 2030-r a egyenl 6 hozzaf ér és biztositasa
megfizetheto é s szinvonal as miszaki, s zal
kozott az egyetemi képzéshez

4.4 2030-raamun k a epri a c i el hel yezkedéshez, a tis:
itzleti vallalkozashoz sziukséges, egyebek
rendel kez6 fiatalok és felndéttek szamanak
45 2030ora a nemek kozotmegezwgeneéeOédenaegekt
egyenl 6 hozzaférés biztositasa az oktata
sebezhetd csoportok, egyebek kozott a f
kiszolgaltatott helyzetben | évdé gyer mekek
46 2030ora azsbleéasdzamol asi készségek el saj
fiatal és a felndétt férfiak és ndédk jelent
47 2030-r a a fenntarthato fejl 6dés el 6segit
készségek elsajatitadsanak biaztdenhtmdaat ma
fejlédésre és a fenntarthato életmodédra v
nemek kozotti egyenl 6ségrdl szo6l 6 oktata
kul tdrdjdnak, valamint a globalis 4l1 ampo
sokféleség és a kulturanak a fenntarthato
tiszteletben tartasara valoé nevel éssel
4a A gyer mekek, a fogyatékkal él1 6k és a n

oktatasi l éetesitmények é pi t ébsiez t oénss a ghkoisa,
er6szakmentes, befogaddéd és eredményes tan

szamar a

4b 2020or a a fejlo6dé orszagok, kil 0ndosen a 1 ¢
kis szigetorszagok ¢és az afrikainddbjakadgo
szamanak jelent 6s mért éki novel ése vil ¢
orszagokban ¢€és ma s fejl 6déd orszagokban f
informatikai és Kkommuni kadcids technol 6gi :
tanul manyokat 1l ehet folytatni

4c 2030ora a szakképzett tandrok szamanak j el
kozott a fejlédd orszagokban, kil 6ndésen
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fejl 6déd kis szigetorszagokban megval 6s
egyiuttmikodéssel

A kivssel pzémegval 6sitassal 060sszefliggod r észc
alattiakat. Meggyd6zd6désem, hogy e z egy nag
alapfeltétel ét, a |l étesitmények (épilet) ¢€és
ki. Mi ndtsé¥ésgrid6loknrem | ehet beszélni ezen alapf

megval 6sul dsa esetében.

Még akkor s em, -thaniat ansaii ktdéarnnuyl edzseit tal né az
virtualizal 6di k, és térben, idében mobilliad v

Az oKkt ateiansd sézseraelirnek KkKkapcsolata a fenn

A tanuloéo régiok és halodozatok szerepe

Témank és a konferencia szervezdje, a MeLLE

fontos a felsdbdoktatads regiondadlis ¢és haldzati

Az u.n tanul 6 7réegyionkz egdamrevbekbBdl ie,gyde 1inkabt
riletek innovativ, fejlodést befolyasol o6 t
s fontos moédszer/ elv szerint megval 6sul 6

Hazadnkban is szdmtalan formdbdhkodnmne kdithingt sna e
y

«

en tanul 6 régi o6k”. Néhanyat kiemel ink it

Szamunkra a fenntarthatosdaghoz fiz6doé6 egyet

El s6oként ezek koézil talan a legnagyobb méret
hogy a legfoem¢ébesenbbestzmaeik |1 épéseket.

Copernicus Charta

2005i g 326 eurodopai egyetem, (kozottiuk 12 magy
alabbi terileteken | épéseket tesz a fenntart
e a tudas terjesztése;

e az egyetemi alkalmazottak oktatasa;
e egyultktom é s ;

e folyamatos oktatasi programok;

e hal 6zatépités;

e interdiszciplinaritas;

e intézményi el kotel ez6dés;

e kdornyezeti eti ka;

e kornyezeti nevel ési programok;

e technol 6giai informacidcsere.

Erdemes ezt a néhany cimszavasyé¢éebékemggrgso
Az egyetemek kildetése, a tudads terjesztése
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Az egyittmikodéeés-f eaj lkedoszzotsé sk u téast disinovaci 6s p
j el enti el sé6sorban. Kil 6n kienikdll i k, hogy a h
Orvendetes, hogy felismerték: az egysikua dis
bontani az interdiszciplondaris aspektusok, S
Tanul mdnyunk szempontj abodl szintén meghatar
kornyezentevel ési programokat kel megval 6.

i smeretkozvetitésen alapuld

” ”

oktatéads”, hanem

attitlddformal das integraciodjat megval 6sitd ne

A hal 6z at otkl é&km zdirhl if ted st tdntérmationah$uktaimaldleeCampns
Network (ISCN), amely szadmos hazai ¢és kil foldi egye

M3 s

ik

ilyen hMagiyarsrz&FetsdDotktatasi Fenntarth

Hal 6z ata

Mi vel az épiteltnte,b k 6ar nfyeemretta rvtéhdaet 6 s 4 g s ze mpon
el eddig hattérbe szorul t, ezért is ki emel e
hal 6zatszerlien alakitotta ki az egyittmdkaood

validaladsi rendsésezék .k &pz ENVAROEMENTABDESIGN
IN UNIVERSITY CURRICULA AND ARCHITECTURAL TRAINING IN ERUPE) Ebben a
rendszerben érvényesiultek a hol i-sZ26i kus,
mul tidiszciplindris megkozelitésakhkab&képtiz©€é:

él e

P é c

tho

set

me gye.i

me g

Mi n
Tud
egy
(UI
ann

A f

Enn

al a

de z
0 ma
utt
L)
ak

sszig tartoé tanulds elveinek érvényes:i

t 2010. jani usadaban tizenhat helyi é s
O6nkormanyzatok altal t a meRgéagtivoa Fldérturneojt
potzmi le@dditi megall apodas.

l 6kést adott ahhoz, hogy 2013 elején
nyegyetem Felndttképzési és Emberi Er
mikodésében egy az UNES C Oifelong mdrning g i S z é
nevi intézetének kezdeményezése alapj:
fel mérése volt a-ecélja, hogy Pécs tanu

el mérés eredménye alapjadn Pécs varosa be
Network hal oézatba

e k

alapj an 20 1-412B2-13/1s2618-8014/ SROPF4AL LB 2R13/1-

2013-0014 (angol) projdgekRTEtBEmEEaltéadtsdehdzott hai

a

tanul-®égViabor o ¥ 6rum keretében t obbek kozot

tovabbképzétséeddstranszfer hatékony megval 6su

a Z
°
°

al &

b b i témakban:

Atipikus/Non-f or mal i s tanul as

[ skola és kornyezet

Inkluziv pedagdégia (Befogadas ¢és hatranyo
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A Pécsi TRregli®d FdHmrasn partnerei:
e UNESCO UIL Global Learning Cities Network
e PASCAL Observatory - Learning Cities 2020/Network on Harnessing Cultural
Policies in Building Sustainable Learning Cities
e MELLear N Fel s6oktatasi Halézat az Eleten At
(http://www.tanulo-varos-regio-pecs.hu/, 2017 junius 03)

A tanulé varosok, tanul 6 r é g iDébkecehilEgyetemi s a v a |
vezette kutatdécsoport is foglal kozott. Er e
nyil vanosA 4 Koa .ma Tamas szerkesztette konyv
Magyarorszagon Az elmélettdl a valdsagig, a m
eur 6pai di menzi o6irol, a harmadf okau oktatas

olvashatunk. (Szerk: Kozma T., 2015, CHERD, Debrecen)

Tanul é kozosségek, kozodsségek tanul dsa ci mme
sz06l 6 konyvet Juhdasz Erika (Juhasz E. CHERD

Zold o6voda, 6koi skol a, zo6ld egyetem

A kdérnyezeti nevel ést,sta nfeemnnlteahatha¢lbséggkar
csal ad mell ett meghatdaarozd szerep jut az )
egyetemekre.

Ezt az “oktatdasi lancolatot” kivadanom érzékel

kell 6en differ eneliein ta nhbadzoani véasn naa kk Gjl f 61 di o
Nalunk néhany éve indult el egy program az 0
végez a nevel ési programjaban markadnsan megj
0t a. Az OFI szakmaidoé i faimnoygigbhdomV¥ala mid&bd

adomanyozdadsaval i s mer i el ezt a munkat. K6 nc
aszakmai-t udomanyos és szervezési hatterét is. (K

A 600 Zold 6voda ci mmel rendé&t kezadd dHwadas ak h
reperezentalja.

Val amivel korabban, 2005 o6ta létezik az Okoi
iskolai t-anuésdk dA6&s %t benne. J o6l kidol gozott
]l ehet el érni az Okoiskolaetfmempgabhbbveéokat
Okoiskola” c¢ci{met.

A hal 6zat kiszélesitését egy n e mMagyak 0 z i p

Egyiuttmikodési program ke26816ébekmmzuoat 6slulmilr
értékben.
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t eredmények:
ci m me g @jsiit 6 nkt éézzonkétnayt
0 tovabbképzett pedagodgus
Forradaskoézpont és 1120 intézmény
000 tanul o
fenntarthatoésdgra nevel és kompetencidin

y eztOelndeeks i“ha@sdnkban kisebb megkésettsége:-
a megakkhdlb kapcgol d 6o gkodrz éapfzamkivlkédppz &s ber

j uk a szakok, vagyis az OK] szintd kva
l s6sorban a miszaki egyetemeken, f6isko
os filozé6fiai méghdbbehi i §st hbgdehbesidank
l ogi kmdé sz etratratmil mme gol das, hogy a mérn
tozottan fordul el 6 a kornyezetvédel mi
van kil on a koramkyiek emapgdel"hi kingzabda&l ik
at, amel yeket a nem kodrnyezet.i mérnokok

kissé kisarkitott és leegyszerlisitett

zatosan beépilt minden milszakdnpis skdaslkdb

a
it
Az
k 6
Or
S Z

ndj ébe az ezekkel kapcsolatos tartal om.

attuk a 2000 é vben végzett vizsgal at
mberképzés felsdbdoktatasra jellemzo6 képdé
ket és s zakokhiotg yi Iplle.t 6@ n ko6 vayamétnt édel
geét nagymértékben befolydsolja az adot
akkoadkal bgiodid,gilad Vemzpakkhmbenkémégy 8ME
ol 6gi ai, h a Micsikoosl ¢ © me mlaéklkeotr éas rteakmraemy

Ar szerencsére nem ez a helyzet.

kul fol di 06sszehasonlitasban vizsgaljuk
iv elodérel épést fedezhetink fel. Mel yek
egyes orszaggogk defebméokekhtr ddhmak foko
rnyezet.i tudat formal 4asban, a fenntartha
szagon bel il is novekedett a kul 6nbozé
4 ma, illetve az egyetemek halédézati 0ssz

Nemz et kdzi szinten is novekedett az egyete

Ma
te
pr

r nem csak az el soOsorbast d¢dsiantad bimt mad © 2na
ril eteken, hanem a bol csészettudomanyi
ogramjait ésr immetgdj etleerniitleekt,e kt eithdat egyet e mi
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Fentiek alatadamasztasara csak felsorolas jell
megemlitink néhanyat:

¢ International Sustainable Campus Network (ISCN)

e EZK(EGYETEMI ZOLD KOR BME),

e ZEFIRE,

e KAN KAROLY, KITAIBEL KLUBOK (NYME)
ZENFE (ZOLD EGYETEMEK A FENNTARTHATOSAGER
e E16 Erdé Konferencia

A WWF Magyarorszag ¢és projektPrndégezrdal R&Ed Hs
és erddékezel ésrdl Natura 2000 teruleteken”
2017. ma2éinusSodpronban az Erdémérnodki Karral

Tovabbi pél dak, illetve szervezetek a felsébo
e ZOLD BIZONYI TVANY BME GTK KORNYEZETGAZDAS
e ZOLD TANSZEK MOZGALOM BME
¢ HOCHSCHULE FUR NACHALTIGE ENTWICKLUNG EBE

HOCHSCHULE FUR AGRAR UND UMWELTPADAGIGI K

Az egyetemeské gt e v énkeemmzye t k 6 z i rangsorokkal S Z
Nagyon oOsszetett és jol ki munkal t kritérium
2017. év eredményeit a négy hazai l egjobb e

mezO6nybeli viszmegabtz bdmbbhetajbpih n.

Az SZTE 0 67., a Debreceni Egyetem a 115., a
az 1000 egyetem kozott.

Ezek a rangsorbeldi eredmények tiszteletre m
munkat, azok O6sszhangjat takarjak.

ZOLD EGYETEMEK MAGYARORSZAGON ES A VILAGBAN ¢ ',;;m‘“;’-”;;_""

ba b Sl
N | — Dy .
Eur e, 73.1

) © ©O O 0 0 O © 0 © ©o 0 ¢ i @
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8abmMa2017. év legjobb hazai egyetemei nemzetkozi 1 al
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7 7

E fejezet végére szantam azt a gondol atsor
fenntarthatoésag érdekében kifejtett fo6bb f u
lehetne azoknak a vizs gal at ai mna k, kutatasai mnak, a me l
felné6ttképzéshez, az él et en at tartéd tanul .
( NY ME, PTE), valamint a HERA és a MeLLearN k
Jo példak kul foeldrél
Egy val amire vazledt ktoazniu lkmatneyk inmnetné s ei nem nél ki
a “bestolpriasxmertet ését. A fentiekben is tala
Azonbana s zakképzés kiemelt fontossagat, a pél
igazi ntoevluimmattved dkté ts zpeéret nék vazlatosan i smer
Mind a kettd né met nyelvteriletrol ered, de
Magyar partnerek tevékenysége 1is
1, A né met kornyezeti kvalifikacids rendszer
2, Verti kalis modul arizacio kagbdbébekn pme gV
projekt modellje (a 160. abra)
Struktur deutscher Umweltqualifizierungsangebote
. &/
Fachhochschulen
Integration in Studiengdnge ! Lehrveranst.
Aufbaustudiengange
Grundstandige Umwelistudienginge
Berufs- Fort-/Weiterbildung
blldl.lrlg S= Integration in Fortbildungsregelungen
stufen... Zusatzqualifikationen
— Eigenstandige Weiterbildungsberufe
Berufsausbild
hheg‘-llion:.rlls" e -
Sonderformen | Module Nutzen / Effekte
Eigenstindige (Umwelt-) Berufe Kontext
9. abra A német kornyezeti kvalifikadcidk egymadsra
Témank szempontjabol a kornyezetiparhoz kapc
német kornyezeti kvalifikacliédnsy ergeen,d shzoegryb ean kr:
kornyezet.i el e me k, illetve karosito tényez:i
struktar a, miasfel 61 a sajatos kornyezeti kon
Az egyik dimenziot a ,relevansnngemad&sd al kalk 3]
kérdései, a viz, az energia, az Ujrahasznos:
masodi k él1ét a harom f6 részre osztott kvaldi
a tovadabbképzések szakmdi kWaankhk] onledhzad Komz e
kornyezettw&ddlbkié pzAslkadr madi k di menzi édban a
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vannak: az Uj termel ési eljarasok kdédrnyezetyv
s

igazodas, é

Das Zentrum fiir zukunftsorientiertes Bauen ' “zs

L
Nachhaltige Entwicklung in der Bautechnik - / b
Ansétze und Erfahrungen im Hamburger Studiengang B
fiir das Lehramt der Bautechnik an
Beruflichen Schulen

1970er/ I
1980er

1950er/ 1870- ] ——__Eeminar-
1960er 1914 =+{ raum

)

Prof. Dr.-Ing. habil. Hans-Jirgen Holle

Wechselausstellung, Nebenmodelle,
Technische Universitat Hamburg-Harburg 4

" ; Informationsterminals Ausstellung
Institut fiir Angewandte Bautechnik far
Holz- Gewerbel  Gewerbe/  Oberfidchen, [/
Internationale Gesellschaft fr ieurpadagogik Passiv- rahmen Biro im Biro Matedial-
IGIP - Regionaltagung Beuth-Hochschule fir Technik haus l -bau Bestand | Neubau ~ Pibliothek
Jngenieur-Bildung fir Machhaltige Entwicklung® "

Berlin, 7. Mai 2010

Plan und Fotos:
Britta Stein
AZB Hamburg

TUHH §

Lernortkooperation 2

22k

Ausbildungszentrum-
Bau in Hamburg
GmbH (AZB)

,mngen : @

Tischler.....

Projekte:
smartLIFE,BwC

Kooperation

Staatliche
Gewerbeschule
Bautechnik (G 19)

Fotos: Katja Fischer, AZB Hamburg

2 ZzB - Passivhausdetails | =

Zweischaliges
Mauerwerk mit

Fensteranschluss @?

(1R

Rostt 19

S et
Konstruktions- —
zeichnungen = e
“Drawing: Jens Hayeﬁ%:i:vé:’-z
10, Aabra Pass z -UNRHAAZMBrlbRdGe 1A 8 aE STUAHZHB Kooper daci 6j aban
Fenti példankban egy Hamburgban megval
felsbéoktatadasi intézmény, egy szakképz
munkajaban egy passziv haz épitése valosult

az Okol 6giai sthekgl al koztatasokka



« 4

A reziliencia mint cross fogal om

Ugy tidni k, hogy napjaink gener al fogal mava
természettudomdanyokban és a mis zaki tudomar
mondhat ndgnk, , dhi vat fogal omma” kezd valni,

l abnyomat, mer t egyre tobbszor, egyre tobb

valamiféle ,igazi megol dast, magyarazatot, S

Az azonban j 61 k 6r vonalaalzkbadlinka z khoodgigsd ,oabza 1 ekréibr e

valtozasokhoz igényel egy uj fajta el lenall
kapcsolatos.

Most i1itt azt a jellemz6jét emelem ki, a mi a
ragadhatd me g . Tdlwat 6 hdlgly sz alke g kilil l et ve t
megjel enik, kezdve az egyén, a személy, a t
viszonyaiban, az Okol o6gia rendszereiben éppe
ujabb szegmensében. Amimadn kwmsz wWglhtagd astai, r a
infrastrukturalis rendszerébe ,beemelik” a f
Ujabb bizonyiték a wvaloés probl émakezel és meg
A szakirodal mak, publi kdci 6k s zlifnétljdéin snzae rmad
mivet taldl hatunk, amel yek kozil nehéz kieme
Megkiséreljuk e fogalom jelentésének sokold
hivatkozas nél kil .

Reziliencia Rugal mas eal lreemadlslzée rk étpeehsasnydbgi r 6 Kk «
dallanddés aaga, me gmaradas a (peesi szttamei)dnalk’
inercijahapl ékenj)ysé gahahki |l i dydnsdinankikus, holisztikus
alternativaja, amely egyfajta kmpgbkerk¢zasgiu
k é s s dogterifig resilience) A r ez i l i encia nem j o6, vagy rToO0S
Fenti megfogal mazas ak (PKZId CHOBOGHASs z OKPLOGI
FIZIKAMUS ZAKI tudomanyok) feldél is alkal masak
ki emel ésére.

Egyre fontosabbdTARSADPALMge SHIbNTaktt veat-kez ben
oktatas és annak sNzearr icesladkg itauid 6hsdotktnearke ihsa.n e m
dont éshozdknak is hasznos a kiulonbozd66 tarsa
jove var hasde mp @aktujimalkalo simsk.pkAizel i t ések és a
megkozel {itések ittzhapkusthddnamkiheéd yz&k. kda 0l
az alabbiakban.

Bull a Mi k1 6s, T amas Pal. Sebezhet s ég és
sebezhetdseéege, ellenall o és al kal mazkoddédkép
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sériul ékenység gl odaltiazkdcea®y at bk i mmebpontot
magaban foglaldé kodonyvet, illetve tanul manyt
el emzések alapjan is a makroszintid megkozeli
sebezhetdségének t é niylelz®d ,. ( STzaenraks: PBaull,] a MTM
Kutatodéintézet, Budapest, 2011) .

A nevelés és oktatdadsszociol 6giat mivel 6k ko
megeml i teni el s6sorban. Sz amos ci kket, t a
kapcsolatban, s Forray Katalin el 6 adast is tartott a HUCER
K6zismert és nagyon j ol hasznal hato nevel és

Tamas, amel yben helyet kapott a reziliencidav
Forray Koz ma, A neveelzéislsizeonccii cal 6cgiigad nayl, a prjoamia, I
Amint jeleztem, az ENS Z Fenntarthatodsagi C é
infrastruktidrara valdé kiterjesztése ennek a
ki épitése, t dmo g mttmir tchma tedl d pheatos i &sa sftenms el ¢
A fenntarthatésagi tudomany

2017. okdbar Linebur gi -aL eRiopbhearnta BEogsyceht eamdl a pi t
izgal mas uj kutatédécsoportot indit a "Renntar
nemzetkozi é s interdiszciplindaris kutatdcso
transzformacidés folyamatok vezetdit és akada
az ilyen folyamatok sikeres példaitol? Mi a
kil onb6z6 tudomanyokbo6l és perspektivakbol??
hel yeken ¢és idédbeli mérlegekben? Ezzel a ko
atalakulas folyamatat a fenntarthatodéosag felé
per s pektivakban. Két allaspont kifejezetten h

A kutatdécsoport munkaja harom célt tlz ki

e Magas szinvonal 1 hozzajarul adast nyudjt
transzformaciés folyamatainak tovabbi kut
e A fenntarthatsboska gjio bdbt akd carkcuel ppici onal i s, el 1
megértése, valamint a fenntarthatosag ata
e A fenntarthatoésagi tudomany kivaldé tanul o
kinal
A projekt innovatipropgthmgetel éppkréseée, ahdpp a
a résztvevdk igényeit. A kutatointeéezetekEke
partnereinkkel mi nd Németorszagban, mi-nd vil
nek: egy 12 hénapos s z aeklmad kagry akgy | at md ethled
egyeteminkodn vagy egy nemzet.i Kutatodéointézet
tapasztalataikat, val amint nemzetkozi és int
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Sz 4admos

feleré

igény.
A MeLLea
Mar az
Tarto
kapcso
kial ak
segiti
Ha vég
nyilt
cél kit
rends z
hal 6z a
Ki ker i
Ani koén
Azt is
f ordul
Az 5.
munkae
kérdés
kérdés
kifeje
hat éko
o sz €
e az
e az
A legu
ragad,;j
cél ok
egy pl

hazai kornyezet.i n edv enl (iéhsesl eylb eéns( O U t a tH
so6dott egysotl ymnl didfi sgactipdinmar, s tudo

rN szerepe a fenntarthatosagi célok meg

zledd®1 f djse ki deariNl tFe | sdS@pkz att MEL L BHlad t e

Tanul dasért Egyesilet erd6sen kotdédik a
l atrendszerének kialakitasahoz, ezen
itdasahoz. Ezek mar 6nmagukban as a f
k.

ignézzik az egyesiilet rovid toéorténetét
napok stb.) akkor lathatjuk, hogy mi
izéseknek, hogy mennyire el k 6ttaeslie z e t
er ek, citwiadomanrysoasd afl dni u ndosk ko z o6t t, ho
t és mennyire lett a nemzetkozi szinte
l hetetlen érdemei vannak ebben a kor
jlelénlagi elndknek, Dr . Németh Bal azsn

ldathatjuk ¢és nyomon koévethetjik akar
ak a fenntarthatodésadggal Osszefliggd ké
oproni Nemzet.i s nemzetkodbanLmégl an;g
6piac és a felsobéoktatas kapcsolata,
i alkottidk a szekcidkat, a 6. pécsi k
i 1is megjel ennek. Veszpr é mpyink sAz €7k c iL
etten a fenntarthatodosaggalj €:0gdrad fkorzri:
ysag és az életen at tartoé tanul as
eskord tarsadalmi szintd képzési/atké
r 6hfaotrérkdosn y s a g i6 npzréosger am 0 s z t
nergiafogyashkasasn&lsatazc eadbeororése

0l s6 keenbhbRGEErR nma A naz20dgész konferencia
a MHeg.s 6G0ikmea:t & s, életen a4t tartoéo tanul a
me g.v all jédsoi ntsddsga v ol t hogy a hadarom szekci
enaris poédiumbeszél getésrévieds.sor keri

A szervezet tehat el kotel ezetten képviseldi

fenntarthato fejl 6dés megval 6sitasanak célj
felsb6oktatas intézményein, programjain, tuda
Val t oz aotnltaonsul s zfer e p harul tehat erre a f on

kil 6nbo6z6 szektorok ¢és a felsdbéoktatas 1intéz
di szciplinaris megkozel itések merevitdé fala:
gyakorlatés skehepéségeit, interaktiv 1leheto6
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modell ek befogadasara, a sajat eredményeink
tudomadanyos megal apozottsaggal, kutatdadasokkal.

Irodalom:

e Bull a -Tvainkdl s6 sP a1l (2011)dafebezrbheAdgséegitsen

MTA Szociol 6gi ai Kutatodointézet, Budapest
e BIBB(2004): Umwel tbildung fir nachhaltige
und Weiterbildung

e Carl Lindberg (2009):Education for Sustainable Development - a necessity for
shaping the future LLinE Volume XIV, issue 1/2009

e Faraghéo Tibor(2015): A fenntarthato fejla
Budapest

e Faragéod Ti bor (2011 ) . A tarsadal mak korny
al kal mazkodoképessége: a korai e ntyésrétgé ne |
globalizaciojaig. [ n: Szerk. : Ta#ss P.,
oldalak

e Faragdé T., (2013): A nemzetkozi fejleszté

fejl 6dési cél ok. 9,8234841s z t i kai Szemle, 91:
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¢ Kozma Tamas (2015): Aane P&dEé BTKo Nieavled gisa
I ntézet, Pécs

e Konczey Réka (2014): Tanitas a fenntarth
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Koller Inez Zsofia

/7

Az el dzetes tudds mérésének vizsg
tikrében

Az Euro6paba iranybdn kmzgddddtot 2WjlaSb b hull an

években is meghnsdadabkmi |l észpohitikali f ol yama
hatasat. Az Euroépai Uni é6 hagyomanyosan befog
Franciaorszag vagy a Skandinav all amok, me |l y
gazdasagi fellandsidesfogddiakybenmvandorl 6kat

mi gracids hull am a gazdasagi, vagyis munka
integracios nehézségeket is jelent. Mig ugya
munkaerd piac syompdntjbdb oble viimadmw r 1 & s vol t

hull amban |1 ényegesen magasabb a képzetl enebt
aranya, illetve jobban 6sszemosoé6dnak a gazda
hatarvonal ak. A t 60babi bewarndpoaril 6 kr smuangkbaaenr 6 I
becsatorndzasa nem annyira jellemzéd, viszont
intézményekben és a munkahelyeken egyarant a
felismerte, hogy a képtzensi ki genbdwhntdar Isézke rle
segitésében, s ebben a tekintetben nem tesz

A nyelvtanul astél kezdve a képzettségek elis
integracio f ol yamat ad neatkt.e k ek Us zoamasn e lkéz
megkizdeni ik, ezek koézé tartozik a munkaeréd
folytatasa. A nehézségek abbodl adodnak, h o
kompetenciai, illetve el 6z etgeysont ubdodnsyuokl uhlitv aét:
processzus a befogaddé orszagokban, példaul a
illeszkednek az el 6r e meghatarozott birokra
tudasukat igazolod dokumentumai&zowasgiyt lma thdé vh
befogadoé orszagok képzési struktuaraj aba.

A sokasodo6 peldak felfogasara, azonositasara
kutatas, amely az eur 6pai orszagokban zajlég,
egyetemi ed dz e tneésr é ¢ i folyamatokat vizsgal]j
tapasztal at okgryaa,kofrdlhédmtkra gpitkezve konkret
me g, Utmutatokat készitsen az ezen a terile

hulladam az egyeé¢lménjied ebt&kztzeéti hatasat.

A VINCE projekt! (Validation for Inclusion of New Citizens of Europe-Val i ddci 6 Eur
Uj All ampol gdrainak Befogadasahoz) kutatas f

9! t NpaS1i :PlojecysBesNEMS1-29164BEEPPKARPISO@ b ! 1 dzil Gt aAx LINB2S1 i
Gt Y2 3IdiHtasad dzt YS3Io
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al kotj ak, akik az el dzrerdl,s thuldédtsvenéeakisk vied p ¢
olyan bevandorl é és/vagy mdwelniall i s halalgga tionk
el 6zetes tudasukat szeretnék elfogadtatni. £
eszkozoket, mel yekkel aftenlakké sa il tig hmenm nf g lka
felsdboktatasi intézményekben.

A kutatdast vezetd szervezet a Eucen (Eur o}
Net wor k), amely az eur 6pai egyetemek l1ifel
szervezete. Ti zenkil 6 npbatrztén e tr e r thldertohne z kot 6d
jogvédo és bevandorl 6kat, menekil teket segi
holland Stichting International Vrouwenwerk
Pireus and Islands. fblgdadkoezsdotsde&svmeéeéskel
kutatdadsban, mi nt a holl and Foundation Europ
norvég Nor wegian Agency for Quality Assur :
International Centre for Knowledge Promotion, illetveegye t e me k: Uni ver si t é «
Occidentale (Franciaorszag), VIA University
(Ausztria), Fachhochschule Burgenland (Ausztria), Ludwig Maximilians University
(Németorszag), valamint magyemr részro6l a Péc
A kutatas soran elsdéként az eurdbdpai orszago
rendszerek, intézmények, eljardasok felkutata
lezarul t. Magyar résztvevdként a mageglar ¢és
mi nthogy romadn partner nem vesz r észt a ku
European Centre Valuation Prior Learning eg
aktualizal asa lett, mel ynelk hanlajpj jr,]ll]l amz
me gt al andhra.t 6k hel yzetfel mérés t angyakorldtagka vol t
felhaszndal dasa és adaptalasa nem lesz konnyd
struktuaraj a, val amint torvényi, politikai,
soksmiagy,on el térd sulypontokkal. Sajat (magy
el térést mutattak: bar a wvalidacidé a magyar
atfogd tudasmérési rendszer kiépitésének al
elvie kben mikodi k. Az el 6zetes tudads méreése a f
j el en, alapvetden dokumentumal apau é s a bel
nagyjabadl ennyiben ki is mer ul, hiszen a

int ézményeonzknéankt. vAA lmhunkaer 6 piaci résztvevdk
hullottak az el 6zetes tudas mérésének proce
pedig minddssze adminisztrativ |1épésként tal

2016: 1. ). MiagionRomdnil alsa®es informalis tanul as
mér és inkabb a jellemzég, mely kifejezetten
irdanyul, rdaadasul naluk mar 1 étrejott egy n

Nemzet.i Kvalilfikabebyi Hvuedtadaci s intézetek
A két orszag egyikében sincs kifejezetten a
foglalkozo6 orszagos szintd iranyelyv, igy 0k
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csatornazmeirkd bbeen eElzteairr 6 arnny gggamatkorl att ol , kie
Franciaorszag, ahol a munkatoérvény tartal masz
eljaradasanak szabalyozasat. A validaci odés gyadk
interj atkiantk kceélsyzan egyetemi hallgatdkkal, a ki
s jelenleg Eurdépa valamelyik egyetemén tanul
utadnajarni,gyhkgpgyl aat oko6 al apj an l eszdrt mi k
moé6dositsuk, yielnl etl wemetk k e 1 egészitsik még ki.
CEUn és a Pécsi Tudomadanyegyetem Orvostudomany

Az é v kovetkezé feladatbl okkj a l es z a l e gj

moéds zerei al kal makz halt & é sazdiatpétsdec,i 6 mehy e k kif e
érkez6k specialis hel yzet éhez is igazodni t
egyetemekre val o6 bejutast, amel y késobb ho
folyamatban el s6ként 0t kKilzdid b 6madj ds z i metliy ek
tajékoztatast nyujtanak

1. Eur6pa kultudarajarol, tadarsadal mairéol,

2.az egyes befogadodé orszagokrol,

3.a felsdbdoktatasrol Al tal d4ban,

4. a felsbéboktatasrol orszagspecifikusan

5. végil az egyes orszadgok el zetes tudas mé
A kutatasi projekt hozzajarul ahhoz, hogy a
szakemberek, tanadacsadodok ¢és adminisztrativ mi
bazis épul jon ki. Ezért a képzések -bang gt er v e
el ®kzitéo szeminariumot szerveziunk, mel ybe

adminisztrativ egyetemi munkatarsakat is b e
el 6zetesen Ujonnan érkezetteken probaljuk ki
partnereks e gi t s é gér e. A Pécsi Tudomanyegyetem a |
szamithat ebben a feladatban. Az egész kut
platfor mon koordinalj uk, mel ynek a kial aki
partnerinkUnihv drasmiutbey Krems wvallalta. A kuta
mi n él tobb platfor mon megjelenni, hogy me
l egszélesebb rétegeket, igy szamos orszagos
Ennek keretében mut aetzt uékv baep rai 1p rscdjbeaknt eBuda pe
konferencian a Pécsi Tudomanyegyetem részéerod
Eucen 4 9. éves konferencidaj an a Eucen é
kozremiGkodés ével, val amint Mo é mmédrwne a tsavrac
konferencidaj an, amel yet -raf omemreak i Eyuv&bsadgt I
rendeztek, mel yen a Eucen képviselte a kuta
céljabél 1l étrehozzuk a VI Ny@Korlatbikj e@tr eidamé nmelsls @
szeretnénk kihangsulyozni. Végil a proj ekt

i smertetjiuk me g politikai dont éshozodkkal é s

54



orszagos €és europai szinten a kuftealtaddsa thaair nkadd:
a Pécsi Tudomadnyegyetem kutatoi is mnagyobb
dont éshozokkal torténod eur 6pai kerekasztal
kiemelt szerepet kapni.

Irodalom:
e BALICA Magda (2016): Country Report: Romania. 2016 update to the European

inventory on validation of non-formal and informal learning CEDEFOP.
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_validate_RO.pdf

e FARKAS Eva (2015): A nem formalis vagy
el sajatitott tanul 4asi eredmények validal
validal asi gyakorl at mindédségbiztositasi
kontextusa.

http://www.tka.hu/docs/palyazatok/roman_validacios_rendszer.pdf
¢ KOLLER Inez Zsofia (2011): Az eurdédpai mig

kovet 6en. I n: TARROSY Istvan,(sGddED) VUj
népvandorl as: migracié a 21. szazadban Af
227-242.p.

e TOT Eva (2016): C o u n2XY¥6yupddtee tp ¢he HEuropedhu ngar y

inventory on validation of non-formal and informal learning CEDEFOP.
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_validate_HU.pdf

Ajanlott honlapok:

Civil Koz owwwekhbuk Haza
e eucen www.eucen.eu

e Observal Net www.observal-net.eu

e VINCE vince.eucen.eu
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zettudomdnyok oktatadasanak
i javasl at-ekabkk@zmevel és

A természettudomanyos kozoktatas pr oMl é mai
természettudomdnyos miveltséyg folyamatosan |
felséfoku természettuvddomadml @is mnsdzza kuomko k i r9d nt é
2016/2017-es tanévtdl uj tantdrgyként keriilt beve
aminagy | ehetdséget, dm egyben komoly ki hivds
Kutatdsom gryé skeéerkdmitves fel mér@&@ssehkgnepmazitem
tanitoé pedagdégusok milyen feltétel ek mentén,
Atapas zt al atok értékes informaci ot jelA€ht hetne
szdzadban a természettudomadnyos miveltség m;
tajékozottsag fontos része, hanem egyfajta
mivegtkiéterjesztésével.

Bevezetés

A természettudomdnyos miveltség az egyén ¢é€s
jelento6s égi. Az egyéni tudas szorosan 0O0ssze.]
autondédm kozodsségek fennmar adadesgiovladlas daphalgl 6 bz
feltétele az a4l 1l ampol gdrok t e r mé-ckazatit t ud o m
06sszefliggések felismerése.

Valtozasok a szakképzésben

2016. szeptember 1-j é v e ] l épett életbe a nemzet:i k6 zn
torvény modosi Baovda,lX¥.2@8brvény. A 2015. évi
1. napjatél megvaltoztatta a szakképzd iskol
A régi szakkozépiskola hel yébe a szakgi mna
szakkozépiotktod kAk f2e0ld.5t é vi LXVI. t 0 rjvétngl 20
megval toztatja a-1%.zakgf mhgamohkhbn 9a s zakmai
képzések aranyat 1is. Ennek alapj an7 0a0 so6zraak ma
szakmai képzésigtobimlietajkdzinsdkemeti tantarg
el . A szakkozépiskolasok eddig tanultak bio
szakgimnazistak mar nem. A 9. évfol yamban eg
tantargyat tanwmbhmbhn)] hets 3 dBas évfolyamtol
kapcsol 6d6 tantargyat heti 2 6raszdadmban.

PISA (Programme for International Student Assessment)
A PISA vizsgdadlat <célja annak fel mérése, hog:
di akok mil yre nr enédretlékkebzene k azokkal az alapve!
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mi ndennapi életben valé boldogul ashoz, a to

szUkségesek. A haroméventwi mmegalemntd elw@&rsam tkwed:
(szovegeéertés, rmaétsezneatttiukdao méAsnyt)e mér i (OBCD,t anul 6
2017)

2016. december ében Kki-tdétstzeek ear eldeng fnryied s e bab nPa
kompetenciamérésé, amit az egész vilagon 4&arg
szakértok és oktataspolitikusok.

i PSA-er edmények (ter mész
:510
= 505
© 500
Q.
ap 495
© 490
485
"< 480
475
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Ma gy ar or =s@&DECD EV
1. abra: PISA természettudomadanyos eredmények (sajat
Az Abradn |1 44thato, hogy a mutatoink rosszabhb
kompetenciak soha nem zuhantak mé gbdavkekno raazt ,
OECD-orszagok atlaga alatt vagyunk. Korabban :
vilagon végigsopr 6 nagy kompetenciamérésber
atlagtol, de a lemAracddménk edgpudeo madanylo sn dni v e
erre azonban nem az a megoldas, hogy a magyar
atfogdé real képzést a kozépiskol aban. A szak
gimnaziumindl, hogy kevesebb szakra lehet te
a kereslet a felso6fokiu tovabbtanul 4s, foleg

APISA-t esztek mar korabban is egyértel mivé tet

nemzetkozileg nem versenyképes. Hagyomanyos
rosszabbul, mi n t ma s i skol ai fel méréseken. A PISA 1
magyar iskoladakban még mindig meghatarozog, h a
mennyire képesek ismereteiket iskolan kivil
] at v an ym imegy nagyon sok magyar gyereknek -s em sz ovegértésbe
természettudomdanyos teridal et en, sem matemati |
magyar diakok nem tudjak mashol, mda smatsiipku s a

alapprobl éma, skogdwarendsgyegar tial egyenl®dtl en ¢

57



rossz szocialis helyzeti@i csaladokban a gyere
a sziul 6ktdl a olyannhWltarsimydh.kmE b méae 1 ye ket kés 6l
nehéz bhfisoPISAddatoks zerint a 35 OECD orszag kozi
hatadarozza me g a l egerdé6sebben a tanul 6i e
kil onbségeket az iskol ak t(lhdesh2¥6ppe nem tudja

Természettudomaterwros Kkeretta
A 2016/2017. évi tanévben az 10j szakképzési

az Orszagos Képzési J] egyzék médositasa al a
modosuAtdlermészettudomanyos kerettantervek
rendij érsz o6l 6 51/2012. (XTI 1. 21.) sz amu E MM

tartalmazza,hogyas zakgi mndzi umokodosebenad akompl ex term
tantargyként. kAz iUl bemeaergygsp&tjadtadhta 2(
]l 6gi akémfi hziwkagy foldrajz szakos tanar S
agoégusokAvégekpgemhkhzi umokban a tantargyat
om 6raban (évi 108 o6ra) tanulj ak, maj d a
targygly twakémjak, fizikatA, tfaacltdorgjyz kta,pcws
e mt a tudomanyos eredmények és a hétk
mészettudomanyos tantadargyak tanul as a ter
mar a is l ehet 6wmé& s vxadt § kdo nmdongyyo sa ttétemnd k k al
mf or

l eszti a természettudomanyos gondol kodasu
zeml él etformal ds. adzérdamad jaamelgni holgggyan
Ol yan tudast kinal, és ol yan képességeket
elengedhetetlenek.( OF I , 22/2016. (vIirIor. 25. ) EMMI rend
€s j ovahagyéarsb6aln askz 6rleon d5j1 /20 1 2. (XTI 1. 21. ) EMI

el

o v H H < o o o

rassa valjon. A tantdrgy rendszerezi

® = N @ @ 09 O o =

w "o+ =+ 0 5S o

A természettudomanyos kerettanterv a kor s z
tamogatj a. Az 1iskolak el 6segithetik az ember
s az ennek megfékekdakakbpbedeat. A kerettant
készul t. Integralt, komplex jellegével el 6s ¢
kialakul dsat. Formalj a az egységes ter mész
gondol kodast ¢ sCé&lzjeam]l éhegmédotdi akok ne az e
jussanak el a tudadshoz, hanem a mi ndennapi
induljanak ki, A kompl e x természettudomany tantargy
kapcsol atos i smeretekbeetvezentgyael jgayakdbrltanoar
eszkozok hasznalataval is megval dsul hat, ami
hagyomanyoktol. Ezgel maggmbbe sz atbanddidok sza

Probl éma felvetése

Az uj kompl ex teramitsZreggywadlomanyegf d6bb probl
mogotte megfelel 8 tanarképzéeées- k=2 méfgoylédireanjezn
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bi ol 6giatanarokat, igy mnincs ma olyan pedag
volna a komplex tertmérsgzyetttaadiomismmyowas. tAnszak
fogadniuk hogy barmennyire is fontosnak tartanak 1
egy ilyen integralt targybdél hidnyozhatnak,
el s6dl eges «cé1 jsae ka mmeaggéurbtoésisgez.e 2 04 6 ¢

A szakgimndziumban tanul 6k a 4 kotelezd éret
torténel em, matematika és egy idegen nyel v)
tanulj ak, mint. aA gti immhkizi kinbh sameret. tadargyat
foldrajz stb.) kevesebb O6raszamban tanulj ak,
de helyette gyakorlati Mjialdleamgki tasmtkd rag ysaakjaatt
kot66doé termésaattjpdpmidndytk6eben nem tudja ma

t
masi k s zakmaEtz vnaalgaysosnz oome.gne hezi ti a szakgi mn
\%

tovadabb szeretnének tanul ni, vagy 1iskol at, S Z
mar az altaladnkellskdhaenégénmmglyetekekmekndé
foglalkozniAz egy ¢évig tartodé o0sszevont kotelezd ko
ezen nem dHakat didgi fel van mentve matemati ka
kénytel en e g ymatneyromé stzaentttdurdgoy at val asztani ér
a foldrajz és biol o6gia, de i1 yAe ns zkaekvgéismnoarzaisuzn
el s6 évében heti 3 o6raban tanuljak a diakok
integralvai bhéannekamifdt, biol 6giat é s f ol dr aj
,Science” O0r a, ott azonban erre raépial a kés
magyar szakgimndziumokban a 10. osztalytol
megfel el & ttueddrom#snzyeos tantadrgyat fogjadk tanul.
l ehet 6ségei ket nAazg yibja nt akmotrd rdgymazk . ni ncsenek
oktatasi rendszerben. A ,science”’ egy i deal
sikerilt, beneetethiiidnyoznak az alapjai- Az (
tanarképzés, i gy nincsenek Ttoabnba rl ekt ts eam,s zaakkink
kevesebb a kozismereti targyak O6raszama. Ezt
hajtottdkSeégddkészités, s e érde mi s zakmai
vél eményezésére nem hagytak i1iddt, a s zakmai
szeptember 1-t 61 érvényesek voltak. A targy kerett:
tanév kezdgadte@h det, faddig csak tervezet fo
érde mi tamogatas nél kil kezdt ék tanitani S
tankdnyv és tanmeneds smélvioimlt.,, Iigy természett

kidol gozasa a samarddt anarok feladat
Fejlesszink egyiutt! program

Mivel az Guj tantargyhoz nem készilt tankdnyv
az Emberi Eré6forrdasok Minisztériuma és a Nem
el i ndi tFeetjtl e s eag ¥ ni kprogramot. Ezt a programtervett a mo géast j a

me gval 6s e gtidosbidbte k aMagyardo T & d o ma nAykoasd é(nM TaA ) , tobb
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felsdboktatasi intézményA prolgmaimtezrzeor cé€ddgta &
integralt szemléletli természettudomadnyi oktata
amivel felkelthetod terdméskebt taddmkhyd&sé rant,
természettudomdnyo(sOFglo,n dFoel jlyldedsdss zuliprrko .gerga mt e r v,

A Fejlesszink Egyitt program filozd6fiadja, h ¢
tanitdasanak moédszertanat, j o gyakorlatait,
pedagdgusokkal kozdsen al kooesssaurk kmergiil {A j Rer e
tartozik bel e a tantargy kovetel ményeibe,
bontottak. Ehhez a 22 témahoz folyamatosan k
(nkp. hu) eszkodzcsomagok, ahonnans anji antd e tna npietd:
gyakorl atanak a kiofiHluAeilesstuaksegyatto | KFlailn d wmlhto la ze 1 é 1
legfrissebb hirek, (OFle20l6)d1 et e k, informici 6k.

A komplexetttewudnégmanyos i smeretek tantargyhoz
médszereinek tovabbi fejlesztésében a tudoma
segitséget. A segédanyag ol yan tipusau me g
megtapasztal hat ¢, vaad 6szAatgbmd gy anrdaudz &i A cél , |
i smereteken keresztil jussanak el a diakok
szakképzést.

Kérdoives fel mérés

A szakgimndziumok 9. évfobdygawmbhenaiupOtlédyd28ddgy
a komplex természettudomanyt, ami komoly kih
szamar a.

A vizsgalat célja

Megvizsgahomzakggmsa mizunok é anitd pedagdgus
ment én, hogyan ol djak ®eég eagzy Uajt ftoagnot akrégpye to kkta
jelenlegi helyzetro6l, és a feltart tapasztal

Al kal mazott médszertan

A ldéd ves fel mérést al kal mazbé modszert val
06sszeallitasa soran utugyeltem ra, hogy a fel?’
l egyenek. Emell ett nagy hangsulyt fektetten

szempontokra. Mi n é 1 tobb relevans informaciot SszZere
akartam, hogy tul sok idét AKegRehéidénybeéeant
kérdoéiv zart kérdésekkel mérte fel a S za
0raszervezésiA hkheégdlodvekiet. online kérdoéives

tantdrgyat tanitdé pedagdg ubtip:k/onlinA-kRerdaivkcemt/ o kat Kk
oldalon beérkezett valaszok, d ieldggoztaméelk é s a z
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A vizsgalat eredményei

A kérdoéivek oOsszesit é htept//onfine-Keedbivcom/o § da mmal t a:
felkinadalt abrak segitségével végeztemtel. A
megijel 6l ni. I skol danként 4dltalaban 1 pedagodg:
ennek megfelelden 13Adbékdédore, 13zakydNn=pda
aki szakgimnadziumban évi 108 o6éras (hetgyd8tdr
tanfAzj d skol dak profid pedaghgasdbbobalk 6HAdlagi mna
képzést nyujté intézménybemkt asmiatkjgd knn &z i tuan
szakkozépiskol ai -ukké pgziénsnta zkifunmiil 6é,s 1s5z2% k gi mn a z
is kol a p e dSamlgmaiggyakonlatuk hosszaal apj an a 1l egtobb (46%
tanitdsi i1idével rendel kebzaink), féosr dkui F4n®abkb venl §6i taé
és a 30 feletti szakmai gy aAk omel gakt é&rad e zreetntdeekl

csu p 4 n egy tartozik a kozépsd6-30 2@8ves kategodri al
természetsuddmamyidr gyi képasivébekzamdgoskd:
egyenletes. -& kéenodoélktb&kz 36K ké mi a s z-skkakandari

természekosmegezett zrtttasrgriukmag b8 Wl 6gi a, f

csupankoé6®wi zi ka tanar.

Oraszervezési megoldasok

A valaszaddék kozel fele (46%) szamolt be ar
anitja a komplex ter mé suzke tetsuedtoénbiennk n3th &f né6p & g3
egyetlen pedagdgus.

Intézményében hany ped
kompl ex természettudon

4 f6 vagy tobb 6
3 f 6 4
2 f6
1 f 6 3
0 1 2 3 4 5 6 7
2 dabra: A komplex tantargyat tanitédé pedagdgusok szianm

valaszol 6k kozel fele (45%) egyetlen oszta
nt dr g yuakt , k e3t1tk nlé6gdyk ®B&r om kiskaeakgeé dnhked um
zt aA¥bam.rdan |l dathatoé, hogy a szakgimndadazi umo
ntargyat tanito pedagdgusok fel amke giaesd i |
dagodgusokkadknmedsgly tatzt ,i sl1ldd aban vah ohwpanhjas
rgyat, €s van, ahol masokkal koézdsen.

0 4 0
LN O O O
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Mi nden os Mt aldema o s z tVaalny boal ny amma so
egyedil t apreidtacgm.gussagyegdiolittés
tanitom.ahol ma s okk

tanitom.

3. d4bra: Egyedil vagy mds pedagoégusokkal koézodsen tani

(sajat készités)

edményeim szerint a Kkomplex természettudom
pedagdgus ok dbdonnttéddesnb atna n(tnmdérhgdyniy o6ra ké mi a,

zdt ék el tanitani a targyat: kétharmaduk
Admol t be, hogy néha e ludkf ovradl uals zeozl tias ,a zé&s ah
kal mazza ezt kaérndéedsz-drtkk 4R0me gasi szeml él e
ntds jell eengeyz ,j etleehnasté ge géyr t el me z é s e, magyar.

aktudomdnyos szempontok -dnehrimtstetédnmkémt kel
mod iusk, thtn%brzaoasnédrezviasszeml élet Aeglhbastzatdan
dagoégusoka kadszeedo Bt0ds an tanitja a tantargyaf
ma vagy tematikus egység kozos teévezése
dszervaltdadashoz oiviatbebrkzZipw ésszeakkkmaié s hosszabb
ks ég.

rabbi tapasztalat

pedagdéguwamak 42%mil yen kor abbi tapasztalat
rmészettudomanyos oktatassal kapcsolatban.
r kanalhb alkal mazta sajat szaktargyaban
akiskol daban is tanitotta, illetve tanitja
ntargy tanitasata aazpéerdtagovghkakt al,3 %mer t j

Gyakorlata 20%-uknak v ol t korabbi komplex természettud

t a
mo
S Z

T a
A

S Z
k o

nitasaban, ugyanakkor a tarusyo koaktt aatlaaspavbeat @b
tivalta, hogy megszilintek a tantargyaik, V C
oros Osszefliggésben) az intézményvezetd ki

nko-ggvtandhaskaal at

szakgimnazi umokban nkdonnyp lteaxr gtyeartmétsazneitdtdou dpoe d :
dmolt be arrol, hogy minden olyan terembert
z el fel énél laptop vagy asztalidnaskambnog
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internetkapcsol-anak ¥an ckmindeeholdd¥étef hasznil ni
Kil 6ndsen nagy thabhgtenhhtdktoZzigkyat tanitod pe
b 6 har mada hasznal szinte mi nden tanodoran

egynegyedik azok tobb mint f el %mukpedigaohama d uk
Ugyanakkor a kompl e x természettudomdnyos o k
kozvetl en oksagi kapcsol at a tanter mek di
eszkozhaszndal at kozott, e z ut 6bbit az i sko
pedagdégus egyéni jellemzd6i, beadallitoédasa 1is
A 4. dbran lathato, hogy a kompl e x ter més z e

pedagdgusok-akaz&br 84 Boi szaktar gyukaNemzetk 6 ny v el
Kéznevel éznarPioressidakdzcsomagjat is igaamybe Ve

interneten el érhetéd tananyagot hasznalj a. N
tankdonyveket is igénybe vesza-artalgmsoktideas
akik s zakss ktoalndibtajna ki a targyat. Az altal am

lehet6ségként egketpedidgdgud ea mepgt

Milyen tankdényvet, tanitas
kompl ex természettudomany

Szakiskol ai kézisme#égzetismere
tankdonyvet /munka
Internetrdl el SElhlefigiiEainanyagoltio
Az NKP tandri es“oinagokban

talal hatodo 1 e

A korabbi szaktargyi 0 izlil
. L L. 1
biol 6gi a, k é mi a,

0 2 4 6 8 10 12

4. abra: A felhaszndalt segédeszkoéz (sajat készit

Szakmai segitség

Az uj tantargy tanitasahoz a pedadglé ghiapdkt tn
s zakmai segitséget (39%), de mi nden masodil
szamithatott. Két pedagdégus emlitette, hogy
bevezetésekor. Szaktanacwk dsHa a modlnto glaed ,a st B W
tovabbképzés és 23% szakmai haldzat (Faceboo
az Uj tantargy tanitasanak. A megkérdezettek
bemutatdédrat, é s nem kaptak fenntartzdeti t aj él
bizonytalansag és a megval 6sitasban kapott s
ki hivasként vagy akar egy kudarcként. A me
jell emzé6 Bar tobben voltak azok, akik izgal
(38%), mi nt azok, akik atlathatatlan ¢és meg«

63



me gkérdezeat,t eakz t54a% val asz]l ehetdséget jeloltel
er6feszitést, egyéni Ifzed&klémasid kb t kii bpiéandysel é nt
feladatot azok, akik tobben tanitanak egy os
megbirkozni a feladattal. Az egyedil tanit.
erffeszitések szikségességeét. Azok aetpedagod
felkészitést a tantargy oktatasahoz, gyakra
izgal mas szakmai ki hivast jelent, mi nt a fel

Kovetkeztet ések

A kompl természettudomdany tantargyagy tanit
olyan tankdényvnek (jegyzetnek vagy munkafilze
é s ma g uk is el 6szeretettel forgathatjak.
segédanyagokat a pedagdgusok és a diadakok s z:
hogyvanna k ol yan pedagdégusok, akik mar a korabb
sajat szakmai anyagaikbol dol goznak, igy o0
tantadarggyal, €s tudjak segiteni a tobbi kol
fejl 6 dés ét.

(¢
>

Osszegezés

2016.szeptember1-j é t 61 mi nden magyar szakgimndzi umba
elentéségli tanodr a, aminek nincsenek tandrai
nari segédanyagai, a pedagdégmnuslimka in e me gkiatpst.
l készitést, é s a tantargy kerettantervét
ilvanossagra. A gyakorlatban az 1iskolak k
tegralt tantargyat a szaktananokj &o6aotnta:g

]

t
f
n

a
e

y

n

] ok kEjréetd mé ny ei mb 61 is latszik, hogy a me g
antargyi bontasban (néhany o6ra kémia, néha
Adrgy&bben az esetben az integracid okadhtmowéy
edagogusok kozodsen megegyeznek az osztalyz:
g és kompl ex tantargyat. Ez leginkabb a kot
aj a képére formalhatja a tanératenthdia akar

e

r

n

z
t

dagogus szamar a, de mi vel egyedul kell m
e
z

0 f
int éézményei bfeenl ek 6azred n yfbealne val 6 sult meg mindk
k ézpé s azonban egyik esetben semAzvad @d@ésul lnkg:
hatterében az 4all, hogy a Nemzetgazdasagi Mi
a vol t szakkozeépiskol akat, szakiskol dakat. A
Véelmé nyem szerint az iskolarendszerd szakk©ép
igényeit kellene kiel égitenie, hanem a munk
megal apozni. A szakgimndziumok 1uj kerettant
évese&al Iri tjak o6ket egy olyan palyara.,A amireg
szakgimnaziumokba mar idén is kevesebben j el

szitéssel is jar, mi nt akik csopor tc
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j ovore érzékel hetj ik. Uj el nevezéseket kell

rendszerben ke zd6é6 osztal yoknak, és az U j nevekkel
060sszezalhakgdgmklex természettudomanyos tantarg
tudasat, igy tovabb ndé a szakadék a gimnazi
hidanyos teramiysase titsurdeome t e kkel fejezi be az Kk
érettségit tenni beldle, 1gy nem nyer felveét

az 1ismeretanyaga szohAosaeammédssettkaupaeamdid wak ko s
j 6 o6tl et ndeek ethahretzomel engedhetetlen a tanterve

(tankodnyv) kidol gozasa, amivel segitjik a pe
Irodalom:
e abcug (2016) . Forr as: -egyljototlepe:kgfnfanyhak-azg . hu / v
oktatasban-de-azt-elrontjak/(2017.01.19)
e Index. (2016). For
http://index.hu/tudomany/2016/12/06/pisa_felmeres_eredmenyek/
e NI VE. (2016). Szakképzésitdkle)rrettantervek
e OECD. (2017). PISA. Forras: www. oecd. org/pisa
e OFL (2016). Forras: ofi. hu/kerettanterv (

e OFL (2016.08 18). Fej l esszink egylBdatrtt dsprofajamdldw]l
http://ofi.hu/hir/sajtokozlemeny-fejlesszunk-egyutt-programterv

e OFI . (dat 2242016 éVIIk .29.). EMMI rendelet a Kkerettantervek
kiadasanak és jovahagyasanak rendj érol S Z
mo6 d os i tFiosrarrdaésl:. EMMI rendel fehu: www. kerett a:

e http://index.hu/tudomany/2016/05/05/teljesen_lebutitjak_a_realkepzest_a_sza
kkozepben_a_munkasnak_nem_kell_mindent_ertenie/ (2017. 01. 20.)

e http://www.edupress.hu/index.php/kozneveles/699-fejlesszunk-egyutt (2017.
01.22)

e http://eduline.hu/kozoktatas/2016/8/19/]Jo_otlete_is_van_az_OFInak_az_uj_tant
argy_k_7LZOUA (2017.01. 20.)

e https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=731
(2017.01. 26.)
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Ho mo ki Erika - Siito Laszlo - Mika

A Fenntarthato FepBldési Cél ok (2
hasznositdasa a foldrajz felsodookta

Osszefoglalas

A fenntarthatoéo fejl 6dés és a tanarképzés kap
roviden i s menrttaerttjhiiakt 6a ffe¢ h 6dés fogal mat és
6sszefoglal o ENSZ doRWmMednt unkotve(ltkrkE,6 2Z2®Is& be
tartal mi csoportositasanak bemutatasa nyoma
memorizal dsat is, ble ntuatnaatrjkuékp zaézstb,e nh ongiyk éan t 1 j
fenntarthatoéo fejl odés. Végil, konkrét pél dal
mi ként erdédsitheti egymast a képzés altal danos
j6vdéd tanaraival.

Cél ok

Afenntarthat 6 fejl 6dés gondolata wuwugyan a hivatalo

mint fél évszazada 1étezik, am al apeszméije a
Ennek oka egyszerl, az adott teril eten kor
er 6hAeopkat tudatosan kellett haszndl ni ahh
fennmaradhasson. Ezt, tobb kozhelyszer mo r
amel yek szerint a javak ésszer fel hasznal

megtennink (QuiynDah9R&de y on®-E3;i rKiss 2006 stb.

Bar a fogalomnak tobbféle értel mezése van, a
hogy ez esetben fejldédés alatt mindseégi valt
fel fogdsnakt hbast 6ss afboprt wrezetd moédszereknek
feladata. A fogalomrendszer oktatasa soran a
eré6forrdsokra vonatkozdé értel mezésen.

A Brundtland-j el ent é s (Brundtland Repor 92-d 9 8 R} 6i ma
Egyezményben megjel end fenntarthatosag g ond
erd6forrasok tudatos hasznalatarol szo6l t, de
szadazad) madr szerepelnek a hozzad kapcsol 6do6 e

Vol taképpen erre jott |1 étre az E-bbf@melfneknnt art
2015-ben megfogalmazott, 2016-2 0 3 0 idészakra értel mezett F
Céljai (angol ul Sustainable Devel opment Go
tul mut atnaklikebb értel mezésen. Tul aj donképj

fenntarthatodéosaga jelenik meg a kifejezésben,

66



kil 6nb6zd6 egyenl 6tlenségek mérsékl ése-(anya g
sajat cselekkdemennkitkeewem@&ssé g, a kil onboozé
biztositotta (Jere BOOX ENSE 2®lk). Eize ke t a célokat
tagadllamoknak a politikadaik meghatadrozdadasa so
2030 kozott.

7

Az SDG javaslatcsomag17 c él t €és 16 9A adélédsto parrttek mmzz .al a

1. ,A szegénység valamennyi formdjdnak fel:
Az éhezés megszintetése, az él el mezés
megteremtése, val amint a fenntarthatodo me

3 Az egészséges élet és a jolét biztositdads

4. Az dltaldnosan el érhetd és méltdnyos, m
tarté tanulds | ehetdségeinek megteremté:

5 A nemek egyenl 6s é gmnanlenmepg&alédssi tdanpm,
szerepének megerdsitése.

6. A vizhez, a szani tdci 6hoz tortéeno hoz
biztositdsa mindenki szdmdra.

7. Megfizethetod, megbizhat 6, fenntarthato
biztositdsamdmiandenki s zd

8 Tartos, inkluziv és fenntarthato gazd
foglal koztatds ¢és tisztességes munka me,

9. Ell endll 6 képes infrastruktura kiépitése
tdmogatdsa éstdmnzEmnrovdci é 065z

10Az orszdgok kozotti és az orszdgokon bel

e

11. A vdrosok és ember.i l akohel yek befogac

7

fenntarthatdévd tétele.

12Z2Fenntarthato fogyasztdsi és termel ési 1 e

13.Sirgos meégptéésteekl e a kl i maval tozds és hatd
hogy a tdrgyal dsoknak az éghajlatvdldt
drgyal dsainak el sodleges nemzetkozi kooi

14.A z 6cednok, tengerek é s a femqpdamirt b a by
a ndl ata a fenntarthato fejl dés érdel

drazfaéldi oO6koszisztémdk fenntarthat

Q]
%)

dmogatdsa, az erddék fenntarthato ha.
Il ajromlds meq@gsalViistsdizaf &rsdiat psuacd,z tasl a
bbi csdékkenésének megdllitdsa.

s és befogado tdrsadal mak megteremt é
gazsdgszol gdl tatdshoz valdé hozzdf ér

~
1
o

~+ ©n

Q <+ N N

~
@)
oy ot

N o O
x <
v Q.

kony, hel $z dénsol mot denk.i szdmdr a nyi
itése minden szinten.

S O~
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17. A végrehajtdads eszkdzeinek megersités
megteremtéséhez szlikséges g | éMngydri s pa
f o r d http:d/sefe.kormany.hu/post-2015).

nntarthatko-f£ej FéedaedSoktatasban

ért fontos mindezek megkodzelitése az oktat
ndenki SZAamar a egyenl 66 mértékbe¢emdbhbshonsi €1
nak az attitldnek a kialakitasahoz, amely
ljaul. Kiss Ferenc és Zsiros Anita szerint
meretek, a szakértel em merget anneivtedl séasv aslo,r avna |
az a képességek ¢és i s me thagyt je&kr jnoeng s e 5 z é mé |
jl6désével. Mindez a ter mészetDadiRbddreyos f
12) mind tarsadal mi, mi n demlgen kiteljesstia g i , mi nd

oktatasnak része immar az alapelvek felo
gyon esetleges sorrendj ét korabban Mika ¢é
oportba sorolva a célokat. Meé pjza gy d zezkliikz,d é
ltaképpen 6nallé is lehetne, mert ez az eg
y vagy tobb hatdasnal szerepel, mi nt pl . a
O0kkenése, hanem o6nadll 6 cél ként.

kozoktatast smtbmbdlkozkédz-db kmmeNN ATEur 6 pai

hangban, megjelenik a természettudomidnyo
etlen Kkompetencia ¢és ebben kap helyet a
n teriletét atl kllddshatmdwon terinegszled
tel ek i smeretének, és az annak f or mal a
adasanak. A NAT fejlesztési céljai k oz
arthatds ag, g kelyszerinte, zZAe tfteul dnadtvoesksvad ne mz e d é |
cstilnie kell az életformdadk gazdag vdlto
I 1 tanul ni a, hogy az erdforrdsokat t uda

® + 0Q O 0

megujul ds i k é peetstseél g tika sez ntael iant Cé 1, hogy a

To

f o
k o

meretén és szeretetén alapuldé kornyezetkdi

kotelezett magatartds valjék meghat drozodva

szitenie dldt kapkdwmidyanest dl |l ampol gdri kéte
k

edni kel arra, hogy a tanul 6k megi s m
Il yamatokat, amel yek vdltozdsokat, vdl sdagok
zvetlenoesyedgubhb &rtékeinek, sokszinilségdé

(110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet)
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I O0Sft21 NBY Az SDG céljai

“2Az éhezés megszinte
“3.Egészség és joll ét.
“.Ti szta viz ésgalapyv

“T.Megfizetheté és tis

“I.A szegénység felsza
R R “4Mi n6ségi oktatias.
93deSyABRBABAEI2
“5,.Nemek koézotti egyen

“10.Egyenl|l 6tl enségek <cs

“8.Ti sztességesamunhkayv
i R “9.1 par , innovaci o ¢és
lFaS12yez FSYyY|

“12.Fel el 6s fogyasztids

“13.Fel | épés az éghajl a

JdA1.Fenntarthatdéd varoso
I ASNNfS1SYye {“4.0ceédnok és tengerekK

“15.Sz adf & | di 0koszisztgd

} L “16.B é k e, i gazsdg és er
93eNUUYAlI RSA
“7Z.Partnerség a cél ok

1. tadablazat: RBD39DGCER2ZOk6rendszerezése

Mi g a kozoktatasban a tanterviathastit égz akgy
kovetel ményrendszere mar kevésbé hataroz me
altal anos, és szakonként sajatos Képzési é s
30.) E MMI rendel et) szOvegében kil onbodzd sz
jel ennek meg az erre vonatkozo6 részletek. Az
csak egy mondatban van erre vonat,keolzkoé tuetlaelzaes
a nemzetd.i értékek ¢és azonossdgtudat i rdnt,
magat artasra nevelés, val ami hKKK: kZX.rnmelldé¢lklu
pont).

A kil 6nbdzd tanarszakok alapozbd vagy S
kovetel ményrendszereiben a globalis probl é
f ogal mak aaontextiubbanhelerinek knegk
e Agrarmérn&ktpasafenntarthato tfejhdldés KBsz a
kapcsol at tudatositasara, a kornyezettud

69



i W~ a0 1= e ™
o 0<K o

('D\:>".l'_|
(¢]

- -
By =

természettudomanyos, probl émamegol doé g «
megob#idhel yességének igazol dsara.

Biol 6gi Xéprar:el 6segiteni a biol 6gi a t an
természettudomanyos di szciplinakon ative
rendszerek és kol csonhatasok, struktuar a
k 6 renzyet védel me, allanddésag és valtozas) 1

Er kol eésst aent i kAa tkaomranry:e z et ért és fenntarthat
kialakitasa.

Fizi kaKamadyezet:i fenntarthatosag: kdornyez
kornyezetgazdé&hhedathat 6dsag, 6kol 6giai 1 a
Foldr Aanafenntarthato fejl 6dés
El kot
sziuks

”

e
j z szuk
lez6dés a fejloédés fenntarthato fo
gességének felismerése.

Kémiat &n

( k é mi é

@r t anul ma n jsmdretek kontektésmil aijpiad t dr gyal
cs tarsadal om, fenntarthato fejléd
Kozga
(tars

dasAtanarégdaoardilskodas uj irdnyai
dal mi, gazdasagi, és okol 6giai).
Kozoss égi mivelFedéas arttaln@itred s 5 g er e mt-é s, e
gazdal kodas-,ési mstzéezrméerzyet f ej l eszt és a l ok 3
folyamatokban.

O ON O =+ OO W

Technika-, életvisel gyakorl aKémmpezet kul tu
kornyezetgazdal kodas, kornyezettechnika:
feomt arthato fejlodés értel mezése. Gl obal i :
kdarok kialakul ga&ndalk atgd r o dkthud aniid nmylossz af keij 1
tarsadal mi és kornyezet.i vonatkozasai
TeriuletfejlesadtdkoddHull de&legadzt i sztasag \%
védel em. Talajvédel mi alapok. Zaj és r
el jarasok.

Természethédmeyezett danmdmainags al koK tmeatzdéz a

munkaj adaban a fenntarthatosadagiratenakel ¢;

képességfejlesztd modszereit.

Torténel eemhtkadnaderl:ezettség a fejl o6dés fennt:
fenti, rovid megjegyzések értel mében, mi n
phat a fenntarthatoé f e]j kySadTéchnika- E r éle éktew inte &kl
akorlattanar képzésében jelennek meg a fer
nkr ét tevékenységeRhfendil thgréseégekesebbasmr.l e
ldrajztanar képzésben ismertetijiuk.
nntarthatodofHéjdhrades anar képzésben
foldrajz tartalma és kialakitanddé koempeten

a tarsadal omtudomdanyok kozott, ezért al ke
anyu megtanitasara. Al apvebbogieamés§eesiif:
rsadal mi (demografia, szociol 6gia stb
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kornyezetgazdal kodas, gazdasagi agak stb.)
amelyek értel mezése jelentdés mérkakhbenl 6@ i
attitidd ismeretekkel alatamasztott kialakita
Bar a fenntarthatdsag témakore csak az al a
foldraképaadasmek ebben a szakaszdban tisztazl
gazdasagi f ol y a nrattéokkéatt,, miznodks é gnié és me nny
mutatodészamait, hatasukat a kornyezetre, ame
értel mezéséhez. Ezért az alapozé targyakat
oktatasi modszerek t udafteonsnt akkahbhmaz afseaj | § d B
ezekben is megjelenik. A tovabbiakban ezek n
képzésére tamaszkodva illusztraljuk.

Fontos leszodgezni, hogy noha a koézoktatasban
ahol kil 6 n témakorként jelenik meg a fenntarth
(51/2012. (XTI 1. 21.) E MMI rbeamded 2t hegmakdpl

hangsul yos szerepet.

A

t

ermészettudomanyos al apdondtbygdimes 2 ik ke Két

jelenik meg rés zl ettteusdeobnbid nlyei i raalsa pki Gsimbeyréezt [ icsi m
kérnyezet.i rendszerek. Lokali s, regiondl i s
kérnyezetkézpontiu gondol kodds. El 6 és élet
rendszerek dl 1l apota, védel me, a fenntartha
Ujhawms znositdsa. A globdlis éghajlatvdltozds
probl é madk, kornyezett (KKKR®L3:165 174)bi ol 6 gi ai i ndi

A
f
1

T T N TR ~ T o ST« T o

1

Q o< NS < < > s

s
Y

T e

foldrajz tandrképzést szabalyozo6 KKK mind

r

j1 6dés Ki fseejme za8dzs t al tAml anos kovetel ményekné
irasanal:

urodéopa regioeésdlticgr sseedanéasmfeddl dr aj z a.

r opa és nagytdajai nak természet.i képe. A
erarchidjdnak ter-mdsan¢ti aeldbdpjudicdlt £# megpFeke
dett teritiletek jelentodsége, kil 6nés t e ki
l dgordoks égeire. A valddi ,fenntarthatd [
l ent 6sebb tdjegységeidihemzdtie.r-méds ztaetdrfjnwvélésdizieed tje
l adatai, l ehet s égei. Az Euroéopdban kial al
l dggazdasdg dltal dnos folyamatainak region

azok kial akul ds @dnatkd reclidia.l o dir g,] opat dasadgr
kor ol (KKKR@138:209).a i .

mészetesen, - éppen a fenntarthatdosag al

elvaras ¢és kétemekaptsmbkbddtk a fenntarthato
dokumentumne m hozza O0sszefliggésbe a fenntarthato
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A kovetkezO6kben a fenti csoportositasban ber
az egri foldrajztanar képzésben. Az egyes
dokument umot kisér6, héisvataal be nneithkb] éd ma k k p 1
megfogal mazasokkal helyettesitjiuk.

=2
=

o~ O 5 O 0

ri alapsziukségletek (4 cél):

a célcsoporthba (1. abra) tartozik a

zetének javitasa, val amint a masagyre

tarthatoé mez6gazdas aHpudsonmeobdylli2@lb). ] ane Good
n a témakKodbrbéHpznyEEKE t tlind @bhéemy it obb tant
zol galja az ismeretkorebak ,LKO0 rtmynel ztedtsmikn Gesl
rtékel és”, a ,Biogeografia és taazldaajstaagn” ,
az 1ipar a gl obngy aEhzceind tkaonrtddbragny’a k t art al
szélnek a foldi élet fenntartasat befolyas
taji el e me k ember és a biodiverzitas

apcsolatrendszereirol

m ™ 5 mm
o s — o

DT N 9N w»n oo O o

B T O =

EGESZSEGES
JOLLET

4

1. 4bra: Az emberi alapszikségl et2e0k3 0c)s oCpéadrotkj 4 hoz sorol h:

Az els6é6 két targy részletesebb szakmai i smer

kapcsolatrendszerek kil 6nbozbB6tothwszant akel é
megi smertetésében, gyakorl ati feladatainak
igazodo, optimali s terilethasznal ati f or mak
talajtan” az él o rendszerekkel Rdazoesl et § me e
természeti kornyezet szerepét az élovilag sz
Az alapozd6é6 targyak koziul a ,Demografia ¢és t
szempontij abadl fontos i smereteket is tartalr
hal adalozagmongpleeamp fogal mi rendszerének és
sziukséges a talnépesedésbdl, népességfogy
értel mezéséhez. A gl obalis é s orszagon b e
folyamatok hatterénak mhgizemer &sg 6fld®ttosds s z
értel mezéséhez. A tantdargy 1ismereteid nemcsa.
felszamol 4asa’”, a 4 csoportban pedi g , Fennt
megal apozdsa sordan is felhasznal hat 6ak.
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Atiszta vizhez valoé hozzajutas mar a kezdetek-
Az édesvizkészletek megcsappandsa mindenki

medencében még nem érezzik annyira kézzelf og
t énysl ehgaet asdat. UgyanakKbszadkankgnés (phzddsag
lathatdéak a vizgazdal kodas gyakorlati-probl é
LA kal s 6 er’p 0cddn dk a’f -dthadrrtaaj lzmi ol dalrol segi
kwlnb oz 6 f ormaival, azok kialakul dsaval, a \'
el sajatitasat és a mennyiségek helyes 1ismer:
»,bAntropogén tajformal as é s természet.i veszél
vizszennyezés é s a viztestek természetes f
gyokereit hivatottak feltadrni, gyakorlati fe
mind a geografus munkakoéorok felel §6sségére.

Az e mberi al apsziiks égnlod toegh a e lfleftl sdaé s dvet ec
mennyiségil energiat igényel. Ennek biztosit
megujul 6 energiaforrdasokhoz valoé hozzdaférés
az gy nyerhetd energia mhegankbadas alkeenz e gtyél

tamogatodak a keretfeltétel ek. Ennek ellenér
Intézete ebbdl a szempontbol kedvezd helyze
megismerésére.splexpaivivaadBBbé i ndulnt, elhodz fél u
alapszakos hallgaték ezen energiaforradsok el
technol 6giai alapjait sajatitjak el. Tervein
megujul 6 energetikai szakembeamreglkdt rlkedqpeszleatbi
5-6 ilyen targyat tal al unk, mi nt pél daul a )
erd6forras é s kockadzat”, az », Energia é s ha
alapfogal makat, hanem a f elthmws&zmtba k ar gl yéaskio
koltségek és a megtakaritds szadmitasat is m
képesek l esznek nemcsak a megujul ¢ ener gi a
i smeretek tovabbadaiasara 1is, megbtéembkérattan
ennek me gol dasahoz szlikséges tudatos energ
cégekkel egyuttmikodve l ehetd6ségik legyen n
val 6s életben terepi bemutatdé éradakon kereszt

Egyenl 6ség, igazsagossag (4 cél)
Az 1970-1990-e s években megfogal(Bmandtlandtf elcéhtooks kD2
Agenda 21.1992) mé g nem kapott ilyen hangsul os sze
dbra)Sokaig csak az alapvetdé sziukségletek j e
vetdalesak késdédbb kerilt el 6térbe.

A globalizadcié és az informdaciotechnol 6gi ai
hordoz. Azt azonban el i smerhetj ik, hogy a
tavol sdagok wval 6s é s szimppltekusdbbsrzeszeudcers
kil 6nbodzd foku ¢és mindéségli tarsadal mi egyen
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hel yen maradhatnak fenn. Tarsadal mi mozgal m
segithetik e probl émakor és a me gt @asi

megismertetését. Eppen a vilag kinyilasa adj
szegénység felszamol as a, a mindéségi oktatas
kiterjesztése és barmil yen tarsadal mi egy
elmaradot t, hanem a fejlett orszagokban 1is p
legkevésbé elegendd csupan a targyi tjadas el
globalis népesedé&s,A hgmabakoka'ghalf af 6§ hdn b mz a
konflik t us o k s z § azi,botgmwidkaid j@s "vaktlaAtsd Hd dsajan a

szeml él et ének pozitiwv irdanyau megval toztata
o, Magyarorszag tadrsadal omfoldrajza”, ,» Eur 6 pa
megfogalmaz 4 s r a kerul nek. A hel yes i smeretek e
el keril ése szempontjabol nél kil odzhetetl en, a
is szliukséges mind a szlkebb tadrsadal mi korr
helyzetek kezelé s é h e z .

ASTEGENYSEG MINOSEGI NEMEK KOZOTTI
FELSZAMOLASA OKTATAS EGYENLOSEG

CSOKKENTESE

1 EGYENLOTLENSEGEK

2. dabra: Az egyenléség, i gazsagos2s04a3g0 )c sCoéploorkt j ahoz sorol |

Egy masik vetilete az egyenl 6tlenségnek az o
befolyasolja minden egyén sikeresépgg®tObést é

2004) . Tul ajdonképpen e cél teljesitése maga
is, hiszen a mindségi oktatas mind szélesebb
egyenl 6tl enségek felszamol asanak l-ekest 6ség
szocial geografia” targy keretében 1is érinti
kvaterner szektor foldrajza” cimi targy ker
szektor altal anos mikod?és.i rendj ének é s
Magyarorazagamzet kozi tudas és képességvizsg
alkalmaval egyértel mien bizonyitast nyert, h
befolydsolja a diadkok teljesitményét, mi nt
(Homoki 2016).A s g@&ve ési probl émak nagyban befol ya:
teljesitményiket, igy célszerti lenne a telije
késo6bbi sikeresség bizt asictéilsoak veéggyeitkte,. nkeplpye
foldrajzzaé@asnhhean k& pszakmdédszertani targyak is
megértéséhez, olyan kompetenciafejleszto fel

megol das or i ebéndtzaelrte itmenki tedlssiajmat i t asat segi ti !

Ezen cél on bel ul kilka@gil0r ¢ z ent apge n kapuha, s
fenntarthatoé fejl 6dés el 6mozdi tds dhoz sziks
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h a
U j
g a
Ma
t é

ztositadsa, bel eértve egyebek kézdtt a fenn
vel ést, az emberiegyeqdlbaté,ged, nameld kkd Zti a
Il tudrajat, a globalis felel 6sség szeml él e
nntarthato fejl 6d.étbaheezz tv aal 6c éhlotz,z dij ldlreutl iies de
mol yan gondolj@arankimzpehinti sa&,abakk f ol yama
rmészettudomanyos targyak 6raszamait és ]
ljanak a katedra mogé.
orszagon beldali egyenl 6tlenségek csodokken
zel éséreeazttergiédegf&@ff tsok képzési strukt i
szen képzésiknek, pont a teriuleti egyenl 6
emelt célja, amel ynek kovetkeztében <cs 0kEKke
il 6nbségek,tuttjij aken hpgy K ¢és Ny kozott e g
gyarorszagon.
tékony, fennt a(rdt lhcaétlg) :gazdasag
hatékony, fenntarthato gazdasag célcsopor
gteremtése, a fenntarthatot i par oisnftrdasss té&a
gteremtése. E z szorosan O0sszefliugg a fennt
imaval tozas itemének <csokkentését célzbéd I
ntban rejloé ellentmonddsnak a aeankkshakeszsek
dmara nél kil ozhetetlen feladat. »bA fenntar
gy a jovoé generaciodé oktatdadsa soran a tulf
datosan szembedllitsadk a mindkéegias§ejflekad
kintheto, révén 4dtvezet a ,Felelds fogyas:
yanakkor az el é6bb emlitett targy mellett
drsadal mi konfliktusok szocfielgr &fuidd juk” ht &
gyel met a 8. pont masik |l ényeges el emére ¢
szefliugg a 2. csoportban jelzett egyenl 6tle

TISZTESSEGES FELELOS FELLEPES AZ

MUNKA ES GAZDASAGI INFRASTRUKTORA 1 EGHAJLATVALTOZAS

Nw

i

3. dbraat dkhwny, f e nn tcasrotphoarttdj dghaozzd assodegd Bt 6é EdDk (2016
fenntarthatdéo fogyasztas elterjedésében je
l1 6zatok, az alapell datasi probl é mak mér s él
raszervezése. A varosokban kozdgkosi,hgizthg¢inte
zdasang mk’aj ar a mikodod kertek eefuredp @2hdHib,e n
gyarorszagovmaroesphkban mé g a di szkertek t e
rségekben pedig a gazdal Kloddoa sGooddll20M5).As z or ul
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hel yi hal 6zatok épiul ése és fontossaganak ha
tdrg-kdlkmel ten , A mezdgazndddvikoebdbmmdbea ghob

me g . A fokdpaggbendanm taji adottsagokhoz 1igaz
az 6s honos tdajfajtak megi s mear t,eTt &rssea diasl osnefedrl
terepgyakoreltavte” a ,», Magyanda?s o aggyakorlatban psg y a ko r

bemutatasra kerial nek.

A

h u
» T
S Z

el el 6s fogyasztashoz és termel és hez
adékgazdal koddas témakodre is, amely 1legi:
méeégetkdrnyezetvédel emf t hattodvsadabgh’a t,3Ar g§ e k
epet, de a hulladékok energetikali cél u
drgyban is érintett.

=5 o o —
=+ = = =

t a

A sérilékeny szférak védelme (3 cél):

E z az a csoport, amely fogal omrendszaer ének
foldraképaasr ki emel t feladatai kozé tart oz
kovetkezoéen a foldi szférak ismereteinek, f
el s6dl eges oktatdj a. Az altal anos i skol ai

ismeretekhez tartozodan, a kozépiskol aban ped
fejezetben jel ennek me g ezek a cél ok, ez é
torzsanyagaban 1is el 6k-anglhnbk mé&€mee&kbeink.mak
alapozéd targy i dei nttaerttto z a cél ok megértéséh

tovabbadasaban.

14 Gatsecvere [ 15

4. Aabras:érhil ékeny sczsfoéprodrkt jvaéhdoezl nseo-2 0 BBt 6éE®k (2016

A tanadarképzési s zakmai torzsanyaghban mar a
0s s gedsie i iessnnmé&kgj eill yehrs pbkzaraazviodidi aél 6vil
sivatagosodas lekiuzdése, a talajromlas mega
biol 6gi ai sokf él eség tovabbi csokkenésének

erdovédel e m.

Egyitt mibk okdoézso s cél okért (2 cél):

A bekés és befogadd tarsadal mak megteremtés
azsagszolgaltatdashoz valé hozzaférés bizt
apj a. Ezek a célok ,Az ByndpaszHlgi &ozszghkp:
drsadal mi konfliktusok szociografiaja” tar
nt os megeértetnink a hallgatoéokkal, hogy &eg
rtozas magaban foglalja a zkookmp d me & im® jnd

-+ =T o =
O O = = 09
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el fogadasat, tovabba az ontkémervakkalat sd ka&lri
zal oga. A kil dnutassag zsakutcaj a tobb tan
emberiség kornyezeittaVtagytotateadhkbdmstagditnel
mutatjak ,Apéltdpoagén tadajformal 4as”, As gt ebmEs g
népesedés humhé&rkodsdogtiadigfsaadal o kapcsolatel em

16 BEKE, IGAZSAG ES 17 PARTNERSEG A

EROS INTEZMENYEK CELOK ELERESEERT

5. 4abra: Az egyittmikodés a kozos c é203k0)ktC éclsooportj ahoz s

Atanulma nyban el sdédsorban a célokhoz rendel heto
ugyanakkor tobb hel yen jeleztik a szakméd

foldrajztudomany szintetizaldé jellege, val a
szerepe miatt —-megfe | el 6 oktat dski mmdskedé&kkehl kal mas
SDG célok alapismereteinek, hanem az ezek me
s azok alkalmazdadsahoz nél kildzhetetlen korn
Eppen ez értt amnkiérp € s r asjozr 4 n hangsul yt hel yez
megkozel {tésre, a gondol kodast segitéo kép
munkaf or mak hasznal atar a, az pozitiv tAdrsac
(hazaszeretet, erksltdbsi nek@eid iy dz entetguvdaal téossi t a
gyakorlati hasznalatat, nemcsak a gyakorl 6t a

projektek és terepgyakorlatok segitségével i

Kovetkeztet ések

Osszességében el mo n d h actoport mdgjelenik az mdszhadaa n c é1
foldrajztanar képzés soran.

A foldtudomdnyok egészét képviseld foldrajz
nél kil 6zhetetl en szerepe mi att kompl e x mo d
foldrajztanar ké pgzréasmjlaegfnr i sAszeobnbb apmr omi re a f e
hallgatok, —-a 0kbdbr myl gzment i hozzaall dntega@&ti vaazn i
befolyasolé hatassal talalkoznak (alacsony
el hi vatott tandarok k. t,émakhékrykegydamyabhese¢ehb
szeml él etnek a mindennapi életbe valdé beépil
Az SDG Célok kozotti 0sszefliggések, val amin
alapjai és kovetkeamérnydinyadabd ohdhapnyoKtomtt os
l evonasat teszi 1 ehetdvé:

A Célok alapismereteid mar kor ai életsza
tandrképzésben fontos l enne olyan médsze
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témakor korosz®wddztybybehfoldésakab mar also
persze nem el sé6sorban a foldrajztanaro
szeml él etformal asa ekkor a legerdteljeseb
l enne szikség (amel ynek 1 ehet Gesbébg é6tr aas ztaamm
aranya biztosithatna).

ANAT-ban megfogal mazott fejlesztési célnak
KKK-b a o6nallé el emként is bekeriul hetne
attitddformal as nem mul hat egy alacsony
fontosa bb a z emberiség szempontjabol az al a

média szlogeneken tul.

, Kevés a holisztikus z6ld tudat” nem a ¢t e
mell é 6ndallé tandrképzébogybakapdail1d onangyhké
amelybena f 01 d rkaé pmztéasnmerk kul csszerepe 1l ehet s
Hel y i tantervekben kotelezd elvarasként
iskola sajatossagaihoz igazodva a tantarg
cselekedjv)lokalisan el

Intézkedések a felsdbdoktatas arculatdaban (
gylj t éksomnmuzniekaci 6 papirkivaltg, az energ.
felsbéoktatasi infrastruktiardaban stb. ).

Ki vanatos volna-k hel édlaf iskosrgian] aat KkkEKp z é s b e n
mi nden felsdéoktatadasi intézmény Kkozods all

kapcsol 6ddéan, hasonl 6 tartal ommal és tani
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Zadori I van

Fenntarthato fejl 6dnédelia c él ok és a
fel s6oktat ds ban

Kul csszavak: f etnanrttahratthéa tfdesjdlgo, d éfseinnc é 1l ok, f el .
A 20. szdzad mdsodi k fel ének egyre fokozot
tdrsadal mi ¢és kérnyezeti ki hivdsainak hatdsid
meg kil onféleamel pmeakr eaakcecimble,r i tevékenysége
visszacsatol dsok hatdsait prodéobdljdk tompitan

fenntarthato fejlooddési célrendszer az ezredf
el eme |l egf2easkibhbafi adknalk, fejlesztési doku
nemzetkoézi konferencidknak, vagy éppen a nap
intézményei, szervezetedid esetében iIs érzéke
vdl as zlo)ke k aanef ennt ar t hamdd &lélz swlod gjdd m t h o 0ZVAHjRc
felsbédoktatdsi i ntézmények szerepének, célj
ki hivdsok és a fenntarthato fejl 6dési cél ok

Sustainable Development Goals and OVHR-model in Higher Education

From the second half of the 20th century humankind has had to face serious sustainability
challenges: the negative effects of the intensive economic, social and environmental
processes all over the world have resulted in a slow revaluation of the role and impact of
human activities in many fields and generated the idea of sustainability and sustainable
development. Universities, like other institutions, market actors, governmental and non-
governmental organizations all around the world — also should cope with the present global,
regional and local challenges of sustainability. These economic, social and environmental
issues and the potential answers for these challenges should be an integral part of the new
sustainable management approach in higher education. This paper, on the basis of the
OVHR-model, presents the sustainability challenges, potencial answers and possible
contributions of higher education towards the implementation of UN SDGs.

Bevezetés

Afermt art hatoé fejlodés alapvetd kérdései eltér

hatvanas éveitodl kezdbédoen foglalkoztatjak
szakembereket és a kozvél eményt egyarant:

t er mé s z eotki vfaorrhraatsé ki mer il és e, val amint a fo
jelentkezd6 probl émak miatt egyre sirgetdbbe:
kornyezet.i egyensuly megszilarditasanak i gén
tadrsadmilvmis ckk nem tekinthetodédk , modern” jelen
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neti korokban is megfigyel het 6k, tul aj
arthato mo don él 6 kozdsségek, népek,
nelem f a@albpbpbamanel skai getrel ten, l okalisan
lis problémava valoé valasa a XX. szazad
a fenntarthato fejl odés megval 6sithat
inkban maelgdilgyte |l hett dt gggbba az irdnyba,

chrars&sn 41 at | amely hosszau, illetve hossza

s égek, adott esetben az emberiség szam
dal mi € s i00knokl bbagni a r e nsdzsizteurdgcond ol koda s !
sékletet kovetel ne me g az egyébként a
d a(l Znda k@QH1). |

ellenére, hogy az elmult évtizedekben
dal mii éki Wikwd s6gk aell enére sem kovetkeze
arthatodésaggal kapcsolatban, nemzetkozi
manyzat.i szerepl 6k, gazdasagi szerepl 61
ségek eaotae probdldagom az egyre kritikus:
i, bizonyos esetekben sikerrel, mais s zi

Zzetes
]l het 6

S en az all ami, o6nkormanyzati szek
e k esz eokp tai nkdilhiisv dessoekt béen v al aszok, a
ktorhoz koé6tdédddé szervezetek szerepének,
arthatdésagi ki hivasok alapjan torténo
p jut andgkel ampokbkégasbédel adata, hogy a
vevdk ol yan tudasel emekre tehetnek S
pol garként képesek kreativ valaszokat ¢
4 s onkergaé,r tévsa sa ggpazdarsadal mi és kornyeze
matait és az egyes -aklérpeensdeskz elr e &y ednseskz ¢
seket hozni egyéni és kozosségi szinten

s6oktatasi intézmények eskdebéemnt al hemhea
szt, hogyan tud fenntarthatoé médon mil
entve a szervezet o0kol 6gi ai l abnyomat,
l mak jelennek meg az adott int @&z2Zménybe
matokban jelenleg résztvev~oék lesznek a:
asokkal intenzivebben fognak szembesiln

en tanulmany az allami, Onkormanyzat.i
oVBR 6 m®dell felvdzol dsara vallalkozik,
kol tségvetési szf érahoz tartozd all ami
l ve tovabba a model ] igazol asahoz kapc
arthaité6 c &legR kfadlé s kapcsol atos eredménye
arthatosag di menzi 6i nak bemutatasa m e
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Kul tdiratudomanyi, Pedagogusképzd és Vi de
fenntarthatoésdaggal kapcsol aitlossojr6 gyakorl at

Fenntarthato koézszolgalati modell

A fenntarthatoésag kihivasai a kormanyzati S
hatast gyakorolnak vilagszerte. Ha a fennta
mi nt akat j el ent a lmAdmrma nyzz aee gy essz edkrt sozr d gsozkab a |
kozszol gal ati szerepl 6k aktiv szerepet jats
gyakorlatok alkalmazasaban. E 1l kel azonban
saj atos, 6nként val lmel k aprifemint @ag k hmtt 6 stiegkri
szituaci oktol, amikor az egyes szerepl 6k ra
foglalkozzanak egy-e gy kér dés s el . A gyakorl ati pél dak
hogy a kozszféra 1 ehetgsi é gkedbsr es zneargeypneé,r ttéekwéelne
negat visszacsatol asoktdl, amel yek az ad
kozve il is hatadst gyakorolnak. Ter mésze
kor ma ti szektor hozzalhdtdt dshanaghehygyodn

n

a
szere k kénytel enek, tehat r a vannak k
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1
C tol dasokat kezld]l kékszhatrasablhat at pmp
i 6zott maikodi k, al a pivaectodrei ne nntednh,t vsazgeyr
u l az all ami finanszirozasu szervezete
ban nem feltétlentul képesek olyan fer

]l atban is al kal mazni, ntéesl ni osas zmbb o6 dtéasy
nységikkel kapcsolatos fenntarthatosag

1
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csi Tudomanyegyetem Kultdaratudomanyi, P
atudomanyi Kutatodécsoportja és a Budapes:
eSszaréewsezetfejlesztés és Kul t ar a Kutatoko
zol gal ati mModiedl [Z1a,d oarbie means kK OV HIRE RQ1aYaz

mi , Onkormanyzatdi szektor intézményei, S

A P
Mu n
Fej
k oz
all

L »v = X o

a négy kulcsteril et eter  miekroddféosr,r 4 &8 o k é k efke,1 e é
megfelel 8 formdban torténd kezel ése, menedzs
fenntarthato(bb) mikodés éhez. E kulcsteril et
megval 6sitasa esetén valmbl éep&lsire, 1 ahetddcdtgt
mikodésének fenntarthatodobb iranyba torténod
model l ek megval 6s i traocsledl rThesdvéh-P RV h€ E dc s SER¥ g CE”’
a sustainable business model for public service organizations (source: Osborne, Radnor,

Vidal & Kinder, 2014b). AzOVHR-mo d e 1 1 el e me i a kovetkezo6k:

'Erre jo példa a kaliforniai széadrazsag kormadnyzati ko
val oéban sulyos vizhiany miat:t aj, a korabbinal l énye
fogya s zt 6 kat, U] fogyaszt oRé malgat ayg ¢ @ sZniNdnatrdik lald.r k(i 28 laSk)i t
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OPERATIONS

HUMAN
RESOURCES

RESPONSIBILITY

1. 4br a: -MOdéHR

Miikodés (Opeintiohggimdtniyekmek fenntarthatd

pénziigy.i é s humdn erdforrdsaikat menedzsel:
fenntarthatobb tevékenységek mellett al kal ma
biztositdsdra.

Ertékek (aVakaelsgotd gsiok megfelelo szinvonalt
kozszol gdl ati intézmények mi ndennapi, fenn
értékeket kézvetithetnek a fogyasztodok felé
fenntarthatdsdggal k a pacl saokli attdossd h @z t iétst d f1 e ijnde
fenntarthato eroforrdshasznadl at és egyéni f
korben torténéd elterjesztéséhez.

Emberi erdoforrdsok {Hkman zR®egouates)mntézmén
kompetenrcemideeklale z 6 munkatdrsakkal kel dol g c
aki k specialis tudasel emekkel, nagyfoku rug
rendel keznek, akik képesek magas szinvonal
segi ts égébvetld vhoons sizsabme gval é6si thatdk a szerve:

Felel 6sség ( Rae skpoomssziobligidiltayt)i: s zektor daltal n

ko mo

Iy

jelentdédsége van az egyes szervezetelk

tevékenys éagmeklnyeekk a tdr sadal mi ki hivdsok ird

mellett hozzdjdrul hatnak a munkavdllal 6k fe

al akitdsahoz.
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A modell természetesen a klasszikus kaizszolg

dll-amkormanyzat:i szektor ma s szervezetei,
felsdoktatasi intézmények szamar a is kijel

fenntarthatobb tevékenységeket eredményezhet
kézekhtd l ehet az al apmodell késb6bbi kibovi
sajatossagait figyelembe véve azzal, hogy az
az is, hogy a fenntarthatoésdg milyen mértékb
AzOVHR-al apmodell el emeit tekintve az alabbi me;
felsbéoktatdasi intézmények esetében:

Mikodés (Operations)

A felsbéoktatadasi intézmények rendel kezésére
megfelel 6 formaban tloernttédnsd kmiehnievdazss ed é s e e jj wee
finanszirozas forrasa az 4all am, amely az egy
E forradsok mértéke azonban nem statikus, ;
preferencidadk megvaldozakakone, ed1 ddbhhaddi fela
sok esetben folyamatos adaptdacioés kényszert
eredményezhet, veszélyeztetve a felvallalt
torténdéd megval 6sit&@sdte.sed ébanaia ffeolrydoeclkt avton
el varas a saj at bevétel ek folyamatos novel
visszaszorul asat, illetve hianyat. Erdemes a
dol gozoi nem feltétl]l ekmdihmpetemddlak&kanhek keélpes
készségekkel, amel yek a forradasszerzést f ol
alapfeladatok ellatasa 1is veszélybe keriul he
részében nem az alapfeladendkl &kez&saseavwdl 6f o
pusztan az alapszolgaltatdasok bizonyos szin
torténd gazdal kodas esetében a kényszer hata
hasznalt gyakorl at ok, amel gek eféhontraashataon
eredményezhetnek. Természetesen olyan esetel
mikodés és megfeleld erdédforrashaszndadalat kia
forradasok teljeskoéorlien rendel kezésre allnak.
A rendel lbe zpéésnrzeii ggylil és humadn erdé6forrdasokon Kk
masi k l ényeges terul ete a mikodéshez
anyagokkal /f/alapanyagokkal /a mikodés hez S Z
szolgaltatasokkal, energiaforraéokkkhdl et{ vd z
hull adékokkal torténod megfeleld gazdal kodas
val 6sul hat meg ténylegesen 1is, ha a menedzs
teriletet é s a munkatdarsak is phosoeaiaéeht a
kialakitdsaban ¢és f ol yamatos mikodtet és ében
intézmények zavartalan mikodéséhez kil onf é1l ¢
megjelend fenntarthatéo mikodést el dsegitdé fo
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e energiatakar@kol skhigdl pkiotgas a;

e megujul é energiahaszndalat;

e fenntarthato, szelektiv hulladékgazdal kod

e fenntarthato fejl 6déshez kapcsol 6d6 strat

e 0nellaté intézmények kialakitasa;

e az adott intézmény kor nmmiemiehalei zgdylad&ksoa.ol t
Természetesen a kozszol gal ati intézmények,
szervezetei esetében a fenti folyamatok megyv
adottsagok jel ent 6s mértékben korl ddbolziz a k.
épiletall omany esetében, el avul t kozmlvek n
energiatakarékossagi programok inditasa. Az
intézmények alapvetdden kil s 6 erd6forrasokbod
s e géigtésvel ) tudjadak megval 6sitani, €s nem saj a
kapcsol atos all ami preferenciak egyrészt jo
mel yek azok az intézmények, ahol ilyen tipus
ilyen t {f pus u kozponti p r-il oérniyteagséobke n h indenmny atb@mt é n
el mozdul dasok a fenntarthato mikodés.i folya

megval 6sitasara.

Ertékek (Values)

A kozszolgadltatdsok megfelel 6obgahaohal dt bBim
mi ndennapi, fenntarthato mikodésikon keresz
fogyasztok felé, amelyek hozzajarul hatnak a
attitlddjeinek alakitdasahoz ¢é sr das hjaés zgnyaal kaotr 1éast
felel 0s dont ések kialakitasahoz, és szél ese
egyetemekre is i1igaz: ennek megval dsitasahoz
vezetésre, amely a szolgabtsatasakmmégeetef 6l
ezeket az ¢értékeket részben a szervezeten b
kozveti ti. A fenntarthatodésag Uj értékrendsze
el 6f ordul hatnak ol yan G@Fi td kuse g ahteil w z evtiesks z
eredményeképpen kovetkezik be a szeml él et va
gondol ni, hogy egy adott szervezet esetéber
hangsul yosan megjeleniteni, abaneteket &pméanhtn
a fogyasztok, illetve a munkavallalodék szdadméar
Emberi eré6forrdasok (Human Resources)

A klasszikus koézszolgadlati intézményekhez ha
megfeleld kompetenciakkal r e n dgezhidkke mlyabn mu n k a
munkavallal 6kkal, akik specialis tudadsel e me
képességekkel rendel keznek, akik képesek
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biztositasara, és akik segitségével hosszab

egy éni (AcsévladskNi me s k5.2010).Ehhez természetesen a HR

foglalkozni kell, mint:

e megfelel 66 munkavallaloéot a megfeleld pozi
val 6 torekvés;

e munkavallal 6k egészségének megdrzése és b
e folyamatos befekt éf 6 sr &aszo ke mbeejrlies zt és ébe
karrierutak kidol gozasa;

e munka-c sal ad egyensuialy megteremtése, me gf el e
e idédsebb munkavallal 6k megfelel 6 kezel ése;
e fenntarthatosag értékeinek kozvestsiétgéeske a
SZAadmir a;

e Uj , fenntarthatosagi el veket is tartal maz
Hasonl 6an mads ero6forrdashoz, adott esetben a
val hat: ilyen szitudci okban fokozotetgabed and §j e

mé6don torténd gazdial kodads igénye.
Felel 6sség (Responsibility)

A CSR, mi nt k-a § epeekbenzt i8bH6R f el el 6sz0or, s
hogy az udzleti szervezeteknek a profit mell e

kellfo gl al kozni uk. A klasszikus kodézgazdasagi me
tavon <c¢csak azokat a piaci mozgasfol yamat ok;
szempontjabol hasznosak, hiszen egyébként ne
lennearend s zer mikodtetaheévVek®ANdl 188§0Pre inkabb ny
szeml él etvaltas, amely az utzleti szerepl dk (
tadarsadal mi, kornyezet.i kérdésekkel kapcsol a-
teliesennyi l vanval 6 az, hogy az adott cég altal
komoly hatast gyakorol a tarsadal omra ¢és a

Steiner és $Steimer, G. A. ¢ Steanér,d. p. [2@11): Business, Government and
Society. A Managerial Perspective, Text and Cases. 13th Edition, McGraw-Hill, New York)
a kovetkez6k:

Piaci folyamatokkal kapcsoltoishe pieov@kebagskgdgpe
megfelel 6en, az Uj ki hivdsokat, a piaci szer
figyel embe véve, az izl eti szerepl 6k mun k
fol yamatosan ol yan t er nué ktedkresta dhaol znmia ks zleéntproen, t b
El 6irasok betartasdaval kapcsolatose mévedehy.
pill ér ol yan nemzetko6zi, hazai, i pardadgi sze
jelenti, amely alapvetuggnbazédnymsgnegszsatehkbeadk
dl tal generdltak. Napjainkban egyre inkdbb n
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az egyes piaci szerepl dknél, aki k bizonyos p
szabdlyok figyedmkndrty évtdllléalej, d vaagy, j dt éks zab
tdvi versenyképességlilik megébrzése érdekében.

Onkéntes tevékenys égeak h(awanlauln tka rpyi 1 d cdtri cemsy)r:é s
1

két pont 6nkéntes for mdban toeteéehdi,, tikovd
megfontol dsbodl, vagy éppen hosszabb tdvu pia
tényezok mi att. Mdsrészt magdba foglalja

tevékenységeket is, amel yek nem zfeerletpél télke npiiil a
aktivitdsdhoz, de valamilyen okndl fogva ez
el fogadottsdg novel ése, személyes preferenci
A fent vazlatosan bemutatott feleldsségvalla
szektor szerepl 6ire koncentral, természetesen
kol tségvet ési intézmények ¢és egyetemek eset
akadémiai szerepek mellett felvallalva az 1
térség gfaezldzadsrdkgbiz t at 4 s 4 hoz torténot hozzaj ar:
biztositasarol, a fiatal ok hel yben tartasa
hatrdanyosabb helyzetili tarsadal mi csoportok s

Fenntarthatcéé 1foekj 1é6sdmasiall?O V HR

Pécsi Tudomdnyegyetem Kultidratudomanyi, Ped
Munkatudomédnyi Kutatdécsoportja és a Budapes:
Fejlesztés, Szervezetfejlesztés ozttt OVHRi]l t ar a
modell hez kapcsol 6dé kutatas két kérdése 1is
céljaival. Az ENSZ 193 téang ad lizgnatO0a2x x 165 .1 dsézsezm!
fenntarthato fejlesztési célt f og2addotkozeilt.t
lefolytatott online kérddéives kutatas egyik
meghatarozott gl obalis ki hi vasok ¢és kritiku
ki hi vasnak ma Magyarorszagon, smidAscékzkezrel ésdl
megval 6sul dsadanak el b6segitése milyen mértékb:
szektor alapfeladatanak?

Az Onkormanyzati é s felsdéoktatasi int ézmén:
lefolytatott pilot-k ut at & s eredmérkyeihojgyl amwmtakt jeal l ené
fenntarthatosagi cél ok val 6 ban ol yan cél ol
mi ndenképpen érdemes az el koéovetkezd6 években
irdanyoknak tekinthetdk, amel yeliest viégrntggonde]
hogy az egyes teril eteken, szektorokban tev

terileteket prioritadsnak ¢és mi t tudnak adot
tényleges el mozdul asok kovetkezhessenek be a
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Az adott rélekahmhazaja és a koédzszektor szere
minden esetben esik egybe. 7 c¢cél esetében (1
a valaszadodk, hogy az all ami, O6nkormanyzat.i
szerepel ohnmegvuvédl 6sitdasa érdekében, hdrom «cé
esetében is relevans és a kozszektor is fon
valaszaddéok értékel ése természetesen azt is
cél ok,obbdri sgh nyilvan komoly -eggeyl eatdzs&ggel
esetében nem feltétlenil tekinthetdk fontos
tdarsadal om értékitéletét, értékrendszerét i
példaulval aszadodk kil 6ndsebb jelentdséget n
vizell atdssal, a klimaval tozadssal, a tenge
kapcsolatos cél oknak, viszont az intézményel
eltekintve magasabb értékel éssel bir. Fel s6oktatasi
eredménynek tekintheto, hogy a 4. cél mindkE¢
A kutatas fenntarthato fejl o6dési cél okkal k
tartalmazza:
Az adot  Kézsze
rel evanci|szerepe az
Magyarorsjadott
Fenntarthat 6 fejl 6dési célojesetében el ér és
1.A szegényseég valamemagas T
felszamol asa mindenhol
2Az éhezés megszintetés
és a j obbame gpk ak kb é s e alacsony magas
fenntarthatodo mezddgazdas
3.Az efge.slzseges elet. eskdzepes kozepe
generaci 6 valamennyi t a
4.A z altalanosan el érh
mi nés égi oktatashowvwsniihg
2 2 . magas magas
tanulas lehetdségeinek
sZamar a
5A ?eme%{ egy,enlosege.nelkthepeS kozepe
n6 és lany tarsadal mi s
6.A vizhez torténod hoz
hasznal atdashi mi adienki Szalacsony magas
7Megfizethetod, me gbi z H
modern ener giahoz val dkozepes kozepe
mi ndenki szamar a
8Tartos, inkluziv és .
fejlédés, teljes és  fass kozepe
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tisztességes mun k a m ¢
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tudomanyteriletek esetében valdban alkal mas
hall gatoékat - alapesethen -hloggal abb i smarnijl &k ik z 215
fenntarthatosag 0sszefliggésrendszerét. A m g
képzések, illetve kezdeményezések nem tul i
gondol unk, hogy a felvi. hu felil et én a h a:

tovabbképzésemerkiwiidc 2 0dl7yan alap és mestersz
a képzés elnevezésében szerepelne a fenntart

hogy nincsenek olyan képzések, ahol a képzés
természekosmegezettan tanar, természetvédel mi
kapcsol 6d6 képzések esetében is elképzel het
tantargyi programokba. Ez wutébbira joé6 példa
2015/2016-0 s tanévt 6l szerepelt a Pécsi Tudo m¢
Pedagdéogusképzé és Vidékfejlesztési Kar an

mesterszakon valaszthat éas t dtragnyékvétnétl, paedi2g9 17
szerepvallalas és af emmangtyaarrt hdast 6sdgolc i meel v i Kk
egyarant.

~

egészités: Globalis nevel és és ember

20. szdzad madsodik felének egyre fokozot
drsadal mi és és kornyezettdl akni ht ¢edslad matk é
gyel het 6k me g kil onf él e valaszreakci 6k, ;
neralt negativ visszacsatoldsok hatdadsait
rmészetesen a nevel ési fol yamatddkh seo&t é hann
k tekintetben szerte a vilagon hozzajarul

i

o o o

gondol asahoz. Optimali s esetben a t an
el emekre tehetnek szert, amel §pe&ks eske g it
valaszokat adni a gazdasagiegétrdmveada

—

—

gi, tarsadal mi és kornyezet.i f ol yame
z er e k -okséspzeesfeikg gféesled It 0 s dont ése &gt h o :
egyarant. Emell ett természetesen s
, rendszerben toéorténd gondol kodas e
k fejlesztése, a tudomanyteril eten

xAx L 0 X T oSs W 309 T
o " N = 0 = o

n - " N O Q=

N & 5 0 Q & O o

— ot =5 O o+ Wn

~ 0o Q wn

, az esélyegyenl 6ség, a tarsadal mi ¢

=+ O D
© w0 & 5 » o<
— a D ©n

S
alkalma z
u

nem s0 sorban az élethosszig tarto tanul

Az el malt négy évtized tapasztalatai azt mut

szerepl 6k ofeist nomemrvezetek szamtal an nemzet
kezdeményezést és programot val 6sitottak m
(Abdullahi, S. A. 2010), alapvetd cél ként jel ent me g, h

résztvevd hallgatodkat f eladkléissz {atlsléakmpal ghierlsydig rn
inkabb O6sszefondédd és kolcsodndsen egymast ol
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Hasonl 6an mas orszagokhoz, a globalis nevel e

Magyarorszagon is megjelentek, ahol az a
fel el 6sségvallalas mellett el sdsorban a békér
kozotti parberszéd, a fenntarthatoésagra v al
keriltek el 6térbe. A globalis nevel ésofgel 0 s s
szerepl 6khoz kothet 6k, amelyek az el mualt i
val 6sitottak me g vagy fejlesztettek tanany:
fel haszndal asaval. Ugyanakkor fontos megjegye
kormadnyzatiazpodurdkai t r emdienkatké le l d letnémréen hog
ajanl asoknak megfelel §en stratégiai dokume

gyakorlatban sokkal inkadabb hattérbe szoritj:
koziotgadrbeszédre épild oktatasi megkozelités

A hazai felsbéoktatasi intézmények Kkozil a Pé

be a globalis nevel és terén. A Felndttképzés
2015-t 61 a kar jogaddédjKklétntr amidomanyi, Ped
Vidékfejlesztési Kar képzési programjainak

kul csteriletei, az aktiv all ampol gdarsag, a
kul tar 4k kozotti parbennkBds éséd naefldhtdurt dlk
o6nalléé kurzusként, egyes kurzusok részeként
szervezett wor ks hopok, konferenciak Ssor an

rendezvények, konferenci adk-besnor dabodklar kidesme h k ¢
viladgszervezet Pécsen mebgnBedapdsermnegrendezetdl7., i1 1 e

WC C I (World Council for Curriculum and I ns
munkatarsai a konferencia szer veodzzérseénblieknd dé& s
mellett-kutatasi eredményeiket is el 6adtak.

A globalis nevel éssel 0sszefliggd kérdések te
mesterszakon elsajatitott tudasel emek esetéb

és globaliscimumkard&lp,i aa magyarorszagi é s

mobilitas el o6térbe keril ése €és intenziv nove
ki hi vasokat jelent, amel yet a képzésen rész
i smernie kell. amemhatkt,yvalhloglyo ka korabbiakna
munkahel yi kornyezetben végzik tevékenység
rendel kezni ik, amel yek segitik o6ket, hogy fo
az adott szervezet «wdk élrégyemrdll etethmt ékKoikyry
Mindez magas foku rugalmassagot, adaptaci o6s
folyamatos tanul ast kivan, amel yek eredmény

dl 1l ampol gdrként tudnak a widlldg |mdr meElnye |1l éestzté
hogy a hallgaték megismerkedjenek a fenntar

szerephez j ut az el emz 6, kritikus, rendsze
egylittmikodEés é s tarsas késanygégekl eftejnl e g ¢
megkozel itések felismerése, al kal mazas a, az
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kil 6nbségek el fogadasa, fenntarthatdédsag iran
tudatosabb szerepvallalas ¢és aktiv 4allampolg

Osszésg
A 21. szazad felsodéoktatadasi intézményeinek Kk

rsadal mi, kul turalis, gazdasagi fejl o6dését
domdnyos centrumként mikodj o6n, srésébpehn, va

—+
=R

tdrsadal mi ki hi vasoknak el eget t éve foly
G valaszokat, piacképes és j 61 haszn
gi ki hivasaira. Az egyre i ntenézsi veb
eti ki hivasok wvalododi kezel ése indoko
ginél is komolyabb szerepet vallaljan
generaci oit a fenntarthatoshgnykgod va
ez jut a fenntarthatoésag gondol atrend
ionak leginkadabb arrél kell (ene) szo6ln
rek kozotti kapcsol atyeks mntliekwvoédklesn y ssézgaeb
tkezményeidi mi nden érintettben, mi nden
k, val amint befol yasoljak az egyes
nyeképpen az érintettek jobbmml ekxé pées e
orsan valtozo6 vilaghoz.
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Juhasz Judit

A civil tdrsadal om és az egyetemi
— Service Learning a Szegedi Tudo

Bevezetés

A tarsadal mi, gazdasagitésépehi €iskai |phell &g
kidol gozadsédban az egyetemeknek kiemelt fele
fakadoan, masrészt a képzett szakemberek rév
van, hogy kodzvetl enil hasl ]l gaz 54 karuwlljeand aékt é a
globalis kihivdsok kezel éséhez a képzés akar
Tanul mdnyomban e feleld6dsségvallaldsnak &egy

mo6djat szeretném bemutatni, mel yben ethen f el el «
csatorndkon mutatkozik meg. A service learni
szervezett m6don KkKkapcsoloédhatnak be civil S
soran tapasztalatokat gylijthetnek a civil :
munkar o6l €s O0Osszevethetik azt az el méletben
hallgatok mélyebben megismerjenek komplex t
ténylegesen is hozzdadjadrulnak tadrsadalmi valt
A service learning mosta n r a egy mnemzetkozi mozgal omma v

gyokerekkel rendel kezik a kozépfoku és fels
DéAfri kabamme rEiskzdabka n-Eéis 6 Ngbhgat (Butin 2006a).
fel s6oktatasban dna pAjza iengkybeatne mirse téerrkjeez 6 di a ko k

a tanulas tobbféle médozatat, jell emzdden ne
oktatiast szeretnének, hanem mas, az aktiwvabb
1997). Gl obal i s anekkadrsoskz et ihzael zl rgeait 6lk@ttn é s S Z
l earning valamely formajaban, mely a hallgat
2006b).

Az el malt i1iddédszak érdekl 6dése a service 1ear
0sszefiggadhenkegy vs tekinthetodé harom kriti
illetdéen megjelenik: az akadémiai tananyag g
a tanitas irdanyaba valo el kotel ezddés méert ék
intézméhoryyrekgében nem valaszolnak a szélesebb
Rhoads 2001) . Ezen felul a civil tarsadal

tevékenységek tamogatasa kormanyzati érdekk©é
valamint fokdbzadithoa kozodosségi és kozéleti |
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gazdagabhb jelentéstartal mu, relevansabb t a
hallgatoéinak (Butin 2006a).

Tobbek kozott e jelensémpeskbdsl af akksardadem ek Ba7 Ok é
felsdoktatasi innovaci ok egy hullama indult
tapasztalati ¢és az emancipatorikus oktatdsi
soran nagyobb jelentdédséget kapott ai nheak légsat 6
tudasanak bdévitése, val amint az, hogy a ta:
aktivan részt venni és azok alakitasaban, be

A Szegedi Tudomdnyegygetteameéw 4 aO36jy1%3zemesz
kezdteel a hallgatdék és civil szervezetek 0sszedkK
alapjan. A kurzus soran az oktatoi csapat se
alkal mak megszervezésével, biztositjasa hal.l
é s mentoral ast a rendszeres reflexids korok
tdmogatast nyujt a hallgatoéknak tapasztal ata

Tanul mdnyomban sorra veszem a service learni
definiciojidtyenmgjed]l egli kurzusok szakirodalo

kovet6en bemutatom, hogy hogyan vezettik be
Tudomdnyegyetem Gazdasdgtudomanyi Karanak
probl é mak, ci vkiulr zme @ o lkdearseotké”b e n, majd az i n
kapcsan felmerildé kérdéseket. Végil o6sszefog

A service learning meghatarozasai

Szamtal an meghatadrozassal talalkozunk a S
modszerpanankaE definicidk ugyan részleteibe
servicelearning-r 61 val é gondol kozadasban és a hasonl 6
soran.

The National Society for Experiential Education 1994-e s definicidja szer

l earning barmely odafigyel éssel ellendérzott
soran), amel yben a hallgatdéknak meghataroz
reflektalnak arra, amit a tapasztalaton kere

ingle €é95-Ha tdhfeirnilci 6j a azt mondja, -hogy ¢
apau, kreditértéki tanul manyi tapasztalat,
ervezett kozodsségi szolgalati tevékenységh
lksegletfdlelkéeé aéds ar k6zo0sségi szolgalati akti
kurzus tananyagadnak tovabbi megértését, a
civil feleldsségvallalas fokozasat (Butin

PR S S N S e e
N N — =
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Mas meghatarozas szeél ményadampvi tanhhdasnieggii
soran a hallgatoék a kurzus integralt részek
tevékenység mellett. A service learning a h
l ehet 6séget biztosiatz aelhlllegattd kan a &y a khoorglya t
tanteremben tanultakat val 0s életszituaciodok
kurzus anyagdanak mél yEllhdre2008)g értése (Ballard

Osszefoglalodéan az élményalapu tahil esgtyet &@ mo
kurzusrol van szboé, mel ynek sordan a hallgaté
szegbdnek el valamely tevékenység folytatasa
akadémiai tananyaggal, masrészt vadsistzat tj e
igényekre, probl émakra. Mindezt az oktatdk e
rendszeres egyéni s csoportos reflexi o mel

hi dképzésnek, hi szen a Kkurzus k a p csadalthia t o t t
folyamatok koéozott, ezal tal hozzajarul az eg
egyben az adott tudomdnyag szélesebb korid al
A service learning O0sszekotd szerepe ezen t1
karok sokszori gy tekintenek a koé6zodsségi munkara, m
hogy a kurzus elméleti tartalmat felfedezzék

kozvetlen Kk
egyet
f ormaj aban
valtozhatnak a gy
a

fgy 1létrejon a
tanul as, val amint
val 6di emberek
akci okka

szolgaltathatnak

a zZ

tanter mi

apcsolat el mél e
emek és a kozodsség
0lt testet hallg
akorlatmgésanagl apg

tevékenységhez (

a Z

a

A tanulds dimenziodja és a kozdss égi szol gal:
l earning esetében. Az irodalom szerint a tob
(pl . a terepgyakorlattol vagy szakmae gyak
learning-e t , hogy e z esetben mi nden résztvevone
folyamatbol, azaz fontos, hogy a kurzus egye
é s a tanul 4sra is (Furco 1996, J] ohnson 2000
amel ynek soran az adott kozdsség koriul ményei
tisztelettel kell fordulniuk a szolgalatot v
akadémiai kontextusra van sziukség, amel y b
tanul ast, a tanul as pedi g el 6segitse a SzZo
tartalmaban relevadnsnak kell lennie az akad?§#
igények tekintetében 1is.

Mindez fokozott aktivitokt akibokddwlmeég a pallkg
képvisel i tol. A service learning pedagogi aj
modelljét, ahol a tudadst birtokldé oktatdk 1e
hallgatéknak (Bumi egd0@®3fzeltgy tedbdbntfael adatta
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nd az oktaté, mind a hallgato, amel yben a
gas foku dtgondol tsagra és szervezettségre

magaban egy a-eseravliacpeul 16 e dtentirbzhugogy a fenti

pcsol 6dasok maradéktalanul megval 6sul nak.
dekében, hogy a gyakorlat soran szerzett
zonytal ansadgai nyiltta v &®lljkondak t( B téisre g 0t 05
kal mak 1l ebonyolitadasa azonban rendkivil sok
rukturalt integral dsa a kurzus menetébe (]
vitelezése sokszor neimg &mynen yélis ae Istzéerr e pil dd&kb
thatjuk, hogy a service l earning koncepc:
pcsol 6dasi pont kialakitdsara ad 1 ehet6sé
l 6jaban 1 étrejoén és megwkaledigly, vad @&ddb,anh adigy
gyomanyokt ol eltavol 6d6 kurzust mikodtetn
mélet szerint, amennyiben az aktualis tar:
l1 gatdi és hel yi kozosségi regkEtakekmaegay
kotel ezd6dottségi s egyluttmidkodési szintij e
zitiv hatadassal szadmolhatunk az egyes érint

service learning pozitiv hatasai az

service l earni ngurmoéudssozke r minhk 6adléaspéunledk ko k a i

erepl 6k igényeiben keresendodek. Az ilyen
a mo s pozitiv hatast fedeztek fel. E kuta
arning alapu kurzusok terjedéseéehez, el foga
életkozeld tapasztalatok, valamint az &egy
l csondsség hangsulyozasaval a service 1lea
l ensualyat jelenti a hagyomdnyos poziativist
iro tananyagon, behaviorista kimenet:i mé r ¢
ncepcidjan keresztil hatdarozzak meg (Butir
erepek megvaltoznak egy egyenl 6bb, kiegyen
hall gatoknak aktiv szerepvallalas jut, ez a
l ent 6sége is.

service l earning kurzus igy el dsegiti az
yenl 6bb tarsadal mat (Buti n k2 0f0e3l)i, s nteervééskee na
rvice learning erdédsiti a hallgatdék civil f

di akokat érinté szamos pozitiv hatas koziul
ran szerzett tapasztal at niylatgadln akko nenlyseabjbaét i
11 gatodk j obban eml ékeznek az i smeretekre,
ereznek me g, és a tanteremben tanul takat
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gyakorlatban (Johnson 2000). A di askewwdtt s zer i
tapasztalat j obban segiti a Kur zus anyagan
egyetemi or a, emiatt lel keselkbenkreda s 2@&9 )any
el kotelezettségik fokozottabb (Astin et al.

Tovabbi pozitiv Ileammmgndeékk,a hao gsyeraviltael 1 gat 6 knal
ol yan tevékenységek mell ett el kotel ezd6ddni i
talalkozhatnak, akikkel egyébként nem l en
mi ndennapi életvitel ik soea@amni(nBgutd emg i2t0s063g)é.v
egyetemek, karaik é s hall gatoik kozel ebb

kozoss égikhoz.

Az ilyesféle hataratlépés 1 ehet fizikai, t a

1
lehet 6séget Dbiztosiagya bheatlelkgianttééks ts zndynearrjae, n ehk
addi g szamukr a i smeretl enbe (Butin 2003) .
kerilnek a helyi kozodsségekkel a hatdaratl épé

A kurzus segithet a hall gatok el 6itétetein:
interakciodoban résztvevd kozodss é Elmofee2008). el 6z e
Fokoz6édhat a hallgatdék kritikai gondol kodas

(Astin et al. 2000, Ballard -E1 more 2009, igy lehet pléxges s é
tarsadal mi folyamatok mél yebb - Hmge2000)¢s e (] o
kozvetlen tapasztalat sokszor egészen meguvVva

el méleti elmélyilés soran alakitanak ki a ha

Am azon tul, hagpasgyakaztel elmhif,ajta szemléle
a folyamatokban részt vevd szerepldék szadmara
tekintett indikatorok tekintetében is fejl 6d
Il gy az il yeknd dktuertzéusseo ka znmoilk sz amara is szimpati
tekintetében a hagyomanyosabb értékel és hive

A hallgatok esetében javul 6 eredményeket f
tekintetében 1is (amellett, hagwasegpl mMas 6| {
2003). A rendszeres reflexidédnak kdszodnhet den
napl 6k és esszék formdajaban is o6sszefoglalija
(Astin et al . 2000) . A seveéetet bpbearnhimgnkbe
hall gat 6-k3a lkaasrzrtidesrs al kapcsol atos tudatossag
vezetdi aktivitasat eés kés z¢&mhge2D09). AisarvicE Astin
learning koézben végzetn tahual dgapoki kéepekhatg
(Johnson 2000). A jobban képzett hallgatok (
Ujonnan formalt kapcsolatokon keresztiul a s
gazdasagi folyamatakrdeheoet meks,i t Vv al ahmitmts sa t
folyamatat is el dsegithetik (Cantor 1997).
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A tanul madanyok szerint a service l earning ¢
katalizatora is | éeleent meSBvaar ai clee hleeeabrsréign g h c
moédsereket hozzon be a kurzusokba és el 6segit
partnerszervezetek kozott, amel y inspiral 6a
Lathatjuk, hogy a kutatdsok alapjan szamtal
jel 1l egli kurzusoknak.

Ezen felil a koncepcioé O6nértékkel is biro el
kozotti parbeszéd general dasahoz nagymértékbe
learning kurzusoknak a koéozoséeée@mghi szahgalag |
kapcsolat megteremtését kellene szorgal mazni
van A kontaktorak soran lehetdéségik van a |
tapasztalataikat, és ezal tal téwzZ&lemiy s é giinkok
kapcsolatosan. Erre ad lehetdséget a diakok
parbeszéd és az irasos reflexio, mely tortén
formajaban is (Astin et al. 2000) .

Ezek miné6sége nédgybménl ybéfgoel yasolja a korab
atl épésének sikerességét, a valtozasok el 6m

hatidsok bekovetkezt ét is.

Egyuttmikodés hel yi civil csoportokka
Tudomanyegyetemen

2016 tavaszan i ndul t el egy alulrél szesvek&dhd& 6k e

egyuttmikodésével annak érdekében, hogy a S
irdanyul tsagu tevékenységei definialtabba, 0s
szerepl 6i,s hbh&ltlagatkék od dabban is nagyon sokfé
szervezetek segitéséhez, tadarsadal mi és korn
esetben a kezdeményezések és az ehhez kothet
egymassal ésgeglyamaslt 0mefnigk véghbe. Az SZTE 1
nagy potencial rejlik az eré6forrasok, otl et
bizonyos szintili egyesitésében, valamint a he
fejlesztésashmdmnésa Spelgedi Tudomanyegyetem ¢t ¢
tevékenységét illetden. A tapasztalatok tal
csoportokkal torténod egyluttmikodések si ke
mélyszegénys égbe nt 6éslédg ecisnoepko rbtéovki tléeshéet , v al a mi
felvallalo civil torekvéseket egy egyiuttmiko
, Egyetieilsk-0nkéntesség” hivdészavak mentén kez:q
oktatodoja olyan fO6rumotid,srahoklerdagdyr éas zkte zbdee me tn
bemutatkozhattak azok a <civil szervezetek i
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torténd egyittmikodeésben. (A forumrdl és az
http://www.u-szeged.hu/sztehirek/2016-marcius/egyetemi-forumok).

A kezdeményezés l ényegi el emei t szandéknyi
amel yhez <c¢csatlakozhattak az SZTE okta:itoi. (
http://www.u-szeged.hu/download.php?docID=55464.)

A csoport ezzel parhuzamosan egy ,fEagcyeebtoeonk o

civilkekk - 6 nkéntanéveépg)/ amel yen m@eggdemto tétsu kc iavzi |e
egyliuttmikoédésének egyes mozzanatait, bemuta
vendégeit, képeket toltink fel az eseményekr

bejegyzéseit is az aktudli bdboobkrwdudadahkel tka
https://www.facebook.com/tarshaloszte /?fref=ts)

A fenti tevékenységekese,redzmémyeképpeat emgn Xn
szadamara felvehetda katrkast bddonddtt a csoport

tarsadal mi probl é mak, civil megol dasok” c¢ci mt
kari tandacsa felé terjesztette fel a tantar
oktatodi ¢ s me notlotrdani,: FBeajjensé clJyo zZs e f Bal azs, J
Mi halik Arpad, Szics Norbert, Ujvari Edit ¢és
A kurzus bevezetése mellett a kovetkezd6 érv
Gazdasadagtudomanyi Kar vezetgéyseet efneelté :a Ak okrunryzeu
a helyi kozdsséggel, civil tadarsadal ommal. A
shop é s service l earning jellegit kur z us na
felel 6sségvallalasi tevékenyseégeineakkt irvé s z e
szerepvallalashoz vezethetnek. A hallgatok
l ehet 6séget jelent a kurzus a hel yi kornye
tekintetében. A Gazdasagtudomanyi Kar =enged
2006 szeptemberében megkezdddhetett. Terveink
service learning médszertanan alapul o6 kurzu
kurzust el 6adas f or madban, 2 kredit értékkel
f él évn soarkezddé és befejezbé alkal mokon el mél e
civil tdarsadal om el mél et ébe, civil-katzfé€eaai s:
el kotel ez6désének progressziv modelljeibe ny
akci 6 kutatas, science shop ¢és a service learn
60rdk vették kezdetiket, mel yre minden al kalo
vendégel 6adoként. [lyen alkalmak voltak a ko
e Hatranyos hel ykzteatttd st a hAltdkinpai nak k omp e
Egyesil et
e Tarsadal mi integraci 6: Elszalasztott 100
Csoport; Napos oldal Alapitvany
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¢ Civil megoldasok a helyi éhinség ellen: E
Et el t Cdépom Szdged

e Lakhatasi valsag: Hajléktalan emberekkel
¢ Civil megoldasok a menekiltval sagra: Mi gr
e Helyi koérnyezeti problEédm&br nGremeatveé dBd mmé
Critical Mass Szeged

A ,Helyi kornyezeti és tarsadalmi probl émak,

i smerkeddé alkalmadn arrél kérdeztik a hallgat

kurzusra. Tobbek koézott ilyen valaszokat kap
e ,Erdekel a civkiddé&gze,r vieewé& lekn ymns é g e, mar ke
e ,Nyitott vagyok az uj dol gokra, szeretem
e A gyer me kek nevel és e, motival 4s a, tehe
60sszességében a tarsadalom j o6l éte.”

e ,Informal 6dni szeretnék @l ,jedse,n gy amiat 1
ebben a helyzetben a hétkodznapi ember. ”

e ,Raszorul 6k megsegitése, l ehet 6ségek kiak
e ,Csapatmunka, aktivitas."”

e ,Megoldasokat talalni a tarsadal mi probl é
e , Tadrsadal mi probl émak megismer ése.”

e ,Latokortagitas.”

° ,,Ugy rzem porgobés oO6rak lesznek.”

e , Megismerni a |l étezéd, val 6s tarsadal mi pr
e ,Erdekel a kornyezetvédelem és az ezzel k
e ,Személyi fejloédés, Uj terilet megismerés

A fenti 1ista j 6latsézke nvlaéglytneatki ,a zh odgjys zae rhiiasl él ggr e

a tapasztalatokra és arra, hogy kozelebb ker

a kurzus bar civil szervezetek részvétel ével

de még mi n doingd neygoys nlakgyt eki nt het 6, frontalis

midkodott. A félév soran azt éreztuk, a hall g

tevékenységet is végezni. Mi nde z meger 6site

fél évben el indetslwekrna ngs ernvoidecs zer t anan al a

Varakozasainkkal ellentétben azonban mas h a

kurzusra, mint a bevezetd kurzusra, amely ar

kurzus funkci dj atkéerds£seégy at §j djvdmbaemanak

A Comprehensive Acion Plan for Service Learning (CAPSL) a service learning program

fejlo6dését és megértését segitd terv, amel y

vizsgal atan
intézményi
tudatossagot,

(2)

szZinten

alapul nak.

egy
tervezést,
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értékel ésHat{Bhengll896) . A fheentt i e Inkégpyz eall nlio meags

learning kurzus életuatjat. Jelenleg a Szege
Karan a SZTE szamos karanak oktatodi r észvét
prototipusaval szol gadl hatunk, amnAal a j koui b
Mi ndezt megel 6zte céljaink tudatositasa, n
el 6készitése és a bevezetd kurzus megval 6si
service l earning kurzus mikodés ét stabil a
tdangatasat mind a hallgatoéok mind az egyetem
gyakorlatilag folyamatosan végezzik, amely

kapcsolat gordil ékeny |l egyen.

,» Hel yi kornyezet.i é s t ar s ald.a”l mi e vperto b ié sme 1k ¢
lja (a hallgatdék hivatal os at a,jséekrovzitcaet alsaa
dszertandnak megfelel 6den a hall gat 6k s z
vékenységekbe kapcsol 6dj amalkn obsel tao thte lhyeil ycii
obl émdkhoz kapcsol 6déan, és a kézodosségi s z
vadbb mélyiti az dltal uldzalzmal &kturem st amu latna
oktatdk f ol yamat os an sksdézgois e nz orlegfalleaktt 4 & s ¢
szonyara, irdanyitott beszamol 6Kk (pl. nap
soport el dé6tt bemutatott prezentaciok for maj

” O [ O O M

0O < oS T3 0o

A kurzusfelvételdi idoészak soran a hall gat
szervezetek bemut at koz 6 1 apj at a tanul manyi infor ma
el 6zetesen is tudtak informaciot gylj teni a
megtudhattak a szervezetek alapadatait, el é
tevékenyséegameéegakl el yszinét, azt, hogy han
szervezetek altal fontosnak tartott informac

A kur
egyut
épite
szeryv
e Me
e Mi

wn

mertetést kovetden egy bemutatkozod
0dé6 szervezetek Ezal alzkaikatmak & ahao
fel. Az el s6é6 részben a szervezetel
jelent meg a talalkozdén, és a kove

—t
<TIE=N
S

n nagyon 71 0vi de nkaszervezet/csopohtlo gy mi vel
o6nkéntes munkara 1 ehet jelentkezn
tok a szervezetnél? Hogyan kell el |
6k végezhetnek?

ti pusu emberek | e lkekfortdsak aséesvézét v ar j a
a?

QO — =— — —= un (@ e+ =+ N
@
[a—
(¢°]

-0 s
ot

A valaszokra-2 epegenckikntvolt a szervezetek k
betartasar a maximalisan odafigyeltink. Ezt
szervezeteknek azokat a kérdélstrdlkeé&mnos aimefl yre
nydjthatnak szadmukra és madas hallgatoék szamar
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kovetden pedig a szervezetek képviselodi

hallgatdék pedig specifi kuuk kéésr ditsmkikled t tféc

zletesebben az adott szervezet profiljat,

allgatdéknak még ezen-egy akkabVmeoathekgegnthke
t jelentdésége, mert a dzgmbbbnké&rtrestzet u:
adni, igy érdemes vol t a szimpatikus hel
onytal anabbak voltak, nekik lehetdédségik v
rvezetet valasztani. hHzs zeegny cesguypodlnd aal th avl al I
et6ségik donteni, igaz egy meghatdarozott
zervezetek elsdédsorban azokbdl a csoporto
zus soran is egyittmikodtink, vendkgként
csolatban 4ll tunk. Bar a szervezetek kiwv
mi t, el mondhat 6, hogy nyitottak vagyunk
rvezetek szadamanak novel ését. A service 1.
ezt & szervezetek voltak ebben a szemeszter

Akci 6kutaték a Fenntarthatodéosagért Egyes:i

Csemete TEsmEézryezetvédel mi Egyesilet
Elszalasztott Ezer év KHE

Etel t-Eaddk kapok Csoport Szeged

Maltai Szeretetszolgalat

Motivaci o6 Egyesilet

Szegedi LMBT Ko6zodsségért Csoport
Tappancs Allatvédé Alapitvany

Vakok és Gyengénl atdok Csongrad Megyei Eg
urzust 38 hallgatoé vette fel az egyetem
portok valamel yi kével nmAGekvicadleaming kergugoki t t a
tében altalanossagban is kiemelten fonto:
etének és az elvarasok részleteinek bizto
ntje. Az atlathato f eélkaodnaytaobkb ame nétsé nt ear viec
jak beosztani-FKlzmoirdee j2i0k0e%) .( BSaaljldatr dkur z us u
ékenység idoétartama szervezetenkeént val t
dl ]l apodasa és a hall gakdivetmoltmémydido kd zadptj
hatdroztunk egy minimum koézdsségi szol gal
tétel eként. A tantermi kontaktodérak s zama
ukban foglaltadak a kurzuwdgikomer téest 6z,4 rad spzree
kat, va3l almé mit @y aZkori sagau reflexi s al ka
portonként eltérhetett egymastodél az adott
g 6en. A reflexiéds al kal néagki ks ovrodlnt at baeb k
asztalataikat é s a fel meriul t probl é mak
l gatétarsaikkal. El ményeiket és el 6reh:
dol gozhattak. A kurzus masik |l énp&kgad 71 és
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s tevékenységeik helyszinén zajlott a hallg
egyluttmikodését a mdne nteamd { segti t Ot tekt aa i k
6sszekapcsoljak a hall gatokat a szervezete
szere pl 6 kkel, partnerként szol gadlnak a refl ex
adnak a résztvevd szervezeteknek a hallgatdi
service learning folyamagylinake mvienzdeetn ésé pa s &
hall gat 6k kapesggyl amant oegyt dmogatija, a ki j el
tapasztalatai alapjan alkalmas arra, hogy sz
résztvev~oi szdamar a.

A félév végén a hallgatok 15 pekbeaservic(prezent
learning kurzus keretében végzett tevékenys
mentorok vettek reészt. Csoportokban mutattak
szervezethesz kotelezdédtek el a f éfledlve]l § e nd m.
tevékenységek nagyon egyediek voltak és wvalt
6szinte lelkesedést mutattak a félév esemény
alakitottak ki a valasztott p a szdtemem,rnENL e r V e Z ¢
mi nden kurzus esetén,egythailsl gea t6& oar dkudl ntn y ehbobg
hajlott, és kevesebb aktivitadst mutatott a
igyekszink struktural tabba val nridietzaenni aa zt éerge
teljesitményekre, a csoportos reflexio6o mell e
val jon az egyes hallgatdék tevékenysége a val
szandékaik szerint folytatjaskzeawmwezrgtytiet mi knd
tel jesen 6nkéntesen. A szervezetek é s t e v ¢é
tapasztalatok is eltérdek voltak, csakiugy mi
egyes hallgatok tekintetében. rvidelearqingleutzise n s i k
el s6 mikodoéképes szemeszterét, de természete
amel yben szeretnénk fejldéddni a jovdben.
Fontosnak tartjuk, hogy magunk is kritikusan
torténtekseéekeVYal dbdBrni, hogy a hallgatdk mé
tarsadal mi jelenségeket? A szakirodal om sze
sokszor inkabb csak a hatarok megtekintés é
beszél het ink, Ilteegny eéns skzodz Oaszs égg yked z 6 t t i, a ki
kozotti, avagy a hallgatok és az adott Kkozos
service learning kurzusok intézményi beagya:
all

Folyamatosan komtmbnpi kdabynki ben kellene fejl¢
egyre értékesebb a kurzus a résztvev_dk szama
érde mes egyiutt dol goznunk, akik tevékenységpg
kapcsol 6dnak beketazaz anbdatitvadd § @ap ddr t nal me g s z
cél, amelyért dolgozik a szervezet. Ol yan ha
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akik szeretnének aktiv résztvevoként el 6s e
szeretnének ¢ésf atjutdan askt reugkyt tmaddsban gondol kozni
Ugyanakkor a mentoroknak is meg kell felelni
szakmai hattér biztositadasaban.

Torekszink arra, hogy az 0sszes részttvevd 1
vegyik, és ezek alapjadan fejlesszik a mar meg
rendel kezésre allo service learning médszer
hogyanja azonban szadmos kérdés felvet, mel ye

7

Aservice learning tipusu Kurzusok inté

A service learning jellegili kurzusok beépiul és
magaban, a bevezetést és a moédszer alkal maza
befolyassadll)vam rmktuadalis politikai helyzet

civil tarsadalom tekintetében; (2) a rende
mi nds ége; (3) a civil tarsadalom részérdl ta
készséhall g4pntdi ¢és oktatoi 1igények, veégill d

tudomanyrol és ehhez kapcsoldéddé filozdfiai Kk

service learning tipusada kurzusok mar f el
dndékot, zhotgy s waald etoné nek el 6segiteni. Az
akorl atként mikodi k egy sevice learning Kk
emben talalhatja magat az egyetem vagy a

— o < »w »nw.0g u >
Oy O N < N

mleges |l egpeth amadalslh&knil, jakkor viszont elyv
Al tozast hozzon 1 étre (Butin 2006b). Eszer
iztositja a service learning kurzusok 1| ét éH
ehetoségek beel jkeishamémtid lasra keril jenek. Az
mikodésének |l ehetdséget biztositson az egyet
van, hogy a kurzus megtartsa kritikai s z e ml
amely adott esetben olykor a z t is magaban foglalja, hogy a

gondol atok is felszinre keril hetnek.

A service learning témajaval foglal kozo6 kut

szeretne a tudomanyagak, int ézményesk,f étrdayg s a
amelybe a service learning igyekszik beépiln
a tudomadanyagak kozotti hatarok megtartasahc

l earning gyakran egy mel l ékes gyakorlatként
rendel kezésre all o6 forrasokon keresztil bizto
hagyomanyos kurzusokra specializal édott bizo

Vél eményem szerint esetinkben a kurzus bevez
egyfajta nyi tottsagot az egyetem részérdl, mel y
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jell emzd4 kritikai szeml él etre, hanem igyeksz
bel 61 e. Sajat kurzusunk tekintetében is céla
szeretn é nk hatassal lenni a hallgatdék és oktatod

te
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h
e
t

k
a

— o e = o oo W

A

riletén 1is, szeretnénk erdésiteni a résztv
l ampol gari tudatossagat, val amint el 6segi
ltozasokat. gy kiemelt kritikai szemlélet
jat kurzusunkra annak valtozt aet deslié rpnoit, e nhcoig
l1l gaték magabiztosan vegyenek reéketeilegy 1
érni, hogy elkotelezd6d6djenek a =z eartvezpentie ke
domanyagak kozotetikehlaltéderno kvaits,s zsai ckseartiioll ni a z
zOo0tti OsszefieggdLakie? hDiglye mei ldd saskéogkv alalrasladd
l ampol gdri tudatossaga fokozdédjon?

szakirodalom szerint az egyetemek wugyan

hallgatoéoik kozott el 6segitsék az aktivabb al
anyagok és az at kadombtzokdzdudédg kompl ex szik:

-Hatcher 1996), am egyel re mégis hattérbe s
Ritkadan mondhaté el, hogy a service learning

intézményi gyakoméagt-lhavn UeSgAy®ll dcsony kol tségyv
a programok, és kevés az olyan service learn
munkat. A service learning mikoédése pedig |1
fokuszban egytdbtk&@ant 4930 a@izdloiks munka vagy mas
2006Db) . Esetink eltér az 4daltaladnosan tapaszt
vezettik be a kurzust, amelyre pozitivumk©ént
Az ilyen jellegl kurzusokl vheetvyeziegy® sa senhwmbe
mozgalom mellett szikség van egy parhuzamos
hogy a service learning akadémiai otthonat

ki emel ten kell igyel ni arr af,t éhsoégbye nmergenmalréa dvj ac
energia, l ehet 6s ég, kritikai szeml él et . Enne
06sszetett feladat, igy a service learning ko

val 6szinlileg még sok ithed.t i gényel a hazai ko

Osszefoglalas

Tanul mdnyomban az egyetemi felel 6sségvallal 3
médj at mutattam be, at asrewlva scie rmhéedasrznel rntga motk.t a/A
f ol yamata soran az egyetemi H adldlhgaat tnéak sbzee rc
szervezetek tevékenységébe. A fol yamat Sor .
szervezetekben folyd tényleges gyakorlati mu
tanul takkal, mely mind el 6segitifplyarthatolgaty a ha
mél yebben me gi smerj é k. Mi ndekdézben tényleg
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el 6 gitéséhez é s kozvetlen kozel séghbe ker i
edhetetlen része a fol yamatos refil exi 6,

nek a tapasztalatok, kételyek és dil emm
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manyomban kitértem a service learning
rodal om szerinti pozitiv hatdadsaira. Ezt
service 1 earSmiengge dind dlsuzdeormtdanydetg y®@ t em Ga z
ak , Hel yi kornyezeti é s tarsadal mi p
ében A Szegedi Tuédeomadmynegiy eetaevmesz i a s2z0eIn
ezdte el a servince haedtgiong kméds ae ct
csol asat egy bevezetd kurzust kovet
e a felek egymasr a talal asat a b e
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t
e
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tta a folyamatosewndsszaesatrelfdexiés
6en, val amint modszertani tdmogatas
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hogy a hallgatoéok és a civil SzZerveze
i kurzus keratkblehetstzamodasf idgy) elgnink.
egyilittmikodni, amel yek tevékenysége
k, magat a szervezetet pedig érdemesrt
60k figyel méakikkelé redetk lIféedlOkeekl tae ndiinki I t
s nyitottak egy mas fel épitésili kurzus
tok iranyaba kellett megfelelniik, mi
et irdngdbhbesien, mamebkyeemgpgltetet kovete
t. ITgy szamukra a kurzus a kreditek és
ytel ezettségroél és bevonddasrol is nagymé
pedig ott vannak a mentorok, akik egyeldre szintén oOnkénte
arra, hogy a felek kozotti egyittmikodes f ol
el 6nyods l egyen. Hi szen az egyuttmikodési fo
szerepl 6k jelennek meg.
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Ezent 1] mendéen pedig alapos megfontol dasra van
service learning kurzus bdovitésének és fejle

a service learning hogyan tud beépil ni ma s
atgdan az intézményi struktdaraba. A servi
terjesztésének egyel dre a legelején vagyunk
tanul as, tapasztalat, munk a és onreflexi 6 a

tekintettt ben és a service learning ot mheadt endiemha g
egyetemeken.
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Diszlexids hallgatodok a felsdooktat

A diszlexia felnottkori tinetei

Adiszlexiaegy ol yan szindréma vagy tilinetegyittes,

(Svensson, Jacobson 2006 ; Young 2002, Mor g a
ol vasasi készségére, észlel ésére, me mori a k
szervezsGkégrre, az egész életre. A felnéttk
tovabba dont 6en befol ydasoljak az illeté p
eredményességét ( Morgan, Klein 2000). A di
jelentkez66opdbobbl €émakekgkel hetnek a téri tajéko
pél daul a térképen valé tajékozoddas nehdézs é
eligazodas 1is. Az iranytévesztés a felndtt

jogositvamyé smeagszmegneheziti a tomegkozl ekoe
( Morgan, Klein 2000). Tovabbi maradvanytine:
06sszerendezettségének a hi danya, a mozgassor
kivitelezése (Moody 2006).

A fekodban 1 éveo diszlexiads személyek szamara
mar enyhébb formaban is, a fonol 6gi ai k6dol &
szOvegértés terén nyilvanul me g . Ezen neh¢éz
s z elmge k a szemantikus kodol asra t amaszkodne
alkalmaznak felndétt korban is (Gyarmathy 200

rovid tavu meméria és a fonol 6giai
asi nehézségekdpgwma kmwmmtbabtakno z nB ko brheég

A gyenge

nyel vtanul

szamukra a szavak ismetléssel torténd rogzul
és ek, gondol atok értel mezése, tobbjel
tani szabal yok nteeglteanneukl apsuas, z taal nk aal nsazzadl

i a nyelvtant vagy a helyesirast (M

kifejez
a nyelyvw
me gt anul

=

A rovid tavaua me mér i a érintettsége mi att t
el keril endden, igyekeznek a hosszu tedv ¥ sme m¢
az asszocidaciodn al apul (Gathercol e, Al 1l owa
tartal ommal biré szavakat, mint példaul nev ¢
hatékony az 6 esetiukben az i sméetl és és a N
gyakorl a t i jelleg, a jelentéstartal ommal val ¢6

informdci 6k, az Gj ismeretek rogziul éséhez (M
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A figyelem felhivasa a diszlexias felndéttek
Egyrészt a andat esmldarmrulti ssi igény munkahel yi,
val o6 figyelembe vétel ét tekintve, masrészt a
vizsgalva. A diszlexiads felndéttek ugyanis no
rendelkeznek,a z el t érés a diszlexias és nem diszlex
A diszlexiadas egyének esetében az informdacié

ugyanazon eredmény el ér és éhez masfajta t an
hi danyabanunkobdbrbal,e tnnma gyobb erdéfeszitésre van s:
kutatas a diszlexiat miar nem c¢s ak, mi nt hatr
f el a figyel met az el nyeire is ( Mor gan, K
személ yels glhalhsméddal, probl é mamegol doé kép
holisztikus l 4t asmodbd kovetkezménye, hogy e
megoldasat 1atjak, tobbségiket nagyfoku kres
Edi e 2012). Mi wfedr mai ndiss zkléetx i a g , ez ért a f
nehézségek mértéke, jellege, intenzitadsa egy

A diszlexiat a modern elméletek az agyi f ol
amel ynek soran az init faicwramha ca loakp j edgny eadli k omhin a k
kovetkeztében megfigyel hetdk bizonyos di szl

el 6nyok. Mivel a diszlexiat a kezdetek kezde
nem meglepdé, hogy azmaal hblgtal &natkikad d dhlolzd i ko 16 s
fogyatékossag, nehézség, deficit, akadalyozo
hogy a tudomdny egyre jobban egy sajatos f
di szlexidara, uj leelh e s 6§ sdéi gsgezH eetx i @ & d istzoetmté 1 y e k
biztositadasaban mind az oktatas, mi nd pedig a

Diszlexias hallgatok a magyar felsodéokt

Magyarorszag a fogyatékossaggadg yéelzOmésnzyetmé2l OyQe
benaz el sk kozott fogadta el. Az egyezmény el
a tadarsadal mi integraci o, de mé g inkabb az
egyezményben megfogal mazott el vek gyakorl at
er 6feszit &gyt2008-agsé ntyadul many alapjan az oktat
l egnagyobb gondokkal kell szembenézni (Kobsa,
2010) . A tanulmany arrol szamol be, hogy nem
éri hatradanymbsézme gkal a fogyatékossaggal é 1
felsdéoktatasba bekerildék is nap, mint nap sz
oktatasi rendszer alul finanszirozottsagaval
hi dnyossdgaimhlelataarsadas adaggal (Magyar Civ

A tarsadal mi megbecsilil és hez é9piakiomel jvad &
el hel yezkedéshez egyre inkabb szukseég van
di pl omar a. A fogyatékoss ang ged é rétl 6e gsyzreemétl gyleltke
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gal mazottak igénybe vétel ére, ha a di s
S Za rtoé al tal kiadallitott igazol 4asokon, h
megnevezése, amit a betegségelkone mae BINDz ik 6ds
A kdéddal egyutt valik érvényessé a dokument
mi nden esetben tartalmazniuk kell a fogyat ékKk
Ennek hi anyadaban az igazol as o0k, hatadroz
(http://www.literacyportal.eu/hu/mindennapi-elet. html&contentid=39).

® O O =

A diszlexias felvételizdéd azokat a kedvezmény
az érettségi eljaras soran megkaptak, a felvw
Padlyaal kal massag esetén a fels okt aétnaysbie ni nt é
rész-esiti a fogyatékossaggal él o
(http://www.literacyportal.eu/hu/mindennapi-elet. html&contentid=39).

A Felsobéoktatasi [ nf orlmApxji ¥ 4R nfdelze ¢ o katdatt &asii
2015/2016-0 s tanévben 648 diszlexias személyt re
évre visszatekintve fokagsatangnban. 4M3ghabDl
hogy diszlexias, a r & Kl4/20&5t6kse zt6a néévvbbeenn npaerd i 586 :
Horvath Mari anna) (Tabl azat1l). A diszlexia:
bekovet kezsd nbA% kedés e szikségesseé teszi, h
odafigyeljenek a tanul as ter élnezédpediisddli sx i
hallgatodi kra, és inkluziv szeml élettel 1igyek
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Diszlexias hallgatok szama intézményen
IntézménReferencia datum
2012/13/1 2013/14/1 2014/15/1 2015/16/1

SZE 24 35 40 472
BCE 13 15 10 9
BGE 13 10 12 8
BME 43 50 60 59
BTA 1 1

DE 38 47 48 55
DUE 7 7 7 7
EDUTUS 2 3 5 4
EHE 1
EKF 2 4 8 17
ELTE 44 52 56 58
GDF 4 5 7 5
GFF 1

IBS 9 8 3 4
KE 8 4 9 8
KF 11 13 11 7
KJF 3 1 1 3
KRE 5 9 9 11
KRF 7 7 12 11
LFZE 2 6 13 12
ME 30 31 32 46
MET 9 9 8 6
MKE 2

MOME 3 4 3 3
NYE 17 17 16 18
NYME 4 12 19 17
OE 28 34 39 45
PE 18 18 24 31
PPKE 19 25 20 16
PRTA

PTE 1 1 1 1
PTF

SE 30 35 15 19
SZF 1 3
SZFE 1 1

SZIE 17 32 34 43
SZTE 43 53 53 50
TE 18 22
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TKBF 1 2 1

W]JLF 1 1 1 1
ZSKF 12 9 7 5
Végodss zed73 563 604 648
1. tAablazat: Diszlexids hallgatdék szamdnak valtozdsa a felsdbokt:

Rendszer

7

Fels6oktatasban dolgozdovakvavokzdinymnl é

A felsbéoktatdsban tanitédé oktatok diszlexiava
di szl exids hallgatoéok szikségleteihez illeszk
é s alkal mazasarol hazali f e lemtékroézsi néésg anzeonm kb
leginkadbb az angol tapasztal atokra tamaszkoc
koll égdadinak (2012) kutatasali alapjan a fels
kell 6en felkészilt a diszl erxei,a sn ehm ltlag aétkéokz oitgl
probl émakoéorben (Tops, Callens, Lammetyn 2012

Azon oktat 6k, akik nem dol goztak még diszlex
a di szl exias hallgatdk helyzetét, tanul asi
gyakorlati vdl toztatdasokra l enne sziukség, pél daul
felsdoktatasi szektorban. Tovabbad érzékenyit
kapjanak errdl a tlinetegyittesrol, hogy mag
viszonyulniadisz 1 e xi &s probl émakkal jelentkezdé hallg
Nunkoosing 2012).

Riddel, Tinklin és Wilson (2006) kutatasaik
oktatdok szkeptikusak a diszlexiadavahuhpkapcsela
hogy engedményekhez jussanak a hallgatdk. Ez
oktatoéo és a diszlexiads hallgatoéo kapcsolatat,

A hallgatdék sokszor tapasztaltak azt, hogy
kozo6mbos, vagy elutasitoéo a diszlexiaval S zen
nincsenek felkésziul ve, ezért nem i s értik me
egyes tanszékek kozott és szer ve zneetgié retgéyss éégse
gondoskodas, segitségnyujtas kozott. A hall
elutasitoéoak voltak vel ik szemben, nem vették
megbél yegezték O6ket a diszlexia zémkievoeélk éhe
l enni, nagy 6nérvényesité képességgel kel
(Richardson 2003). A hallgaték sokszor ugy
tanaroktol, ha egyaltalan kapnak. Vail almti smk
az adhatdé speciadalis segitségnyujtasi formak
szuiukségik wvan tamogatasra tanul manyaik S OTr ¢
nagymértékli stressz faktort jelentenek el vai
(Undheim 2009). Az értekel ési f ol yamat, el
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kedvezdétl en a di szl exiads hall gatok szamara.
tekintenek el az irasbeldi szadamonkéréstadol. A
azokkal a j el l emz 6 kkel, amel yek tamogatj ak a di
tudasadanak kibontakozasat (Richardson 2003).

A felsbéoktatas az el mal t negyven évben min
inklazivabBrilteanni Nbaagny h oz alakv50%-& 1 ¢ geasién ta v d
(Richardson 2003) . A diszlexias hall gatdkat
tadamogatas illeti meg, ennek torvényi hattere
megval 6sult j o gyakorlatok kovetifeed o kti atdaadsy
megval 6sitadasahoz.

Fel sooktatasban tanul oo fiatal di szl exi

A hallgatodéok egy specialis csoportija, akik be
olyan fejlett képességekkel hroegnyd edltkveézsnzeekl,j éakn
é s ol vasas terén jelentkezd6 hatranyukat ( Ma
Mancini, Martelli, Zoccolotti 2005) . A képe:
szerepet jatszik, hogy az alapf éku ké s olag okzoo
di szl exi as tanul 6k segitése, a tanul 6k k é
felsbéoktatasba egyre tobb di szl exi as személ
Symvoni s, Kol li as 2008) . Ennek legywstentdakde z t é b e
di agnosztikus =eljarads kidolgozasadara a fiata
arrol, hogy a probl émaval kizdé fiatalok 1is
gyengeségeik, hogy annak megfel el 6teonvabdl as :

kotel ez6d6djenek el egy szakma mellett (Tops,

Nagy-Bri tanniai adatok alapjan a diszlexias ha

mut at a felsboktatas ter én. Egyre tobben €1
t ov adeblbs 6fo kt at 4 s i intézményben (Riddell, Tinkl
szadmanak noévekedése maga wutan vonj a, hogy ¢
atalakul adasanak igényét is. Az intézményekne
pol i tikédsji a gyakorl atat é s f ol yamatosan mo n i
modszerek, tanul asi kornyezet hatékonysagat,
kérdése a tanul asi zavarral kizdé hallgatok
illetdéden. nthgwbdbad foalik, hogy a hall gat
képességstruktarajukkal, kil 6ndsen azokkal
szempontijabiadl meghatdarozoak. Ezeknek i s mer e
konnyebben ki tudnanak dglagasnmiraawvoaebhlt&obpadu
eljarasrendszert (Mortimore, Crozier 2006).
A felsdbdoktatasi intézményekbe a di szl exi asc
szadmban, mert viladgviszonylatban is egyre jo
oktataAasBakhkeresen veszik az akadalyokat a f
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képességeik, szorgal muk segitségével k épe:s
(Hadjikakou, Hartas 2008; Hatcher, Snowling, Griffiths 2002; Madriaga, Hanson, Heaton,

Kay, Newitt, Walker 2010) . Ez egy Ujfajta kihivast j
SsZAamir a, f6leg abban az esetben, ha nincs é
tanul manyai sikeres elvégzéshez viszont tobb
2001; Harrison, Nichols 2005; Parrila, Georgiou, Corkett 2007; Singleton 1999).

i

A tankotelezettség ideje al att el szenvedet:
hatdasar a a di szl exids tanul 6k tobbsége azo.:
(Pumfrey 2008; Richardson, Wy d e 1 1 2003) . A diszlexias hall
felsbéoktatdasban is s ok megbél yegzés éri, f

joindulatatoél és azzal is szembe kell néznii
val aki pozitbundiregskreridmilnd{ Riaddi ck 2010). Enn
fogyatékossaggal é16 személy inkabb eltitkol

tamogatast. A negativ hatasok raadasul r omb
(Pavey, Meehan, Waugh 201 O ; Vicker man, Bl undell 2010) . E -
kutatasok is fol ynak, amel yek a pozitiv t a

vizsgaljak (Hampton, Godsen 2004).

aldnossagban, ha egy diszl exi agsi nkzaerhé layz
ol vas as, az iras és a hel yesiras okoz neki
képességgel rendel kezi k és nehézséggel a fe
Callens, Bijn, Brysbaert 2013)n A hegheist irk
helyesirasi készségik marad el 1legjobban a r
s a kis és mnagybetilik adekvat hasznalta 1is
(Tops, Call ens, Cauwenber ghe Adriinaveomsa,l aB ray snb
probl émak miatt nem éri el a mnem diszl exias:c
hasznos |l enne a felsdoktatasban tanul o6 diszl
készség fejlesztésére 1iranyhmddons pealiadiztsottta
formajaban (Tops, Callens, Cauwenberghe Adri
A f6é6 nehézségek tehat az olvasashoz, az 1{ra
di szl exiadas személ yeknél a bal agyf éKodtdeekséih e z
f ol yamatok gyengébbek, igy nal uk az e ml é kK
f oné makkal kapcsol atos feladatok mnagyobb ki
energiafel hasznal ast igényelnek, aminek kove
elfarad, ki mer al (Reid 2013).
A felsobédoktatadasi tanul madanyaikat folytatdé di s
ki hi vasokkal kel megkizdeni ik, mi nt a rovid

vagy a nem el égghé tudat os kmegtnakadgvnilkii Wi v akz
tanul mdnyai kra gyakorolt hatasaikat az alabb
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Kognitiv kihivasok
Teriilet Megnyilvanulasi for ma

Rovid tava kisebb kapacitasau, gyorsabb

verbalis inféormédiolf edadmndlgo

Munkame moér . . , ., .
az ingerek, informidci 6k 0s s

kategorizacid, informici 6Kk

HosszU tav B
tervezés

Feldol goz4d nem kozvetlen Uton jutnak e

sebessége innovativ és j o, de hosszabhb
_ , készségszinti el sajatitashi

Automati z a i . i .

szempontbol torténd feldolg
folyamata ] i

igénybe

inadekvat strat épgriodbkl éanddkka I nm
Metakognit megol dasi m6é6dok U] szituac
képességek nehézségorrekmoi o, Onmonito

hangsul yozasa

2tibl dzat: Kognitiv kihivadsok diszlexia esetén, Rei

Mivel ktdedsibotanul mdnyok soran sok {rasbelidi
hallgatdékra, igy nem megl epé, hogy az 1{iras
személ yekben. Ez kil ondédsen igaz az iskol as ¢é
meghat aroz06 szerepet jatszik a késobbi tanul ma
(Stampoltzis, Gerber 2009).

Mortimore és Crozier (2006) azt talaltak, h o
s a gondolataik {irdsbahge¢ odgsttndf kKgg ed exZ26kin
a |l ényegkiemel 6 képesség gyengeségével. A g
szokinccsel rendel kezd olvasdé a szovegkorny.
szavakat értel mezze, mi g ] f olpndled kead, od.
szovegkornyezetbdl a szOovegnek egy koheren:s

alkotja meg (Stanovich, 1986; Stuart, Masterson, Dixon 2008).

Mi vel a diszlexias hallgaték uwugyanazoHlHat a t
nem kizdo tarsai knak, ez ért l ényeges, h o ;
teljesitméenyitket, illetve, hogy az intézménj;
segitségnyujtas milyen formdja indokolt és
terédmrenjtkkezdé6 hatranyok enyhitése érdekében e
szoftver hasznal atat, aminek v.an beépitett

Russell, Cook 2003).

Az egyetemista diszlexias hall gjaga ikt ééd e ka,l amio
di sz]l exi adval nem érintett tdrsaik nem csak a
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hanem a |l exikai hozz4df ér ésben, a lexikonhoztz
Simmons 2009). A helyzetetzhethiezd tfijathalgogkasd
kompenzdci 6s stratégiadak sokszor el fedi k a ¢
jellemzd korlatok a felsbéoktatdsban egyre n:
végzést 1is veszélyeztethéopkkatBsem ehégzmékghb
tudni azt végezni (Mapou 2008) .

Wennas és Brante (2013) diszlexias hallgatodk
érintettek |l eginkadabb az i{rdsbeli munkak szin
Az obvdadaedén mar megoszlottak a vélemények.
szeretnek ol vasni s oOromiket lelik benne. A
mi nt a rovidebbeket é s leginkabb a szovegk:
tadamaszkAdsana&feli smerésben sokszor talalgatna
Az olvasas idéigényes természete sok energi ¢

ki meril nek, el fogy az energiajuk, tobbl et mun
akarate r 6 é s a motivaciod elengedhetetl]l en fel-
Kul csfontossaguda szerep harul a tanul manyi el
az esetek tobbségében font os, 0sztonzd szer

segitsépgag¥dikihehéz el fogadni az allapotuka
(Wennas, Brante 2013).

A felsdbdoktatasi intézményekben megkodvetelt p
szadmukra, viszont a mi nés égi munka3ihoz el e
lehet 6 s é giik 1l egyen foglalkozni a tananyaggal,
hangsaly helyezd6ddi k tehiat a pontossag ¢és a z

dol goznak azért, hogy eredményt érjenek el 1
megkellkizdeni ik az alacsony oO6nértékel éssel, el
Mivel a diszlexia egy szindr 6ma, az egyes em

igy nem lehet 4dltaladanositani a nehézségeket
Brante 2013).

Mi ndegyi k di szl exias személy képesség prof

di szlexias tiunetek szinte végtelen variacio
folyamat teljes egészét (Laasonen, Service,

Diszlealiss@doktatasban tanulé hallgatodk

Egyénenként el tér 6, hogy hogyan tudunk haték
jellemz6 sajatossag, nem |l ehet a j6 és a ro
ti pusnak megvaénsnaak haazt redl dynayie.i Ha ezzel tiszt:
médon képes javitani a tanul asi stilusan ket

stilusok akar keveredhetnek is a helyzett 6l
stilusttiithadglusnkj & ami vel bévithetjik a tanul a
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Diszlexids tovabbtanul 6k esetében kil dndsen
stilusukkal, mert a rosszul megvalasztott moé
faradteaagdsssi folyamat menetét (Kollar, Szab

A dominadns tanul asi stil us meghatarozza azt,

a tanul 4ast, mel yek azok az eljarasok, a mi
informaci 6fel dol gozastwvoel i, Ahahamiérkébblnysdalgbt é
mikodtetve van. E z kil ondsen fontos a diszl
vizuali s és a kinesztetikus, mozgasos inf o
kevésbé hasznalt készftseéjgledkdme kp.r eFaemrulldsa ks aréa
ol yan mods zereket al kal mazzanak, amik az eg
agyféltekét, munkara késztetik (Gyarmathy 20
Diszlexiadasok tanul asi folyamatat vizwojgalva

feladatot nem képesek elvégezni. A toébb id
koncepci o6t f el kel l fogniuk, é s csak wutana

hogy egyszerre tobb mindennel foglal kelznak,
Gyarmathy Eva véleménye szerint nem a Kkitar
hattérben. Ha szamukr a érdekes, vonzoé a f el
foglalkoznak a kornyezettel, teljesen bevonbd
Gyarmathy Eva alapjan az alabbi tanul asi stil us
2007.196.) (Tabl azat3)

Diszlexias tanul ok tanulasi stilusanal

ualitas és kinesztétika
id ideig tartédé koncentra
b pidldenad tanul asi s zaka
rgiat hasznidl nak fel,

kr abbani tkaelltl féotgeylats zt ani

s -

Fiziol 6gi a

T ©® 0o T < N

® @ © =g
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rgiapdétl d4s miatt

Pszichol o6g

Y az informaci ok l obali s, S Z
jell emz 6Kk &
engéypb f én
Kiirnyezetifgy g € Lo
] " instrumentalis zene, hogy a
jell emz 6Kk ,
l aza elrendezés

S i 0l 6o i
-ZOCIO ?gltérsas helyzetek kedvel ése
jell emz oKk

sajatos tanul asi ritmus,

Er zel mi je kevéssé kitartéo,
ha motivalt, el mer il a fela

3. Tablazat: Diszlexids tanuldk tanulasi stilusanak jel
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A tanulas szocialis, pszichés és emoci

Ons

zabalyozas szerepe a tanul asban

A digitalis kultidra magaval hozkia, a hogdymwv mkr

fontos informaciokat, a digitalis esegkoztar
témakorben. Eppen ezért nagy meglepetést oKko
felsdéoktatasban tanul 6k nagy részeulmem r ¢
képességével. Nem hasznadlnak specidalis t anu
fontos 1ismeretanyagokat, s nem készitenek
el 6fordul, hogy a szamonkér és el 6tti napok
mekkora anyagrészt is kéne elsajatitaniuk. Mi v
képesek megfelel 6en mozgdsitani a rendel kezé

(Zimmerman 2000)

A t
kér

anul 6k tobbsége szegényes tanméms $zimeé¢ oemn
nek, mert tobbségik gy véli, hogy a seg

tini k, igy inkabb kivar. (Zi mmer man, 2000)
Az oOnszabadlyozott tanul as tehat tobb mint z
Magaba foglalj a ,aza Ommohtaitvédkcoindyts,a gwits el ke dé s s e
amik ]l ehet 6 v é teszi k, hogy a rendel kezésre
megfelel 6en tudjuk alkal mazni. El é g, ha «c¢sa
teljesitményére g ohend(Bithmermkn 2000 adat hel yze

Az Onszabalyozott tanulas azt is magaban fo
birtokolt stratégiak koziul kival assza azt
legcélravezetdébb a szamara. T o voagbyb ac él lejhaeit Gevlé
érdekében j 61 mikodo stratégiakat al kal m
tevékenységét, atformalj a a fizikai és a
illeszkedjenek a céljaihoz, l ehet 6 v ézentaes zi a
val asztott modszerek vonatkozadsaban, tovakb
eredményhez vezetd okok azonositasat (Schunk
Az oOnszabdlyozott tanul dsi képesség fokozott
akiknek agn&tg anz ol vasasi f ol yamatot is me g
kidol gozniuk az olvasottak feldol gozasahoz.
l enne elsajatitani az o6nszabalyozott tanul as
Onbizalmémt éliel ¥t s,a miirkkeres tanul manyi

tényezodje
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6nértékel és, O6nbecsiul és iranti igényink
l ow motivaci s piramisaban a fiziol dgias
kségletének szintpecuttilhdeds kitwventkiez s kiillhs émel
zefligg az Onértékel éssel. (1970, id. Gy o
dssal van az o6nszabalyozasra és a viselcke

O6nértékel éshez halsoal 6 érféog hbnonmt r udket uant t aéd:
1 o m. Az énkép (vagy énfogal om) az én
sége, az énr e vonatkozéd informidci 6kat
n 2008). Az oOnbizal om f(Rgpaslemad eredil®d 713
a egyrészt, hogy az egyén képesnek ¢é
okat, masrészt, hogy a dolgokat sajat

[a—

[S—

z
e
S
a
a

— — 0 n ©

<

0 n
me

tékel ésnek és az oOonbinabomnkkries magh
tel ter én. A sorozatos kudarc destr
ul i motivaciot, csOkkenti a tanul 4asra
etkezménye a tanul asi félelemzitdusgtetireban
abb rontj a a tanul asi tel jesitményt. A
dol kodadsra, eml ékezésre, magasabb szinti

[N TN
@ »v o =

magat erdédsitdé folyamatot i nlddhetelki laémd bi6é 1 ( 1
Klein 2000).

di s z
me gf el

i

exias feln6ttek tobbsége gyermekkorhb
l ni az i skol a kovetel ményrendszer énc¢
et, a tanul Aasszervezés snaejmi t v & § & g o kfa

as, stressz és az inkompetenci a érzé:
, ami ket magaban hor doezt eetglye nénlée tteens za

1
e
/
szuikségleteket. A szervezett oktatasi ker e
v/
e
S

lleszkedjen az osztalykozdsségbe, el ker il

bully-i ng ef fektus sem. A kovetel ményeknek mind
tudodé diszlexias tanul é f ol y azneattéotséaln, oalnyiakn aczi

On
h o
n a

é
r

g
k
a

< 5B B2 —-3

rtékel ést rombol j ak. A legtobb felndtt d
doz a tandaraivwval, i skol as éveivel kapcsol
yobb az alacsony Onérték@e0&yr. kbeoukeak ataa ni
épnek a formal dasaban, pozitiv iranyba tor
gnoézi s, a s zaks zmeddis zéel rettavreiz ettaénsdic, s atdaansu | (aB

ns méers TtAhA]l madanyaban arrnérteéekel &oggs aa
amint az énkép és az iskolai teljesitmény
ul 6 megfelelni az 1skolai el varadadsoknak, a
ul 6k esetén figyel emdbér lkleélkle nwesrérgié taz Mo wlk
ezen teljesithetodék az iskolai el varasok,

nagyobb valdédszinlséggel kevésbé 1esz 0 n
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(1987) wuwugyancsak megen@yi ai goarzrtmgad nf oll vatsdlke 7
képességeikben, 6nbizal muk alacsonyabb, mi nt

Brinckerhoff és munkatdrsai (1993 idéz: Morg
hogy a diszlexia korai di agkreodsvzetzi6ézbabl adsnaé r st zéokr
Ezt a megdadallapitast Bell (2009) azzal egés zi
altalanossagban véve, alacsony o6nértékel éshe
is igazoltak, hogy minélni koma bdbiia ghléeti sz a kaans
befolyadasolja az egyén Onértékel ését a diszl.
Klein 2000).

Az ok a di szl exi s di 4dkok, aki ket a csal adj
O6nértékel éssel bianakahadadknkl nemkivhihekel égghé
illetden. (Hellendoorn, Ruijssenaars 2000 ;
Polychronopoulou 2009) . Hosszabb, tovabb tar
tehadat sziksége aedi azlfdigiges ]l enasmrgl wl ér és é he:
nem diszlexias vilagban fell épéo, az Oket ér o

2000; Spekman, Goldberg, Herman 1993; Wilson 2009)
A tanuldsmmétftonigao
Az iskolai kudarcok elveszik a di szl exi &s tanul 6k kedvét a

kutatadsok alapjdan a tankodotelezettség végezt
allnak. A befejezetlen tanul manyok, bi zonyt:

mi att azonban n a gayzo ne | khoerl lydetzokzeodtétsaik es é1l yei k
fel épités nél kil nem tudjadak szell emi kapacit
korai életszakaszban é s az i skol as évek al
meggatoljak, hogy a akpéasddbbab i elkjpe me ki j r Mo rigsakno,
Tanul asi motivacioé nél kil f ol yamatos hatra
foiskolara jaro tarsaikhoz képest. Az i skol
nagyon nehd¢eéz l ebontani. A6 bnburnek ajhwetl s h oszi kieg %
nél kil 6zhetetlen a belsdé6 hajtoder o6, a motivac
indukal hatja (Gyarmathy 2007).

A szorongas hatasa a tanulmanyi er edmé

Bl ock ¢és B u rbkaen mnaarrr 619 88 a molttée kbs s apgpagly nedo
hallgatoéknal komol y stersszfaktort j el ent
idegeskedés (p- 198). Leginkabb a teszthely
hallgatoéok szorongdsszintéjrekiAllrnizkrzBhagyul aa
probl émaval kizdé hallgatoéok szamara nagy ko
el fogad©éd, tamogatoé attitddje.
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b kutatas, ugy, mi nt Zatz és Chassin (1
sitményt cmalgkentsizorgaigakija saint. Darl
exias tanul odé6kat vizsgalva, hogy a munk:
S . Mi n é 1 nagyobb szorongast é 1 at
an a kogniti wmoldsf(1084ke 4 10k . é Weasg ek 0o €5 tRae
kizddé gyerekeket vizsgalt és arra a
z06 szorongas negativan befolyasolja
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ger, Gorsugly &£]1Lks hédmegy( B9&A)rtds s
kovetkezménye van. Szorongassal tel
a, drepressziv és az irracionali s g
io0s stilnsbohalpyamiel ndgyeble ¢mnhiba
ssda valik a magas szorongasi szint,

O o N o
o= T =N «S B ¢ N )

zorongas személyiségvonassa valik.
t eredmégédrwyexzébe hlbgtyé babzn eekg ér z i ma g at
an helyzetekben vagy a tarsas szZit
Mivel az alapvetdéd kultiadrtechnikak
ak, a szébrtoemsgzrnis &Eketé ke ntyebdbbi nega
ocial édnak az alapvetdé olvasashoz k
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wn
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y, -Bonawn(499Bjyoaks talalta, hogy o
zO0Ott) alacsdmkalb ppardtchz2 I mgtd | rhuetraétf
nabbak, feszul tebbek vol tak a fog

arr ol ad szamot, hogy a tanul asi
n jell e mz 6zinh(Humtangton, Bentbeb1998z or on g 4 s i

oot o
o o> — X o
o » O«

szorongas.i szintet az is novelii, hogy e
gkil 6nboztetés miatt ugy érezik magukat, n
nd van és tobbl et munkat tokookztnaatkd karwa ke g(yHabrkaéf
y tilini k, hogy a negativ érzelmek és a szor
6vel viszont enyhiul. Az ok, akik oOnszantuk
orongas szintjuk al acsdwyadbrbz é sk k &€kt klive]
élezett teljesitményhel yzet, a versenyszi
énye Lkovetkeztében. A szorongas és a biz.
folyasolja a tanul manyi tel j mivemengget,
fejez6bkészséget varnak el to6l ik, aminek di
l el ni. Ez kétségekkel tolti el 0ket. ] obba
el vi probl émak miatt, anna ka tedlslie niénrteé, z nmhéongy
kat valtoztak, nyitottabba valtak a specia

szl exiabarat fel sooktatas

felsbéoktatadsi tanulmdnyokat folytatd diszl
rkkove az O6kegtyitaertzd, okzakmkhietamogatasa
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kizdodk

épitsé

irant. Azal tal, hogy megismeri k, hogyj
tanul mdnyaik soradan részképességzavarukbdl ki
k fel 6 ridailkiast , s zhliokgsyé gal ed¢ piechal l gat 6 k mz:
ak venni benne, novel ve az eredményess

tudj an

A fels
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probl é
amik j
2010).
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oktatasban oktaték szadmadra zavarba ej
gekkel kizddzdhtnddgmtadzakres ite,r m&8ki kne
ai k. A dilemma konnyen feloldhato, m
k a diszlexias hallgatdéknak, megfele

exias slzetmaénluyl niis, khéap eas sjzéd mara megf el
el sajatitas. Az oktatads hidnyossaga ¢
i modszerek hasznalatara. Leginkabb a
arra,A htoagnyu lhdosgiy amm6éds zer kivalasztasan
i dsok az informaci 6kat globalisan, e
zadamukra azok a moédszerek hatékonyak,
ehet k@gu&Zdwanoltmidads sttananyagot, ha az i
uk, hanem rendszerezzik, strukturalju

soran tehat érdemes olyan médszerek
at is mikodésbel hbahb&k, magj alkemiatd éd se -
egymashoz val ¢ kapcsol 6d6s anak a me
ozasukat. Sokat segit a feladatok ¢é
el , val amint ha agrahek,dnsidbhfoamaki
lennek a hal lgkh tm&g k&Znmydirtai. k Aa hjaengdyoz
gésziteni a jegyzetet, tovabba a 1 én
e . Mi vel a di sczsloesx, i a mehealkeéss,ok£7 @
gényes a kézzel torténd {iras, ez a
ara tudjanak koncentralmnni. A fel adatn
dkon is szikségesvselehlke écppbheeciddteé
zefoglal ast bei ktatni, az O0r ai f el a
tani . Ez a fajta oktatasszervezés meg
é gi munkara helyezdkdnah az fdkapas fAeak
0 megtervezni, amel yek kulcsfontoss a;g
itadasahoz (Pavey, Meeham 2010).

= O o

N

A di szl exias hall gatok onértékel ése nagyo
di szl exidaj ukbybblk enrieadt6t i h dgtyreanng e s é gei k ki hangs

tanari
iranti
ami ben
mi az,

visszajelzések személyiséget rombol o
motivacioéot (Glazzard, Dale 2015). Az
fejl admti kkoegdylaememi léysen moédon 1 ehet me
ami ben mar eddig is komoly eredményt
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amel yekben komoly jadartassagot szerzett, és
Meeham 2010).

Nagy mé mt éskebgeil t ené mind az oktatdék munkadajat n

fel késziul és ét, h a specialis szZakember facil
tanul asi stilusukat, szokadsaikat, me gnézné
gyengeségei kahulkésds todgyhmi kakat mutatna meg a:
memorizal 4s, a strukturdal 4s, a rendszerezés
f orditamnéas aozl viarsddss készs ég fejlesztésére is (1
Azzal, hogy tudbdwmgyumk disnl exidak, hall gat o6 mi
szembe tanul manyai soran, |l ehetdség van arra
az oktatasi gyakorlathba, amel yek kikiszobol i
sajatossagok nsegladtitva thnait desmgediék a diszl exi i
kovetkez6 tablazatban a tanul ast nehezitd t
oktatdsszervezési mo6 do k, megol das ok, amel yek
a részképességradvarhalll gnbdbadadiks kbexdii mények
végezhesse tanulmanyait (tablazat4g).

Tanulast akadalyozdé tényezok
informaci 6fel dol gozas médj a
fonol 6giai feldol gozds neht¢é
munkameméria kapacitas korl

. , sorregndikéévet keztetés nehézs

Kognitiv t Lo L 1 s Lo
téri tajékozoédas probl émai
feldol gozasi folyamatok seb
automatizacid nehézseége
metakognitiv képesseégek saj
uj dol gok megtanul asdanak ne
a tultanulas |l ehetdseégének
feladatokhomzegod dhséiges ol va:

Oktatas teé lassda tanul adsi tempo
az oldalakon talalhato taul
szegényes szOoOkincs
hasonl 6 hangzasnu, al aku, j e
6nbizal omhi any
alacsony oOnértékel és
tanult tehetetlen s é g

Erzelmi té tdarsas kommunikadcié gatolts

magasabb sézsorsotnrgedsss zs zi nt
idényomas gatlé hatasa
koncentraci 6 a f el atakkabthavior) a ,
vizualis segédanyagok hiadany

Kornyezet.i . . P
tanul ast segitd technol Ggiga
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korai i ervenci o -

Tanul t tehetetépités, konnyebb f
Fokuszalt, tanu?ési ,s,zo.k,ésok,.
) , me gfi gyel éascei,6 k s zri
visel ked¢és ) )
i ] . ami kor legjobban t
bevondédads bizt,K . i |
biztositasa
Tarsas komcso?ort,munkébafl k
, i bet o6l t ése, tarsa
gatol tsaga , ,
tamogatasa
[dényomas gatltobbletidd biztosi
diszlexia-b a r a t tanul as
Vi ziusAlsegédany kevéshbé stimul al ¢
korul mények
Tanul ast segi di szl exias személ y
hasznal atadanak szamitdgépes progi
Kornyezekorl dtozottsagszamitodégéeébta haszna
tényez(ikFérlyviSZOnyok nem tul erdés fényv
"hatt éwvwenwzarfeffect.com)
A legtobb diszlexi
Csoportmunka jtud a leg]obb,an
csopor t mu n k a feltéte
mellett.
5. Tablazat: Tanul dst segit406 megol dasok. Rei d, 2013.
A diszlexias hallgatodéknak a felkészil és sor.
ismerteti a tananyagot, nemcsakszo ve ges formadban és a fontos i
konnyebb feldol gozas érdekében. Mi ndenképpe
csoportban megvitathatjak a { owtagsgf eldvmBdtéesle kie
kiegésziti a mAl gébbsébsajpdvahshatatl an kézir
ha a hallgatoék szadamitogépen jegyzetel hetnek,
6rarol hangfel vétel is készil het. A kil 6nbé
informaciéd taobbféteéntédprezental dsaval (v
infokommuni kaci 6s technol 6giak alkalmazasa)
bemutatasaval (szoveges f or mat um, tabl dazat,
aktivitas fokozasa szleé&e,pj dktuétka,t a wvii t af,e ]l and gt
biztosithato (Reid 2013).
Diszlexiadas hallgatdék szamara kil ondsen kedv
Nevezik még gondolattérképnek 1is, ami vizual
az Osszetartkapesbhbobgalimdlk het 6ségeidt és a tér
abrazolas segiti a rogzitést memorizal ast. .
egész rakhaté O06ssze a kozponti témardél (Gyar
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A di szl exias hall gatoknakdknagyt , sepdgyégmitth

megtanul ni uk. Eppen ezért minden o6rat célsze
a tananyag egészét, atlatjak a kapcsol 6dasi
hel yezni a téma egés zaghefnel dAo lhgaonzgasstdlny éas tealns:
felsbéoktatasban az el dadasokon, gyakorlatoko
bir az egyéni, otthoni tanul as. Ennek sikere
i s mer i saj at t aniuhe shatsékdmpant , t umdkjnmmybeos zt
milyen eredménnyel tudja mozgdsitani tanul nji
(Gyarmathy 2007). Nagy segitség lehet a di s
keretek kozott megbumiekaviezeténitmgul @é6dezertan
A diszlexias hallgatéknak tanul asi sajatoss ¢
tanitjak O6ket. A diszlexids hallgatdékat okt a
tanul asi szikséglbhallahabkgatadasknankdszerei ket
igazitjak. ,A diadkok mindig toébbet tanulnak
amit tanitanak nekik.” (Gyarmathy 2007. 210.
erdédn fel a4l , ingiénndyeenikti nfeikg yaezl e mbe kel l venni. C
sokf él e, kil onboz6 mdédszereket alkal mazni az
sajat igényeinek megfeleld format (Gyarmat hy
ki fejezettens oeplofrntynmiusn k aa (cRei d 2013), ami b e
megszégyenil és nél kil me gmutatni képesség:
egylittmikodédve sajatos gondol kodasii modj ukkal

a csoportot.

A mai oktatasi gybhorlegiakfbbsdmnkeht6adasokr

el olvasasara, feldol go-¥dsdum Ozbr Cokpank. s A& c
i smert kutatasi eredményeid azonban meger 6s i
i smer et atea dsdasj mat ki gtkdesvnéaskb éa hlaet é kony . Eredménye

eml ékezetében a tananyag

10%-a marad meg, ha ol vassak

25%-a , ha hallgatjak

30%-a, ha 14atjak

50%-a, ha 1l atjak és halljak,

70%-a , ha sajat maguk mondj ak el

90%-a , ha sajat maguk mo n(Btifedd¥W7)el ¢és meg i s csi
A di szl exias hall gatoknak kedvez, hogy 6 k
szituaciokban j 6k. Az oktatdék azonban a két

mindennapi gyakorlatban (Gyarmathy, 2007).
A leginkabb akkooktamoégaajdkszlexias hallgat

ha kelldden nyitottak arra, hogy tanitasi mo
atértékelj ék és szUkség esetén a hall gat
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szlikségletekhez mdazkoidy mkdanr dal k&klornyezet

nemcsak a di szl exias hall gat ok szamar a j el
visszajelzések, jobb teljesitmények révén az
Hi anypotlé kutatas a hdigzké¢xngk habl
érdekében

Az ELTE Neveléstudomanyi Doktori [ skola ker
fokuszaba razMggunartaanul 6 di szl exi as hall gat
feltérképezése all. Vél ekedésink szerint a
di szl exias hallgatdok szamadnak novekedése el
kutatott és iiadssmehratl lag adtidskz 1feexl s 6oktatasi hely
ebben a témakdrben, s szamomra ugy tidnik, mi
kivil hagyni. Jelen kutatas e téren kivan e
val aszt,s zhloegxyi das dhial l gat 6k hogyan 1 4atjak saj
tisztaban jogai kkal és mil yen nehézségekke
tanul madnyaik sordan? Mennyire talaljak el foga
szikségletdil hhdpgadloktkos viszonyul asat? Mi a
dol gozbd oktatdédknak ¢é€s intézményvezet 6knek ¢
diszlexids felndéttek felsdbdoktatasi hel yzet ké
segitd foglhymarédkiomditggyriok szerepének bemutatas
szUkségletli hallgatoéoknak nyujtott tamogataso
kil 6nbo6z6 formadinak ismertetése nél kiul. A k
megval asztidsh&kdbtrimk,rahagywrendvel jik az érinte
a helyzetkép kialakitadasakor a fogyatékosigyi
di szl exids hallgatok felsdéoktatasi helyzetét
Ma a nevel égsudaomanny takst adbdanimény e i felhi
figyel met, e s etéesn ktéanrt u 103j s nookdtsaztearst a n i modokat
tarsadal mat és gazdasagot érintdé oktatdadsi pr
tobben foglalkoznak a di$tmiehidyzetenek bDeb
(Kraicineé 2012). A diszlexia és a felso6oktat
vizsgalata tobb tudomadnyterialetet érint, i gy
empirikus kutatas egmaeghkanteli ntesdisgeénpeélinar
torekedtink kitekinteni a t é mat érintéd ped
pszichol 6giai és szociol 6giai forrasokra, e :
venni az empirikus vizks gsddartiotkt seor kmt a tResmé n
hozzajadrulnak ahhoz, hogy a béviljenek a dis
egyre tobb diszlexias fiatal felndétt Sszamar
illeszkedd6 tanul dsi iknotrénzyneézneyte k bae nf eflesl 6l oekl thaett:
szélesebb korben toéorténd elterjesztése.

A kutatds kérdéskorei hdrom nagyobb csoporthb
a diszlexias hallgatoéok tanulmanyaira vonatk
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ol 4s dhoz
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ében a

szinten-k 6 r ér e, a személyes tanul asi nehézségek
nyel vtanul das és az azzal 0sszefiggd probl ém
arrai s , hogy a hallgaté a személyes vélemény6ét
altal oO6sszefoglalt adatok egysikusaga felold
A kérddivboél nyert adatokat a fogyatékosigyidi
interjua szinesiti, amel ynek célja informdaci
szerepkorérol, segitségnyujtasi l ehet 6ségeir
hallgatok tanul asi és tovabbtanul aséxisadasj ato
hall gatoéoval rendel kezé felsbéoktatadasi intéz
megkérdezését tervezzik ebben a fontos kutat
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A kutatas varhato eredményei

A kutatdas soran atfogoé képet kaphatankl a di
felsbéoktatasi tapasztalatairol. Az érintett e
tovabbtanul 6k palyavalasztasi motivacidojat,
kozépiskol ai intézmények hatékonys ag aitk A ki
azokat a tanul as soran jelentkezéo nehézség
tanul mdnyokhoz kot het 6k, segitve az oktatdl
egylittmikoédést a tanulmanyi el 6menetel siker
A kutatas e r e d ngéinsyneekréhpeptejnii k mea fogyatékos i;
feladatkorét a diszlexias hallgatdok felsdbédokt
biztositott tdmogatasok forméait, moédj ai t,
koordinatorok egyiti&gndiktt,déas élnedkr diagg &tt ®sis mun
Osszegyiljthetjik azokat a moédszereket és e
hasznal hatnak az informaci o6fel dol gozas me g k
érdekében. Az eredményekhestmeaketnébehspPakasalka
szakemberek szdmadra a noévekvd szamd tanul s
bel il a di szl exias hall gat o6k, tanul asi S aj
vétel ére 4 anthastadsfol yamat rgadl 6fdédkswasi zndkl v as. o
60sszegyiljthetink olyan jo6 gyakorlatokat, mel
specidalis tanuldstadmogatdadssal kapcsolatos te
Me gi s mer ve a felsbéoktatasban tanul abadliyizl e
hatteret, a vizsgalatban résztvevd diszlexid
allaspontjat, tapasztalatat, javaslatokat f o
szamara egy egységes protokoll t@pnal gypalkamolgat
mi kéntj ére vonatkozdsan.

Osszefoglalas

A tanul as vegigkiséri mi nden ember él et ét
énformal 6das soran. A tanulas kibdéviti képes
Egy c¢csecsemé6 szédmadd aomngmtéli édol og, ahogy e
abbdl a vilagbol, ami be belesziuletett. Ez a
ha a kornyezet kell 6 tamogatast ad hozza. T a
So6t, kel is,stahhaoaet suhmokgyazl épgyre gyorsabb
technol 6giai jelenségekkel

A tanulads 1évén megszerzett tudas tarsadal mi
val é6 hozzaférés modja azonban mindenkinél el
egyén szadmadra kedvezd6é médja illeszkedni az a
vannak ol yanok, akik specialis tanul asi S Z
met 6dust szeretnének. A diszlexiadas személyel
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hagyjaazt a rejtett tarsadalmi konvenciot, mi s z e

val aki felsdéoktatasi tanul madanyokat. Kitart a:c
hitik altal mégis képesek bejutni a vagyott
ann a k l enni . A di szl exia okozta tinetek m
me gmaradnak é s szinte észrevétlenul, ]l 4t hat
személy tanul manyi el émenetel ét. Bizonyos ak
olyanok, amihezbi z ony magasabb szintid tarsadal mi t a
hogy azok a diszlexias emberek, akik jol m {
tudnak tanul ni, el eget tudj anak tenni
kovetel ményrendszerémletkkat ak 1 @dsdZ2Zéméhyi € st amo
A torvényi keretek adottak, itt mo s t mir i
mi ndegy, hogy a helyzetet probl émakéne vagy

benne a lehetdséget, evaikyi ggyanhogbzarkhoznrnak

Ennek a tanul mdnynak kiemelt célj a vol t, h o
di szl exids hallgatdk helyzetét. Kil 6 n kie
maradvanytinetek hatasat a t anutl man ydai iskzrl ae,x i
hallgatékhoz, valamint azokat a jo6 megoldaso
di szl exias hall gatoéokat tanitoé oktat 6k, mi n d
di szl exia csak addig rémisztd ¢és dnbetg f olghgy a
megismerj ik, megértik. Kis odafigyel és-sel, e
tanul asi feltétel ek, amelyek a legtobb hallg

A tanulasi kornyezet diszlexiabaratta tétele

szeml él et gyakorl ati megval 6sul ds a mel l ett
hallgatoéok pszichés joll étéhez, 6nmagukba ve
kialakitasahoz é s annak stabilizal dasaban. A
rejlik me s szebb menéd, pozitiv és hosszan tartodo e
a di szl exias hall gat ok igyének felvallalas
részveétel, a segitd halozat er6sebbé és kapc
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Szaboé Csilla Marianna

Pil ot Nyelvi Projekt a Dunaujvdro

Bevezetés

A statisztikak szerint eal vina gkyoamrpeltelad sad g mie

alacsony szintilek. Az europai orszagok kozod
Eurostat adatai szerint a magyar emberek 35%-a beszél valamilyen i
Napjainkban az idegennyelv-t udds az egyiknkegf oOpito@asihbkompe:t
di pl omaval rendel kez 6 munkavallal okt él el va

idegen nyelvet kozépfokUuU szinten beszéljenek

Magyarorszagon a felsé6fokiu végzettség me g s :
hall gaté mw e nl deeglakl edzbzbe e gy i degen nyel vbdl k

nyelvvizsga-bi zonyi t vadnnyal. Magyarorszag fels 6okt
probl é ma, hogy a hallgatodok a képzésik veég
nyel vtudassal, hogynnyel Eviézrsdgatz imdjéazma&hyteé

zadro6vigagal ast tudnak kiadni a teljes érték
intézmények mar felismerték és sokan kozul i
lehet 6ségeket kindl nhohadl gagot kkalk, fdmealajt @
megszerzéséhez.

A magyarok idegen nyelvi Kkompetenciai

2000cben Lisszabonban az Eurdépa Tanacs meghatart
azEUnak kell lennie a viladag a legvdryddwydlé gas

al apau gazdasaganak. Ehdben ed kegsdlt@dkoahki ddl
kul cskompetenciakat. A komptencia komplex f
képességet, készséget és az attitiddot is. A

mi nden egyénnek szuksége van a személ yes C

tarsadal mi beilleszkedéshez ¢és a foglalkoztze
kul cskompetenciak rendkivili jelentoéséggel b
szempontjia b 6 1 :

1. Kul turalis tdke: a személyiség kiteljese:
el érjik személyes céljainkat; a folyamato

2. Tarsadal mi téke: aktiv adll ampol gdri szere

3. Emberi toékéeéathaglaslblgo tisztességes munkah

4. A bizottsag tagjai nyolc kulcskompetencia

5. Anyanyelvi kommunikacié

6.l degen nyelvi kommunikacié

7. Matematikai, természettudomanyi és techno
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8. Di glis kompetencia

9. Tanul ds tanul asa

10.Személ ykozi, szocialis és allampolgari ko
11.Vvall alkozo6i kompetencia

12Kul turalis kompetencia

(http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learnin

g/c11090 en.htm)

Noha val amennyi kul cskompetencia alapvetdnel
el érhessik személ yes céljainkat és hogy s i
allashirdetéseket megvizsgalva megallapithat
a leend 6 munkavallaloé rendel kezzen az idegen

statisztikak alapjan a 28 eurdédpai wuniods tago
kb. egyhar mada (34, 3%) egyaltalan nem beszé
egyharmaduk (29, 9 %) két vagy hadrom idegen nyelven b.
ahol az idegen nyelvet nem beszél 6k aranya Kk
akik kettd vagy hdrom idegen nyel ven is b

magyarorszagii asdtaatrotkiastz tiilklae t i , nalunk fordit
kétharmada (63, 2%) csak az anyanyelveét besz
(10, 9%) beszél két vagy har om

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat aes 124&lang=en)

AKSH2011l-es vizsgal a®tas dEhvaekj) ¥y ga2 99 @éav ersd tfti aat al o k
a nyelvismerettel és a nyeBwwdkshgdtvtadr éleeand et
a szakiskoldkban ionkkatetez2d bddgdopdyfelkwi in
kovetel ményei allnak. Az adott hkordddpotthorz
tud hasznalni valamilyenmiudtglena nyegdlvetudaes
idegen nyelvet beszél 6 fiatalok koéorében nem

ismerete (77, 5%); mig a masodik legnépszertb
is rendel kezd fiatal okblaairabéegmyndkbétit bbyal k
nyel vtudas. Noha a Statisztikai Hi vatal ere

szerint javult az altalanos és kozépiskolai
azonban 43,8%-a mé g mindig n &l kniil W& shietteetttlee nme kil ¢
iskolarendszeri nyel voktatas mel |l ett
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag munkaero piac.pdf)

A munkaeelopdimas ai

A nemzetkozi felmérésekdasapianthzi gdrgeandge
a munkal tat o6k -éEBurobdvoeneter-vi Az 2dl0at azt allitja,
di pl omaval rendel kezd munkavall alReazidegen z 1 e g
nyelvi készség |lesz. Ez példaul azt is jelen
40%-a el varj a di pl omas munkavaitlualagitt 61
(http://ec.europa.eu/languages/policy/strategic-framework/documents/languages-
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for-jobs-report en.pdf) A magyarorszagi munkaerdpiacon e

esetében mar régdoédta érvényes, yheitslzeenn naa gnya geyuar
e s em; a hazankban megtelepedett mult
munkavaldkailléokntééslen a di pl ombheghl aebhdefketdkg
ismeretét. Az Eutdbeémaiki Bidoattt § eidegetniyelv@G e da 2z er i 1
jelentdbdségét egyre inkadbd miekioméll &kl kh@z desuork
exportal ni szeretnék termékei ket, nyel vi
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/market-

nyelvr

access/files/internationalisation of european smes final en.pdf)

A Jobline. hu portal 2014. tavaszi nféerltndékrbéesne
megkeril hetetlenné valt, hogy a cégek eviden
er 0s a német irdnti kereslet, de a munkal t at
ilyen példaul azZ orosz, a kornmén¢d boszwagokl
ukran), val amintéan 6tkeezloelitgié nyi lal ektoévzee la s kandi n
portal azt is megallitotta, hogy a szo6beli
magasabbra értékelik, mianztt amu ti artdjsakké,s zlbscéggye ta
mar jO6 nyelvtudadssal rendel kezd szakembereke
kérdoéiveét kitoltdé tobb min-t mada) iogy yelenlegis z a d 6 n
nyel vtudasat a munkahelye gl tell j sger vdzad edtatn
nyel vtanfolyamnak koszanheitliat Bowdtdltasegy,0 khd
a kozoktatasban szerezte, mig kozel ugyanenr
finanszirozott nyelvtanfolyamekont k&l e magt

nyel vtudasat.
(https://jobline.hu/karrierplusz/palyakezdoknek/joblinefelmeresnyelvtudasallaskeres
es)

A munkaerdépiac elvarasait tiukrozi egy kisebb
Szabéo é s Mat o (2015) 201 allashirdetés S Z 0O
fokuszaltak, hogy az egyes munkateriletek be
szint i tudasat irja el 6, illetve mely nyel vel
dllashirdetéseket 2014 novemberét ol 2015 fel
online al lkdasnlkd e porésal on, A hegtezsgaht hall :
kgetkezdé végzettségekhez kapcsol 6dé6 munkakor
gazdasdagiki teril et-makkeeskgdelmémzaki €s mér
(pl . : vill amosmérnok, épitészmérnodok stb.)

A 201 diplomasoknak szghdval ba khitndetké atztmag
a cégek adatlagosan 1,46 nyelv tudasat varjak
hogy a legtobb cég egy idegen nyelv tuddasat
el 6nyként eml i ti egdw masmediek ét degen AnyZ201 ]
egyértel mien jelzi, hogy két idegen nyelv t
megvizsgalt hirdetéseknek korualbel ul egyhar
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toronymagasan vezet az O0&n glaZlést anyevetvtekintia mu n Kk

el s6dl egesnek. A madasodik leginkabb praferalt
nyel v tudasat varj a el tobbnyire masodi k,
munkavallaloéitol. A tobbi n yoenl vc sieskmielrye t mé ritré
jelent meg az allashirdetésekben: a f-Fancia,
d4lladashirdetés tartott igényt, az orosz nyelywv
nyel vek (holland) ¢és a kd&dedbba secdak hyel Ve &t
lett volna sMiakésdézO01lf5pFzabod

A kutatoék megvizsgaltak azt i1is, hogy a munka
palyazdéktol. A hirdetésekben a megjelolt nye
magyaro r s z a g i nryeen dvsvziezrs gsazi ntj ei vel. A munkalt
szavakkal adtak meg a nyelvtudas szintjét: t
A konnyebb értelmezhetbség érdekében az 4all:
kutat k kvantitativ médon koédoltak, ahol a 0 j e
2 a felsoéfokua nyelvtudast. A targyal 6képes
aktiv nyelvtudast koéozépfokiunak teki agti42t t é k.
vol t, a mi azt jelzi, hogy a munkaltatodék kozé
A 201 megvizsgalt 4allashirdetésben csupan 4
tuddsat csak alapfokon kovetel tbemegel Adiakla
a masodik nyelv tudasat is, azt is hasonl 6art
i smeretét. A ko6dolast itt is az el 6z086 s é ma
dtlag; ez még mindig feletMegalalnhapi klbztétd ftokh
munkal tatok a diplomads munkavallal ot ol l egal
varjak el, mégpedig a kozépMaotktn a20 Inba)gasabb s
A felsdéoktatasi intézményekben n é Ma.aly évve
projektek, amel yeknek elsédleges célja az vec
tudasat, kil 6n6sen a szakmai nyel vtudast. A
f i skolakon szamos kutatas is fohdtakA khagy:
nyel vtudasrol a cégek mar az 4allasinterjan
vagy teljesen idegen nyelven, akar két ideg
cégek irdasbeli teszteket toltetwsekt kdciadhg:
kapcsol 6d6 {méleket {ratnak vel ik. Az inter]j
munkal tatok altalaban kozeéepfokau nyel vtudast
felséfokot 1is. (Foldi és mtsai 2013a)
Ugyanezen projektheatbkpofglead@®@&n egyk kérdoi v
cégek korében, ahol hallgatoéoik a leggyakrabhb
hogy az egyes mumaksa ki ddreégkebndnaysemlave a r n a k -ukl , am
fontosnak wvagy nagupan i legeas nayke |l vt éhlatseznal a
betoltéseéhez. Az idegen nyelvek kozotti f on
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Jobline. hu kutatdsanak eredményeivel: a vala
angolt (5,2) és a németeéett @4, @OXpsizt {12t &16,) , e:
olasz (2, 08) nyelv. Fontos kiemelni a kutata
tobb mi-at i 86 %yl i, hogy munkaweglelna lndyiel wdin dsez
szo6kinccsel is (Foldi és mtsai 2013b)

A Pécsi Tudomdnyegyetem kutatodi az egyetem
kérdoéives felmérd4auatdasaz fiodtegeanaged ¥l . Ezen

nagymértékben megekg yked@rtreyké kaa Sczéogletk kor ében

eredményeivel, de a pécsi kutatok mas terile
hogy a, z 0O mme | pécsi székhel yi cégek k 0 :
rendszerességgel haszindidgeaik mydhhdknld mhizdbdéak g ik
mikodoé cégek zome is csak kodozepes mért-ékben

tudasaval. A munkal tatok jelezték, hogy a
hi dnyossaga, hogy nyel vtruldaédtshuakm t mengefme Iteul d6j eank
(Jarjabka és mtsai 2014)

2013-ban a Dunaujvarosi Fo6éiskolan végzett kérd:q

készul t. A felmérés eredménye aafontosmavagyt t a, h
nagyon fontosnak tartja az idegennyelv-t uda s tsuk 8 % m el égedett
nyel vtudasaval, é s a kitoltdknek csupan

nyelvvizsgaval, a mi a dipl oma mEAnRd=eKiss és énel
2014)

Ugyancsak ebben a fydlesn6 oekgtya tmasii ki nwiézsmganl a t 1
kerult sor. A kérddi ve tkika20¢§3a2014-ha 1l t ga€ 6k ma & bt
fél évében fejezték be a mintatanterv szerint
kellett (volna) zara@aviviszggta!ltadmbmini K.7 1E thlad 1 g a
popul aci 6 kb. egyharmada. A la é rendlélkezete t kit
nyel vvizsgaval, tehat at tukdtcas ake rmHngr Gaoil displa
kapott, mert nem szempgpeleki megata. kM zeplf okzaio
38%-a olyan képzésre jart (FOSZK), ahol nem
megkérdezt ék, hogy a nyelvvizsgaval még nem

mennyi idoével szeretnékzbkgtiéenniA H4kdaé-pSabl b
a (30 f6) egy féléven belill szeretné megszer
masi k fele csak joval a zarodvizsgBacssBam ki v:
2014)

A kutatoék arrél yi miéyvydaekmbdtseaelkr ekbagl l ehetn
idegennyelv-t udas at a felsbéoktatadasi intézményben.
nyel vi kurzusokon szeretnének r észt venni,
Emell ett szivesen rkéosnz ti sv e nannmeenl eyke kaémr gt o ladkraar f
l ennének. Mi ndezekkel ellentétben azonban a
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a kul foldi hall gatokkal kozos programokban
professzorok 4altal tasrtsattnosr ankeamt t(Al1, M4 1 ke s
l ehet 6ségek irantBaca8mn( 2071732). A(kKkz2aBébé prefe
tevékenységek vél hetden abbdél addédnak, hogy
nem megfelel 6néki gayz neéminérealehangzo szakmai a
tudndanak biztonsaggal eligazodni az idegen n

Nyelvvizsga: felso6ofoku tanul manyok 1 ez
A nyelvvizsga hianyara és az abbAbéBanadbd2d0dél pr c
tanul manya is utal t. A felsdbéoktatadasi l e mor z
nyel vvizsga hianya. Ebben az esetbegaaohasttg
vehet at, dm ez a dokumentum nem biaz ovréygiztejta
hallgaté hatranyba keriil a munkaerdéd6piacon. A
ugyanezen kutatas eredményeid azt is me g mut a
rendel kezd, de felsdoktatasi tanul mdwy azislgat
letétel ukéan éwveak bglhil therzwenzyii tav amyye Invevgiszzseg

Az Oktatasi-0oHi wmadtagalai 2Gl13pjan a késleltetett

egyharmadat (32, 3%) érinti, mel yek kiglz 6t t t
azoknak a hallgatdéknak az ardnya, akik a ny
okl evel iket. AyimahadékatBd a kovetkezd okoka
zadro6vizsga, szakdol gozat késedel mes l eadaszc
személ yes okok, parhuzamos képzések. Az okle
munkaer 6pi acon. A jelentés szerint az , érint
probl émat a diploma hianya a munkae-nkaagi aci é
ki s médirt ék mig -uka2 nagy probl émat

(https://www.felvi.hu/pub bin/dload/felsooktatasimuhely/Elemzesi Jelentesek/FE] 2
017 1.pdf)

Ehhezkapcsol 6 d6an meg kell jegyezni azt a fontos
kapott zidgodwokd&ganem bizonyitja a felsdéfoku
kotel es a (fiatal) munkavallal ot felso6f okt
foglalkoztatn i . Am gyakoribb az a helyzet, hogy a
igényl 86 munkat l at ugyan el, am csak kozépfo

Az Eustat adatai alapjan jelentds kil 6nbség
rendelkez6 egy ének munkaerdépiaci esélyei és joved
kozépfoku végzett)t ssézgelimé (1 Iy Se GbEnROG3%,i2016-Ba) pedig

71, 6% volt foglal koztatott. Ugyanil yen veég:
foglal k@it ath ¢a-leh 698% 2066-ben 7 2, 5 %. Ha O0sszehas o}
szamokat a felsdéfok8B)véegndetdl keggelb zemEC kB k5 f
mutatoéoival, j 61 latszik a kil 6ibén8%7%,201&z EU 2
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ban pedig83 , 4 %, Magyarorszagon pedig 825 1%t Eaga8d,
mind a magyarorszagi adatokat-13%kantfeetlbsed f v
végzettséggel rendel kez 6k
(http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tsdec
430&language=en)

Hasonl 6an jelentds kil 6nbs égeket taladalunk a
tagallamaroél csak ad26dbk. AvbdBSCEDnBaés/ vagy
rendel ksezpolEgUJdrok 4atlagos éves jovedamlame 17.
kozepfokiu végzettséggel 71 endeblaenk zpéekd iagt 15a. g203s8a
kerestek egy évbewfolWgyarkagkladanrt s88g gfreedInsd(ell SkCeEz]
egyéneknebken 20alz5 EU 28 tagadall amaban 25. 600
Magyarorszhgon72446 -amr dépedi2® 16. 642 eurot ke
abszolvaltadk legaladabb a fhahsébbkn szakképbeées
Magyarorszag kozotti kil 6nbség meglehetdsen
ardny a kozépfoku és a felsdé&foku végzettségil
végzettségliek jovedel me-69%)dfelgpfakhiu kéé¢ panemasd
jovedel mének mi nd az EU 28 tagall am?
(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do) Vagyis a

f ogal kozt aedebmmél kagcsolatop adatok arra utalnak, hogy sokkal jobb
esélyekkel indul a munkaerdé6piacon az a szemé

A Dunautjvarosi Egyetem helyzete

A Dunaujvarosi Egyetem (DUE) hel yzeltteéré sa h

magyarorszagi nagy egyetemekeéetdl. A DUE nag
magyarorszagi felsdéoktatasi intézmények koozo
a l egjelentdsebbek a mis zaki és informatil
Anyagmérnok BSc, Mérnokinformatikus BSc, M s
tobbségében (kivéve a Miszaki menedzser sza
60sszegyljteni a felsobéboktatdsba valdé bejutas
bejutashatpdor nem jelent olyan motivaciot, h
megszerezzék a kozépfoka nyelvvizsgat.

Mi vel az 1idegen nyelvi képzés nem -hafobbygbdk
képzésekhez, igy az egyetemen ahl gat 6 knnyaekl v
intézményben nincs l ehet 6sé-gadashwkgayt .f eA | € & 5
mikodnek nyelviskol ak, de egyreészt azok Orar
egyetemi O6rarendj éhez, masrészt nemimidnmdekm th
A Dunatujvarosi Egyetem helyzete még a vid?é.
spacialis bizonyos értel emben, ugyanis maga

nem olyan szerves fejlodés soramaabakemshtz KD,
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évek el s 6 fel ében kezdtpaki é paresinals.zo diualaiu
tobbnyire azok koziul a munkasok kozil ker il
Vas miben dol goztak. Ezek az emberek 1 altal
rendel keztek, fizikai munkat végeztek. A var
sem értel misége, ez lassan és fokozatosan al
Részben ebbdl is kovetkezik, hogy hallgatdi
csaladjukban &6k depkomkvalk eénsdel kezd nemzed
nem magasan kvalifikaldt csal adi hattérrel r
felsdéoktatasban, hiszen hianyzik egyrészt a
sikeres f elwlémaknt yaotkihsoiz . t akhh h e z jarul még hoz
kozépfoku végzettséggel rendel kezé kozépkor

nyelvet-k il 6nédsen igaz ez egy mnehézipari kornye:
sem kozépiskol dasei saelmatetgyremmkapg otthonr 61 0
mi ért is fontotsmdadas.idegennyelywv

A DUE hallgatoi l-4t slzeavred reazkd s k bnun &8 %oendben
Levelez6s hallgatdéink koézott természeveesen a

kozel ebb dl nak a nappaldi tagozatos hall gat
kozépkoru személy, akik fiatalon, az érett s
hel yezkedtek el, és tobb éves vagy évtizedes
fefskau végzettséget szereznek. Sz amos l eve
kozépfoki nyed vpersgavmeégfelel 86 nyel vtudassa

Mindezek alapjan dontott gy az Egyetem veze
mel ynek cél jgay afzej Vekt z ik ohaltlugdaatséaitn k niodveeglej
nyelvvizsga-bi zonyi t vadnyok szamat, €s ennek eredméi
atadni a veégzett hallgatodéinknak.

Nyelvi Pilot Projekt

A Nyelvi Pilot Projekt alilapvikthadélgpa 6ankwuol
(B2) kompex, vagyisC-t {f pusd nyel vvizsgara. A tanfol yamo
nyel vre fokuszaltunk. Ennek oka egyrészt az
nyel vet tanul ta a ko zbéspéfgoikki moikntiantuans blkadz é pi hgayl
vol t; masrészt az-kEgyceittedns apyevtaltamidnmt a h

el érheté6sége is ezt tamogatta.

A tanfol yamok elinditasat megel 6zte a tan
nyel vtanfol yam rhéemteialah &€ k s Kii hd p-8047ens at aZnlélvéb e n
vol t jelent 6sége, ami kor tobb, kal 6nbozéd S z
pontos onl ine nyel vi tesztet toltottek ki),
menedzsere. Ez wut admb el ij esl zeinnt tkfeezl6hé redg yv iszzs g a n
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mi nden esetben 2 nyel vtanar vezetett l e. A
tekintve hasonlitottak a nyel vvizsgak tipi]l
bemel egitoé beszél gheesé]l gépéeirasi endarosel gy
mi nden feladattipusra pontszamot kaptak, me
adédott hozza sulyozassal az online nyelvi
szo6beli poROBK-ZA mkklp SAtz 6sszpontszamnak. Kér
ami kor el kellett doénteni, hogy mel yik szint
szO6beli pontszamat tekintettik iranyadodnak.
hogy az online mésyé¢ektkmidyent&abratték ki a

A nyelvtanfolyam el 6szdér 2016 februdrjaban i

2015-2 01 6. tanév 2. félévében az Egyetem sajat
nyel vtanf ol yamot .ycsApbrbiadnlt; axanfblyarhoé anbppati tagezgtos

hallgatéknak hirdettik meg, kil 6ndsen azon h
nyel vtudassal rendel keztek, é s a kozeljovol
nyel vvizsgat. A ntierett kbt18-20 o hghmgat ¢ e ké z il v é g
rendszeresen a tanf ol yamra. Bar a nyel vta
csekélynek mondhat 6, dm a Kkur zusa,amnmagly issi Ker

tanfolyam végén sikeget tkéuz€tpfokid nyel vviz

A l emorzsol 6dott hallgatdék mar az el sé6 néh

szeretnének, nem tudnak rendszeresen O0radkra
s zakmai kurzusaik vol t ak. A kovetkezé f él é
kikkZobol ni, ez ért az O6rarend szerkesztésekor

nyelvtanfolyam o6éraira hagyjanak me g egy s a
€l hessenek a 1 e20&7tess étgagneelv.bem 220 In6yel vorak ke
voltak 17:00-t 61 -1 ¢: 2@ O6rarendbe illesztve.

16 szeptemberében Ujra meghirdettik a nyel
l1l gatdé szamar a, figgetl entil attol, hogy n
l amint attol, hogysimikRgpmé ssteei m t vie tfte |l s &0kt :
gy Master. A nyelvoéoradak el dére meghatiarozott
szélesebb merités kovetkezményeképpen tobl
irdde természetesend aharlelngdastzéekr esszeanmaj derk kor i s
érdekl 6d2Re&7. At &2élv 1. félévében két cs
éphaladoé és haladé szinten, 0sszesen 16
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6 0szén a Dunaujvarosi Egyetemen -elindu
lakitasi Alap 4altal fianszirozott HASIT,
jekt szadamos elembo6l tevdédott oO0ssze, ezek
mara szervezett, a kozépfoku nvwelaHASKITi zs gar
jekt 20EFEh. fmjjexdddt t be, e 201des¢ ezl énlten t
l vtanfolyamok koéltségeit a HASIT projekt
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Egyr és ztnak HASsIZTo het 6 e n, misrészt azért, me r t
i s megre éés népszeriliségre tett sZ0kIrt. at almaélvl g
] évében mar hadrom csoporttal indult el a n
nten, 0sszesen 35 f o részvétel ével. A m:
bemnm amwd el s6 fél évben is jartak a nyelvor a
érezt ék, egy félév utan még nem készilte

[ <N 7 e
g O N @
N < o =

6zépfoku nyelvvizsgat.

A projekt keretében a hallgabbdbknaki hetti umk.(
6rakon a hallgatdék gyakorlott nyel vtanarok
Ehhez adédott hozzda az online tananyag. A h
tananyagot, amellyel o6nall 6mét omeagdgmaz dédblt ,goealt
ha minden feladatot becsiletes-dnodmagcdiohgot
online formaban. Ez egyértel mien kiegészitet
a hallgatokat a sikeres khuorzzzsaukhaopzc.s oA zt uonnkl ihneet
online konzultadciot a tanfolyamot vezetd ny
résztvevdi kérdéseket tehettek fel a nyelvt
kontakt O6rds tananyaggal kapcsolatban.

A halliggyékazttink tobbféle médon is motivaln
az Egyetem hallgatéoi az al ma materikben f e
6rarendbe illesztve. A legjelentdédsebb kil sé
igyekeatipikci ar alatti 060sszeget meghataro
résztvevdknek csupan heti 2 oOrat kellett ki
tananyagot és a heti 1 online konzultaciot
Rdadasulkoan thaektti 62ra 4dra is meglehet dseh jut ar
kellett fizetni Oranként. Ez azt j-etfizettekt et t e,
a 6 kontakt Oraért, az onl ine konzul teAci 6ért
egy hallgatd4doegzezesdmrlitot f i z e t-B4totlinek b . 70
konzul taci o6sl 46 rhiéétrntyié sonll3i ne tananyagért. A
havonta fizetts&Zkk mbdj akrNae,ptalntal daban a& hdnarg
egyébként is kedvezményes oOsszeget a hallgat
tanfolyam kezdetekor, h a ne h.000 forintot. bont 4 s ban,
Szintén motivaloéo tényezdként hatott, hogy a
futottak: egyik csoport | étszadma sem haladta
csoportban. A nyel vtanarokat ugy valaszto
nyelvtanfo | y a mi é s nyelvvizsgara felkészitd tape:e
alapjan el mondhat 6, hogy el égedettek voltak
tényezd8 vol t, hogy a hallgatoéoknak 1l ehetdség
c ¢ ghaerzt otz 6 n3ikelzypwinzasbga j el entkezzenek, vagyi .

tudtak akkreditalt kozéepfoku nyelvvizsgat te
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nyelvvizsga-k 6 z pont ban zajloé nyelvvizsgak tipusait,
anyel vvizsgakra készitették fel a tanfolyam s

A konstrukciodonak része volt egy mads tipusui m
ermékhez, szolgadaltatashoz teljesen ingyenes
vasarl 6k, méHolpggaweaenr 6kz szldrmil yen j 6 mind
ny, hogy egy kurzus kezdetekor, szeptember
nnek a fél évkbzibdadadddbk, bas zdhmol 6 k, ki
l kesedés, &EG&nttednbebke n itngkya bb abbahagyjak a
rditott 1idét inkabb a szakmai targyakra ve
ktattunk még eg fontos tényezdt: meghatar
rt sem vVvorhitveplrodl améaskyi kur zus bekeriult
l gatdénak, a ki jelentkezett a nyelvtanfol
rendj ében, és ugyanol yan szabal yok vona
tatanterv tobbiagsyziask mmiin dkeunr zhiasslalrgaat v al a i
ot a félév végén.
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Dunautuj varosi Egyetemen-fkidggeel telzedn talz adzr adkr al
nyel vi kur z-uhsi seeset éabze nnem vol't r-énsagasabb a mi n t

dnyzasi ratat hataroztunk me g, mi nt a k

rzusegy 60f é1 évben 3 al kal o mma l hi anyozhat
azonban, ha a hallgaté tull épte a megengedet
fizetnie az ingyenestar hbpndatte ngreladkhkddkvdrmé
500 forintta 1 szamol va. Ezt a kovetel ményt bel ef
szerz:6désbe is. Ezzel gyakorlatilag minimal
l emorzsol 6das aranyat.

2016 juniusaban ¢és 2017 januarjaban megk~érc
hall gatokat, hogy m i vol t a vél eményiuk a k
csoportr ol vol t szbé, igy a félig struktur
l egal kal masabb médszernek arra, hogy részlet
A résvakvallitasa szerint a legfontosabb mot
kedvezdé ara vol t. Lényeges elem volt azonban

megcsinalni, Ugy, hogy az nem az egyetem bel

d
g
egy 4dallamilag akkreditalt nyelvvizsgaztato h
n
n
1

tényezd vol t, hogy az angol nyelv 1ismerete
munkaer édpiacon. Ugy tinik, a hall gaethogdy mar a
a egal abb kozépf etkudd-ds9zli hnt dis é Wl ege dcdinggz ed v ango.
-—-alapvetdéd tényezd6 a munkaerdpiacon; e nél kil
Mi ndent 060sszevetve a hall gat ok U g yvezeft o g al ma
kedvezményes arua tanfolyamot egy ,vissza nem
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Magarool a tanfol yamrol is mnmagyon pozitivan
nyel vtandrok folyamatosan motivaltak o6ket a

hafiel adatot, gyakran el 6fordul t, hogy 2 nye
hallgatodéokat a beadanddé fogal mazdadsra. Az Or a
kommuni kativ volt, a hallgatok sokat dol gozt
it&l tmeg a hallgatok, hogy az oktatas differ
azonos szintli és tipusu feladatot adtak az e
a nyel vtudasa, nehezebb feladatot kaptak, \
kéezil tek, nekik c¢csak olyan tipusu feladatok
lehetett gy megval 6sitani, mert a csoportol

egyenkét tudtak figyelni a hallgatoék nyelvtu

A2016-2017-es vbamnéa a HASIT projekt keretein bel il

tovabbfejlesztésére. 2017 tavaszan feldal vi:
kurzusokat, s tobb szintet is atdol goztunk.
tananyagot azon hal 1 gat 6k sz améar a, akik a kozépfoknal
szeretnének. Jelenleg az Dunatujvarosi Egyete
nyelvi online tananyag: a kezdd6étdl a felsofo

2016 O6szén még egy fakual mayteil wt b errim dlitidéils aéa g gDeUl E

Nemzetkozi Klub. Az Egyetem oktatdi smeretté
a magyar hallgatoéok -ljédzamdbsos zvawimatz ki if ®tai h
szadmos orszagabol . Ab eNre mzaevt oknmotzai eKg yusbz ekre reegt yé
ahol mi nden al kal ommal 2 kul foldi hallgaté
prezentaci o, mel yet gyakran szinesitenek r
bemutatasaval is, t er njélsizke.t eSA emé samgédtl e In yted lvj
Egyetem val amennyi polgara szamar a. Az el 6a
el 6adodéokt 61, s Ot beszél getni az el 6adodokkal
Nemzetkozi Klub rendezvénymagggyrhahBbEpatérédbd
részt vesz az eldbédadasokon, amellett, hogy a

alkalommal ott vannak.

Fel meril het a kérdés, hogy meddig tart- a fel
e az egyetemnekgaggal hahbggtoéiédm a nyel vvizsg

abban, hogy a sikeres zaro6vizsga ut an a h
magyarorszagi felsbéoktatasi intézmények m e
tekintetben, hogy mi | y &,nvalamihtpabban] hogdy émplyeré s t fo
tarsadal mi rétegbdl keriul nek ki a hall gt di
felsbéoktatasba. Nyilvanval 6, hogy azok az eg
magas, €és az oda késziuld t&kreul Kbzalp fmiknli, msmt
nyel vvizsgat kel szerezni itk mé g a kozépi
bekeriul hessenek az adott egyetem adott szakij
okozta probl émaval. Ezen i nt ézenmtennyeetkk ohra ltleglajte
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ma megszerzéseéhez szikséges ki menet.]i
ményeknek nem kell kil o6ndsebb hangsulyt
k azonban olyan intézményekmakbsokagypgzn
1 magasabb pontszammal is be 1l ehet jutn
égesek szadamara a nyelvvizsga(k)ért kap
dshoz szikséges magas pont svztdanmoatr. viaggyy |
di hattér nem motivalja el égghé, ezek a
i skol ai évek al att l egal abb egy idege
vizsgat.

o
=
< T Oyt O O N O

z egyetemi képzés felépitésbénenkébveér]l méky
ktatastadol, igy a hallgatoéknak gyakran jelenrn
Z egyetem kovetl ményeit. Gyakran -anenr a mar
tolsospéban hogy nyelvtanfolyealmrtaud&sykata,k,
egyetemi képzésiik ideje alatt megszerzzeéek a

Mi vel a Dunadjvarosi Egyetem 1is azon fels
amel yeknek nem minden hallgatodéja r peteddiel]l ke zi
tanul manyai k megkezdésekor, a DUE vezetése 1
van ezzel, és ezért indi totta el a Nyelvi Pi
Az el mul t 3 félév alatt, mi 6ta a projekt v/
informaci keahekeadebl a lehetdéségrol, a f él é
hogy hogyan |l ehet beiratkozni a nyelvtanfol
igyekszik folytatni ezt a képzést, €s megke:
képzésédbeeéepkerilt az EFOP 343 projektbe. Ter
paramétereket é s feltétel ek médositani kel

el varadsaihoz és |l ehetdségeihez.

A nyelvi projekt KkKkiszélesitése

A felsbéoktatasi d&led v£422/12011w2.j a6l 298.z) Ko

bekezdés a) ponttdgla allaplk &mz é2s0r2e0 € s osztatla

jelentkezdé vehetd fel, a ki

a)rendel kezik legal abb egy, B2 szint, alta
azzal egyewkitrattal,;

vagy

b)legal adabb egy nyelvbdél emelt szintld éretts

vagy

c)rendel kezik felsé6foku végzettséget tanus
kozepfoku nyelvvizsgal)

Vagyis azokat a tanul 6kat, a kki kmelge gal Ebbé pfz

nyelvvizsgat, a rendszer automati kusan kiza

oktatasi intvéagng ngekt adlapn képzéseibe valod b
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E z a rendel kezés érinteni f ogl geagyrté sézsr 6 ¢ s avl
masrészro6l pedig szadmos felsdédoktatdasi intézm

A rendel kezés azokra a tanul 6kr a vonatkozik

oktatdsba,208Bas at 2®Wdvban kezdik el a 10. év
tapasz t al atara alpozva az Eduline felmérte, hog
0 szintrol indulva elérje a kozépfokluU nyelyvw
né met, franca) megvizsgalva azt allapi-tottak
650-és ehhez jarul még hozza kb. ugyanennyi 0
alapjan az rajzolodott ki, hogy az angol nye
franci déhoz kicsit tobb O6r a

(http://eduline.hu/nyelvtanulas/2014/9/12/Hany ora alatt szerezhetitek meg a koze

pfok 4FO0BDC) A nyelvtandarok azomrbkasn elkdzzatstze?ky
nyel vtanari tapaszt alhotgy ias smdgkesrgseist i6r a me
mértékben fligg a tanul 6 szorgalmatol, hoz
utol sésorban a nyelvtandrtol i s

Fel meril a kérdés, mi |l ehet az oka, hogy s ok
nyel vtudast é s a kozépfoku nyelvvizsgat az
j el ent és ehttp:d/myelvtudasert.hufcms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-

felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360 2017.pdf) hazadankban a 8.
befejezésekor a tanplf oknak npel vstzu dnatslis a( a |l kae
Magyarorszagon az el s 6 idegen nyel v mi ni ma
kerettantervben 860 O0r a, a mi ma g a s a b-és, mi nt
Euro6pai Uni 6s Key Data adasaidgal 788s delaas sl
617 Or a, Ausztria: 570 Or a, R o n
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/languages/policy/strategic-
framework/documents/key-data-2012 en.pdf) . Feltételezve, hogy a
idegen nyelvet l egal abb 4. osztalytol l egal

kozépiskoldadban is (ez amkoamgdl mydlanud H&t oala e
meg kellene szereznie a nyelvvizsgat a kozé

érettségiig sokkal tobb nyelvédrajuk van, min
nyel vvizsga megszerzéséhez.

Természetasemnpémdnynak nem célja, hogy ez
feltarja, a pusztan szadmitasokra alapozo6 el
probl éma nem csupan abbél addédi k, hogy néhian
vagy a homzdmlrlemasdas,zelrs zint . A Nyelvtudasért
magyarorszagi i skol ai nyel voktatas baj bart
megkérddéjel ezhet 6, mi kézben a hatékonyabb 1
jel ent 8s r észe biztissimegdhh&pittiontitka k., Mzotg y
hatékonysaga rendkivil nagy kil 6nbségeket
intézménytol figgoben, ez ért a tanul 0k es é
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http://eduline.hu/nyelvtanulas/2014/9/12/Hany_ora_alatt_szerezhetitek_meg_a_kozepfok_4F0BDC
http://eduline.hu/nyelvtanulas/2014/9/12/Hany_ora_alatt_szerezhetitek_meg_a_kozepfok_4F0BDC
http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf
http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/languages/policy/strategic-framework/documents/key-data-2012_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/languages/policy/strategic-framework/documents/key-data-2012_en.pdf

(http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-

nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360 2017.pdf)

Az z al szinte mindenki egyetériftntkogygtal BEn st
kell ene hozni a felsdbdoktatas bement. kovete

ki adott di pl omak nem el egendd s Z 4 ma, 0sszel
szadamaval; valamint legal abb Zzhkenaisbiohtddogmny 4
a munkaer dpiacon. Az Egyesil et el noke azont
kozépfokiu oktatas képes lehet a tanul 6k fell
komoly tamogatasra van szikség, dnijhoggaen mi nd
rontsuk a tanuldék esélyegyenl 6ségét, és ezér
mértékben az intézményekre, a nyel vtan

(http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-

nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360 2017.pdf)

Bar az alapjogok biztosa jelezte, hogwt az em
fel, s el 6szo6r a megfeleld nyelvtanulas 1| e
intéményben megteremteni, és csak utana kel
felvételit, arrol egyel 6re nem érkenpmpeat hi v:
rendel etet. A Dunaudajvarosi Egyetem beiskol a
hallgatoéink egy része nem rendel kezik kozérg
bejutaskor. Az egyetem vezetése nem sok e ¢

el etk ez e nkdédt eégwben jelentdé&sen megvaltozna.
DUE figyelmet fordit a j el-eknilledgn 0ksdezné paizsokkorlaj, :
DUEen tervezik a-tédwvadalhbmygrdlvistprojektet .kiter]j
Ennek kidolgozasa most kezdddott el.

Természetesen 1itt sokkal tobb szempontot k e
hall gatoknak kinalt nyel vtanfol yamok esetéb
kétoldalud egyiuttmikodédd il gaadédpiiig] ta (kedgzyépgiesmk ol 3

szamar a kinalt nyel vtanfol yam tobbszerepl
semmi képpen nem hagyhato ki a tanuldé mell et
centrum ¢és az i skol a S e m. Ugyanakbkatra pont o
motivacioéos tényezdket, amel yek behivjak a ta
dol goznunk a mi ndkamul @&} c s(aelgayde)t esnz A mar a kol
feltétel eket.

Irodalom:

e Andras -KsswvaNatalia (20143Collegt/ftidéntWntkes (o
to Learn a Foreign Language? Revisiting the Concept of Motivation. 2nd IRI
International Conference. Slovakia, Komarno. 17-21 October 2014.
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http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf
http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf
http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf
http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf

Az alapvetd j ogok bi z8B8®DYRHDK 7.] elserdmbis el
http://nvelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-
nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360 2017.pdf (1 et 61 t é s 07i20) j e: 2017

Fels6oktatasi elemzési jelentése. 1. évf.
El emz é s i F6os zt

https://www.felvi.hu/pub bin/dload/felsooktatasimuhely/Elemzesi Jelentesek/
FE] 2017 1pdf( l et 61 t és ideje: 2017. 04. 15.)
FOLDI -Hatal 6 SEvias RobexrMat$a ndolrt an (201

munkaerddpiacon szikséges nyel vi kompete
eszkozokkel. In: sSKokhekhmée nyuét.pXH¥hio 140

Fol di KhdadliaSEtas Ro6be-rMat®a nZdoolrt an (201
munkaer 6piac nyel vi kompet en ¢ hzd émkne | kap
megkérdezés eredm

http://project.szolfportal.hu/images/tamop 4 1 2 d 12/2013 11 27/2013 11

27 dr foldi dr laszlo dr mate dr szucs.pdf( Let 61 t é s i dej e: 2015.
Hany hénap al att szerkbphépfokk mgegl v
http://eduline.hu/nyelvtanulas/2014/9/12/Hany ora alatt szerezhetitek meg a

kozepfok 4FOBDC( 1 et 61 t és i d}eje: 2017. 07. 14
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do (letoltés
ideje: 2017. 05. 28.)
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=
tsdec430&language=en( 1 et 61 t és ideje: 2017. 05. 28.)
http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong lear
ning/c11090 enhtm (1 et 61 t é s i dej e: 2014. 11. 10. )
https://jobline.hu/Kkarrierplusz/palyakezdoknek/joblinefelmeresnyelvtudasallas
kereses( Let 6l t és idej e: 2015.02. 08.)

Internationalisation of European SMEs.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/market-

access/files/internationalisation of european smes final en.pdf ( Let 61 t é s i de
2015.02.08.)

Jarjabka Akos és mtsai (2014): Munkaerdépi
rendsaema&ks ki menetel éiil szolgadloé vizsgare
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudoman

http://nvelvtanulas.pte.hu/sites /nyelvtanulas.pte.hu/files /u54 /Munkaeropiac t
anulmany.pdf( Let 61 t és i dej e: 2015. 02. 08.)

Key Data on Teaching Languages at Schools in Europe 2012.
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/languages/policy/strate

gic-framework/documents/key-data-2012 en.pdf (1 et 61 t és 1 deje: 20
Kozponti Statisztikali Hi vatal (2011): A
munkaer § el mér-¢si alapve a 2010. [ V. negyed?év:

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp /idoszaki/pdf/ifjusag munkaero piac.pdf
(Letdl t é15.02008)ej e: 20

153


http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf
http://nyelvtudasert.hu/cms/data/uploads/jelentes-a-felsooktatasi-felveteli-nyelvvizsga-koevetelmenyeirol-360_2017.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/Elemzesi_Jelentesek/FEJ_2017_1.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/Elemzesi_Jelentesek/FEJ_2017_1.pdf
http://project.szolfportal.hu/images/tamop_4_1_2_d_12/2013_11_27/2013_11_27_dr_foldi_dr_laszlo_dr_mate_dr_szucs.pdf
http://project.szolfportal.hu/images/tamop_4_1_2_d_12/2013_11_27/2013_11_27_dr_foldi_dr_laszlo_dr_mate_dr_szucs.pdf
http://eduline.hu/nyelvtanulas/2014/9/12/Hany_ora_alatt_szerezhetitek_meg_a_kozepfok_4F0BDC
http://eduline.hu/nyelvtanulas/2014/9/12/Hany_ora_alatt_szerezhetitek_meg_a_kozepfok_4F0BDC
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tsdec430&language=en
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tsdec430&language=en
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_en.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_en.htm
https://jobline.hu/karrierplusz/palyakezdoknek/joblinefelmeresnyelvtudasallaskereses
https://jobline.hu/karrierplusz/palyakezdoknek/joblinefelmeresnyelvtudasallaskereses
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/market-access/files/internationalisation_of_european_smes_final_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/market-access/files/internationalisation_of_european_smes_final_en.pdf
http://nyelvtanulas.pte.hu/sites/nyelvtanulas.pte.hu/files/u54/Munkaeropiac_tanulmany.pdf
http://nyelvtanulas.pte.hu/sites/nyelvtanulas.pte.hu/files/u54/Munkaeropiac_tanulmany.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/languages/policy/strategic-framework/documents/key-data-2012_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/languages/policy/strategic-framework/documents/key-data-2012_en.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf

Languages for Jobs European Strategic Framework for Education and Training.
http://ec.europa.eu/languages/policy/strategic-

framework/documents/languages-for-jobs-report en.pdf ( Let 6 1 t é s ideje:

02.08.)

Szabdé CsildBacsaBami Amea ta (2015): Revealin;j
to students'drop-out at the College of Dunaujvaros
SYSTEMS OF EDUCATION 10:(1) 81-96. p.

Szabé Csill-aMAMa®r i BElhédna (2015): A mun k a e
idegennyelv-t ud a s . [ n: -BRnadrc 8Monl nsatrv &MN6énniektah [ s t v a
(szerk. ): Nyelvi tere-R8&p. Dunauj varos: DUF
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Kol tai

Munkat
Tudo ma
el képz

Mi nden S

Zol t an

dr s adkk nmyke Iswzio lk é pzés a Pécsi
nyegyetemen. Tapasztal at ok
el ések

zervezet életében kiemelt jelent6s é

kovetel mények ¢és az adott munkakort bet ol t o

mé rktbée n

novel het
kompeten
c éal j az,

f ol yamat
megjel en
er 6feszi

illeszkedjenek egymashoz. Mi nde z ne |

6 a munkatdrsak potencidlis teljesit
ciak birtokladsa egyben a szervezet.i
hogy a val tozbd kovetel ményekhez
osan biztositsa a munkatarsaknak, ,
ik a szervezet str atféegildejsaz,t é mir ®@d evio n
taé ss,z earmelzye t tartos és eredményes m {

( Ne me s Rataki 2007:262)

A belsdé nyelvi képzés alapkoncepci d6ja
A Pécsi Tudomdnyegyetem Modern Varosok Progr
fontos célnak tekindkti atadz maughketkedmer n nedml g o
nyel vtuddasanak fejlesztését. Ennek érdekébe:
rendszerében a hat ékohegj lmpeltdis Hemhpdatdes it giéc
érdekl 6d6 koll égaknak. Az amgolméduheéekmldannye
hetdi 2X2 Or a idébeosztast feltételezve, 15
csutortd®@®kiog,a &ozott keril tek megtartasra, e z
is lebonyolithatoéva valtakekhhmdzk.alAnakzékpozdévsa kao :
( KER B2) tortént, annak Il ebonyolitasaba az
nyel vtandarok kapcsolodtak be.

Az altalunk megcélzott csoportok az alabbiak

e tanulmanyi osztalyok munkatarsai,

e tanszéki adminisztrator ok,

e tamogatdé funkciot ell atok, UuUgyintézdk, re

e konyvtarosok,

e egészségligyi terileten dol gozék,

e portasok, telefonkdédzpontosok, ruhatari do
A képzés résztvev_oinek kedvez6, 370 Ft/o6ra k
l ehet 6s é ggédtb ananfiogmMaal ta az oktatason kivil a
okl eveél kiallitassal kapcsol atos val amenn.y
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finanszirozdsat részben vagy egészben az ér
képzéshez muvnekzan édndy kkeedr 01 t biztositasra,
résztvevdédknek a tanfolyam végén sikeres m ¢
intézményi beiskol dazads mellett természetese:
biztositottunk koll égainknak.

A jual Eeshagusztusban zajlo kétl épcsds tajéko
egyetem valamennyi szervezeti egységét megsz
igazgatdk, rektori hivatali vezetdédk mellett
tapékato level dnket, ezzel is el 6segitve a 1
rektori és kancellari vezetés tamogatd hozz
kooperativ egylittmikodésének és a széleskori
450f 6 jelezte felénk érdekl 6dését, nagyobb r
németet megjelolve valasztott nyelvként.

RH, OIG: 23f &

1. abra: A végleges résztvevdék egyetemen belili mego
RH: Rektori Hivatal, Ol G: Oktatasi Ilgazgatdsag

Ahogy az tlhatdoébr dan rlédszt vev ook két olyan teriale

( KIinikum, Kancell aria), mel yek feld@é az eg
kinadalataval. Fontos szempontnak tekintettik
egyetem valeordvie zteatnkuélnot smi k6 dve a dol gozdok sz«
felndédttkori tanul as l ehet 6ségét, ezzel is

fontossagat és a valtozbéd kornyezeti viszon

nél kil 6zhetetl enXégétm R9DOY) mai Képzésink me g
természetesen kiemelt figyelmet forditottunk
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A képzés

A

i 61

Z

a

Idegen NyelvpaKadtpodoht ngket altaddl ef

motivacio megerdsitése, a részt:

hasznossagarol (a képzés tartal mi

Z

t a
Z a
1 &
S Z
ke
a
t é
S

illeszkedjen a rgé&sézswehved® )kol 1l é gak

st kapniuk, ami ben valdédban fejl 6c
tau képzési szintek kijelol ése),

t ok é s ter hel het Onsuéngk a tfd rgsyaed e mmba
tasahoz é s munkahel yik f ol draj
dé csoportbeosztast készitettink)
visszajelzésre a képzés soran (
teleként meghatniraozdtstz tzwdervdvii zsd g4
ajat kérdoi vve-lPataki2d0OHs ul t meg) . (N

7 7

tervezésének és megval 0sitasi

végiggondolt képzési terv figyelmet fc
6sszhangyalramint rogziti a képzési cél ok me

mé6dszereket és a szikséges erd6forradsokat. Ké
szempontokat vett ik -fatagi2007 Kamolme-PloNMa mes0K é71) i

e célok meghkatadaro

e a tartal om, tananyag meghatdrozasa,

e szervezéeés (helyszin, idébeosztas),

e képzdk,

e a program ellendérzése.

2016. szeptember 5-9 . kozott mi nden nap tajékoztat 6Kk
érdekl 6d6k részéreénaaengyt patetpifambertd dt26 Aalr é=s
dél el 6ttre, részben munkaidod utanra szerveze
pontositasa az egyéni résztvevdi 1igények ti
jelentkezdék szadmara a nyelvi Szimtdrl métag é
keretében irtak ala a kollégak azokat a képz
felénk nyelvtanul dasi szandékuk komol ysagat.
csoportképzéseink alapjat.
TermészetszerGliegvetetm mésnzdte n&k t aj ékoztatdkooi
koncepci 6nk nem felelt meg az érdekl 6dé6 koll
szintfel mér ok feldol gozdasat kovet den 380 f
vonatkozod tervezetiiakekit ds ac ssoproat okl sk6dl eg
megl évéd nyel vtudas vol t, torekedve arr a, h
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csoportban tanul 6k tudasszintje. Az aktuali:
vettiuk a résztvevok mu n kirt va#t,ghogy saé ardolyam h el y é t
munkaidében vagy azon tul valdsul hat meg.

A rendel kezésre allé informaciodink alapjan n
javasolt csoportot, egyben azt az egyéb C
rendel kezéséaneezbekbtagi esetl eges val toztata:
hozzaall ast biztositott a résztvevdk f ol dr a
csoportok kozotti dtjaras -45 &bt klbuwktkot &l
val 6 leffal § el 8 el @) torténd eltérést (18 f6) i
csoportokat személ yesen is felkerestik abbbd
figyel mét az egyéb idépontokra és helyszinel
ebbd6l lkaigf.ol #6 hozzank beérkezéd kérések al ap
csitortokig kerul tek beosztasra, részben r
munkavégzést kovetd kezdési idbédpontokkal

A szeptember 26-i héten megkezdett képzések wWsrsaes @
kil 6nbé6z6 helyén, 5 nyelvi szinten zajlottal
intézményét javasoltuk, ahonnan a résztvevaol
esetében az egyetem Ifjuasag uti ézse sS z @&mt @i k
el 6nyben, ahol nagyobb s zamban biztositot
hel yszi nlelkecns olplort kapott helyet, amit ezuto
oktatasi vezetdinek.

hal 244 66

kozéphal ado 40 f o

LOL Rewm a6 kezalbf 6
el 6kozépobfad ado

2. d4bra: A résztvevdék tudidsszint szerinti megoszl
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A k é pszzéesriz 6 dések el készitéséhez mi nden eset!l
vonatkozéd nyilatkoeat &ts, hlhogygetmd mongial tyjean for
munkatars képzésen torténd részvétel ét. Az
részére:

e inténzymé bei skol azads keretében a munkaltat
l ehet 6vé teszi a képzés munkaidddben t
feltételeként a résztvevdknek sikeres mod

e intézményi beis kol aztaés fkiezreettié bae nk éap znéusn kkaoll
feltételeként a résztvevdknek sikeres mod

e intézményi beiskol azas keretében a mu n Kk
munkaiddédben torténot l ebonyolitasat, mel y
siker es modul zardé vizsgat kel tenni uk,

e 2 munk3al taté sem a képzés kol tségét, s en
biztositani a részvev~ok sz3admir a,

e egyéb tamogatasi f or ma (uto6bbira pél daké
06sszegben torténd Imualkdda avadgyalad aképzaésa
modul zar 6 vizsgat kovetd tamogataasa).

Ahogy az a 3. abran lathato, a résztvev_dk to
képzésinkbe, de azok szadmardnya sem volt el
25%-a),aki k 6nkol tséges formaban, munkaiddén taual

A résztvev_Ook esetében minimali s, 20 f6 alatt
mel ynek tobbsége nem is tekinthetdé valododi 1e
érintetttk lmelgl &ggm kezdték a programot. Bar a
rendel keztek, részben a Humanpolitikai [ ga
tekintettel, részben a korabbi vallal dsainkH
szankciora sem keretilikben.
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kizarolag munkaidé
kedvez/mény

tadamogatas
nél ¥&81f6

teljes tanfol yam
tanfol yaifdd j fele 255f 6

3. abra: A résztvevdédk megoszladsa tamogatasi for ma
Elfogadva azt a tényt, hogy a képzési tevéke
a szervezet stratégiaielcélfjodiylhonat, t et amé mmt
val 6 fol yamatos egyeztetésen alapul, ki e me
visszacsatol asra. A képzés eredményességi ér
résztvevdi el égedett seérge,t ekX. éazt éldlsagea,t i Bot !
megol dasanak értékel ése, 4 a szervezeti er e
pénzbeli hozamanak becsl ése) az el s6 ¢és a
figyel met PNaetnmeksikée2z2@07) anfEolbpdbmhezgan tkit ol
kérdoi vink, ut 6bbi hoz a képzést l ezarb Vi z
Természetesen nem hagytuk figyel men kivil a:
program kialakitasan ¢és | e bnonnyyiorlel t mes @ lma tnmaurl oi
résztvevdk személyes tulajdonsagai, —-FPaadrami nt
2017)

Osszesen 239 résztvevd toltottdOkiport ékddot

skalan magas, 9, 3 pont ot okkatpaottétk ,k9% 37z m-dimke z &
es €és a tanawmpagposnztiéwrtté&rked, ¥rt el de az ir

(8, 5) és a tanultak hasznosithatoésagara (8, 3
Jovobeni tanfolyamokra vonatkozoé javas

Terméesen | atunk tovabbi l ehet 6ségeket a b
tobbek kozott tervezzik:
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a tanulmanyi szerz~6dések személyes alaira
felné6ttképzési és tanulmadnyi szerzdddés eg
e a csoportheosztasétela tajékoztatok i1iddpo
megjel 6l ésével, ezzel is biztositva az
l ehet 6ségét,

e a képzések idépontj anak szemeszterkezd
megkonnyitendd az elze@esrndd@®@ ssAzZzad mu stzdirtkesma gleis
e végil a fizetési hataridoék pontosabb b
kommuni kdci 6 hatékonyabba tétel ét.

Irodalom:
e KAROLINY MiPPG®@Rankoézsef (2017): Emberi er
kézikodnyv. RemdeszAasnwmkk Budalpksl, Wol ters K

e NE ME S K E R I PAGAKLCEilla (2007): A HR gyakorlata. Budapest, Ergofit Kft.
e SZI RMAI -RIERIeN Sadandor (20090z] eltzil eg o n doelrkve
I ndul 6 vallalkozadsok tervezése. Budapest,
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Baj ner Mari a

A ,(lifelong) learning” ujradefin

Atalakul 6ban az oktatas, valtoznak a piaci S
igények, valtoznak az oktatasi moédszerek. E
szerepazéi o kt dtkuispdkltiotd , a fenntartoktol, az
oktathkgyg al kal mazkodj anak. Sokakban f el mer
technol 6gi ak bevezetéeémehdaéer)]jemien meguhidso
el sajatitadasnaléggoknddvoel ttmin ka, térse nede ket , vagy a
Ahhoz, hogy wvalaszolni tudjunk a dil emmakr
folyamatokat, a tanuldas megvaltozott szerep:é

egymast erdsitoé hatasat.
Azoktatast jelenleg befolyasolo folyam

Trends Shaping Edu c(http:/owww.o€cdoigPedulltieradstshapingy
education-22187049.htm)r é szl et es el emzést nyujt az okta

hatterérol. A novekedést eredményezdé egyik o
végzettséget amazrearkz e etme k k esdzé s e, a fel séokta
megnovekedett igény, mig a masik jelentds, v
jellegit. I[de sorolhatok a fejldédoé vilag fig

demokratizatctzasi és fiobygamatai.

A tovabbtanulas iranti érdekl 6déd naddlusdtzd ma 12 4
tarsadal mak gazdasagi fejlo6édéséhez képzett m
a szell emi munk a irdnt mu t aktekdonzeikk amekg6, z sezzf eémr
szolgal tatasok. A felgyorsult technol 6gi ai

tovabb motivalta az érintetteket a dipl oma

Schofer and Meyer, 2005 and Altbach et al., 2009).

A2016-os OECD kiadvany statisztikajabol jol 1at
oktatasi részveéetel20nleSk keoneedl tkte.d éAsze @EICIIZ or s z a ¢
a felndétt Jaakvoessszd gr éxsz% egy adott évben val
formal oktatasban. (PI. Finnor s z a-pah 6080 A7 2 %, 0
aranyok koéozott nagyfoku eltérés taparcsé&snand dtadl
Gorogorszagban és a tablazatban nem szerepl 6
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Survey of Adult Skills, 25-64 year-olds

[l Men and women ®Men & Women
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1. abfelndttek részvétele az oktatdsban
(Forras: Education at a Glance. 2016: 28)
Az elmult fél évszazad kétségteleniil | egszem
expanzi 6ja, ahogy azt a 2. 4adbresmétvaetj &k.0zk pfé
kezddédi k, majd a 21. ssaszadegel sthell Redetae bk at Ib
felsb6éoktatadsi hallgaték szamadnak tovabbi nov

a 263 milliodt.
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Figure 1.1 - Trends in higher education enrolments worldwide, 1970-2025
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Source: UNESCO Institute for Statistics Data Centre for 1970-2010 and Daniel (2009) for 2025 forecast.

2. aAdbra: VilagméretO tr202bdgek a felsboktatasban 197
(Forr as: http: //www. oe chbtyondischobldAHIELOFSRedortViolynse kpdfl 1 s

Ennek kovetkezménye, hogy az intézmények
valtozatossag, a képzési palettak szinesed
kecsegtet 6babl arjuiknk caltnoakkk el 6, beleértve r o
gyakorlatiasabb, szakmai készségekre O0sszpon
formak szintén jelentd&sen megval toznak. h
campushoz kok &pz é sfeekl ndd k kal inkabb a ife
konzervativ sémaj aba, és nem a munka cSs a
illeszkednek. Egyre nagyobb teret hdédi-tanak
l earninget, nldisne zmegoglédad sookat. Ez azt eredmi
szereznek magasabb kvalifikaciot, és valnak
a hall gatokért folytatott verseny er

(http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/AHELOFSReportVolume1.pdf).
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Felnottoktatas: LifwsEdusagonhel yett Cont i

Education and Training Monitor 2016
(http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf) t anul ma ny
ravilagit arra, hogy a tanulas nem ér véget
kvalifikdciodhoz kapcsolé6ddé felfogas az el mul
attodol  hakBggmanyos, vagy nem hagyomanyos k 0r
modszerekkel, vagy eddig szokatlan mo6édon, uj
végeredménye, az akkreditalt, hitelesitett s

egyben azagbbpaélet

alabbis eddig ez {1gy vol t. Mig a legtdobhb
yik, egy adott szakmara toéorténik a fel kés
s ek di pl omaznak, s ok s zakma e | tantenvek, k , ata
z és i anyagok wvalnak feleslegessé, korsze
a kma i képzési kovetel ményeknek me g kel
varasoknak, s a holnap munkaerdédpiaci 1igeér
nt ézmények, akik a munkaer édpiachoz tort éni
inditasaval, valtemihmtolad gtivadio nedarneydonsé ny ek képzé
folyamatos beépit és ehtpe/Jwwwicleranizld.cbm/articke fWehat-6 v é
Industry-Wants/240128).

e
)
\%
é
z
1

- o nu X O = =

Az €l ethosszig tarto st asneunl asgydnaazl. koA of o g & le
"hobbi-vagy rekredaciodos célua tevékenység" besoro
kel az akadémiai kornyezetben tolteni, i sk
vagy egy uj kozosseegmresa@lesehdgymnmi nAlrrodbb
di pl omat kel gylj teni, bar kétségkivil a
alkalmazasi el dédfelteétel.

A leginkabb szembetdnd valtozas az, hogy az
Ez ajptajmegkodzel ités megforditja a hagyomany
jel oli ki a kurzusok és a kredtiétleekt hhoeslsyzéitg,.
élethez, az adott ¢élethelyzethez igazodd ta
lAthat o6, ki szadamithatoé kurzusok sorozata.

A globalis gazdasag gyorsan fejloédé technol 6
magas szinten elsajatitott szakmai Kkompetenc
ezt az 1iskol daban,zevraegeyt fak gmu nk achiedlycema saz okt
hagyomadnyos indikatora, amely wutat nyit az
hell 6 kompetenci al! Mi ndezzel azt hangsul yoz
akkor, ami kor a féegmal ik mukntkaatvaaslnlaakl 6 v k és
kompetenci ak, amel yek -ds tepgubkbe-ka khdkibkgistegleik
készségeket is tartal mazz3ak, csupan a tovab
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tanul 6 csak akkor tud apgkti vasneéAaspban,vamial
készségeknek az el sajatitasa 1is megtorténik
véletl]len, hogy szeretnék a popul acioé ezen r16é
tanul madnyaikat
(https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/Elemzesi_]elentesek/FE]_2

017_2.pdf).

AzUj Készs égek Han(R016) pTeeNew Sllls Agéndador Europe 2016] c.

kiadvany az U] munkavallalaasi készségeket f
Az zal érvel nek, hogy az élethosszig tart
nél kil 6zhetetl en taynuyd dkkalkérsugaslgmmemdbaciid
keretekkel rendel kezi k, mi nt a korabbi felfo

Az egyetemek bevondasa a felnottképzést

Oktatasszakértdédk a viladgon mindenitt azt j o
érkezetbktdtdeldl sBészvétel el 6segiti a magas:
megnyitja az utat a jobb el helyezkedési l e he
probaljak Ujradefinialni a szerepiuket, é s C
potenciadatis rgsztvevok felé. Ahogy azt a k
intézményesitett Ujraértel mezésében kozponti
élethosszig tartdé tanul asnak. Egyre mnovekszi
kevésbé truatdaitc ivodnladalsizstj 4k az egyetemi di pl on
magasabb képzettségre van szikségik.

A hangsauly nem a végzettségen, hanem a k é
megitél ése U j szempontok szerint torténik
érévmyesiteéese, jovahagyasa és el i smerése all
folyamatos képzéssel Il ehet megtartani. A fel
a szakmai tovabbkmepg@jsi t @ hlodr dd pdloamta aj anl an
szeret nék megtartani a jelenlegi all adasukat és
szuks éges korszeri@ 1ismereteket. E z t(2006 z EU

Europai Tanacs es Parlamenti Ajanlas, The New Skills Agenda for Europe 2016).

2010-ben az EU tagall amok megarh & a5ppotd téavke sa bkboarnt
lakossag l-agakdbbrésS%t a tanul dsban amely a
4,3%-0 s emel kedés t (Educafiom] e and Training Monitor
http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf). A f el ndt t e k
pontos képzési igényeinek 1ismerete, és az e
alapfeltétele annak, hogy az egpgatemek f eslin
hallgatokért folytatott versenyben, és vonzbod
tanulas reésztvevdinek.
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A felnoéott tanulodo reflektorfényben

Ami kor felnétt tanul 6r 61 beszél unk, aki 25
él et ttamadastz birtokadaban masképp tanul, mint a f
a Penn’ s State felné6ttoktata

(http://ctle.hccs.edu/facultyportal /tlp/seminars/t1107 1SupportiveResources/Ten_Cha
racteristics_Adults-Learners.pdf). Me g al 1 api t as a szerint a f el nc¢
ami kor a tananyag a valdés élete valamely as
tdrsadal mi vagy személyes ¢él mény. A felné6tt

visszakodszon a gyakorlat, a megtapasztal as
részt vesz a tanulmadnyai alakitasdaban.

6ztudott, hogy mimdmgyi s f eddms o khhar trttiaddenrrutl a p a s
irtokadban kezdi el a tanul madnyait, é s a b e
gal maznak meg. Még az is lehet, hogy a fe
ktetett energia A me npnéynizb eme gat é ma g e g e til és
il vanval o, U j képzési forma utan néznek, \!
képzel ésiik és tapasztalataik birtokaban va

gy az uj fajta tankulasj adlogwylaemgii |t edzskwelkdhoz
gyel met arra, hogy a felnéttoktatassal fog
oktatasi stratégiadajukat, hogy abban a
sszhangban legyenek a hallgatdédi elvarasokka

—

o w® S D S thh TR
N o T < o o

Ahogy azt mar fentebb megfogal maztuk, a feln
munkajukhoz igazitani, és nem forditvwva. Mi v e
motival tabbak a tanul asban, mi nt a ybsi atal a

probl émadk és munkahelyi kotelezettségek gyak

A hagyomanyos, fizikali jelenl étes, , 1 skol a
szabadsagotl elmirzti msgi té6s eonl i ne oktatas vonzo
korbidabn végzettek , kiesnek?” a tanul asi gyako
tanul 4ast, amel y dupl a ki hi vas, tekintettel
megtamogatott (vagy hel yettesitett) innova
fenntarédsfssahodnbizal om kiépitéséhez az egye
biztositanak, remél ve, hogy a befektetés h o

akdrcsak a -Ebmpédtekthadsi modell ek.
Az 4j tanulasi moeadlalp:a AKkkampest enci a
A kompetencia-al a p u oktatas nem Uj koncepci 6: tob

sokf él ek ép gMakm SPT. 'The méwtPard&digm' of Outcomes-based Education
in Perspective." Journal of Family Ecology and Consumer Sciences /Tydskrif Vir
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Gesinsekologie en Verbruikerswetenskappe 28.1 (2000): 23).Mal an ér tel mez é s ¢
CBE egy olyan tanul dsi modell, amely az el mé

TRADICIONALIS MODEL KOMPETENCIA-AL AP U EM.OD

Az kdbott Az vadbtozé
A t udadlst oz 0O A t udodgszi tett
Atartalomal t al anos Atartaloms ze mél yre szabo-

A hal adasszabotte bes s ég A hal adasvialstedzeds s é g

Né hadiyaknak sikeril Mindendi a knak sikerial
Forras: What -bdsededucatiompBrightspace.gom. 2015.D2LCorporation

A Brightspace tanul mdnyhhdap@20kThtas kosmpz ¢k
ker il a tradiciondlis modellel, és atfogd ta
(Brightspace. Learners become  Masters. Ebook. 2015. D2LCorporation
https://www.d2l.com/wp-content/uploads/2014/07 /Brightspace_Solutions_HE_web-

1.pdf). A kompetencia-al a pid me ghap¢ lai taézs eagy éni saj atoss
figyel embe vétele. Idedlisan azon felndétt ¢t
okoz a prioritasok felallitasa, vagyis az, |
életik egyéb el vkakompetantiaraall a p VA phrad g rgaamodk ban ( t ¢
CBA) keéetféle mo6 d o n juthatnak kreditpontokh
folyamatadaban demonstraljadk az U] készségek ¢é
a koradbbi tudasért, szalbkdmrmastkezazeptowt d i 6 &

készitésért. A munkahoz kothetodé tapasztalati
krediteket felhasznalva egyre kozelebb keriul
kurzusok rugal masskkenhtibkzaosi phomk, megézer z
pénzt, és idot.

A tudas, a készség és a képesség egyiuttese

értékel ésbeli jelentds kil 6nbség a tradici
tavoktatasi BEopognamokiprgpal as (learning by

és jorészt a mar aktivan dol gozdkat célozzak
me g, hogy nem csak megértik amit tanultak, C
val 6s f eel takdéazt eolki, pérlobl é ma k € s szituaci ok mod

Robert Kel chen egy példat hoz dUelrerteérdd , alathao
informatikus- € s a haldézatfejlesztd hallgatodok kisvée
c é gek bel s(Robett Kelclien, Ehe IZantdscape of Competency-Based Education.

Rep. American Enterprise Institute. 2015.
https://www.aei.org/wp-content/uploads/2015/01/Landscape-of-CBE.pdf). A
veegredményt a szakdolgozatban mutatjak be, a

beruhazasi kol tségeken at az UlGzemeltetésig 1
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hasonl it egy alaposan kidolgozott izl eti t e

Kelche n hozzateszi, hogy ezek a projektek az edg
az értékelésnek ez a formaja kil odndsen népsz
tdmogatja a dolgozdé képzését. Az egyetemeKke
réstiekiezek a cégek, kil 6nosen, ha a dipl oma
ko6zosen dolgoznak. A tadvoktatdasban a fent en

standardizal t tesztek dominal nak.

Az oktato szerepe is valtozik

A Western Governors Uni versity ( WG U) élahapgpd@r ké@pzBore

inditasaban. Robert Mendenhall részletesen
szerepét, s sajat egy@sbermMemlenlsall, GameChangers.t a pa s z
In: EDUCAUSE Publications. 2 May, 2012

https://www.educause.edu/library/resources/chapter-9-western-governors-
university) A tanul 6k i gényeinek 1l eginkalbds afzohyamk

tamogatij a, a ki "facilitator?", sokkal inkadbb,
passziv hallgatdésagnak.

Facilitatorként az oktatodé egyiuttmikodi k a f
latja el, feldpytedti, aét ahaitzasefio¢dlykészitik a
a tanul 6 <célba ér. A hagyomiadny-ns ebkbEBikbnrink k
értékel és és a tanul as. A professzorok, a k
vesznek, koradabbam mndmkbkkal kozAra koktat 6k me
el 6allitodk. Az ért l épnek a coach vaaglyapal mer
model | a sajat haladasra épul. Egyiuttmikodn
mentoral ast és szaktkArgyi segitséget nyujtan
Mi nde z technol 6gi ai hattérrel, és er6sen az
irdanyitasi rendszerekhez hasonl it (Learning
kijelolik a személyre szabott tanul a§érésaka
nydj tanak a kur zus anyagahoz. A kurzusanya
di akoknak tobbféle Ut all rendel kezésikre a
maguk is kérhetik a tesztel ést. Ezfal fafjfehen
amel y rugal mas, saj at tempodj u tanul asi st
felsdéoktatasi intézmények az oktatodkat a s ze
eszkozokkel 1 atjak el , akik a hall gatokat

figyel emben részesitik.

A Stanfordi Egyetem professzorai a ,sikert”
start-u p kul tarahoz hasonl 6an az egyetem az

interdiszciplindris munkaba szervdaia,s barmhol
mani fesztal 6di k. Ok a sikeriuk titkanak a tuc
ma s intézményi koll aboraciot tartjak. Az i
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mérnokok, j6 kapcsolati hal 6val r e nfatdoh, k e z § L

mint oktatok és mentorok. A stanfordi profes
menj enek keét éves Uzl eti szabadsagra azért,
o6tletekkel térjenek vissza az akiahdiévndisaoik rvai 1é
tapasztal atra tudjak épiteni. A tanszék ok
értel mében. Ehel yett mentoral nak, é s kiderit
vannak, és mit kel el sajatitaniuk a sikeres

Egyitt mipaordténser s é g e k

A Stanfordi Egyetemet bemutato cikkbdl me gt 1
vagy kollaboralas még az online oktatasban
val 6sdgban miikodoé |l evd egyetemekety,omainyels az
értel emben vet t(Beth MygMirtrie, ninkikded Sdaétisp U: How Stanford
Develops Entrepreneurial Students. The Chronicle of Higher Ed. October 25, 2015). Nem

a r é gi koll aboral as Atszinezése, hanem az
Ujrahangol asa e Z: sem nem ,tanar kozpontu”
struktuauraval, sem nembopdiidhtldzpoptiac, = zfeang

A korrelativ tanuladas gyodokerei visszanyul nak

ahol a di akok egyitt szerezték meg a tuda s
forradal ma, amit végre keRRaelnet chralj e¢latni e g yWNietmt
el 6r e ki szadamithato konszolididci 6, vagy s t
intézményesi oatitentf dlgty a osmtl d ne és tavoktatas
i parosodas el 6tti mual tbeli modetl d etkmal 6 gmiak

nyujtotta |l ehetdségeket.

Az egyetemek nem egyedil allitjak 6ssze a sa
l étre ma s egyetemekkel, akik kidznelndnkne 6 t ud .
kurzusokkal. WGU - a Stanf or dh o zendklakseoznilkb amé hany saj at
értékel ési teszttel, mi kozben tobb tesztet
vizsgakovetel mények az akadémiai és szakmai
eredményeként szil etnek meg, eaz ébrethi zlbbagy t h a
szakmai kompetenciadjukat (Mendenhall 2012).

A Brightspacej el ent é s b ¢ 1 tudj uk, hogy a cégek, a j
intézményekkel egyiutt aktiv szerepet tudnak
mely azérst imi vedsanszikséges kompetenciak |
anul manyokhoz. Ezek a partnerségek wvalidalh
zorosan egyilittmikodnek a magancégekkel a ké
munkal t aetféekr dalltt aklé spzrs é ge ket a professzorok
yakorl ati szakemberekkel egyutt fejlesztik
zinten is érvényesiul: tanszékek és munkatar

[N T VR 7 R Y
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a képzéstieravleakpt aAn t ans z é ki munkatarsak, , f ac
6sszeallitott programok mentén végzik. Az eg
munkaiinak 4d4tol vasaasar a, kozos el 6adadsok tart

4

Ertékel és

Az Amerikai Egyetemek és FoOiskolak Szervezete (Acs
Universities) 2013-a s kiadvanyaban kozzétette az okt a
(" General Education Maps and Markers ( GE Ms ) ”
Universities. 26 November 2013. http://www.aacu.org/gems).Me g al l api tast nye
az USA felsbéoktatasa eredmény ¢ e nkttraitkdusss adr. t «
hall gatok értékel ése fol yamatos, és gyakran
ugyanazt a tesztet végeztetik el a hallgatol
hallgatoéok egyéni fejldéddését, imdsnrddskzatt oara . o At
és a projektek eredményeibodl kovetkeztetése
képességeit, kritikai gondol kodadsat és kommu

A kompetencia-é rt é kel é shez hasonl é tipusUbeanHUi ne ér

15 tagallamaban. Bar ezek koéziul tobb még a k
kompetencia-a 1 a p a programokban ott a tovabbfejle
minédségili oktatadasi utak diranyaba, amel yek m
szakmacsoportokat fednek l e. Arra szamitan

el fogadottak, é s(EdecdtionekrTiaiaidgt2@2®& Sulvey ozpnlieids and
practices of digital and online learning in Europe. Digital and online learning. 2016). A
digitalis és az onl i-man okjt altedlsy zbeetveetz eit dészee tatz
az idoészakos hall gaétsori6 1 t eal jfecsli yt amtantyo st eé&rztt éek

hangsuaulyt, -pelteéodtivétazvaegy a hallgatdnak ad
mi t, és hogyan tanult. Ezek a gyakorlatok
munkajukban is i génfyeejsleeks s 2 é g yeanekaj déts tanu

megtanul j ak, hogy t@bdhak |l egjobban tanul ni

Az EU-ban egyre hangosabbak a vitak a digital

vonatkozoan, 'hogdgwel s o6dRO&s4as innovacidja 1eh
érvekl ésnérvek UUtkoznek, a modul aris kompete:
tabor fejleszti tovabb az egyetem és a munk
online és offline (EADTU 2015). A tavoktata
mogtotl etett vizsgak vannak, és e z nem tobb,
hi sznek a masfajta értékel ési rendszerben,

el vonj ak a figyel met arrol, amit az oktat
hal |- pafteds szor személ yes, val 6s interakci 0j

statisztikakbol abze nl aatzs zii Kkt é zhnoégnpyle k0 1741z% g b 6 |

l1Massive Open Online Courses, online tomegoktatas
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intézmény valaszat al apul véve) v eolz e tltaes db e
https://eadtu.eu/). Ez e k e t a program&kaat nleengriéngk aédibe tatzsor
talaljak vonzo6nak, akik nem talalnak k 6 nn
alapdiplomahoz (BA; BSc) kotott.

Mi ndekozbehmnazgiyySA novekvd szamban vannak j e
az online kompetemdi aazalealpéiz ek wersz utsuadidksnt i s b
tartozik tobbek kozott a University of Wi s ¢

Ari zona, ahol az onl ine kompetenci a alapua |1
tudast, azt érteékegikal és akkardonhl phaktaAud
fel s6oktatidasi szektorban, s egyre emel kedo

AZ online oktatasi formanak kiemel kedo s

Beiratkoztak

Clratkoziak 15000+ 7500-14999 3000-7499  1500-2999 1500 alatt
S Z a ma

2014 71% 79 5% 69,4% 63.9% 70 2%
2015 75.8% 79 5% 77 5% 62.8% 46,0%

Az online oktatasnak Kkiemelkedé szerepe

Van mar tavoktatNincs tadvoktatas

2014 2015 2014 2015
Egyetért772% 77,1% 33,8% 19,5%
K6z b ins 16,8% 19,0% 42,5% 37,8%
Nem ért 61% 3,9% 23, 7% 42,7%
3. 4bra: Hagyomdnyos és online oktatdsi formédk oss
(Forrdas: Online learning consortium. Online repord card. Traec

https://onlinelearningconsortium.org/read/online-report-card-tracking-online-education-united-states-2015/)
' ,
Osszegzés

Azonli ne oktatdsban Uj értékel ési modell ek irar

oktatassal szembeni verseny ki fogja kénysz
nyomas, amely a hagyomdanyos oktatdasra neheze
mindéséggiéacképesseéegét?’ megal lapitsak. Azok a
vaj on meeg kaa pKiakant all ast, bizonyitékot szer
hogy egyik egyetemi program szamukra has

kompetencia-al apudoikt ambdel ]l ek vonzdédbba valnak a I

”

,hagyomanyos kurzusok, a CBE lassan becsaus
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kornyezetbe 1is, és valdészintd, hogy a hagyom:

népszerilibb tadavolhdéneékstkel Hosed 2zl ni, amig a
zarovizsgakra épitett rendszert felval tjak
kompetenci adkat is mér 6, egyénhe2rtiégkazi6t o

kimenet-f 6 kuszud modell ek. &wvo6tut 6thibind ka jled gmnainknmyp
nem hagyomdnyos oktatds szamar a.
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Pol 6nyi Istvan

A felsoboktatadsi -kKdigdashsgtgreikkt ur dj
orszdgcsoportonként

Abstract

t anudemgdynykor a bbsié,g &k omeofkded atasi végzettségéet
lid#zfel sboktatadasi képzés és a felsdbdoktat:
erkezetének alakul asat vizsgalija me g j
szagcsoportokat SapmodpR0pp6] akapjtaliadmki !
Zz akkiont i nenmeddiitser r & n csoportokat képezve.
s 6okt
Zztszo
zagec
Zz1lnt

atasi képzési szerkezetét és dipl oma
cialista ordzigdsesagpest cjédlj lag mzhdoigvye 1f.
soportokban részint a diplomadas képzé:
a -i fredlnsyd ot kitsait a&sso del 1 ek kil 6 nbségei t.
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ben a tahal nidenlysbaonk t a t 4 s i képzés é s a f
ndel kez 6k s zakmai szerkezetének al akul
szagcsoportonként, amel y orszagcsoportoka
auknikt ki . Az el emzés célja, hogy feltarjuk
| s 6 eikrtdantydist a s i model l ekben-piacivégdedtetsezk e d
szefliggésben a f &l é&dlet!l dtsdLig éinretké Amd mynd s é g
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Kapitalizmus modellek

Akbzgazdasagi teoriak a piacgazdasagot, a ka
feltételezi ugyan, de az allam beavatkozasan
gyakran megkil 6nbdéztetnek liberdalis pitacgazec
(Farkas [2011a] ). Késdbb, kil 6ndsen a gl obal
ol yan megkozel i tések, amel yek tobb kapital
l egi smertebbek Amable [2003] és Sapir [2005]
(2011))munkai ).

A XITT1. Mell earn konBBéremB&GE] ( Fedaél f6edlpsedgdykettaetdalds f e 1 e
szekci 6jadan , Az egyetenpifaeclielidllslseésgzek eédsé sa” nruinnkmeelr 6e 1 h a n g
és ki bvéavlittoeztatt a
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Artner

(2011) Andor (2008) tipol 6giaja nyom

modelleket:
e Az angolszaszamemboydeldl a kozgazdasfaigelv | i ber.
jell emez, ami-az mwletk swad saag a3d 0 é ss zKienyonse s n
all ami beavatkozdassal kozte szocialis b

Ujraelosztasanak szempontja masodlagos a
k megfelel den a munkavallal dékat kevés

Enne

N o 35 o
N’—‘Q-UOOE(‘D'—"-"N,TCD\ONQ.@
OUJ'_'W""<

O B — "o =<

MELTANYOSSAG

északi, amdydtelilgen jelent s all ami
edel emkdozpontositas) j ell emez. Mint .
ttatas, jovedel emkodozpontosité, teljes
szervezetekkel, or szagos aédréodzetkaetgiyseszatl
idari s bérpolitikaval (mi ni mali s bér
zségliggyel, f e§sl ettav amumkkéapizgdy ir eerd d sazt edr
ntinent, Addrse smwtdéedjlde mokrata indittata
eltdr ts zjitnltée k megtartasat) célzd (nem e
erzalis jo6léti all am, kKkorporatizmus (
al ati feligyeld bizottsagban), er 6s
z6dések.)Y (Artner 2011
diterrjgazmodeldgok félperiférias jell
maj a, tel jesitménye) i gen vegyes k
al koztatdaasi szint, kiterjedt szurkega
l me egeéanys g skeckazata azonban a m
torendszerek viszonyl agos gyengesége
pes.” (Artner 2011)
(2005) a fenti négy model | t a h
Atarendszer éthaben értel mezi, ill. mut a
HATEKONYSAG
Alacsony Magas
Magas Kontinentélis Eszaki
Alacsony Mediterran Angolszasz
1. 4abra A négy euroépai modell

Forras: Sapir (2005:9)
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A fentieken taul még meg sz o kZ%iga-kazokbinljelen b 6 z t e t

z

munkankban ez kivil esik a vizsgadlatunk 1 4atéo

A posztszocialista orszagokattegdynikadhhBdemegpod
nem ritkan kilon modell ként azogsesKejak. EReD
kl aszterkéntési [keeeltedtp ak 0 mégdel l ként (Farkas 20
Ebben az {irdasban a (fejlett) ploéuzt skezieh] ik

tobbek kozoétt éppen azt igyekszink megvizsga
ki ezen orszagok, s a tobbi modell be tartozd

A népesség vertikalis iskolazottsagi s
Egy korermzbéis imk ben (Pol 6nyi 2013) megvizsg

model l ekhez orszagcsoportok népességének ve
val tozasat.

70,0 -
1998
60,0
50,0
o o [@e » Eszaki
40,0
—O— Angolszasz
=== Kontinentalis
30,0 - C= » Mediterran
e POSztSZOCIalISTE
20,0 -
10,0
0,0
i ii iii iiii
2 dabra Az iskolazottsagi szerkezet az OECD orszagokban Kk
ZArtner (2011) szerint a japan model l jellemzd6i: ,
foglalkoztatas, senioritdéas, hossz tavau tervezés, a
tortéhelmiralis alizpmgpuast Sk otfdid zimurs, buddhi z mus, O0nfeg
munkaadodi szervezetek is vallalatonk&hltamzésvaagdné

partnersége)”.

SMi nt Antner (2011) -dufj@apdAindars Sagpadkasorojabdt @tet kezdképrg

-Magyarorszag kontinentalis (az alacsony foglalkoztat

-Lengyelorszag, Szl ovakia mediterrdan (,sem nem el ég h

-Esztorszég, Lettorszag, Litvania angolszasz;

- Csehorsza g , Szl ovénia északi.

Andor viszont a balti or szamgwmde lalzt ahnognool ssiztdostzt a(k, nneeogl,

,nheokorpkéatisitmpglicite a kontinentalis modell hez s

(Lengyel orszagot,akCisdetho&sszMgpyar Srzsl wavgot ) pedig a ké
ovéni anal »,nheoliberdalisabbak” (a kpldoldl dvi ¢D&key aial
éti rendszereik azonban a baltiakéniadl fejlettebbek
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(s aj akte sszzteérs )

Megjegyzés:

i = Pre-primary and primary education
ii = Lower secondary education

iii= ISCED 3C +ISCED 3B+ ISCED 3A

iiii =

Post-secondary non-tertiary education+ Tertiary education Type B + Tertiary

education Type A +Advanced research programmes

70,0
60,0
50,0
400 o« @e » Eszaki
—O— Angolszasz
=== Kontinentalis
30,0 - <« Mediterran
= Jmm Posztszocialista
Cm - - -
20,0
10,0 s
0,0 E/
i i iiii iiii
3. dabra Az iskolazottsagi szerkezet az OECD orszagokban Kk
(sajat szerkesztés)
[ gen szembetind kil 6nbségeket talalunk a

orszagcsoportjai népesseéegének iskolnmiszottsagi

A mediterradan -essévughkuégan9ofagyardadnyuda al a
alacsony aranyu kozépfoku, s mé g-amilaacsony
2000.es évek elso6 évtizedének végére szinte
képzgitséintet illetden.

A tobbi orszagcsoplbrvrégé®Wl0Oegymashoz nagy)]

mutat: mi ndegyi knél viszonylag kis arany
aranya, magasabb az alapfokuak, s még ma
alacsonyabb a felséfokdiakvakhkidahad Ava2i0D&OdéEn
angol szasz orsizagtcslopwealt a szOras al akj
érzékel het 6en megnovekedett iskol azotts

vegzettségilek aranyanak( An 6 vaenkgeodl ésszéavsezl 0jré
esetében kilondsen szembetilind ez az el tol
is megvaltozik, normalis jelleglibdl, exXpo
Egyértel mien kiugrik a posztszocialista
saj Aatossdagaes Ménedkavédgéas mvalH al 26080vtize
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ezekben az orszagokban kiugroéan magas a
ugyanakkor mindkét iddépontban itt a 1egal

A felsof oku v é g z g tstaknéagsdportoh é grerimts é
S

(0]
megoszl asa
Az Education at a Glance4 28006s afdakto&h ok kowd
rendel kezd népesség képzett s(@aple Als. rField eft e n k é n
education studied among tertiary-educated adults, by gender (2012 or 2015) Survey of
Adult Skills, 25-64 year-old non-students), amely az OECD PIAAC Suryv
évi adataira eézpeliklbneenk .a (fSealjmméorsé s ekben “Ma gyar o:
megkil 6nboéztetett képzési t e r U daselSCEDK(ISCHE® g e g y e :
Fields of Education and Training 2013) besc
altalanos programdtisel Wdgyyjommta beeksats egy i
Ennek megfelel den a felsdéfoka végzettségiliek
alabbi kategoriakat hasznalja az Education a

e Education programmes

e Arts and Humanities programmes

e Social Sciences, Journalism and Information programmes

e Business, Administration and Law programmes

e Natural Sciences, Mathematics and Statistics programmes

e Information and Communication Technologies programmes

¢ Engineering, Manufacturing and Construction programmes

e Agriculture, Forestry, Fisheries and Veterinary programmes

e Services programmes

e Health and Welfare programmes

e Unspecified fields

A 35 OECD orszaghbol 26 vett részt valamint tovabbi
(Bel gi umb éalz) ,E gAnegsliilat (Ki r-hitygsdgbgl ugyahszsak az Egyes:
SAz I SCED Fields of Education and Training 2013 besor
00 Generic programmes and qualifications

01 Education

02 Arts and humanities

03 Social sciences, journalism and information

04 Business, administration and law

05 Natural sciences, mathematics and statistics

06 Information and Communication Technologies

07 Engineering, manufacturing and construction

08 Agriculture, forestry, fisheries and veterinary

09 Health and welfare

10 Services
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4, Abra -6A4 265ves felsé6foki végzettségiliek megoszl adsa szakterilet s
(sajat s)zerkeszté
l egkevesebb pedagdégus az angolszasz orszag
szagcsoportban. A legkevesebb human ¢és DO
szagcsoportban van. A tadarsadal omt degygkmanyi ,
szagcsoportban a l egnagyobb aranyt keéepvi
gkevesebb a kontinentalis orszagokban az
gol szasz, l egtobb a posztszocialista orsz:
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dipl o ma s o k aranya a posztszocialista orszago
orszagcsoportban a legmagasabb.
120,00
100,00 +—p=
@ TERMELESI RENDELTETESU
80,00 +— SZAKOK (Engineering,
manufacturing and
construction, Science,
60,00 |— . - e M = mathematics and computing,
Agriculture and veterinary,
Services)
4000 — - B =f= — | mHUMAN SZAKOK (General ,
Teacher training and education
science, Humanities, languages
20,00 and arts, Social sciences,
business and law, Health and
welfare)
0,00 +—
© %) N —
B = ‘fﬂz B %
IS re 8 % 5
s £ 3 3
2 5 = <
@ v
[«
5. Abra -6A4 265ves fels6foku végzettségliek megoszlasa Osszevont sz
modell enként
(sajat ész)erkeszt
Ha két nagynesepbhethank ezt t bevranheal n®i snit rheunndae
szakcsoportoknak-6 s szevonj uk az egyes képzési teriule
tapasztaljuk, hogy a l egtobhb termel ési re
or sgxas oportban van. Legkevesebb a skandinav é
Ha a diplomadasok kereseteit hasonlitjuk 0ssze
kontinentalis és az északi orszagcsoportokhb
mel ]l ett a tadarsadal omtudomanyi, udzleti és jogi
palyak ezeknélkalmi gtyegy é Bb &n A mediterran
orszagokban viszont ehhez képest megl ehet 6s e
mi kozben a mediterran és posztszocialista or
viszonylag jo6ol fizetettek, addig a masik har
6 As z irodal omban gyakran hivjak STEM (Science, Tech
magyarul MT MI (matematikai, természettudomdnyos, m U
azonban ter mel ési arkk ndevVv érz ek i menkole gi tél ésiink S Z
azonositja az oktatadspolitika céljait.
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6000

=
- H
E:é 0 —&-»-D-"-D--ﬂ
2000 T
—O— Angolszasz
1000 @== Kontinentalis
e« [@e « Eszaki
0

= (= Mediterran

=== Posztszocialista

Health and welfare

Teacher training and education science

Humanities, languages and arts

Social sciences, business and law

Science, mathematics and computing

Engineering, manufacturing and
construction

6. Abra -6A4 2685ves felsd6foku végzettségilemtszakerviil ekte rsemseertiémte k( 2melg.s zil
kapitalizmus modell enként
(sajat szerkesztés)

A hallgatoéol étszam eloszl asa szakcs op
modell enként

A di pl oma sa Imumtkéarey 6egy ol yan stockjaampgbdbman f

alakul ki. tehat érde mes me gné zni az egyes or
képzési teruletek kozotti megoszl asat, S enn
H a a két nagy 0sszevont képzési csoport (

hall gatoéinak a20@lyWalidt kwizdstgal jawk tapasztalju
7 szazal ékpontnyi szO6rason bel il mozog mind:]}
rendel tet ési szakok aranya mi ndegyik Or s z a
szakcsoport aranya pedig csokken.

Ez a tendencia aligha véletlen. Az Egyesilt

egyik alapvetd feltétel eként hangauwloysomEkz aé sa
mérnodokok megfel d®Bi am@ahyRBRéeés dJSAh Council 200

182



isfokozattan hamgisZla)kdozzd ea mészettudomanyos ke
kiemelt jelentdségét

35,00
30,00 1 v
/E —O— Angolszasz
O~ - === Kontinentalis
e =)
25,00 e i = O = Mediterran
D',' /O « o Mo « Eszaki
e Posztszocialista
20,00
e ¢ [Je « Hungary
15,00
2001 2005 2010 2014
7. Abra A termel ési rendel tetésid (Natural Sciences, Mat hemati

Technologies, Engineering, Agriculture programme s ) sz akok hal |l g20t4&apimlizkusmadedlnya 2001
orszagcsoportonként
(sajat szerkesztés)

80,00

75,00

—O— Angolszasz
== KONtine ntalis
- (== Mediterran

& 70,00
/ « » @e « Eszaki

=== POsztszocialista

65,00
e e[Je « Hungary
60,00
2001 2005 2010 2014
8. Abra A tarsadalomtudomanyi, bolcsész, tzleti, jogi, egészségl

Sciences, Journalism, Business, Administration and Law, Health and Welfare and Services (+unspec) programmes) szakok
hallgatdéina®R0drdakppi2@01 zmus modell orszagcsoportorn
(sajat szerkesztés)

7

A felsoiokinyiasas és a felsobédoktatasi 1in

7

A kapital i z mus modell ek kil 6nboézés thenndalfoenhisrédonk
i r & n y feridszereket jelentenek.
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A fels daktnayti&sa s modszerének ket szélsd pol
modell.

A piaci model | l ényege s(9és Aabrmy nk aheorgdyp iaa cf ¢

sszehangol 6dasat a munkaer 6piac, részint :
el s6oktatast keresé egyének altal érzéke

ormanyzatnak legfeljebb igdndanigdégnyeke seprpa i
zer kezet(imikénpaztécsht) egyes nézetek szerint ne
él kil kikényszeriteni, a nyilvanval an fenn
NGO) szerepl 6k kiul 6nboz6 mobds zdedruelk kled s sizgiy etk
munkapirddci prognédézisok készitésével és nyilyvw
az intézmények, mi nd a fel s6boktatast keresé

5w X —h o

7

tajékozodast.

FELSOOKTATAS | FELSOOKTATAS

KINALATA KIBOCSATASA
> € FELSOOKTATAS > €
FELSOOKTATAS MUNKAERO-
IRANTI EGYENI PIACT
KERESLET 6 KERESLET

9. Abra Felsboktagidasciési miekalkadésekaptsailriaznyitt fse lmeslolkettatt 4(sa z a
rendszerben)
(sajat szerkesztés)

A centralizalt modell 1 énsypdgei( kCk.resSHreal,t I
mennyiségi jellemzd6t a kormanytzasti dandttalmiéaywe
ki kényszeritve azoknak a (vélt) keresl ethe
bei skolazasi keretszamanak engedélyezése), r
felvételi rendszer szabalyozaspivad . viMiadaikeélz
az egyéni keresletre is hatnak.

KORMANYZAT

felvetell szabalyozas
kozepiskolai szabalyozas,

szakinditas engedelyezes
kapacitas engedeélyezés
telveheto létszam-elosztas

FELSOOKTATAS | FELSOOKTATAS

KINALATA KIBOCSATASA
> € FELSOOKTATAS | -
FELSOOKTATAS MUNKAERO-
IRANTI EGYENI L PIACI
KERESLET KERESLET

10. Abra Fel séoktapidasciési muemskmleadés kapcsol atiaria nyai théasz ame)l lceetntt r
(sajat szerkesztés)
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ek a dolgozatnak nem-icrédngylirtséhsd gth ma EkEét ghe
zefliggéseit részletesen el emezze. [ tt cs
s 60 eikrtdantydist s torvényszerlen a gazdasagi S
idtavau el képzel ései szersimer kveezzettrdti, (miamtg
dllamszocialista (terv)gazdasagban volt

r 61 Brody (2000). Ladanyi (1989), Pol 6nyi

o » = = O
- N O: D v =
< = wu =5

Masoldalroél az is nyilvanvdlr@,nyH dgelsorvadad d rettr a
felsdéoktatasi intézmények felel 6ssége. Pont c
Me r t mi ké6zben a Kkormanyzat erdteljesen megh
képzési szerkezetét, azonkozben a rends ze

ki bocsatottak gazdasagi illeszkedése egyalta
egyre keményebben ostorozza az intézményeket
kinevezett vezetdket helyez az intézmények
mozgastere a kormanyzat.i intézkedések me | 1
utasitadasokat hajtanak végre, és azok kudarca

Befejezés helyett

A kapitalizmus modellek alapjadn képattsgadgas:
és di pl omasaik szakmai szerkezete jellemzé
orszagok népességének iskoldzottsadgdra az je
végzettségliek aranya, wugyanakkor i tgty aan tlgeyg al
a munkaerdpiac rovidtavu igényeinek kiel égit
mint a diplomasok koéozott a magas termel ési r

A central iz ailrta nfyelltsadso k taamiealsy a pgoysizkt sz loap ad t
sajatossaga torvényszerlen helyezi el 6t érbe
rovidtavau el képzel éseit, igadmyéttasbasn enzyil
kormanyzati kudarcokhoz vezet.
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e Amable, Bruno (2003): The Diversity of Modern Capitalism. Oxford University
Press, Oxford.

e Andor Laszl 6 (2008): Osszehasonlité ga
L’ Har matstiggmond Kiraly Fo&6iskol a, Budapest
e Artner Annamaria (2011): Az eurdédpai j ol ét

Vi ladzgdcas dagi Kutatoéintézet Mihel ytanul many
e BroMAwydras (2000): A magyar felsdoktatas i
2000. ok t8ber, 817
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Torok Erika

A dudlis képzés felsooktatdasban b

Bevezetés

A Neumann Jadnos Egyetemen a dualis képzést
al kal mas lami t & rgsaazddaa s 4 g i é s i pari igények k
megval 6sitasra. Ennek az innovacio6s foly.
felsbéoktatasban egpyientabankgpaker]l anodel | j
képzés soran a hadjlightikl éangyambkoyliatiid képzé

cégnél, intézménynél tol ti k. Az al Aabbiakban
innovaciodos szerepét mutatjuk be. Az innovaci
aRogers-f é1l e modell |l smkriantNewimasngd ] 4nos Egyetel
rendszer jellemz©6it. A kecskeméti duadalis mo

innovacioéos folyamat jellemzod6it.
Az innovacio fogalmanak értel mezése

A tudomany és a gazdasag viil aghbeahen vai amgi

hasznddl atos az innovacié fogal ma, mel yet a I
eszkozok bevezetéséhez, hasznalatahoz, egy f
innovaciod jelentheti a dol ige® kméadkteakl,a kp t a d d k ¢
l étrehozasat, de mi ndenképpen tartal mazza
meghatarozasakor fontos figyel embe venn.i az
mel yben vizsgal 6dunk, mert ami az engynidks Utlar s
l ehet, hogy a madsi kban nem az.

tadarsadal omkutatokat igen régen foglal kozt

vannak az uj gondol atok, gyakorlatok, techni
Schumpeter (1939) a termebgdiblkeny&kzak vonat
fogal maval. Azokat az wugrasszerit, mindéségi v
fejldédés mozgatodérugodi. Az Uj kombindci ok 1ét
tarsadal omban megl évd e meirsg iugjkf,a jetsaz kedgzyoeks 1 étsé :
rendel ését, valamint a gadattdasmapgymeagkevEaparcin
az emberi képességeknek 1Uj mo6 don, a megszoko

jelenti.

A kulturalis valtogsakakbarrTJTeddseséivted0Kphpkét
invenciora, vagyis az 1Uj gondol at megszil et
hivja fel a figyel met. Vél eménye szerint az
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erinte nem egyé
, i mportal hatnak

l assau terjedés id

ujitas egybeesik vagy kozel
ei heaszeaztedl emadkil és kov
a folyamatbéggl nbrmatoSle (Dessewffy €

folyamataval, me

eti. Ezutadn 1| el

chanizmusaival

emmadelflehegn &i, hogy az innovacid sora
visszacsatol asnak, t

ejezett csel ekmény, hanem egy

deltltt mogyekszik teljesebbé tenni az i

mat el emei megegye
yes elemek akar egyidej l, s nem egymas
k idébeli sorrendj ét

Rogers (1995)
targyként definia
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eredményeinek mértékére vonatkozik, tehat am
azeredmé ny e k, akkor az adaptalas sebessége is n

Rogers az innovdacioéos folyamat hadrom tipusat
6

(continouos innovation) egy mar megl évod tern
uj mé6don valé alkadmawv&idaozd djnhoms kdynam
innovation) jelentheti a termék jelentds meg
felhasznal 6k a mar meglevd 1ismereteik birto

e
grasszer 1innovaciadt i(odni)s ceosnettiénbueonu so liynanno vimé r
ogy a fogyasztoknak teljesen 1Uj hasznal ati

Rogers a potencialis felhasznal 6kat o6t kate;
kommuni kdaci 6s visel kedés Az al tsazleaméfl eyleasl 1jietgoyt

a kovetkezdk: uj i toék, korai adaptal 6k, kor a
ujitékra (innovators)a--ajzelolsemz6 adhepdtlhd da 12
kapcsolatrendszer. Alat@il,ébaac}rreinldaeilkénelisca]
t6okével. Kapcsolataik révén 6k azok, akik ma
korai adaptal 6k (early adoptar s a tar sadsa:
meghataarozd személyiségei,k &szadmbbadl madvdbda
jelentenek. Az 4dtlagnal toObbnyire magasabb
val amint nagyobb jovedel e mmel rendel keznek.
6sszes adapt &l 6t akg4 % i az el 6z ent e gl 6 nttaepnaeskz t a
csatlakozasrol, ritkan foglalnak el a tarsad
kései tobbséget (later adoeapt—ergaz dasadzg io svsazgey:
szikséglete O06sztodonzi az Gjitadsamdaptrdasadarp
16%-a - i gen nehezen fogadj ak el az uj i taso
viszonyokhoz, gyanakvassal fogadjak a valtoz
Az ut 6 bbi évtizedekben a fogal amlmulstoirdi szmc i:
nincs is ol yan tarsadal omtudomany, amel ynel
innovacioéorol (Gaspar, 1998).

Az innovaciéd Gaspar Laszl 6 (2002) alapjan
tevékenyseég. Hatadasara, aasmékovdeéeéser, aatethnktl
(szolgaltatas), az elterjesztés, a fel haszna
uj l ehetdédség felismerése, végpontj a pedi g
megval 6sitas. Azsehn&Guadaphds skenecnt épé kovet ke
gyakorl ati ki prébal asa, viszonylag széles k
tapasztal atok el emz é s e és Al tal danositasa,
korrekci 6k figyel egnebse bveévteezl eétvéesl,, kt odrnree k c i O |
visszajelzések alapjan.

Fullan (2001) az innovacioés folyamatban az e
hang

wn
c
<«

0zZ7za, mel y szerint az innovaciod el
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hatarozzak, akkogy mi&«kgwjoi gyakorlatot. A mas ¢
megval 6sitas idédszaka. A harmadik fazisb
lytatasa, mi ndennapi alkalmazasa tartozik.

innovacié tehat ol yan valtoakaltsgyakoMad |l t oz t ¢

ghal adas a, a fennall 6 rendszer, moédszer,

folyasol asa. Olyan alulrél vagy -hoaltddasl argoil

t ébbelvesz et és” hekygondelrjjééldd iveetwvind&nit én 1{r ha
obos, 2002). Kezdeményezdi a redal fol yamat
intelen valtozdé gyakorlat kivanalmaival 12¢&
teleme a hal 6zat, a partnekség. vaAhhaz, i hpng
mogat o6, ki prébal o, fejlesztoé egyénekre, in
het virtudalis hal 6zat is. Az innovacidé si
]l toztatas, Atal akitas el fagadiaa, legdijté
edménytel ensége a visszautasitasban, a ré
kal mazasaban érheto tetten. Az innovat ol
gkérdoéjel ezik a mikodo rendet, fel fedik
bl émakat, igényik van a valtoztatasra, pr
vére vonatkozo6 el képzel éseiket, megol dasi

novacié mikroszinten zajldé fejlesztés, aza
11 kil 6nboztetni a refor mt ol , me |l y makr os
toéosagi, adminisztrativ doéntés hatasdara ind

dualis képzéssel kapcsolatos igényesk

dul i s képzés bevezetését as nr siagdéanl yneik, eggay
gjelenése tette szikségessé.

6s tarsadal mi elvaradsként fogalmazdédi k me
l1l gatok mindségi, ugyanakkor flexi4biélvi)s, \%
pzésben s z er eézgzeetn.e k F ovnétgozse t ted var as az is
vetel ményeknek megfelel 6 és a helyi mu n k a
ogramok segitsék azt, hogy minél ki sebb

vandorl 4s a. A lokadlisrésasrsaeadidb]l matabzkhd 6te
ril eten mikodao felsoéoktatasi intézménye
nkavallal 6ként maradj anak saj at régiodju
gszerzésének helyszine ¢és a képesent étsavall
ymastol . Legyen lehetdség a helyben tortén
regiondlis munkaerdédpiac igényeihez igazodo
gfelel 6 életpalyat kinal a fiatal oknak.

gazdasag lkmaeirlepd 6imasizmal i san felkésziult,
akorl ati tapasztal atokkal rendel kezd6 munk
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smeretek és tapasztal atok mel l ett egyre ]
endel kezzen un.ge,kskeeflt (sfdrilodks,t’i Plaéphizlseér € s P a

r
J 01 tudjon kommunikalni, tudj on szakmali és
idegen nyel vet, képes l egyen feladatat ma
eredményesen ¢és koopeampddtvlaaan.doA ghagygomanyo
intézmények bizonyos szakokon fejlesztik eze
tobbségén igen kis teret kap fejlesztésik.

A felsdédoktatas korszerilsitésének i gen f ont
gyakor ] atias ismeretek harmonizalasara valoé to
mindenképp szikségessé teszi a felsdboktatas

szektor szerepl inek kooperdacioéjan alapul 6,

A dualis kéepgzyé sdl ymaond erldnds zer, amely folyam3
soran elvégzett munka felét egy adott iparv
hagyomdnyos alapképzés és a duadalis képzés Kk
dualis k é pz évséb elma 1rl égsazttd kv ea z egyetemen megsz
gyakorl ati i smeretek mellett a céges gyakor
szereznek gyakorlati tapasztalatokat és megt
dualis k é pz éhsablelng aw &gz edtitpl omaj uk megszerzés.
tapasztalatok birtokadaban vannak jelen a mun
felsbéoktatasbodl olyan versenyk?éptesb bmum&mapmd sl
vagy akadr tobbévtesv &lobvid babrkyéapgzié sv; éftkepedist de |l i o
munka viladgaba, s megfelelni az elvarasokna

I nnovatcuidéa st rans zfer

A felsbéoktatasban a dualis képzés magyarorsz
tekinthetod 1 nnovacziidénrakke,n, hilsjz eind 6lbje slhhneslzytsda s s a
felsdéoktatas
izemek, intézmények eszkodzrendszerét, a képz
a munkaiddédben v é gdzentatl afsedlraadat ok koor

i intézmények jelentdsen 1igényb

Masrészt a képzés tartalmanak valtozasaban &
idé alatt az eddigi gyakorlattol eltérden ol

a hall gatdk oktatasaba, akik képksarldl ias ké&g
l egkorszerlibb ismeretekhez, gyakorl atokhoz i
torténik a partnerek részérdl 61, ugyanakko
fol yamatosan j el en vannak az i pari szerep
tartal manak jelentds megujitasra van |l ehet6s ég
Val 6di tudastranszfer jon 1étre az akadémia
transzferhataas kétiranyau, hi szen a felso6okta

magasan kvalifikalt és jelentds tapasztalatt
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bekapcsol 6djanak az akadémiai képzésébe, de
teremt az emberi erdforradasok és a legkorsze

megosztasara. Mindezek hatasara jelentdsen
oktatas moédszereiben is varhatoéak djitasok.
inkabb jellemz6é projektalapu és probl émamego
bekeril nek a hagyomdnyosan el méleti és gyakorla
tanul 4s on alapul 6 mods zer ek mel ]l é, é s ezze
kul taraj a. A felsdboktatas és a gazdasag meg

mi nd sdélgtiozvist eredményezhetnek.

A fenti innovaci s hatasok magukkal hozzak
cégek) szervezetének ¢és az egymassal folyt
Mindkét fél szamara ol yan i ntkészéngéensysrée n dashzoelr a
hallgaték adatainak, tananyaganak, el 6r e me n e
Ez rendszeres kapcsolattartatast, egylittgond
energidadk és tudiadsbazis 0jf 2jstétd thegas z ts&Zsi&kts,é g

A duadalis képzés-iestermbean]l agRagerzerint dinam
beszél het ink, hi szen a fel sGoktatas jelento
folyamatban résztvevdk megliérvtéokiddmer teegiyk , at
redszerhez képes jelentds valtozdst generalr
torvény és azon belil a képzési kimeneti Kkov
szerepl 6k profitorientalt mikodése) nem sért

Jelenes et ben az innovacidés folyamat kiindul 6pont
szf éra ( Kecskeméti F6i skola GAMF Kar a, ma N e
Informatikai Kar) ésBnemipaFékseedenpé 6-&kk (Khbo
Benz Manufacturing Hungary Kft.) 2010-b en ko6 z 6sen kezdtek azon g
képzés hatékonysaganakpmnaoaowiel égéngek akimuln&kgiet
szikség lenne egy uj tipusu képzésre a fels

afolyamat el i ndi tasahoz, torvényi -hantédéhekl]l gad
jarmimérnnok szakon elinditottak a pil ot p
fel épitésének, tartal manak, midkodés ének, s aj
korrekcvékebbtdak, hogy a kisér-benhi mesgakakete:
széles kord elterjedést lehetdvé tevd torveén
§) . 2015 o6szétdl orszagos szinten 19 felsod6o
(miGszafkoyrmatika, agrar, gazdasdgtudomanyi)
2016-17-e s tanévben 24 felsdoktatasi intézményb
informatika, agrar, gazdasdgtudomanyi, tarsa
partnercégl ghst&6 0r élbsazlvétel ével indul t el a d
fel sb6oktatasban, 2016) . A képzésre vonat koz
fogal mazott meg, és Il étrehozta a Dualis Képz
fejlesztése érdekében.
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elenleg 1is folyik megujit
avaslatai alapjan torténod
enntartasa, fejlesztése

rszefberjesztése

a

a
céliranyos,

7

ott gyakorl at
modosito j avasl
mi ndennapi mi k 6 d

szakszert és i

Hallgatoi és céges vélemények a duali s
Az el mul t évek bebizonyitottadkribhogul ti g&kap
f ormar a. Orszagosan 1iiss ekémxzeé snbéevne krsézsi zkt av edvi
intézmények, partnercégek, hallgatdk S Z4ama.
fontos a kialakitott rendszer fol yamatos, t o
s a felmeriuldé probl émakat megfelel 6 kezel és
A Neumann Jadanos Egyetem GAMF Miétsézla kfio léysa mlantfoo
kérddoi vek, interjuak, wor ks hopok, eset megbes z
dualis hallgaték és a dualis partnerek képzé
el emz é s e utan javaslatokat fogal mazunk meg
amel yek hozzajarul hatnak a dudlis képzés ere
A duadalis hallgatoéok koéorében évroél évreédol yta
hosszu tawyg a@élkjéapizké s s el kapcsol atos moti vac
gyakorl ati képzésrol kialakult vél eményiket
torténik. A kutatadshoz oO0sszeallitott kérdoi
fogalmaztunkmeg.Hatnyi t ot t kérdésben van |l ehetdsége a
vél eményiuket leirjak. Hattéradatként a nemi
szakjukat vessziuk f el A nyilt kérdések €
gyengeségei ephetflsjélgedzteé£is kockazataira vona
tanul dssal é s szakmai karrierrel kapcsol at
l ehet 6séget.

Duadlis partnereink korében a képzés erdssége
vi zlsjguk kerdoiv segitségével A hallgatoi

hasonl 6ak, és 1 gy kil ondsen fontos, hogy a t
forditsunk.

Az er 6ss égek koziul mi nd a hall gat o6k, mi nd ;

gyakorl ati
techni kai
A céges partnerek
megisme r é s é ne k

tapasztalatszerzés

i smeretek elsajatit
tul

bei

ezZen

és munkahelyi
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Mi ndkét f el a képzés gyenge pontj anak tar
kommuni kdci 6t , pontosabban a rendszeres kum
eredményez és probl émakgyobsbz id s s zHhi adnngyootl j a &
gyakorl 6hel yen elsajatitanddé tananyag tekin

sokkal szorosabb, rendszeresebb szakmai kapc
a céges munkatarsak kozdbtetl.i Eml {itdidkb emésgz ta s s
hi dnyossagokat, val amint a céges gyakorl ato
ellendérzésének hianyat is. A cégek felhivja
vevd mérnokoknek hidnyose.aApadapg déd gniuamikaf ell vé&g
a hallgatok oktatasaban, iranyitasaban valo
Kivancsiak voltunk arra is, hogy a hallgatok
fejlesztésére. A javas] atkookk rkad zvéatlté ak idtuearljiess z
bevonasa, tobb gyakorl ati projektfeladat é s
feladatok kiadasa, az oktatoék/céges munkatadr
képzés sajadatossagaira érst dasza ustzeenrteeprevl .pont os a
A cégek szeretnék, h a szakmai javaslataikat
egyetemi tananyaghba. Az el 6z6ekben felsorol!t
képzésben a cégnél részvevok f eldedad tnd iad &als,t
val amint megfelel 6en kialakitott tadamogaté
koordinal 6, mentoral ¢6) szervezetet javasoln
egyetemen. Fontosnak tartj ak, hogy a hall g

kapjanak gyakorlatias menedzsment ismeretek, feladatok is.

A képzésben mind a hallgatok és mind a cége

szakteriletre fokuszal, és csak egy cég igér
keresztul efgy gvagnel attiol tdej iket. Kockazatk
tul terhel tséget és azt, hogy a kevés szabadi
nagyobb didkkoézdsségtol. A cégek gazdasagi Kk

maj d mun kéast wuat avné.g z

Hallgatoi tanul manyi eredmények

A dualis képzés megitél éséhez fontos adal é
eredmények. 2017 tavaszan o6sszehasonlitott uk
vevd hallgatdéink gongydlatt ha a h uk ma rhypig y a4 tal adgua:
gongyol t atlaga mindegyik évfolyamon jobb,
tarsaiké, annak ellenére, hogy az akadémiai
gyakorl 6hel yen, és ott isabkamat)]an feladato
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Atlag/lAtlag/TAtl ag/GAtl ag/G
kredit kredit atlag kredit
Dualis h3229 27,24 3,57 28,62
N d
evirem 127,51 18,68 2,96 26,57
hall gaté
Dualis h|3439 30,30 3,58 96,64
4 v N ik
¢vitem 29,85 20,70 3,16 75,59
hall gaté
Dualis h{3590 31,10 3,56 157,41
N d
évitem 32,06 24,31 3,28 127,64
hall gaté
4 Dualis hZ2764 14,55 3,42 185,45
5 v IN d
cevihem 23,13 11,84 3,09 163,63
hall gatéo
1. tdblédzat: tahhgacoedmémykk
(Forras: Sajat szerkesztés)
Amennyiben a hallgatéik felvett és teljesite
ldathatjuk, hogy a duadalis hallgatok félévrdl
teljesitenek] i smi nédr sneimk.duBontos eredmény, h
gongyol t kreditatl aga a 4 . évben mar 185, 4
atlagosan 22 kredittel kevesebb wvan, tehat
sziukséges 210 kraendietltndolnd hEantnjeukk ,a lhaopgiy a dual
mintatantervnek megfelel en halad és 7 félév

Osszegzés

A felsdbdoktatdasban dudlis képzést indité int
val ik a gazdasodiytasrzetrte pls@lokels alhb é s érde
kialakitasa. A dualis céges szakemberek rés
oktatdok partnercégeknél bé6vithetdé tapasztal

teremtenek a felsdéghkthtastts Enmakkaredmimédnye
versenyképes gazdasag elvarasanak megfeleld
val 6ban a-pmeankaépgényekhez szorosan kapcsol 6d
é s tapasztal atokat s 7 elLacy zBiseotki, 2q08Y.Mihdehhez Gl en
el engedhetel enil szlikséges a felek dualis k
tevékenységeinek Osszehangol asa.

A dudlis képzés egy sajatos tanul asi korny

kil 6n6senk as hahd gat 6A képzés szamtalan kihiv
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szamar a. Kozos fejlesztésekre van szikség a

modszerekre vonatkozodan, val amint 0ssze kel |
oktatsgsimhel y . Elengedhetetlen a folyamatos
felek kozott. A duadvabkl kékpzek azr@&datweovkkat
hall gazdkos, eredményorientalt egyittmikod©és
Yu, 2012).

Tapasztalataink szerint a dualis hallgatok
fontos szdmukra, hogy a gazdasagi koérnyezet
szerzo6désiknek megfelel 6en 7 fédeal ndahal fFga
korében nem jellemz6é a tanul manyok halogatas

A felsdbdoktatassal kapcsol atos tarsadal mi el
gazdasagi partnerek d4dbrakntmedlgkoképeks, gmeky
egyes régi ki anminkiagéwyeinek kiel égitéséhez, n

és tervezheto életpalyat kinal a fiataloknak
K6szonetnyilvanitas

KOszOonettel tartozunk a kut 8.6.5K16-20060no0glabt 4,sM é 1
kutatasal pfoejelmhedzt ése és bo6vitése a Pallasz

val 6sul t meg. A projekt a Magyar Allam és a
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval, a Széc
Irodalom:

A DESSEWFFY TIBOR ¢és GALACZ ANNAechh®I):gi,aA
di ffuazi o és tarsadal mi valtozas. [ n: Des s
Internethu-A magyar tadarsadalom digitalis gyors

A DOBOSKRISZTINA (2002): Az innovacié. U#8 Pedagéd;

A Fokozatvaltas a felsdbdoktatasban. A telje
iranyvehadhkhpolitikai-ketraltttgd aj d&jMa:I 2017
http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/fels%C5%91oktat%C3%A1si
%20koncepci%C3%B3.pdf)

A FULLAN, M. (2001): Leading in a culture of change. Jossey-Bass, San Francisco.

A GASPAR LA998YP: (Altaldanos innovaciobdel mél
Szovetség Kiadvanya, Budapest.

A GASPAR LASZLO (2002): Az innovacié elm
fogal omt &r , htt:}/mdnbers§Sheliv.kudadeiron/innovacio/ L et 61 t é s
ideje: 2007. majus 20.

A GOHRINGER, A. (2002): Uni v-eKarkrute:Thebual Coop e
System of Hi gher Education in Ger many.
http://www.apjce.org/volume 3/volume 3 2 53 58.pdf
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Bevezetés

A gyakorl ati hasznosithatdésag kérdése, l e g
sarkalatos tényezd6ként van jelen. Gyakran i
hogy a ,tudomanybél éf aetmc képeseknydel jesen k

probl éma a tadarsadal omtudomanyok teridletén i s
gyakorta csak egy szlk kord szakmai tarsasa

eredmények, é s mi r e , a zpoukbbldilk amdi r6 ke Is@aiid dest mke k
szamar a mar tel jesen értel mezhetetl en és S
vannak jelen ezek. Ez sajnos mas oldalrdél me
érzése, hogy kutat as aiikéaktna k™ 1 aijrdioankk é p gen a

hasznosithatoésdaga a jovdében elenyészdé | esz m

A cél, a produktum mellett maga a folyamat i
részt a tudas eldallitasaban, me nmiyn treet ttjaeviotl
hogyan van jelen az 6 tudadsuk, -eaekZMegdignt j uk,
terjed a tudomany ,hatalma” és meddig a kuta

Az olyan sulyos tarsadalmi probl émak vizsgal

a médg&smys é g, vagy a szegregacio, kil 6nds kép
helyi fejlesztések kapcsan, még ha csak sok

az érintett tarsadal mi csoportok részvétel
Kutat 6 csoportunk is el kotelezdéddott amellett, h
mind pedig instrumentalis értékkel bir. ( Baj
részvételnek korabbi fazisokban is |]ndintdj ogosu
az érintett tarsadal mi csoportok, mi nd pedi g

birhat egy ilyen jellegili fol yamat.

Jelen tanul many egy szegedi pél da, fenti go
bemutatni egy érté kdwezzeérr,e ]l & kasavasel imé6akc
(participatory acton research) segitségével.
moéds zer, amely ki fejezetten tarsadal mi val
(Bradbury-Reason 2003). A tanubEmuabekprhogymepgle
azon kiviul, hogy wvalodi tarsadal mi valtozaso
sok esetben megkoénnyi ti, minéségi oldalrél n
meéel y, strukturalis j evliéetsezrlé s e @i, n €& m pelia
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mechanizmusok valnak vizsgalhatoéva, amel yek
esetén sohasem keril hetnének a kutato 14t oko

anul manyom el sdé6 fejezetében a részvételd a k
vibemutatni. Ezt kovetden keril sor a kon
l yamat bemutatadsadara gyakorlati és médszert
zegregatumaiban ¢é1 6, z 6 mme | mélyszegény 1 o1
rdiotvaalbbbtt egy a RAK folyamat keretein beld@
tronus Hal 6zat midkodésének tanul sadagaira.

A részvételi akciokutatas modszere és

Az akadémiai -lséztf éar ak,06 zkkwtnadtodikodadsban gyakran

oyan all apot, a mi csak egy magasan 1iskolazot
szamar a érheto el . Ezeket az embereket f e
szakértel mikbdl fakadé joggal, hogy j el ens
tul aj donképperwi zesngbdelrjeakneatk , ma j d interpreta
vélekedéseiket. Appadurai ezzel szemben (20
nem egy el it akadémiai osztaly feladata,
megi smer hesse a val dsidlgiogthb,a ns a jEdzt ehgeyl ykzoeztoést fa
akadémiai és laikus szerepldék egyardant részt
A szerzd6 épp a tarsadalom perifériajara szol
fol ezen érveit.

Ha a moédsfzieari fgyl ookzedr ei t kezdj ik el vizsgaln
iradanyzataban lelhetjiuk meg filozo6fiai kiindu
a val 6sag ma g a is tarsadal mi konstrukci 6k
szUUro6jénvkéhasnkiEBErtel mezhetové. Ezek a kons
és koébe vésettek, fontos, hogy kritikailag r
(Pataki et al . 2011) . A kapcsol 6do s zaki:
konstruktivszméseks akaiédkutat ads szoros kap:
Rogers (2009) is visszanyulnak a konstruktiywv

]
a
t
r
k, hogy a részvételi akcidkutatas tulajd
t
s
n

<
(¢}
=09 5 —0 S5

konstruktsi vpiozzmiutsi véi z mus kozott helyezkedik e
me g i mer het 6 val 6sag, azonban annak jelenté
sor a tul ajdonképpen ezeknek a jelentéseknel
zajlik, k7iil dmlbdmr 6 kdrdes zt il amel yek a kove:
perspektivajanak megértése, f ogal mak, csel ek
tudas feltdarasa (3) tudatositas, névadas a
konstrukti viesgtyaUitdlels@s poinntt er pretaci o0 és ma g )
mél yebb folyamatok megértésén keresztil (5)
résztvevdk sajat utugyeik el dmozditdi 1esznek.
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A részvételi akciodkutatads ametrteéese,i homggual
folyamat kozben, tadarsadal mi szintd tudistere
mind a szakértdi mind pedig a laikus tudas.
része a folyamatnak. A r é s zovgéyt eal iv aalktcoizoddksu tealt
érdekében 1étrejott akciodk, a gyakorlati tud
és ezzel el is érkeztink a kutatdasi médszer
A részvételi akciokutatas soranaaodokutael gpanen
nem, hogy e médszer szerint a kutatas érvény
gyakorl ati alkal mazhatosagaban rejnda&kcidmel
fazisokon keresztil szol galj a a f. A IRfKa ma t j
alapfeltevése szerint egyetlen rendszert sen
ne prébadl koznank meg annak megvaltoztatasava
A rendszeres kooperaci o, és nagyfoka bevonbod
sor anme,]l ya amell et t, hogy sokkal mélyebb mecha:
mikodi k, f ol yamatos atértékel ésre készteti

kapcsan.

Osszefoglalva tehéat a RAK tulajdonképpen ki
egyulutodi,k akci dkban is megtestesild részvéte
folyamatban 61t testet. Ez a kozds tanul as
tudast hozzon l étre, amely fel haszndal 4dsaval
t 0 r e KCoghlank Brydon-Miller 2015).

Szegedi példa

Szegeden jelenleg két ol yan terul et talalh
Stratégia antiszegregaciods terve szegregatum
l ehatarol asi madnetl yees KSH] aplaltok alapjan t
emberek iskolai-v é gz et t s é gi é s foglal koztatottsagi ]
2017a).

avol sagra hel ysekzokzepdoinkt t®ll . a Axw ammti szegregac
setben megjel enik a szegregatum felszamol
antiszegregac-éets jekbobVi 2me§ a szegregatum
idébpontjaként, addig is éae éplilbeoemdelk s folvaama
amely 2017 tavaszadan megkezddéddott. A kisebbik
a
8

A nagyobb szegregadtumban hozzadvetdél egesen 2
t
e

ros peremén talalhato. Ennek felszamo
1.

ez a v
részér
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A lakhatasi viszonyo#katlegepgbbgakt asmbmarmanamy
-magas a komfort nél kil i-7 l1fakdaébkegkromlian 2¢
szobaban, a l akasok nagyon ros s z allapothba
mi ndenki jogcim nél kil i |l ak&sddAlgas zsntdd i, 1 ,a 1se
évtizedek 0t a ot t él nek, oda szulettek, n
szegregatumban viszont a kiidriuldé lakadasokat a
ennek ellenére azokba Ujra ésf ougjlraa obkek ol t 6 zn

(

A szegedi részvételdi abkecn 6 kmdakttsiegpr &Egrdma
finanszirozott kut at a@iblic kngagenénpbwith Besearamand é s z e k ¢
Research Engagement with Society - PERARES)a S z e ge d i Tudomamlgegyet
kezdeményhz&séneds-ahed Fmi aii vegyittmikodésk-©ért

kezdetben. Ez a folyamat azon a ponton kezd
harmadik ,Szerepl 6” is bevondadsra kerul t, a
szemé 1 y ében. A folyamat kezdetben csak a helyi
el , majd fokozatosan érte el el 6sz0r a kiseb

képvisel 6kon keresztil a szegregatumokban €1

Ennek a tanulmanynak nem célja az O0Osszes te
fontosabb tevékenységek, eredmények kozott
hangjanak meger 6s 0dése a varosban, kil 6 nf e
, phot ovoadeael’mit dérrszékenyité fotokiallitias, ér
] étesitése, egylittmikodésoktavadbi i szér me n
kozosségkptdeségi rendezvények, egyittmik?ao
probl émak megol dasa kapcsan.

APERARES program csupan elinditoéja volt a fo
palyazat, civil és akadémiai egyittmikodés,
szerepet a szegedi RAK folyamatban i mmar hat

A f ol yamat r ébanz fegkaélnnta z 3 @ @ B t me g el 6szor e g
l étrehozatal a, amely tarsadal mi hidat 1 étes:]
kozéeposztalybeldi értel miségi csal adobenkotzott
a Patrodéonus Hal 6zat.

A RAK fol wemadt msé&szmto s olyan anomaliat azon

l étrehozatala mellett érvel t. [l yen volt p é
megdobbentoé fokaval, kiszolgaltatottsaggal

kozott fennéddfdohrmnadsabenais kil 6nbségek, az el é
ezeknek a tényezdknek, azok hatadsainak a mél

A Patrénus Halézatban jelenleg hozzavetdl eg.
ki sebbi k s zegdree gfadluymbmant oésl ,a hal 6zat bovil és
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vonatkozadasaban is. A kapcsolatok el éggé hete
szinte mar csaladdtagként kezelik egymast, vV
biztositas ano dkiekr eas zktaiplc smoilkat (é1 el mi szer, t :
van, ahol inkadbb a nem materidalis segits é;
korrepetal asa). K6z os el e m, hogy hosszu tan
interperszonaloitst ekaplcéstorleatloikl 6jnb 6z 6 t arsadal
kozott.

A patroénusok havi rendszerességgel talal koz
j atszanakf daz irseofkl exdmat kozasaban, ezen kivil
fel ho”, asmin &kmké&rtpeet 41 6 tandarokbol, hlel yi \%
all.

A kovet kez
ille a

(s
(¢]

6 fejezetekben azt szeretném bemut
Patrodonus Hal 6zat egyrészt a tudo

tarsadalamio kv alzteongpont j abol

Tudomanyos

me gi smer és

A részvételdi akciokutatas, mint kutatdasmdbddsz
egy kutatdé el 6tt, amely tadavolsadgtartdbb mdéds
zarva vannak. PélldakéhtPhDfbhblityamasg¢bmnsoran a
kapcsol 6d6 mechanizmusokat vizsgal om. Mar a
strukturalis mechanizmusok valtak SzZamomr a
szerlien képtelenség hektfonlona mbgfapgbadniel ek
vettem a helyi RAK folyamatban, és bizal mi k
roma kozdosséghbe. Ez nem egyik naprél a masil
szinte napi szinttitkapcéosl KOtasbasdss myfobgada
ez meg

A szegregatumokban é16 csaladok nehezen el é
Kapcsolataik =zartak, jellemzden csak kozodss
kivuali kapcsol akaskktiobpgpyiedenyeszdk. Sajat

tarsadal omt 01
mi krointegracidé) (Lockwood 1964, Lin 2001)
egy kutatonagky skderld ddlngas aebban az esetben

el térd6 normarendszert kovetve,

j

)

helyzetével kapcsolatos tényezodk feltaradsara
A részvételdi akci bdkutatas tobb szempontbol

f ol yamatna

k. E

10k nincsenek
biztositanak,

gyreészt ma g uskz earzi b &y i nhtiestzteenk j

személyes kapcsolatban a tadmogatott csaladokk

amely

e I fooslzytadmsadtboasna ne gjye lheenl ylie vséz iknétzevne t i t 6
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\%

esznek, kapecs

el ik, ha a semmi bd6él megjzeilretn ntéunde kki a IMaakgwmlsmib
e

<]
N »n v o

Bmw‘<mnmmm\m::r:(>

E z
A
er
ne
me

ljesen nyilvanvaldé a kutatok szerepe, Sszan

olatba kerilnek olyan emberekHKk
vallalt interjuk, vagy valaszadéi hajlandéd
kutatadasban résztvevd érintetti csoportok e
l yi kontextus i s mer e tarevanaa hdlyiviszottyokkalr aglattz é r 6 1
etben a megfeleld nyelvezettel, esetleg ér
igy tovabb. Kutatasom Kkettds ki hivast j
egregalt koriul ményekyk @&zdttt éé&l & écasiia léakdmky, c
tadrsadal mi toke egy nehezen megfoghato ¢és
aladdok belsdé és kilsodé6 kapcsolatrendszeréne
Patronus Hal 6zat, miéngte stewnl aljédtornekhéopzpoetnt nteds
zsgalatara 1is. A patrdénus hal 6zat hatasai
sziteni tamogatott és tamogatod szerepl 6kke
egregalt undercl ass élsy amatédmwmalsmikaépgcis ok @
kodésérol, céljarol, és a kiulonféle értéke
y u néz6pontot tudott hozni a tarsadal mi
p
n
e

N

C: 0Q

)

61, illetve rdavhkégitgest mbdbédauatkdblasok
t ok is tetten érhetodk vol tak (péel daul 1
énységkezel ési torekvések elakadnak, wvag
en a ponton lathatodéva valik arbesakapkoahat
beavatkozadasok kapcsadan szadamos olyan szituac
06s relevanci aval bir, viszont a beavatkoza
mcsak Onmagaban értékes, zmhamdmbamv éan yteusd otr
gismerést segitve is fontos szerepet tolt

Tarsadal mi val tozas

A
t o
ig
T é
él
r o
r é
me
h o
p a
h a
pr
0n

részvételd akci odkutatasi f ol yamat soran

rekedtek a fol yamat résztvevadi. Az zehhez
azitva wvaloésitottak (és valdsitjak) me g,

tel esen a kovwéthbhearadohkkiodlet kezt ek be a h
etében: Létrejott és folyamatosan uUzemel Kk
ma kozoss égi hadz ¢és tanoda, amel yeket i mma
szesit Jelent6sen megnovekedett a hely
gfeleljenek a helyi r oma -lké&tzios seélgv an asamk
zzajarul fegakumokbzaeng é1 6k alapvetd sziksé,
lyazati forrasok jottek a résztvevd helyi

ngja megerdsodott a helyi kozéletben ¢és :
obl émai, sszlhkanpganitljywdsabban jelennek meg. E

1
kormanyzat egyre nyitottabb a RAK folyamat
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kapcsolatban, pél dau-j availtaopve e pl eéslzettémienkdesté g ¢
mélyszegény romkékénps£é&g nGpdrendre kerilte
lakhatasi jogviszonyok rendezésének kérdése]
amel yben helyi kozéposztal ybeli é s mélyszeg
kapcsol atba. (Malovics et al. 2017).

Apatrdénus Kkapcsolatok, ahogy arrol korabban
segitség formaj anak, mértékének és a kapcsol
kutatadsomban tobbek koézott arra vagyok kiva
ativektérperszonalis kapcsolatok milyen hatas

mi nd pe
el hel ye

Ezeka l a pj
biztosi
hel yzet
el indul
f ol yama
mi ndenk

dig az undercl ass ol dal dn, tehat t ul

zkeddé patronus hal oézat tarsadal mi val
an jelentdés szerep jutott a hal oédzatna
tasa, kozvetités (pél daul a kil 6nf é1
ének kolcsonds megértése kapcsan 1is

hatnak valédi tarsadalmi valtozasok,
t kozéposztalybeldi és szegrelglal t mé
épp érdemes némileg visszacsatolni a

val ddir s adal mi val tozasok megfeleld indi kat
el mondhat 6, hogy egy tavolabbi nézbédpontbol s
segitségével) ezek a valtozasok sok esetben
val nahe mé&vwé (ha egyaltal an mi nden aspektus
médszertani eszkozokkel ). A folyamatban rész
vol tak ol yan Ujonnan l étrej oved tényezdbdket
eredményként, &rmrtanjselformak i m&kg .

A fol yamat egyik nagyon fontos tanul saga a:
résztvevd szerepl dk az egyuttmikodEés hatéko
alapjan értékelik. A patrodédnus i nt tkusgkiak b 61 k
fennall o6 formalis intézményi struktuaraval S
eredményei ként legtobb esetben a rendszerin
1964, Lin ,2[0r0tlam émetkiik . e g yk adpnoétite tergayjezzmugy. k dMo s t
eredménynek ér Semmblepdmnbéoémrdst))rT.ések jelentke
tekintetében 1is. Az underclass csaladekra j e
orientaciod ( Rome o 2005, Stewart 20012p. KAz ma
tamogatott csal dadok gyakran tobbre értéke
er6feszitéseiket, mi nt Weoesksi zZkih atza vtie s,zh e rkuih A @
részéet, hogy proéobdljadk megol dani a mindennayjp
meg ilyesmit is szeretnélk, hogy a gyeArekekn
patréonus kapcsolatok tapasztalatainak alapja

2Interj uak

és kutatdsi .naplédm bejegyzései alapjan
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elvarast a hatékony egyittmikodésekkelpl ke mb

ké pesek megéorrtieennt,d cai § emhéegn6tt all oé okokat, m:
alatt is rengeteg val tozast tapasztaltak
beszél get éseken keresztul a patrdénus ok, ame

ltdszi k a kétf ¢e¢lawahgzapmntj.drt ak egy évig i s
pétvizsgdn, ami ritkamsedqgg,t undeg nd Ki s¢ ¢gdommadgoalittodtkt,
., Jj obban érdekl: i a tanul ds . A M. (patrdnus) |
csalad)”, ,0 mdr szeretné a gyerekét mdskérp
tanul ds.” (patradénus).

e mma k

en a tanul madanyban amellett érveltem, hogy
U bevondédast eredménya zrfé skzuvtéattealsii ankdcdisdzkeur
omanyos megismerés oldaldarél, mint pedig
mos el ényt Dbiztosit a folyamatban résztyv
bad el si kl ani amellett edménpyelkédppenrt pp z 3
ent mondas os helyzet, dil emma keriul het f el
itjak a folyamatban résztvevdket. Ezekne
6n tanulmanyban reflektal tunk (Malovics e

AN D v » o hom
c: — — N N & O T ™

[tt csa k érintdél egesen szeretnék ki érni erre,
fontosnak tartom bemutatni ezeket is, ugyani
az ol vasoéban, hogy a részvételdi modszerek al
egy mndkmlkeat es fol yamat, amely &ellentmondasok
minden mélyszegénység és szegregacioé kapcsan

Egyrészt sokszor kérdésesként meriul fel az,
egyértel md. Vanas hmgy al pewohodlu, hogy koz
csaladtagként tekintenek egymasra a r1észtve:
folyamatosan reflektalnia kell sajat szerepé
érvényesek ezekroenbadzz 6e gsyznearsetpéelk rkeil Sok esetb
akkor, ami kor pél daul tanul many vagy el 6a
mélyszegény roma csaladok eéeletérodl beszél ink
bar egy ilyen részvétleblsié gféaley amatekas zfi &kl e la ze g
folyamatosan fennal, hiszen a koézéposztal ybe
mi g a masik oldalon eré6s figgdéség alakul ha
szerepl 6 rendel keziylent alkb mat @frodtdss ala,gyl emg n

szegregatumokban kialakuldé sajatos szabal.y
ihivas el é allitjak a részvételd akci éokut a
él daul a szeéelsbdségéskegygentrdsdirgaokibéal sol
onfliktusf o-1Széed ) niyliaRDDwi) , az oO6njelolt ajt ¢
é é

¢l kil 6zések okozta probl é mak, ami tapasztal
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jelenre orienbabdvabhkbdbidusmatrtélde és ideje 1is

pél daul olyan esetekben, ami kor egy adott d:
csaladdok részérol a patrdénus elveinek telje:
akci dkutatas k elpweibta ellléi t (pPpél daul : e manci
transzparencia).

Kovetkeztetések, Osszegzés

Tanul mdnyomban a tudomdny szerepének elitis

arra szerettem volna ravilagitani, hoodgays te g y
eredményezd kutatasi moédszer, mint a részvét
indokol t l ehet, kil 6nosen abban az esetben

megértésére és megoldadsadra torekszinkan Ez eg
folyamatok wvaljanak szadmunkra | adthsazervlien am
nem megragadhat 6k, illetve eleve 1étre sem
kovetkezményeként jelentkeztek. Ez egyrészt
relevanci aval, masrészt a me gol das keresése k
eredményeinek vizsgalat a, el emz és e, tul ajdo
funkcional nak. I nterperszonalis szinteken 3
felis mer hteotr6ikn g onmzohnait 6 k, sokkal hamarabb, mi n t
indi kdatorokkal kimutathaté | enne.

= BN O T

Mindezek mell ett szerettem volna arra is h an
dilemmak ellenére) Onértékkeltarsadal mi hivater

elinditasara. Példaként a Patrodéonus Hal ozat 1
Ezen keresztiul valik lathatodova, hogy a szeg
kozott interperszonalis szilk,t ekémznd mad mtcjsa iakt,j
S Zamos ponton képesek egymas felé kozeliter
biztositasan, kol csoOonos megértésen és kozv
szinteken zajldéd megismeres és bemwmat k hhzoa sd o a
magaban, f ol yamatos reflexidra készteti a

szemivegét l evéve, az undercl ass ol dal ar 61
helyzetiuket. Ehhez azonban elengedhetetl] en,

elef antcsonttornyabdl és egészen kozelrol, m i
interpretacioin keresztil (is) kezdjuk el vi
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Németh Bal azs

UNESCO GRALE3 és a felsooktat

Fields of Action of International Organisations in Adult and Lifelong Learning
Abstract

In the world of an uncertain international environment for nation states to collaborate
both in social and in economic dimensions, learning and education have remained tools
and activities to provide access to and integration into societies, to develop individual
mobility and the recognition of identities. Moreover, international cooperation has
pushed adult learning and education, more precisely, towards trying to find more
effective responses to issues of literacy, participation and performance referring to adult
learning. Unfortunately, those three aspects of adult learning and education clearly
resemble social inequalities which strongly influence the quality of adult learning.

Changing scene of adult and lifelong learning

Today the roles and functions of international organisations in adult and lifelong learning
reflect an expanding scope in the field, namely, to represent education and learning
influencing and connecting each other and, at the same, to embed this interchange into
the frame of lifelong learning so as to bridge the many kinds of adult learning from formal,
to non-formal and to informal models. (Saar, Ure and Desjardins, 2013) Despite the
evolution of international relations in adult education through the emergence of lifelong
education (Gelpi, 1985), we have to realise that the birth of the United Nations
Organisation, based on the collaboration of nations of the world, together with its
thematic organisations, established a democratic orientation of nation-states to declare
and demonstrate a universal right to be educated regardless of age, sex, social status,
employment and nationality.

The traditional drive of international organisations in adult and lifelong learning after
World War II was to increase the education of adults dominantly in second chance
formations and, simultaneously, to accelerate non-formal and informal ways of
community-based and individual learnings. This rather welfare-oriented approach
supported a strong social and political recognition of adult education until the 1970s and
beyond. Then the emerging economic challenges changed the societal focus and brought
in a rather individualised and economy-centred focus of adult education to step beyond
formal structures and to generate education and training for adults in non-formal
environments in partnership with industrial and market stakeholders. It resulted in the
emergence of economy-led organisations, like the World Bank, the IMF and the OECD,
likewise the impact of the European Economic Community provided a rather vocational
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focused vision and actions which were subsequently complemented later with some
traditional school-based and learner approaches from UNESCO and particular INGOs from
the second half of the 1970s, like the ICAE. We can also recognise this period as somehow
turbulent by its giving birth to critical thinking, comparative approaches, action
researches and analytical surveys in order to understand adult learning from grass-route
formations and, at the same time, to react to changing policies of education and training.
(Jarvis and Poggeler, 1990)

The evolution of international organisations in adult and lifelong learning reflects the fact
that the majority of organisations focused mostly on education and paid little attention to
learners until the middle e of the 1980s and early 1990s. The re-emergence of lifelong
learning helped adult education restore the balance between social and economic focuses,
and between formal and non-formal settings to reach out to the general use of adult
learning and education as part of the lifelong learning policy domain. One has to consider,
however, that issues of professionalization, effective methodologies in teaching and
learning, financing adult learning and education, the identification of learning needs
special groups in society, social inclusion and active citizenship, the growing role of higher
education - all these emphasized complex thinking and integrative actions in the
international arena.

It took until the 1990s when most international organisations in adult and lifelong
learning revisited and made use of their traditional activities in order to reconfigure them
into a structure to help reform the provision of adult education and improve quality
learning for adults with innovative actions, methods and new learning spaces dominantly
in nation-s t at e fr amewor ks. (de C2006§ Even;the Seavhy
formed European Union formed its policy track around education and training by opening
up to a significantly emerging focus on adult and lifelong learning

Consequently, we have to come to an understanding that the functions of international
organisations in adult and lifelong learning depend on their being either Inter-
Governmental Organisations (1GOs), or International Non-Governmental Organisations
(INGOs). There is a third type too, when an organisation may take a complimentary
function so as to research and/or develop adult learning and education through
international activities such as humanitarian and development work. (Duke, 1996) In this
respect, it is worth examining and comparing the key activities of respected international
organisations according to which group they belong to and what focus they represent
through those activities and positions. Therefore, we are going to visit some recent
activities which can be observed in adultlearning and education. Afterwards, we are going
to visit those international organisations which can be identified and linked to those
above mentioned three categories and group them by category and activities and
positions.
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Fields of action of international organisations in adult and lifelong
learning

Following the outline of this paper, we have listed those five particular types of activities
which describe the main fields of actions through which international organisations in
adult and lifelong learning try to promote participation and performance in the learning
of adults.

Exchange of information

Exchange of information became an important part of international adult education
activities in the 1960s in which period UNESCO first demonstrated the need for
comparable data and surveys in order to improve participation and, simultaneously, to
conduct comparisons between regions and countries so as to underline further support
measures for development. This orientation has become a strong one and, since that time,
still plays an important role to which the OECD has tried to catch up. Today, the exchange
of information is more dedicated to specific areas of adult education to resonate with
CONFINTEA and GRALE measures, but one has to recognise that it depends on
governmental input and engagement as much as on the complimentary focuses and
critical approaches of non-governmental groups.

Exchange of information has developed considerably and turned to using advanced
technologies in and around the INTERNET. However, most international organisations
can demonstrate their importance through the reliability of the information they collect
and share referring to adult learning and education.

Another key issue that recent structures of information and data collection represent is
access to information and turning them into underlining policy measures and actions for
both social and economic programmes in aid and development for the benefit of people
in need and for the development and maintenance of democratic political and market
structures. The main question lies behind how the information is gathered and in what
forms they are compiled in order to support international trends to make adult learning
and education open to the public by addressing local and global challenges.

It depends on the positions and needs of international organisations as to how they
recognise the roles and functions of adult learning and education today and in what ways
they may want to emphasize the exchange of information based on their needs and
interests. The OECD, for example, collects and shares information on adult learning in the
PIAAC survey to explain how trends in the quality of performance of adult learners
influence their societies and economies too. (Rubenson, 2015.)
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Research

International organisations in adult learning and education have done a lot to make this
field recognised as a legitimate area of action. (The Budapest Communique of CONFINTEA
VI Preparatory Regional Conference, 2008) Moreover, both IGOs and INGOs have come to
an understanding that researches and innovations are valuable tools to convince decision-
makers and stakeholders around education and training to keep financing and promoting
the sector of adult education. However, one has to keep in mind that there is a significant
difference in between, on the one hand, international organisations which are rather
humanistic, more society-driven in orientation, for whom adult learning and education is
a complex field of research and have no priorities in between the two. While on the
contrary other hand, economy-, industry-, and services-oriented organisations view
research as more focused, - prioritising individuals and their performance in learning.
Therefore, it is mnot at all surprising
demonstrate a community centred, integrative approach to underline the necessity of
developing an accessible education for lifelong learning, whereas the OECD is the primary
platform to echo a rather learner-centred focus with the notion of adult learning
combined with individual responsibilities.

There is another aspect one should not overlook in the aspect of research: research work
has successfully reflected an important approach which the international environment
would definitely emphasize and that is comparative research measures in order to
measure similarities and differences amongst similar geographical units, structures,
organisations and institutions, groups of adults - leading to specific ideas, conclusions,
messages and measures. Also, this approach has, hardly surprisingly, generated opposite
views which would question the scientific values and quality of comparative studies and
analytical works around adult education and learning.

Finally, one has to remember that research works, for long decades, had been dominantly
focused on adult education. It was the effect of IGOs from the economic world that first
oriented attention towards adult learners on a lifelong learning track in the 1970s. This
resulted in influencing r es amtheithvisions in the
following two decades towards reaching quality and better performance. Even UNESCO
indicated at the 1997 CONFINTEA V that learning was a key to the 21st century. (UNESCO,
1997)

Lobbying

We have to understand that adult learning and education has never been in an easy
situation or position to be defended in international grounds. Moreover, international
organisations in this field have to show determination to articulate and demonstrate the
social and economic benefits of adult learning and education in reaching for social,
economic and environmental sustainability. There are several reasons for a providing
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lobbying function through international organisations, but strengthening the positions of
the fields is one particular reason through which national governments can show their
concern and engagement in raising participation, providing better performance in and
emphasizing growing partnership-based forms for adult learning and education.

However, the concern of IGOs is rather limited - directing their lobbying activities to focus
attention on areas of action and issues that have been negotiated and that have been
selected for I mprovement l1ike, for e X
Reporting on Adult Learning and Education. (UNESCO, 2009 and 2013)

The lobbying activities of INGOs are relatively wider and flexible since they are not tied to
political and governmental limitations and barriers. Their difficulties in lobbying for adult
learning are generally constrained by financial capacities and manpower. One has to
recognize that the lobbying activities of INGOs are dominantly oriented to convincing
governments and their IGOs to pay more attention to adult learning and education and,
therefore, to induce them to provide enough resources and political support for a wider,
more humanistic approach by supporting bottom-up policy formations and more locally
advocated formations in educational settings. Another move in lobbing for INGOs is to
widen educational and training policies to improve those learning capacities and adults
skills necessary to help realising sustainable development both in social and
environmental dimensions. (UN SDG goals, 2015)

Generally, UNESCO CONFINTEA series, ICAE, EAEA global and regional conferences and

ampl e,

campaigns, OECD’ s surveys can be under st oo

lobbying in which research and development work play a great role to make lobbying
effective, convincing and to achieve expected results. We have to understand that
lobbying may generally mean fighting for more financial support for a certain field and,
secondly, orienting greater attention towards a field of activity. In this respect, adult
learning and education is relatively weakly placed in international grounds, since UNESCO
has provided its 2016 Recommendation on Adult Learning and Education - and yet, most
governments did not highlight a special or even growing role for adult education during
the latest World Educational Forum in Incheon, South Korea in 2015. (Incheon
Declaration of UNESCO, 2015)

Today, one of the most important lobbying challenges is to elevate adult learning and
education to a position where it is recognised as a key element in education and training
policies, and to foster open debates around issues of formal and non-formal learnings of
adults as tools in the fight-back against illiteracies and, for example, addressing the early
school leaving of young adults in global, regional and local dimensions. Lobbying, in this
respect, needs to be reconsidered both in terms and functions for IGOs and INGOs at the
same time!
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Professional development - an identical role for universities

International organisations in adult and lifelong learning are generally concerned that
they need to enhance and promote quality adult learning through professionally designed,
planned and organised adult education. Such orientation is generally represented by
particular programmes of international organisations (See details in attached table
describing major activities of relevant IGOs and INGOs), namely, by conferences,
seminars, workshops, training, summer and winter schools, short term academies and
international camps.

On the one hand, such international events help generate social and political, and
moreover, professional and academic attention to the field of adult learning, on the other
hand, it strengthens the morale of professionals and practitioners by collecting and
sharing good practices and methodologies concerned with raising participation and
performance in adult leaning with more comparative approaches. Professional
development is both an activity and an area where one can find strong roles and
involvement by higher education institutions through quality research, innovation and
development work which is generally funded by IGOs and well-supported, usually
collaborating with INGOs and their member organisations and institution.

Universities, together with other key stakeholders have recently recognised the impact of
adult learning and education on local and regional developments, therefore, they
emphasize professional development in the field to support skills development,
employability, social cohesion, sustainable social and environmental engagement in local,
regional contexts which inevitably determine glo b a 1 potentials.
project, 2016) In reality, academic cycles still have more to do in understanding the
impact of global demographic, ecological and economic constraints that underline the
claims by adult learning and education in international grounds to effectively respond to
global and local challenges with qualified adult learning professionals.

Professional development in adult learning and education is represented by relevant IGOs
and INGOs so as to connect this area to other forms of education and training, like public
education, vocational and technical education and training, higher education and new
forms of distance education and e-learning. At the same time professional development
helps in building bridges amongst adult education and quality dimensions of labour,
culture, arts and design, health, sports and leisure, youth and ageing, agriculture and
industries, and of religion and spiritual life. International organisations, however, have
different understandings and focus upon the roles of professional development in adult
learning and education and, for this reason, one should be concerned to avoid
misunderstandings, conflicts and to be open to inclusive and collaborative actions and
viewpoints.
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Aid

In the context of adult learning and education, aid work has always been important.
However, it has changed dramatically and become more complex in the last thirty years.
International Aid work started through
initiatives in the 1960s to include the improvement of the educational systems of the
underdeveloped world, literacy campaigns, second chance programmes, health education
initiatives, raising agricultural skill in rural environment, clean water and environment
projects and, moreover, cultural and youth exchanges (XY, international organisations in
education...) Amongst other significant
UNICEF, UNESCO joined in UN aid work and campaigning fifteen years after World War
[I, when welfare conditions allowed some leading countries in the UN to generate the
launch of development and aid programmes. The CONFINTEA II in Montreal clearly
signalled, namely in 1960, that UNESCO would move in that direction and, therefore,
joined in the UN literacy campaign in 1965 when it started its cooperation in
underdeveloped regions. The bipolar world and dependency relations made it difficult
This traditional international orientation in development and aid was very strongly hit
and affected by the economic crisis(es) throughout the 1970s. This decade heralded the
introduction of new approaches towards non-formal, vocational orientations with rising
labour-market and employment and skills focuses influencing aid work and development
programmes towards economic interests and growth. OECD, the World Bank, for
example, clearly signalled those aspects.

On the other hand, the famous 1976 UNESCO Recommendation on Adult Education
indicated what elements of international exchange would have to imply and called
attention to international collaboration to provide the necessary aid for raising living
conditions, literacies, democratic values and combined donations with special
educational and training programmes. (UNESCO, 1976) One might think that it has always
been an UNESCO-led work to keep on providing aid through adult education for adult
learners and their communities in need. Well, yes, UNESCO has played a crucial role, but
it has been followed and supported by several member states, non-governmental civil
society groups and platforms to provide help, aid and development to countries, regions
with people wanting to improve their competencies and skills in order to make, keep,
transform or save their communities through lifelong learning and education.

One should not forget that aid work basically meant financial donations, equipment,
development or deployment physical infrastructure and direct support of educational
policies of partner countries. In the last forty years, international aid has been formed
dominantly to reflect the support of collaborative actions, development programmes with
capacity and team building, organisational development, networking, support to local and
regional innovations, partnerships with other sectors of education in accordance with
stakeholders needs. Recently, international aid has been limited to help the key initiatives
of countries and regions in need to avoid providing fragmented goals. Moreover,
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concentrated actions, as part of aid programmes, directly help particular target groups of
adult education which have been identified by most inter-governmental organisations.
(UNESCO CONFINTEA 1V, 1985; CONFINTEA 'V, 1997)

Finally, we have to conclude that international aid work and the focus on special groups
in need have been hit very severely by the lack of consensus and rivalries among countries
of donor regions in the northern hemisphere. Another recent symptom is that some
countries with former colonial pasts preferred to support their former colonies. Some
smaller countries, on the other hand, have tried to use adult education to promote
partnerships for peace, cultural collaboration, youth work, raising employment and other
social conditions, environmental protection, and other challenging topics. However,
tensions, misunderstandings and fractions among international actors may still make it
difficult to build a valid and proactive international coalition to make use of adult learning
and education as part of aid work. Opposing examples are that of US President Barack
Obama hailing the Nordic traditions of non-formal adult learning and German President
Joachim Gauck stressing the impact of German Volkshochschule in developing an open and
democratic society and critical thinking in Germany in the last one-hundred and fifty
years. (Obama, 2016; Gauck, 2016) Yet, one should also not overlook that, as a negative
example of poorly implemented aid-work and very limited approaches in aid-giving,
migration from the Middle-East and from Central Africa are, partially, direct
consequences of very imperfect and impotent international aid programmes failing to
reach the right people -- delivering enough quality at the right time!

Therefore, it is high-time that European collaboration amongst member states and UN-
led development programmes reconfigure aid-programmes so as to provide effective
ways and forms of democratization, open societies, critical thinking, exchanges and
innovative actions to improve schools, VET and higher education institutions in
partnerships with potential countries becoming engaged in such programmes. The June
Resolution of the European Parliament on the use of wider benefits of non-formal adult
education open up such perspectives!

New horizons for international actions - networking and advocacy

In the last thirty years, networking and advocacy have become essential elements of
international activities in adult learning and education as represented by IGOs and INGOs.
However, this new horizon has been manifested in integrated ways in the last two decades
dominantly by INGOs, while 1GOs have reduced their scope for adult learning and
education within the breadth of their priorities; and those orientations have moved their
international partnerships and networking in specific directions which do not necessarily
build up on bottom-up approaches and local-regional claims.

But in pointing out the changing face and climate of international work in adult learning
and education, we should not ignore the global changes in politics which are moving the
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world into a multipolar system, demographic challenges, climate change to result in SDG,
migration, poverty, unemployment and an inadequate system of education soon to create
skills shortages and skills mismatches. In the last two decades, networking and advocacy
work have, therefore, turned to signalling the need to maintain a humanistic and
universal-values orientation in adult learning and education.

This position have been represented by INGOs as EAEA and ASEM Lifelong Learning
Network. (EAEA, 2016; ASEM LLL, 2016)
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Simandi Szilvia
Learning in community - free courses

Our presentation shows an open course that was established within the frameworks of a
community site and offers a “best practice
learning together and from each other. The participants can learn from each other, too:
interaction and productivity of the other members of the learning community serves as a
source in the same way. The ,virtual learnin
for strengthening relationships between generations and developing mutual cooperation

between generations, too, as well as for sharing individual knowledge. The analysis shows

the preliminary expectations of the participants and the results of the satisfaction survey,

as well as aspires to share the methodological experience.

»

Introduction

Information technology today is not only part of our lives but it will be more and more
determining our everyday life in the foreseeable future. The surveys show that elderly
people are becoming digitally literate in a bigger rate, and it gives a new possibility in the
dimension of learning in old age (Swindell 2009, Franz 2009). The digital discoverers have
already started to get to know the ICT tools, but are only at the beginning of this process.
Digital nomads are already obviously computer-and Internet users, but the intensity of
application is still rather low, in many cases they are uncertain users. Digital settlers use
not only digital contents but also create similar ones in textual, image or multimedia forms
as well. They often communicate digitally; they use the community sites, corresponding
groups for caring real relationships and building social networks. They transact many
administrational tasks (e.g. paying the bills, tax returns, booking accommodation)
through the Internet (Buda 2013). (cf. Bostr

In case of virtual learning circles we can generally speak about heterogeneous
communities, the interest is the same towards the topic. The young and the elderly with

different knowledge background can both benefit from the experience gained during the

common work, from different aspects of topics, furthermore they the younger and older

participants can cooperate in a non-formal learning environment and there is a possibility

to learn and share knowledge together (cf. M
learning possibility, participation is voluntary, and the participants do not have to be

afraid of an exam situation.

On the basis of Kopp’ s (20 todigntedampprokchdarhbe pi 1 1 2
summarized as follows (cf. Biggs and Tang 2007):
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e Learner-orientation: Builds on the different preliminary knowledge of
participants, their different learning needs, as well as it is characterized by flexible
and diverse learning management.

e Knowledge orientation: Problem-oriented and practice-oriented, learning is
active, activity-based and situational.

e Helping, supporting evaluation: The formative evaluation is getting a more and
more emphasized role, that is, it promotes supporting learning by evaluation
during the learning process.

e Community orientation: Builds on cooperation and learning from each other.

Experiences of an open course realized in the framework of a
community site

The initiative of Virtual University (Eszter

different target groups. Those who are interested can choose from a wide range of topics,
based on their interests. Courses can take place in different learning environments (e.g.
Moodle, Google+, Facebook group etc.) Some courses are eligible to gain credits, which
are mainly for students in higher education, but not exclusively, other courses offer the
possibility of “learning for pleasure?”
Certain courses can be great additions to formal school studies, moreover, they offer
learning possibilities for those wishing to refresh or renew their knowledge, for people
open and interested in life matters, for those working in changing shifts, for old people
wishing to learn, for those living geographically far away, those wishing to learn in
Hungarian, those having a limited room for moving, etc) The so-cal l ed “
advantage? can appear al so in differe
(utilization in the world of work or everyday life etc.), it can even be a kind of
communication need (for example belonging to a community). Such actualities can also
generate further interests that society deals with in a wider circle (cf. Kolland 2008).

In every phase of the learning process (planning, organization, realization, evaluation) the
learning activity of the participants came into the focus, and there the participants could
influence the certain activities and the place of learning. The course leader was present
mainly as a facilitator for the participants; he made a possibility for each participant for
learning individually and in common, and supported the establishing of a dialogue among
the participants with different ages and experience.

The eight-week course (we focused on the mysteries of a successful event organization)

neeces:

nt

f o

startedinDe c e mb e r, 2016. Everybody codlikejoicmuytth

there was no input condition, and there was only one recommendation: our course is
recommended mainly for those who are interested in community education programmes
and event organization. We chose a popular topic for our course that can be practically
earned interest in everyday life or in the world of work, the potential participants could
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have a preliminary knowledge due to organizing family occasions so we had supposed
that it would be interested for a lot of people, you needed a Facebook profile to join it.
Before the start of the online course we asked the joined participants with the help of a
voluntary, anonymous online questionnaire to share their preliminary expectations with
us. Our pursuit was that the participants could more and more identify with the common
aims and that the expectations of the participants should come to light.

56 persons applied for the course, 44 persons filled in the questionnaire. Nothing shows
better the novelty that 12 people registered only because of curiosity, they did not
participate in the learning process.

Three-quarter of those who filled in the questionnaire were women. On the basis of the
age division, people mainly from the age 19-45 participated in the learning process, the
age group 19-26 and 27-45 in almost the same proportion. From the older generation
(60+) one-tenth of the participants came. They mostly had a higher education
qualification, but all questioned had school-leaving exam qualifications, nobody with a
lower qualification applied for our course. This is in harmony with the result of that
representative examination that aimed at examining the helping and hindering factors of
lifelong 1 ear ni-21g. The Eaminatlion naely &erifiedl the multiple
statements that say “learning results in 1|ea
highly educated - having college and university degrees - broaden their knowledge in a
higher proportion, compared to others. Any kind of learning aim was considered -
keeping the workplace, broadening language knowledge, computer skills or even gaining
a new professional qualification/degree etc. - in each case the people with higher
qualification proved to be the most active.

Our course realized in the online learning environment is a good example also for
overcoming distances. As for the residence of the responders, it can be said that one-tenth

live in the capital, one-third in a county seat and another one-third in a settlement under

10,000 inhabitants. Regarding the marital status, two-thirds of the responders live in a
relationship, and one-third declared to be single. Anybody could apply for the course who

was interested in the topic, but the applicants were mostly professionals or worked or

studied in similar jobs (tourism, education, transmission of culture etc.) The potential

interested people could be informed about the start of the course via the Internet (on the

webpage of the Virtual University, on community sites, etc.), so the call reached those who

are Internet users. Though the call for the course reached quite a lot of people interested

via the Internet (for example, according to the Facebook page of the department only,

more than 1200 people were reached, thati s , it appeared on the pe
wall?”), but al most half of t he actual appl
recommended by their acquaintances. This is consistent with the fact that to so-called

word of mouth is the oldest advertisement means, that is, the recommendations of

colleagues, friends, family members etc.; their opinions were the most determining. The

technical literature of marketing explains that this is because in case of the different calls,
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advertisements the rate of trust is often low if the personal contact is missing. The rate of
trust naturally depends also on whether the one who takes it has own experience or not.
(Kotler and Keller 2012).

More than three-quarter of the responders participated in online learning for the first
time, they had no such earlier experience, one-tenth answered that they had participated
more times, and then they trained themselves mainly in a topic connected to digital
means.

Though the majority participated on such a course for the first time, three-quarter of them

still arrived with exact aims. The lack of learning aims was characteristic rather for those

who were from the younger generation or had a secondary qualification. Researches
proved that the higher thhmoredetasledaimmsteecangive. qual i
The research results connected to this also show that in general those with a lower school
qualification elude to give details about their learning and in their case it can be
significantly observed that learning canno t be defined, they give
everything in the world” type answers. (Tot

The active participation, involvement were also defined by the extent the interest can be

raised to. We were also eager to know why the participants applied, why they chose the

mentioned open course. The applicants mainly came with the aim to widen their

knowledge and get experience in the field of event organizing in the form of a true-life

learning, and it was in the same rate followed by utilizing it in work, and the community

factor: building new relationships, making new friendships. Following this, the

participants also emphasized the varied, useful spending of free time, the exchange of

thoughts with people with the same interests and the sharing of knowledge.

The above mentioned aims show thattheso-c al 1 ed “necessary advanta
many different ways (utilizing them in work, in everyday life, belonging to a community,
communicational need etc.), and the adult education researches confirm that the

participants become more committed to learning if advantages comprehensible for them

appear during the learning process, and these of course depend on the attitude towards
learning and from the individual’ sningforde al s
pleasure) (Kotler and Keller 2012). For those who still pursue schools studies, the

“ related mainly to furt
is, to get a more detailed picture about the area to be chosen.

»n

necessary advantage

In the case of an online open course we cannot leave out Internet-using habits of the
individuals. We can say about the participants that three-quarters of them use the
Internet at least 2 hours a day; only one-fifth said that only spends 2-3 hours a week
online. Those who stated this latter live in a small settlement and it was the first time they
participated on an open course. Considering the informational knowledge, almost half of
them said it was high level, one-fourth considered it rather good. Nine-tenth of the
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responders is active community site users, so this environment was not unknown for the
participants.

The course was built on an activity-oriented work, and this needed the activity of
participants, their intensive and initiative communication. As a first step of the process,
the facilitator asked questions to open a debate and get thoughts that can be discussed by
the whole community, from different points of view and the sharing of knowledge worked
well.

We also discussed the results of the given tasks and their solution possibilities together,
the participants could learn from each other, too. During the course we made an effort to
use various methods: there was a possibility for voting, common brainstorming, sharing
files, online forum, common thinking etc.

The Facebook closed group gave possibility for discussing different questions,
participants could write comments to the questions, and they could also ask new
questions. The participants could also ask their questions coming up and these could be
answered by the other members of the group. The course leader, mainly as a facilitator,
made possibility for the certain participants to learn individually and in common.

We also tried to build in the possibilities for games, playfulness, entertaining education,
for example in the form of finding out games or situational games, since playing has an
excellent motivating and tension reducing influence even in adulthood. The gamification
gains a bigger and bigger role in the world of education. It does not only mean to apply
games but also to build playing mechanisms into organizing courses: they can have an
important role for example in feedback and evaluation processes. For example, the use of
scores, levels and badges gives possibility for establishing compound feedback and
evaluating systems, too. One big advantage of score systems is that they focus mainly on
development, collecting and thus scores give possibility for experiencing the feeling of
increase and improvement (Glover 2013)

We got the following experience during and at the end of the course. The first one is
connected to formative evaluation. We confirm that even the learning environment shown
needed a supporting feedback and providing formative evaluation: continuous feedback
and providing developing strengthening. Coming from the possibilities of the learning
environment, the feedback possibility in commenting form was utilized, that is, in case of
a right answer we provided a short textual feedback or a like button signal. At half-time
of the course we also gave a checking test and we sent a personal feedback to those who
filled it in. Subsequently, every responder agreed that a continuous feedback and
reinforcement were important. The answers to the question whether they would have
needed more coordination, management during the course were no. In general it can be
said that the adult participants mostly like those evaluation methods that consider their
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knowledge, abilities and experience as important and are directed not only on measuring
their lexical knowledge.

At the end of the course we accomplished a satisfaction survey; here the questionnaire
was filled only by 30 persons (see below the drop-out). The same question was asked both
at the beginning and at the end of the course, which was related to the reason of joining
from the participants. The responders alike named subsequently also the interest towards
the topic of the course. More than two-thirds, those who participated on such a course for
the first time, emphasized the appeal of novelty, they were curious about the way of
realization, how a learning process can work in the framework of a community site. The
possibility of learning in a community proved to be the second attraction. For those who
had already participated on an open course the earlier gained experience was a
motivating factor. These answers are in harmony with the results of the research that was
aimed at).

To our question what they received from the course we got a harmonizing answer: new
information, useful and varied spending of free time and a testing possibility of this way
of learning were emphasized. The course went on in a closed group; there was no
possibility to join in due course, except the first week. As we had previously expected,
everybody considered the learning environment a suitable solution, a good idea.

Drop-outalso happened in our course, as characteristic to online courses. We experienced
drop-out mainly in the circle of those having secondary qualification, and in case of those
who came from the younger generation. The data allow us to conclude the lack of self-
regulating and learning strategies (cf. Fara

We also asked what the reason is for the participants that there is a large scale drop-out
generally in online courses. The responders mainly also pointed at the lack of self-

regulation.

(,Some people would need more coordination.”
in the topic t o hol d on till t he end. ", , T h
motivation etc.”)

The course can be declared as successful, overall: the participants were satisfied with the
chosen learning environment, the content of the topic and gave harmonizing positive
answers to the question whether they would recommend the course to others or to take
part in a similar course in the future, too. Thus, we also made a survey for needs, because
we were curious what kinds of topics would generate new interests. The online course
also provided a possibility for intergenerational learning and sharing of knowledge, for
example during situational games the younger generation mainly got life experience and
information, while the older generation could get an insight, among others, into the
attitude and problem-handling ways of the youth.
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Feketéné Szakos Eva

A felndttkori tamual dazésegkeépszségrh
kutatasi eredmények és a GRALE 3

A tanul many célja az, hogy uUjabb kutatasi e
hivja fel a figyelmet arra, miszerint az eg
életlgosgsazritd6 tanulas része. A 2016. émds Mel l e
aspektueszbo6od t é ma (Kraicinté 2016), nem | ehet
jelentddségére és Ujabb és Ujabb érvekkel a
060sszefliggését.

Ol yan aktuali s, tarsadal mi szinten is éget
mozgasszegény életmdédja, tulzottan sok iddotod
taplal kozasi szokasaik, karos szenvedél yei
k 0 renzye t e t felvalto, j 6 levegdj U, természet
programjaik hi dnya vagy el égtel en vol t a,
fejletlensége, felkésziletlenségik a csalad
prefer hlodszunavau, jovoképes cél ok ¢és viziodk
emberiség jovéjéért is felelédhoggetsakzaélhar
eml itsink. Természetesen nem minden fiatal ¢
ezekkel a negati v jelenségekkel, de a felsorolt

megfigyel het k.

A tarsadal mak egészségmagatartasanak romlé t
olyan probl émadakat vetnek fel, amelyek megold
éaz élethosszig tarto tanul as, beleértve a f
a fiatal ok életpalydajanak egyik l egmeghat &
egészségliukkelaceshb&kzometm egészségligyiegtpabljaila
val6 s zi nileg a legkevesebbet foglalkozik =ebbe

pél dak, el szdrt kozosségi kezdeményezések,

igazan komol yan, hogy egészségtudatos el etvi
A tanulmdny azanegdadszodédgzeéfliggtsrendszerének
Ujabb nemzetkodzi és hazai kutatasi eredménye
alkal mazasanak lehetodségeit. A varhato élett
eszkoze a preme maigdy, samealeyple van a nevel és

képzésnek. ] el elnn & tatnknd mMmia n §Adutk Ledrdisg and BEducitiénp z é s

- ALE), az e g é s Assé gallélta r ma s kapcsolatrendszerénel
megvil dagitasabol i ndaul e kih,dr mass hlkapgosidlyaotz z
sziukségességeéet.
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A GRALE 3 jellént &sogéad mm j o1

Az UNESCO Lifelong Learning Intézete altal a
nemzetkodzi jelentések (Gl obal Repoemzenkdiul

felndéttképzési vilagkonferencian (I nternati
CONFINTEA VI) 2009-b e n , Bel émben el fogadott cél ok me
20l6-ban j el ent meg a harmadik jelentés (GRAL

fel moptztéks ér 61 ¢és felndttkori tanuldsardél ad a4
a feln6é6ttek tanulasanak és képzésének hatasa
j dlétre.

A dokument umbiél kiderual, hogy a tanpéeas és
me gmutatni a felndétteknek, hogy miként el 6z
magukéva egészségtudatos visel kedésmdédokat.
a jJ étkt -Heviehg) is beletartozik. Eszerikmek,k a tan

hogy tudatos kontroll alatt tartsak életik
kompetenciakat fejlesszenek ki az élet stres
2016:11).
elentés az egészség ¢és a vkiédpeznécsi dkntazkd tnteiv e
a s

csolat az egyének szamara altalaban azt |

e
i rdmutat, hogy ez az egyes kultuaradkbe:
0

ul asi eredményekkel, véasl saenli njta rp oezg ytii tvta bd
S
a

w
o5}
N 5T omo—

6sségekben és a munkahel yen. A tarsadal o
szZint human toékét és teljesebb részvételt |j

képzettebb emberek val oszimsibbzehiogly elgeask
hozza, hogy miként menedzseljék az egészseéegil
és képzés, hogy kialakuljon a bizal muk az
ehetoségek irant, val amihat ulhbbgy snmrghséges z

A képzettebb emberek tovabb ¢él nek, és kiseb
val nak. Kevésbé -wvasl Oésrzriennlid,s zheagy bseztievg s é gben
szenvednek.

A tanulas és Kképzéss aklétpaels saé fveall théatttneakk , a rhroag
egészségtelen taplalékok hirdetéseinek és a

A dokumentumban a Fenntarthato Fejl 6dés prog
élet tetalfeviébhg) biztositasaadmanden korosztal

A “ weelilng” meghatarozasaval kapcsolatban €érc
(Thesaurus. com) ol yan allapotként definial]j
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prosperitassal jell emezhet§. A szdkapcsol at

eml { ti, amely fogalom szerepét “komfortérzés
Ki spalné Horvath Maria, alaposan koruljarva
(Kispalné 2015). Benedek Andr as é s Lo6-rincz
tovabbképzés rékéetéeevoinegal 0d k, Somogyiné Pe
] él1é t Kérdoiveét al kal mazta a pozitiv l el ki ¢
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ndor (2009) Matthias Fingerre és a t
drsadal omel mél et alapon korszakol]
ki a felnéttképzés,funktbietvaeal tad sfad Ity
me gol doé, életsegité funkci 6hoz. A
atoéori kusnak) nevezi, amely az egyén
el érni a normativ, edttkEkopgpédiében mg
ésével. A masodi k korszak, az 1iparo
s miveltség hattérbe szorul dsdnak ko
technol 6gi ai fejl 6dé ovaybkméipzZa&dsae a
e kerilt el 6térbe. Az UdUjra és udjra s
uktiv tanul ast, azaz a tartal makhoz \%
st az egyén probl émair 6l . dikkarszakgsgké n pr o
szazad veégeéetol jell emzi a felno6ttek Kk
t6 a4t megtanul dsdnak” nevezhetink. A Kk
t trend azdta 1is er Orsad dti &kt, t ss6zt e rsto ha giee
gazdasagi és tarsadal mi val tozdadsok,
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ént mar egy korabbi t adlvmajneylaebmtnd s kig
tek oktatasaban /Marotiv,alt9 Z8&/e)JndrEvy rr er
tképzés funkci 6b6vil ésére Zrinszky L a
tképzésben és andragédgiali el mél et ében
6 gy6zel met aratott a k 1 a-gésszzibkeuns ami
i skol 4t reprodukal 6, részben kozvet]

-gellmottképzes felett. A hosszura nyult

a kutatok és a szakértdk ve&asbhhdli svaang ym
almi illemtudasbol. A dontést a kozvet

hozta meg. Elsé6sorban nem a képzésre va
gazdasagon kiviali szervezeteéktne&n darza gé&rgd e
ptendencia kirajzoldéddasat azonositja a sz
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nak érvényesiul ését, val amint a kozi
s és kiskozosségi probl é maméetgtod édpizsé ss
mar nem csak technikai, hanem az em
okr a reagal, amel yek Attanul 4ast, ut
ok pél daul a n ok atalakul 6alomsal adi
magatartadsadnak romlé tendenci di. Az
zett ment adl andragoégi,2D0&lppaésbdkopn@sa
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2014).
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Az életsegitsd funkci 6kra egybkadn raat r Dmuyiktdo t

figyel met: . Az él etgondok me gol das a naa k seg
"fordul 6pontjain’, mi nt a serdul és, udvarl 4 s
apasag, gyermekgondozas, gyermeknevel és, gy €
konfliktusok, nyugdij ba vonul &s stb.” A f
fel novekv~dok képzésével szZemben az, hogy épp

megol dhatatlansadagadnak jelentkezésekor all hat
akar meg is rendel hetdk (,training for demasi

(pél daul egészséglugyli felvilagosito progra
szegmensei, mint a pszicholdgiai, antropol 06g¢g
mental andragdgi a, vagy a pasztoralis andrag

funkcdzzels az egészségfejlesztés érvényesitdé
mellett a média szerepe a legjelentdé&sebb a
iranti igényeinek kiel égitéseében, igy az egée
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ett és fejlesztett tovabb. A probl émao
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A fiatalok egésiehgtkudeagys maésliek vprebl é madj a
megél ésében az el kotelezddés hidadnya, és a k
el 6térbe helyezése a termékenységtudatos sz
mesterségesen el val als,z tajmiekl ya vtiesrznoénkte nayzs éegntbde !
beavatkozast jelent. Ennek szadmos tarsadal mi
esetében példaul az elsdé6 szil ést vallaloé ¢él
aranyanak novekedése magwastzlkomaig st kotl ¢ s2 g essz 1
természetes biol 6giai f ol yamatok hel yreall
biol 6gi aj anak, a természettudomanyos kutata
csal dadtervezés kul tarajanak prevefiataldkkal moé d o n
mi nden val 6szinlség szerint felel 6sségtelije
(Frank-Hermann et all 2015, Frank-He r ma nn ¢é s Strowi tzki 2016) .
élethosszig tarto, kozos tanul ast i gknyel :
ki munk3adl 4s 44t teszi l ehet 6vé kapcsolatukroél,
j tendenciakeént, a j 6vdben az egészségnev
zadamol nunk kel az uj technol 6gi ak tanul as
gészgsydgluel l ato rendszerek el ébe me nnek e n
arra sarkalljak a felsd6oktatas

udastokeéejével

vegyen r és

ej |l e seznt.é skiklbo n 6 s en

] 6mozditaiasaban.
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interdiszciplinaris hallgatoi, fejlesztd tea
proébara tekdt f al amdeastt er s é ges intelligencia
egészségligyi ellatodé rendszer munkadajanak segi
hangra mikoéddé eszkodoz terlhievatyesdse, megal adied g

apol 6, idéoadbdoz otkkozmankaj at és mi ndennapi
(www.aalto.fi/en/cur-rent/news/2017-02-1 5 ) . Az eszkoz egy S Z e mé
amely adatokat gyldj t, tarol, feldol goz és a
kommuni kal: szocialtegypengeamokat hel dépbas
haszndil 6nak, hataridoéket , tart észben” stb.

)

Az eszkoz hasznalata az ido6ések tanul asi s aj
mi ni malis tanugéinsyie le,r 6tfdersszal daélsmii ihaszna visz:

Konkl uzi ok

A tanul manyban sorra vett kutatasok és fejle
hogy az oktatads és az egészségiligy szamtalan
munkajat s ok ftéelreménkbednoynen ké pesek tamogatni é
é s hasonl 6, a felné6ttek tanul asanak, képzés
elemz6 kutatadsra és az eredmények tarsadal mi
szluks ég.
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é s eméci 6Kk a XXTI . szazad el ej én. [ n: K
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egész életen at tarto tanul as

felsdbéoktatds versenyképeddségerepryeadi akbmn
16 befektetésnek, amely mind az egyén, mi n
human tékébe vald oktatasi befektetés hos:

anul as szerves r észe. Aafdley smiaootktaak a § b ntpee
el s6oktatasban szerzett versenyképes végze-t

vObeli megél hetési lehetdségeire. A versen
biztos nyel vtudas, az ziemfzés mat iEkzaein kcéépl eosks
ndel kezésre kel 1, -khuotgayt 64il 1Kk 6oznd sosléyga n aokki tka tk
merettel képesek a szakmai tudas dAtadasar
a kma i tananyag bei ktatadasmina tdkeélbei vad &k o
fektetés nagysdagat a tobbdimenziods él et hos
ma i felsbéoktatas komoly ki hivwvas el 6tt al
el égitenie a novekvd tarshadbhéIns 6 @lst agtadgzsdia s i
gyomanyos funkcidj a, az oktatas és a kutat

zért nem engedhetnek a mindédségbdl a nehézsé

globalis nemzetkozi munkaemdgpdaan ekwalia
terkul turalis tapasztalattal rendel kez 6 s
01 novekvd érdekl 6dés mutatkozik a nert
allal 6k iradnt, igy a nemzetkhkh@zia s mu
koziesedése. A felsob6boktatas feladatai
kozi és interkulturalis latokorét. A f

n k
mz
mz

[N e ]

s ok nyomasara a versenyhelyzdmt do&kw z ¢
dnt . A felsdéoktatas font os s z Piace pet j
nyképességében, ezért mar az intézményv

Vv a

N ®©o = = ® ® Q@ O

tizs intézmények irant. A fel sdéoktat

[ p

a
s
s
érium koziul a hirnév ero6sitd tényezdi kozi
csol atok, az i1idegen nyelven folydéd oktata
nak és az ¢élethosszig tartoé tanul ds di men

egész talradtdent amtul as di menzi 6i

egész életen at tartdé tanulads (lifelong
rfoldké a felsdoktatas. Bar az élethosszi
rtozik felsdbdoktatas alapifélonéaza, hidbm€, ha
1 6 oktatasi bef ekt eidlélso maEngyyad noarks zad gméhrutméaknét to
egész életen at tartdé tanulas soran megsz

tel emben vett nemzet.i veeffehykeLpljss é gdt ti
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ol yamatat tobb di menzi 6bdl vizsgal hatj uk.

oglalja az 1idétényezdt, hogy életink soran
ényezé a » 11 fewide l earni nygir,e avmdil t@aztat dej
il 6nbo6z6 helyeken ¢és tereken tortén® a ta
, lwifdkee l earning”’ kreativitast fejlesztd hata
tobb érzékszervre hatva 0sztedredmé e ka skraenn
megmut at kozdsi l ehet 6séget ad. A kreatiwv f
felel 6sséget biztosit, emel l ett nagyobb ter
szamar a, mi ndezt keve.s eA bhasrtnraedsiskz hzhitutbéin znmiedl 1 pe
me g, hogy a megszerzett tudast mennyire sike
vagyis maga a mindédség, mint verdepprhépeasghgin
uj el nevezéssel. A hdrom valtozd nagyistitgeAsrean
abra).

== =+ =

Lifewide learning (LWL)
Life in-depth learning (LIL)

Lifetime learning (LTL)

1. dabra: Az egész életen 4t tarté tanuldads di menz
Forras: Saj20t2 szerkesztés

felsdboktatasi intézmények versenykeépesség
koziesedési folyamati kerkéid€ese.a Ski
rintézményekkel val 6 SZOT O0S kapcsol at
mo k szélesitése kell, hogy szerepelj e
enciainak fejlesztését aqnegnzteit kéekdo, vihidl
l atokkal rendel kezi k, pél daul s zakma
kozivé valasanak egyik legexplicitebb
60l di tanul manyi tapaszt aallaltgoakt 6skz asnzoesm éf
k ma i kompetencia fejldédését tekintve.
kodas jobb spmiadkanail eélse tnfusnékgaeekrhbe z v ez et
Lee et al . 2012) . Pri mer éasd asteggyilitjstéégse q
ek O0sszesitésre és elemzésre a felsdfo
talatai. A megkérdezett hall gatokat a
n keriultek csoport os fet akslirdlaf 6arsézsezrkiémnptz,é s
nem. A hallgatdék kilodnboézdé motivaci ok
il foldi felsob6boktatasi intézményekbe A
r ést mutatott a hall gat 6kjledd&gedtet t € &g ¢
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mobilitadasban részt vett hallgatok el égedett s
fogaddé intézményre vonatkozdéan tobb tényezéd
technikai felszereltség, az dDdmigri ssztermPpoind j ¢
Személ yes és s zakmai fejl 6désitukr ol al kotott
kompetenciajuk atlagosan jobban fejldédott a
résztvevdok leginkdbb a nyitdassaéag, aazoardamkl
tapasztaltak el o6rel épést. A két csoport (a
résztvevydk) kozotti l egnagyobb kil d6nbség a
6nbizal om ¢és az O6ni smeret t erréésnz t muvteavték ok @ It I
el égedettebbek voltak a fogaddé intézménnyel,
hazai intézményrendszer fejlesztésre szorul
kompetencia fejldédés terén 1isk khe mellkaeldléig etré
kual fol di tanul manyokban vettek részt. Egyér:
val o6 részvétel a hallgatoédk SZAamir a, ez ért e
mi ndenképpen ajanlatos, még az lie@szenhel Azrsoé gm
ellenére 1is. Fontos, hogy az intézményi t a mi
azonos feltételek mellett torténjen, pél dau
hirnév novel éséhez é s a di pl omakt vaerlkielnfyd&léd
résztanul madnyok l ehet 6sége, amel y , 11 fewide
(Keresztes 2014).

A képzés, a munkaerdédpiac és a keresetek koz
szintlid végzettség, amely améteanbe,ripdaBDiktei v gyt
kapcsolatban 4al1 az elérhetd6 magasabb szint
gorbék 1{rnak 1e. Topiakha ljehkeh Ssmagkhbhesd és
juttathatja a munkavallal 6tgacg@bpolilskmd al9 X%
megszerzése nemcsak az egyén szamar a, hanem
és sziukséges, mi vel a tudasgazdasagban a l
tekintheto. Az oktatas é s k é pz éssé tp otzliktriovz i k

datlagos iskoldzottsagi szint emel kedése az u
30-3 4 éves korosztalybana af edn Gk f bEhb viignet t40¢

dzal ékponttal magasabb a férfiakéndpbpi AOECD
m honoralja a noék igyekezetét, amely meg:
] 6nbségében, a férfiak javara. A tarsadalo

bben folytassanak felsdé6fokd tanul makiky okat,
0s -&@sl apozépfoku tudas birtokaban wvannak.
él yiuk, munkanél kiiliség ¢és szegénység altal

v oo DX S W

N = o < @ N

dmukra az élethosszig tarto tanulas mar a

A tudeasmagysaga meghatdrozza a nemzetek gazd
oktatasi befektetés megtéril egyéni és tarsa
oktatasi befektetés és a tudasépités a fel
feltAzebtmberi toéke felértékel dése megal apoz
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versenyképességét. A hallgatoi l étszam expar
tudds megszerzésével befektetést eszkozol a
remémeg . A befektetés megtéril ése akkor i ge
munkaerdéd6piacrél. Mi n é 1 nagyobb az oktatasi
visszaigazol asra. A felsdéfokau végzettseéegile:
l ehet 6ségialbbé kemaggadizetést kapnak. Amennyib
,1lifetime learning”’ di meni 6j 4t tekintjuk, a
tovabbl épésnél visszatarto tényezodk |l ehetnek
lakhatg&g pl mnése. A felsdé6foku tanul manyok ké
bel épést, és ezzel az el maradt keresetek (
tanul manyok el hizd6dasa eset én. A kapcsol 6d
tdmogatasi r emmdaslzae r &k s sezfi ingrg é s ben all a f e
megkezd6ék aranyszamaval. Mindemellett, az 0
f el s 6 ofkitnaatnissz i r oz & s biztositasa, amely mér he
GDP aranyos mér tnéokse éarlvaépnjyalin. hAolgtyalnda gy obb a L
ki sebb az o6nkol tségi dij és fejlettebb a hal
val 6 részvételi lehetdé&ségek javithatok és az
is jobban keetzte | haltl6&a tfdeij ]t amogat adsi rendsze
szocialis tdmogatasok biztositadsaval. A fe
tarsadal mi keresletet mutatjak a nagyszamu
Létfontossdagu, olhdggulaj afniaakt aalzo ké lbet ben €és tov
oktatadson tul vagy részt vegyenek a munka vi
mun k apirac i l ehet 6ségekhez és el 6nyokhoz vez
finanszirozadasa khalltdsghgeadt éjselcsmtl 4adj a szamara.
az o6nkol tségi dij vagy a tandij. Az eur 0pc
felsdoktatasa a legversenykeépesebb abbodl S Z
fejlett a hallgatéiik,dmoghamsnt ren all ami f e
aranyos mertéke és a felsdéoktatasban végze
ki e mel ke -&KdreszfeP2812)e r

Az oktataskutatok mar jo6 ideje hirdeti,k azt
hanem az éppen aktuadalisan szikséges tudas
annyira szukség van. Ugyanol yan fontos a .
el sajatitasa, hogy ko6zds gondolatok révén, k
l egopt ibmddriesdmhényeket. A felsdbéoktatas mé g n
szerkezete sok esetben egymast ol el szigetel
amely nem segiti a kozos gondol kodast, d o6 nt
tantervek tarttétbweamk ®Asszeallitasanal tobb ol
amely a team-mu n k 4 t részesiti el 6nyben, l ehet 6ség
el sajatithassgandokkaddsekygjpességét, egymast
segitené OJkeatl la s muikloawled 6en a beill eszked?ésl
val taniuvkgkedzalmybol, munkateridaletrdél egy m
azt megtanul ni . Ez az élethosszig tartoé tan
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szert tenni, adrhag yae rtnmaenkukloarsham és a korai f el
kényszer, szlikséges rossz hanem O6r omtel ni, é
tapasztalatot a rovid kilfoéldi tanul manyai s
hogyan lehet az ittho n i koril mények kozott azt el érni,
soran proaktivan vegyenek —részt az oktatas
kényszerli, kellemetlen él ményeként ¢éljék meg
az él et mi neslééggevdeelt tmef el n6tt a 1 egjobb munka
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helye, ideje: KomaorldanQ) 1 X.z4A D.viadk.i aKo 20rlaZm:0
Egyetem. 465-475. p.

239


http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/AHELOFSReportVolume1
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2013-en

Fenntarthato fejl odés: a minos é
fi nansszd:r oezsaé l y e k é s-Sustainaple z er p dal
Development: Financing Of Quality Education And Learning:
Chances And Forced Paths

240



Rei sz Terézi a

77

Fel nott tanul o nok az iskol aban

A kutatasba vont egykori hallgatok mir

A PTE KPVK ¢és jogeldéd intézményeiben, igy |1
népmivel 6k képzésében, maj d a J] anus Pannoi
Tudomamyin, Kaa P ThE FeEzEEFlkovetoden a PTE FEEK o6n
személ,ylilgwhd nmiivel 6désszervezdé szakokon ¢és s
azok a dipl omadsok, akiket a kar pedagogi ai
tanévtdlg nmpgdgmdmkkiovet.

A kutatids mintajat rétegzett mintavételdi el j
s a nemik, valamint a lakohelyiuk telepiil és-
alakitottuk ki. A postai Uewantl ] @at&az2 oftd lké,
felsoé6foki oklevelet kapottavmiliomnmel yagy-Sadgat é
ezazd6 s s zes dvi d addGdta t t eAszz ie gkyikori hall gatdinkt 6
adatokat S P S S a dkaedbeilzd s segiittsetgteivie,l adtgz kovetde
modszerekkel dol gozt Alposthiké rdai vefomembhkEbdhkat

adatkozl ésre 17141 £t kediz@pl omas s al személ yes i
kutatémunkaba bevontuk jelzattlegi halalpgpat di rka
ezzel jelentds kutatasi tapasztal atot szer
palyaképik érl dénddbédmékdedkbhoztaggawmtagkn és sz
is rogzitett interjuak fedwiéntedtetkiok: a@ adilpgbbn
szociokulturalis hattere a gyermekkorukban
i skol ai életutjanak, a tanul as motivaciooina
szerkezete ¢és has znos i trheapt 6ssadjgaat, o sas afgealin 6 tatz t
tandrokkal, a hall gatotarsakkal kialakitot
munkahel yekben bekodovetkezett valtasok és as
maganélet, a munkahely, a paolgy)atlkovdealinkl ak ud
koveto tanul asi szandékokkal és azok motiyv
mi ndennapi életikben felmerilt probl émai kkal
J] el en dol gozatban a rogzitett szoéeggedtst i n
rtal omel emelésdttdl apjlemela £z i skolapadba vez
tivacidéit és tapasztalatait mutatjuk be.
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A kérdezett nlDiploma megszerzésének
/ Di pl oma i dé s|1966-1996. 2001. él0sszesg
évek 1997-2 000 .faz t k 0
di pl omaldi pl omaiydi pl oma
féri 58 134 125 317
18,3% 42,3% 39,4% 100,0%
35,4% 26,6% 27,3% 28,2%
n 6 106 369 333 808
13,1% 45,7% 41,2% 100,0%
64,6% 73,4% 72,7% 71,8%
Osszesen 164 503 458 1125
14,6% 44,7% 40,7% 100,0%
l.tabl azat: A diplomavédés ideje nemenkénti alakulas
Mi ért éppen a ndék iskolai dtjanak jellegzete
bedllitddasaival f ogillail kKbziumsk ?v Al thkaud & suald 1ji e,
a noék tarsadal mi és szlkebb csaladon beldli
jelent6s szerepet vallaltak a lelassult tar
mert aktivitdsuk tenkhpEgdcenzimegadminde gnyi k
kil 60nosen a szolgal tatasok, az oktataas é's
mobilitasukat &z enmne ptvAlddad aeldmdik &t gener dci 6k
kozépfokau i skol azottsaganaka vnaol vl eakl eddséas e k aétsa | ¢
hagyomanyos no6i szerepektol eltérdé6 palyateryv
tanul mdnyokkal é s a di pl oma megszerzésével
felvallaldasa azt 1is jelentsetétse, muhnokgayv adalzl ail diés!
Atszovi, illetve az életfor mak ci klikusan
moédosul asa mel l ett mar a jelentédsen megvaltc
gyer mekeket. A valtozasok j elbee tadzl tiost,t hdoigpyl oc
57,0 %-a hazassadagban,-atébVabbir2dalk el wakt a4, k%

életkozosségétol,
kotel ékr e,
csal adadosok
f észekrakadasra.

Onk %mégvagm kbtelteertd58&l n

mer t mé ga nmadkt 1 neéng nhienkeesdanghy feataddnBe k%
é s pal yakezdok, akik a kovetkezé
Gyermekesek (52%) kozott az 1

34 %, illetve a 3 és tobb gyer mekejte Inleevrmd &jke ,a
még vidéken is szinte teljesen eltukin€egnf dwo,t

ugynevezett

nukl edris csal d4dban, annal

vagy
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Csaladtag/

Iskolai végzettség Apa Anya Hazast ai
Altalanos iskola 13,1 24,6 0,7
Szakmunkdas bizonyitv3Ll 18,7 12,0
Erettségi 26,2 36,1 35,0

Foi skol ai végzetts égl40 13,5 30,9
Egyetemi végzettség |132 59 19,4
Tudomanyos fokozat 2,1 0,8 1,9

Egyéb 0,3 0,4 0,1
Osszeses 100,0 100 100,0

2tablazat: A ediimebk néss oka rsjzaiilnak iskolai végzettsége (

Mindkét mérdeszkodzzel gyiljtott adatbadzisunkb

nék aranya. A nappali tagozatos képzésekben
a nodk aranya, aho-la anl63%pglk epe dkg 8B¢ 7 foi . E z
kinal kozott az elemzés f& szempontjaként, to

interjuas szovegek feldolgozadasadnak médszertan

A vizsgalatba vont nénkul mémlysaéd ke me gkek dés ok
adatfel vétel i dej én is aktiv munkavallal 6,

édesanya volt. Az-ée g yaeztte mki 6 aéevhedkk naclsaatlta d i hel
munkahel yikoéon betoltots potetimbpgék, @1 ethedi
fakadé szerepeik, imd lnal afiorémlathé @ ke iak kndipmd s r 6
tanul asrél alkotott tapasztalataikat. Eppen
kérdesei és az adatfel dalsgadbamns imédsizerted z 2
popul aci 6nak a tanulasrdél és annak motivacio
tanul 6 noéknek a képzési folyamatrol, val ami
hatasaroél kialakitott éreéthméhygsnmnek el a0k
Azt is mondhatj uk, hogy az egykori felsd6okta
életik eseményeibol, az egzisztencialis vis:
attitlidel emei bdl é pulltd zfeetle.s eFn nredkg zif st theert edt, é bhe
tanul asaraol nyert adatok s ok hel yutt a k ¢
atértékel és én nyugszi k. A kutatoé az inte
szovegkorpuszra tamaszkodhat,6a akmerl aybnbeakn ama ra 1
tanul asi folyamat él ményeinek Ujraélesztése

A tanul asi tapasztalatokrél és azok motivac
torékeny informaci 6hal mazként kiezelendhe, yaer
értékvildagan 1is dtszlrve A ukapeolttazi nddatmalk i
hangsuaul yosabbak azok a val aszok, amel yek

eredményességeére, tovabba techni kAi vséoka e mb e
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nem csupan a beiskol dazasi idoészak, vagy az
motivadci okra vonatkoztak. Tekintettel arra,
a tanul ast elinditdé korabbi é1 et hehbttekrae t e k p
tanulds megkezdéséAekakhuohhmadyobkmegkeazdésekec
motivacios morzsak a megszépitoé messzeségbol
az évek sordn jo6 vagy rossz probl émaénetgod das
kérdéssora kapott adatok nem csupan a fels

indokait tartak fel. A watasubks amoét i va ctiidkjr:
6sszekapcsol 6dnak a tanul mdnyok konvertal ha-
tanul 4 s i f ol yamatoknak, a di pl omaszerzés él m

képzéseknek az egész felndétt életikre kihato

A médszertani aggalyoskodason innen és tul,
nyert infor macifdéekl ékruttéaktedlshie teel télneyre. Ugyanis a
feltart di pl omadasok véleménye sok esetben 3.
életél mények oOsszegzéselid alapjan fogalmazéd:
interjuas, oOnreféseaeroabkkEmatéesdvmbdnem csupa
évek tanul asi tapasztalatait dol gozhattuk f
munka mellett végzett tanulds idészakaban, a
Ujabb képzési vrfttntteamal e nfyolky tadthbb évtizede
taladl kozhatunk. Ezeken tal , az egyetemi k é
tanul manyainak a tarsadal mi s maganélet pr

kipréobadlt O0sszegzd6é auvapasztal ataival szamolh

A tanulas motivacioj a
» Tanulni jo'!"”

LJgy gondol t am, hogy mindenképpen j o, ha az e
kiviilf odlnyaamat os tanul dsban hi bhzekekobtoHUh2fidg
ami kor elindul taltmubtngnpjpadosf ol yhmhéns tanul as
biztosabb megél hetést és a |l ehetdbségek kihas

zsebembe. Es ez igaz is a vdltozé vildghan. Ros s
di pl oma nél kil, miwesd bemhd&t mredz wae, dmdgi sag ynis
mert az meg erdsen piacflgygéo, tehat mi ndenk
hogyha van egy felsofokiu végzettsége. Nem I e
nem tudnak felvenni, merthogy nincs fel s 6 f o k U végzettségem. |
munkaer opiacon egy 55 éves ember az mam foci
s em, mert annyit vdltoztak a koril mények.

(55. éves nod, személ yhhgyvyivédgeetvezO0Bsdakoant 1)

s

» Mi ndenkétpwpa@das [ ofnotl oysasmiagtdots, taa n u Nansebet cenine 1 n é m
lLetdl ni, akdr egy dipl omadval, akadar egy kozépj
vil dgban, hogy valami térténik. Ezért nekink
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vizsg dk fol ypbeemane dhészség, az irdsbeliség sokek
Mdsképp fogal maz az ember, sokkal tobbet ke
fejlesztette ezt a képességet. ”

(55 éves-ban, d2pD@mazott, svelmét gligggozsaeyrviga
él)

A fejezet cimét egy interjual anytol vettluk,

szerzett tanul asi tapasztalatait és konkr é
vall omassal jell emezte. Ap o zeigtyikvo r d t thiatl il dgdaetl 6
korabbi tanul asi ¢l ményeit, illetve ez az e:
jell emezte a mogottiuk hagyott egyetemi é vel
kifejezés azonban igen sm&kdgat er ttdasnfuolransdit ntoat
tanulnak a felnéttek, mi inditja el 0&6ket arr

é s maganél et esemeagegi aktz enpeegtdtleedid ¢ md & &kn vV a
visszaliljenek az iskolapadbaZ A wmklgksfzadtaltd
alig 1%-a - utasitotta el a vdl aszadast, bel eért
haszontalannak vagy kényszerpalyanak tartot!
interjurészletek lGzenete azeghoglettstakuakass
a tanul t kompetenci daik és di pl omdajuk hossz
kezikbe, amely meg gayzd zétlee toskterta taérgriod j, u kh otgayn ul :
probl é mas élethelyzetek megoldhat adak,k taova
di plomajuk megszerzésének KkosKzotnhéegttée |peonz iatzi vi

a tanul asi motivaciodok feltarasa soran uj b
i skolavalasztashoz kapcsol 6d6 dont ési hel yz
sokadi k bei skol azast kisérték. Amennyiben a n

életciklusaibéés apgvdbl édnvanhteélsyizet ei t attekint
tanul asi motivaciot befolyasolod szempontok
f el k6 tstzea k ma i-t € weeipadly,a a maganeéel et aktualis
énépités igényével figgnek O0ssze, illetve a
helyzet diktalta kényszerpadlyak hatadsara hat

A kil 6nf &laeg édlegtdutta hall gat ok korében az e g
el térdé tanul asi mo t iEv atceikéi knktaelt bsezna nhoal rhoant ujndkl.
motivacids tipus ékeéit bsnégihemd a ol e g yeavtket mi t ar
szovogetod |l egsfztadlay ,a min h kéorak, atarskapcsolat
gyermekes csal addaell l eenndelhkenzdbsk mot i vaci 6val

egyetemi éveknek. Kétségtel enil korvonal azbé
sodrodoéo éljedlfloamaAij.a Aekéhev&konulpatd yajuk el ej
gy ide tartozhatnak, mint a mindig Gujrakezd

A megkérdezettek koziul minden 06t 64d3ilk édviepsleokma
az egyetemi évek mepkghadtsekndr megimadida@i s1oé
palyavalasztasukroRhz ié6l eddpnt §tatze keermbeezréis e é 1
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szocializadaciodojanak minden szakaszaban fontos
fiatal felnéttek a tanul assz tmeg kleazzdiébsaen eélldttet
palyavalasztas komol y dont és el é allitott.
kial akitasa nemcsak azért kritikus, mer t ;
Oni smerettel), sem professzi onatendslkezhketneka t é gi a
Eppen ezért a doknonmoesliy hwil whdi stoedkn Kaolzyeapwed It as -
mell ett szo6l 6 érvekben keverednek a saj at

masrészt a csalad és annak kornyezedygben I
tdrsadal om és kozodsségeipiacdivaszoayokkpadl
A fiatalabb és nappali képzésbe jelentkezett
korvonal azatlanabbul é s bizonytal anabban

motivdaci 6irol . Az életpal ya alakitadasaban nem
osztalyfdédnokok, baratok 0sztonzését. Az ére
beiskol azas l 4z as idészaka a kissé mé g ar
sirgeatntié ka, tovabbtanul dshoz kapcsol 6d6 doént és
a fiatalok a tanul ast €és a hallgatéoi statu:
szerepekben jo6l tajékozodtak, a korai wvagy b
valame | yest védettséget is nyujthatott, ezért

tanulds kornyezetének vonzasa inditott el a:
(pécsi) életforma lehetdségeként is £é&ant os na
pozitiv él ményként, tel jesi trhewes ifteeltatd aet lksé énd
motivaciodoja a diplommemegszeetrzédskl vdddsti teri
latokort, tajékozdbddasi | ephieatcéis é me £ g & sntaegryeotb |
j ewd el met, megél het ést igért. A lkeigrfailaytia | atbd
hal adék” csoportjaba sorol hatdéak, akik a di
életterveik alakitasanak el 6feltétel e-cként,
befekteté s k é nt nevesitették.

, Mi ndi g 1s szerettem emberekkel foglal kozni,
hogy ezen a teriiletenegydobkemmmapgleétr klody) é6eil n
egyideigj 61 érezzem magamat

(31 évesbendd,pldDliG ot t, mivel 6désszervezo, nai

»Az andragébgi dr ol b6vebben ol vasva Aitgfyo ggéond
képet nyujt, ami a késobbiekbenésegitéhetszmk
teril et ér @atas zKtidlldynfboenné k,6 mh oaggyd nd nt ¢ ay j 6 kar
egyetemi éveim alatt joél fogom érezni magama
(28 évesbean, d2pilédmazott, andragébégia szakos,

oAzt gondol tam, hogy megf eglyealkdo rsl zaat ki naasi . kiéspnzeérs

Yy

A késdbbiekhas znnéozsv e i simer et e, kamelyek sazjadgmi & loet It ia m

munkahelyeni s al kal mazhat ok | esznek. Azt is vdrta
hogy tovdbbképezhes s eMnsntaegratneziese Zeélrvté gk é s 6 b b a
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(33 évesban, d2pildmazott, mivel 6désszervezod,

,Gyerekkorom o6ta érdekea tmikv éas zlkultitir aé s e t
szerettemvolnalenni Kul t ur dl i s programokat mirdgise tétse.m Vv
szeretem a konyvekPBéc séet tazs zierroedtatl éihkwort wzioélsn a t

hall ot t am, hogy egy ol yan s zak, amel |l yel t
unokatestvér.em ajanlotta

(32 évesban,d2pil@d@mazott, mipwdlié désgsozearty e zZBau,d a
Idéosebb, level ezd6 tagozatagsitdsiphgmas hkgy o sa:
tanul mdnyai k megkezdésekor csak alig egy neg
az egyetemi tanul midmpakh hmbdyiikEtnegdh ketw ézs b é
uj palya keresésélbzgpdhvektbékgmaegugyanennyien
elvégzése O6ta médositottak szakmai palyadjuka
utakat nyit meg. Ezt mar édes akny ada ki ké | keittpdarl
hdztartasvezetés é s gyereknevel és tradicio
bizonyitvany, illetve szak/érettségi me gs ze
magyarazmae,gllkragy csal adanyak”, akmkr nagmuhkpa
vilagaban. Kétharmaduk még mindig alkal mazo
akik a pozicidjukat és a csalad tlzhelyét s
mozgasban nagyobb sikereket értek smlNem mint

vandormadarak, a maengakké rldegfealtjekb b6 0E t munkah
abra). A csaladi élet szervezésében ugyanug:
munkakorak, munkakapcsol ataik é s a mi ndenn
Tapaszt al tak a karrierjiuk épitésében, ez ért az
sikeres megszerzésének igen nagy érteéke van,

s egyre tudatosabb-aevAaAldz &oOzA&pwelk ealdivg, 1 W%

aspi raci 6j ukhoz is lendiletet adott. A nédi V €
menedzsel éséhez, ezt nagy ©presztizsnek teki
tisztel etet a kornyezetiktol, bar ez tobbnyi

nél kul .

Tobbségik felso6fokua képzési motivacioja mogo
munkavallal i kiszeadlighblmt amiisza&pan akélkgtsze
tobbl et munka, az alacsony j 6 vedel e-pmci a v i
mozganéekrkényszerei hykzéondynsazke rmie’g .e gEzzieskz tae nc i 3
a noék egy jol -kdtrnidhpadrhéeé hpa®tdi kébé&mpozrdrnfati
tanuljanak.
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nem valaszolt] [%I

Az eddigi munkahelyeinek szama 6sszesen

I 1 I
0 100 200 300

1.Abra: A diplomdsok munkahelyének szama (f§)

Tanul assal mo d oksel tt h aktojraikl v eavzd el 6nytel en f
munkakoril ményei ket javithatjak, a karrier)]j
emel kedésével novel heti k. Terveik megval 6si
kozéptavon rendre me g ki s Az e linsekkol ae g vvaalgdys i t :
tanul mdnyok, illetve munkahelyi képzések 1ide
és szuksegletei szervezik. A munkahelyen fel
valtozadsat vagy a mun kual hmedl nyyvoakl tvaasgty sboektsaznoirt oet
el végzése kiséri. A levelez6 képzésben tantu
alapfokau oktatasi intézmény befejeztével h ¢
mel l ett levelezé vagy esti khbpkygsbeint képe €t
vedettebb munkahel yhez, illetve a dipl oma ré
jutottak.

, Al tal dnos sizalkalum k dis ki érp z 6abheo | mennétie ms z a b 6 vV é
szereztem. Kezdetben nagyom Xampwevdmiv Rghatye
izemében helyezked#emnmvelé.s Alzgtyd né reelztteelm, I dl t
Postaigazgat 6s dmgumk ak emaeill Iteetmt, ketztdt,enmd azl a k
egyetenhetdi pd oma megszerzésezwemllté!| e tivaig jteolzairm tt
mi ndennapi kKulettiermdb,e ng tadj ékozottsadg fontossa,
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(50 éves no, mivel 6dess zeédgzrzatdtt s zR&oane 210 0&1 )

A levelez6é képzésben végzett diplomasok mar
nék diplomaszerzési motivacioéjara kil onodosen
vagy kozépvezetdi pozicidjuk megdrzéseét vart
az s e m, hogy gyes vagy gyed mellett végzik
gyakorl at i s, amely sordan az alapdiplomara ekZEkc¢
Masoknak az Uj képesités abban is segitséget
pontositsak ¢és felkésziljenek palyadjuk mébdo:

mar tobb éve dolgozik, igy mar nem pat yakez
al kot j ak. Tobbségik a munkaban t omaséootdi ké v e |

diplomajat is megszernggz ré smuikkka zmél llatmtv,i z s g a
pal ymddasitott.

» Mdr abban a munkakaorben dol goztam Ug egye
tartal makkal téltottem melYdmaddddl gimai-s merehb
s, i gy szakmai tapasztal atonelméildl etelt gyerén
dt k onv e rAtFé@FI-nttamuitak maiss e gi ti k a mi ndennapi szakm
(48 éves néo, B u d-a@mls 19%712 0 10 ,. BT kbERI human s

, Mvel 6désszervezdként dol goztam, stzmKkiirria my ip |
v é gtztesaé g ak mai munkdmhoz pampd roSméhlhmseégkm vola
i smeretei m korczaduasttzdé nnd een hoggnperl éfseésrsez i onal
eli smerktasphgrests ak. “

(39 éves néod, 2000. évben dipl omazno)tt, mivel 6
Szakpart kermegleaw 6 tanul manyaim mell é, ig
t udo many ok r agyakdrlatirismereteket mé £ i v al t a k, amel yeket
munkdm sordan hasznosithatolk. Nem csal 6dt am. ”
(46 éves nbo, 2001. é v e kdbi epnl ,0 mhAwmoatnt , s zKearpvoeszvBa rsc
s -El sé6sorban a munkdmhoz kapcsol 6déan volt s
ezeket az I smereteket sikeresen fel tudtam |}
csakvezet 6i beosztdsban wéeaya earetela Miteleaeg/dtecemany s é g e t
megtanitottak a megfel elebz éwrea z evtddlit aims nuel rkeatl enka
embereket -weni kosek zéiks.e’ges oktassak.

(46 évesban, d2pO0Oémazott, személ yligyi szervez

Asodrodoéo diplpanayijkadélnetkorosztal yban megt a
szamtal an oka volpti,acigy aa mehkkbdar 6 pal yaf ut
val tozasok, vagy maganél eti okok is l ehett
Ujrakezdés 1 ehet 6s é gzé niesk, Kkheorgeys éas et,a ntuol vAasb bkai tai
az utkeresésben. A tudasuk és képzettségl
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felkésziul nek a varhato ma g a4 n éMientdieenkgppein v
sorol hatodéak azok az idadsebhgfelbndtpdilikaibs t aak
kornyezet valtozasa O0sztonzdott a tanulas meg

,Es 6sorban az motivdlt a tanul ads ban, hogy vi
arra, hogy friss impulzusokatk a p o k , magéssjz, imgwpmr mdci dkat mor

vil dgabdl. E z az egyi k 't ényienzfior mai c ima k h &z ,me
ismeretekhez jutok, amitesetlegegymu nkahel yvadt édst udok hasznos
(43 éves néo6, 1997. években,othy maMo hsdzcesrowvne z€d )s

», Ami kor erre a szakra jelentkeztem, akkor mé
hanem a médi dban ésellodbsbdbbt anasaitea,il ledbsgn pr c

az vol't a tervem, hogy val ameldrioks kvuadltaunredlly
kul turdlis intézményében szeretnék el helyez
konkrétum, csak hdt erre vdgytam. Es arra go
esetben tudndm hasznositani, dkkor ik alyasmieelm s i k e
foglal kozom, ami érdekel. Tehdt, hogy minden
(45 éves néod, 1999, években, mivel 6désszervez

A tudds megszeyrzéasnes ymotzieMelste bb | dt dKHoOr me
fakadt és szoritott a rtenhdsone muadlatdidezssn uaté ame sne
motivalt, hanem az dtmenetd.i iddben a csal ado
ez a hadattér fontos, mdr mi nt, hogy hobnenran” i nd
(47 éves -bedm, dIPIDmazott személ yiugyi szerve
Budapesten é1)

A sodré6édoé életpalyakat a slrd munkahel yvalta
fizetetlen szabadsagolasok és gpadlyhamgydodsad tks
A kutatias pdébpambdosinb sddb, & veadgk Gajabb tan
a motivacidéjukat azzal indokol tak, hogy a n
probl émai k, nehezen tudjak 0s s ze herheketoal n i a
csaladi kotelezettségeikkel, illetve voltak
vagy a munkahel yiuk a szervezet.i atalakul a
palyamédositasi terveinek indokai kedlztostétg ,s zae
ki égés, az Ujdonsag ¢és a szakmai, anyagi me |
noi alacsony keresetek, a ross z munkakor il m
megfelel 6 munka is magyarazta. A méredya hel yi
megfontol dsok érleltékaas pladdiaedhalgymel]l tetrtve
teriletek vonzdsa, vagy sajat wvallalkozas ke
a fiatalabb ndéket.

» Nagy fordul 6 po natmivkoolrt ealnvidgslbotda nk nopSeéhegy eanait 6 1
a mél ypontijdt dtvéskeéel gbml niti ge b yoolnd al tparno bl
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el mentem a Tebhiatkod drmnul dst vdlasztottam, m i
a

nyal ogassam a s emheghoezt a Aezit aae i edlf joa shah d ma s
onnantdél kezdve az ¢életemtwmalujlais tmdmtrd ot d m mn
ez egyrészt l ekotott, tehdt, hogy van val ami
ez az I1skola adott nekem eyyvseodypal bedsd ovdlt
mi mindenre vagyok képes. Ez azért volt valdé
mint iitt a foJiskol dn. Val ami kor dl tal dnos i
személyiségemben vdltoztam meg. ”

(55 éveB0bmd, s2@mél ylugyi szervezdi szakon v
Budapest)

A tanulasi tervek uUj és megujul o motiyv

A diplomasok a palyajuk alakitadsaban ¢és a |
tervekkel szamol nak. AZsegmpatkamiel yaneéel md pupi )

rovidebb ciklusd valtakozadsa moéogott Uuj és eg
me g . A tanulas beépilt a diplomds ndék életf
életél ménye, hogy munkati mtedd wltmha nfyoaliykt art vt & n

munkahel yiiket és/vagy poziciodédjukat megdrizni

Az interjuk egész élettiUtra visszaéebkthedtvelRka
megval 6sitadsanak AdmeskkXxomébvEewvtl ttanul ashoz

munka hel yi tovabbképzéshez filiz6do beallitodas
e

értel mekétestédgt el en az i s, hogy z az attitildd
dont ésnek, mert a munkahel yek valtoztatasat
egzi szt eynocniadaslrias, nval amil yen kil s 6 koril mény
kétségtelenil megallapithato, hogy a tanul 6¢é
az életszakokat 1idei gl eniedsdesnz askzoikn ettaenl utleatsés agly
erd6feszitt@lseg me keluemzése mindenitt pozitiv &

A dipl omaszer z éuskt rkédsvzett 6veent t3 5val ami |l yen képz
a munkpaiearc6i poziciodjuk javitadsa érdekében Ult
a munkahel yi nkkérpézté s mk n k a kkoor betoltéséhez k :
sajatitottak el, vagy ezek elvégzésével kors

FEEK-e n vagy tovabbi hazai felsoéoktatasi és

képezték tovabb zmmiamgwmkabkr {tl)a.s dA aké&pz &sekhez Kk
s képesi-a évakamddlhy kozépf okad sszzaakkkkééppeessiittéé so
25%-uk valamely konkrét munkakoruwe&k & pdsoimad udk
képzésér 6l nincs 1imfer m&c iedgnyke.s) KkSéapjznéosse kihie z

motivacios adatunk. Ennek az az oka, hogy a

15 évvel indul t el , igy az adatfelvétel nen
mi nden egyes képzés koril ményeit.
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Az elvégzett tovabbképzések szama
224bra: Di plomaszerzést kovet(6f ckképzések nemenkénti al
Ezt mérlegelve felvetdodik, hogy miként érték
részvétel motivaci 6¢ pzhéastetkeerté t Ki vAA 1 t 6 v anbobtki v
tudhatunk meg, amennyibena képz és hatasait, pontosabban ¢
valtozasait el emezzik. A diploma o6éta befeje:

elemeimagasabb dji zmaebkvaggmmagasabb beosztast ered
Megemlitették aafajsabdhmghbeladvreutnkkkdrnyelbhl t
napi mu n Kk abvi &gt zoéssi ttojt t £ o gvlaag)lyketleg di§ hommunkahel yhe
segitette a di pl omasokat. A pozitiv wvaltoza
értékelték. Napjainkbanalkk éfpelssidafésklit omklnme vied
kiterjedés taotvkiébpbz é s i gyakorlata mogojohb az a
munkahelyhez juthassanak. Ezek az oktatasi f ormak konkr
képeznek, f 6ként olyan betmelydk2-8 bBénapmgpkfLpredv
tanul asi idészakokra korlatozddnak

A kutatdidsban Bbfg&kéazdeadatfkl vétel idopontjaltk
58,1%-u k agy nyil at ko z ktHhtz,el jhiowgdtbern tt anul many
megkezdéséth taenvweéni.rvaanggyyaé medgkhada arozodéan maga
terveik kozott szerepel az idegennyelvi tuda
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bévitése (5, 4%), a human szakiranyau tanul
tudoménydo ktori tanul mdnyok mmewgkezjd&lle di5p 1
megszerzése (3%).

Osszefoglalé

A felsdéfoku tanul manyaikat folytatdé ndék két
is kilodonboéz6é sajatossagokat mutatodé csoport ol

munkahel yikon benl keanthkeddd, adppitdok uUugy e ml
tanul manyai k megkezdésére, mint a kozépiskol
elvégzésének 6 célja és motivacidja a j ol
palyakezdd6 f i atmulonkd myzo ketgdyle,t eamid itpal o ma me g s z ¢
f 6ként j 61 jovedel mez6 mun k a l ehet 6s égét
megval 6sitasatol ma i s ezt remél i k. A fel st
palyavalasztas el so6 snaggzil €ptéesredkiédlti ss zad&kmmak o

Az idésebb korosztaly is a végbizonyitvany

flz6d6o el varadsuk, illetve ennek nyoman a t a
eltérést mutattak. Aveirdntddlskdbtbekiagatdi pdwmtmas ko
frtak 1e. Meghatadrozé volt a tanulds moti v:
szakmai végzettséget adoé6 felsdéfokiu oklevél 3
Tekintettel arra, hogysza al3y]l mMédmé munkdtsaehds
munkahel yi pozicidédval rendel kezett, ez ért
munkahel yiket megtarthassak, pozicidjukat n
beosztasukkal jovedel mik i s nydevteekneid jéévke.i hAezz éf
attitddjeit az jell emsi kélpegyégzgtmegtnd maktatt
gazdagito folyamatként, magat a tanuldast pec
eml ékezAtin&Ekeszamara a tanul dsi madieotdisci & aé M
buzditott, hanem olyan életstratégiat forn

i

vé valt a obb és konnyebb munkafajt 3

eszKkoz j
ag, oO6nallodéosag, ontudatossag elnyerésé

bizton

17, ¢}
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Bartok Istvan

Fenntarthat o6s tirnattéezgnyéennyii f ej I 60 d é s

A magyar felsdbéoktatasban szinte 4adllandésult
felsdoktatasi intézmények kornyezete. Az in
al kal mazkodni a valtozdé Kkor irltriékmbyeenk hae zf,i nmenlsy
kérdések indukal nak (T. Kiss 2012) . A k o
tekintetében, a felsodéoktatasi intézmények s
milyen irdnyba mutatnak és mennyietminkédtea ki nt he
fenntarthato fejl 6dés fogal mahoz, mel yet 1

értel mezés szerint jelenti a fenntarthato goe
(Kerekes 2007:5).

7

Altalanosan el érheto és mél t amny o s ,
élethosszig tarto tanul as

Az
k)
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ko
é s
me
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ke
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ma
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az
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A
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1
Z

g
n

r
n

f

ENSZ tagbkbhafmmagadO0dEkE el egy, az U. n. f enn
tartalmazdé keretrendszert, mely meghatar
itikat az el kovet kez e meekormany.kufag-ddg-rok vt i z e ¢
erthetoen). Az el fogadott 17 cél kozott s
mél tanyos, mi nés égi oktatas, val amint az
teremtése mi ndenki s z & maposa-2015).( Enhek pa: / / ne f
ul madnynak nem célja a teljes oktatasi ren
eteli kozott a felsdoktatas vizsgalata

atkozasokban, igen korlatozott moédon.

el s6oktatMagyhepniikettgnnakovetendd altal ano

nemzet.i felsdoktatasrdl szO61 6 2011. é vi

(0)
n

g
t

— mh 0 <

l gal at 2015: 1) . A torvényben szerepel a
atkozdé el kfdpdelnéhse;k Gz emwgrt mindségre v
yar felsdbéoktatas, ahogy azt a késoébbiekb
ézményekre épul; igy a torvényben maghat a
all ami int égzgmélnytedmt®hlhagt jdek jaozokat alapvet
es egyhazi, ma gan és alapitvanyi intézn
val 6sitasara 1gy az egész intézményrendsz
enntartoi elvardso&hoktiaknémbdetld apeks dokt
\Y torvény szerint:

a fels

ol yan feltételrendszer kial akitasa, ame .

6oktatds szinvonal dnak emel ése;

Atadidsahoz ¢és megszerzéseéhez;

254



77

e a nemzeti felsdokt amlikd d éi snétnéezkmébniyzrteonsdistzaesr
Informadcidés Szolgalat 2015: 1)

Részveétel a felsooktatasban

Tobb évtizedes stagndd devekoetePpen,dtaz alma@

jelentés volumen béviil ésen és ekodzben minodsé

450 000
400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
L8 LR 08 I T T 1O LML O (0T (T VT
§38332g888888588s88sgg2dzdag
O &N N < 1N O N0 OO O dJd AN N & LN O O O - NN < 1N O
8888835853388 S88S8888888¢8¢8¢8¢8¢
HA|l | amEigy h @Mb g an, il 1l m0%%$2pPSENENYI
A felsdbéoktatasi intézmények hal-2086at 61i l étszadma fenntar
(Forras: https://www. oktatas. hu/felsooktatas/felsooktatasi_st
A boévil és korszéktaiaerd]l9 hmd kio rk onraogsyzotbabl yl oékt,s zaa
megszokotthoz képest nagyobb aranyban keriult
Ujonnan megjelend hallgatoék egy részét aj e |
fogadtak, igy jelentos f emélneyredkii 1sézsa mkadvaent. k eAz ¢
évek kozepét ol csokkent az Ujonnan bel épé
tovabbtanul asi kedvik nem gyengiul t. A kétezr
konszolidacio6s f ol yamat, mel y az tetd 1 a mi
egybeol vadadasok révén, mi kozben piaci részese
A felsdéoktatas erod6teljes é s gyor s bévil ése
finanszirozasi rendszerét. A felsdboktatas sz
arendelke z é sre 4all o6 fizikai és szell e mi kapacita
az i1gény egybekapcsol 6dott a korszeritsités Kk

iranti igényként jelent meg.
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korimd@hR adi da ky albas,
(Forras: http://data.worldbank.org/indicator/SE. XPD. TERT. PC. ZS?en
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UA CY IE LT LU NO SE FR UK EE NL BE CH PL ES DK GE LV FI IS SI EL ME HU DE PT SK MT MD BG CZ HR MX AZ AM RS ATRO IT TR

BA
Afel s 6f oku oktatds tarsadal mi szerepének valtozdsa az elmult, t 0bb
fejlé6désével. A munkahelyeken alkalmazott Uj megol dasok fe
Felsdéfoku vég#de €tve dtgtie k2602150 . és 2013.
(Forras: European Commission 2015: 169)

A felséfokiu végzettséget megs dbeamz 63k0, alr¥a néyrat é

(Forras: European Commissioh4d 20dé&s ) 6Fpreéeszt
2013-b a n Magyarorsza&g eddzele Neégnetiorszagot, 1
tekintetben. Ugyanakkor, az is kétségtel en h

Térség atlagatol (37.3%) jelentdsen el marad.
korial mény, hogy Maglhatrovatdghtd@adzBMU2 Déawe3 0
korosztal yra vonatkozdan, mi g Né met o
(http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/targets_hu.pdf 1-2).

A2020-i g el érenddé6 europai unids oktatasi célok

aranybsaemne&ks ki az oktatasi programokbol, az
el s6sorban az altal anos i skol ai képzéshez

felsdéoktatasban is. Mi nden orszaghban igy ]
intézményi paobéeEmdfokaoagképzésbe sikeresen b
alatt, vagy egyaltaladan nem fejezi be a progr
jelentods tarsadal mi veszteséggel is jar.

Az alapképzési felsoboktatdsi mregeamikbazbe&h
Felso6oktatasi Térség atlagat. Ugyanakkor, a
el maradasunk a térségi atlagtol. gy, a bel é
el ég magas, ami a rendszer miUkssdgé&svielhakadgkosngl
kérdéseket vet fel
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LV IS RO PL NO SI DK UK FI NL PT BG SK SE CZ KU IE DE AT ES MI CY I LT EE CH RS FR TR EL BE LU NK MD
. A. Net entry rate _ B. Net graduation rate === A-B
A felséfoki oktatas tarsadalmi szerepének valtozadsa azg elmult, t
fejlédésével. A munkahelyeken alkal mazoltek 4] megol dasok fe
Fels6foku véghAdeébvedgheko2btt, 2010. és 2013.
(Forras: European Commission 2015:169)
Fontos kérdés. hogy a felsb6oktatdsie lkégyzZ2ahdek
hasznai, mel yek valamilen modeotnt viidsGstz aétsé reinteir
egyéni megtérilés egyik lehetséges mutatodja
kapcsol 6di k. Az Eur 6pai Fel sabso katdaattdoski iTsé risgéagz
az altal anos tendenci at, h o gy é sab é masguajstajbab

munkanél kiliség.

MK EL BA RS GE ES AL HR CY PT AM ME IT TR S BG RO SK UA PL IE

High 327 N9 284 279 224 205 190 188 179 176 164 150 120 12 103 92 &85 82 80 77 76

Medium 252 283 259 M1 167 241 157 182 172 153 139 166 130 74 120 112 78 144 &7 121 153

Low 279 354 240 252 129 369 131 237 M8 209 141 253 178 60 224 187 77 M7 - 177 213
FR LT DK LV BE EE SE UK HU IS LU F AT MD CH NL CZ MT NO DE

High 76 71 66 66 B3 62 56 52 50 50 48 47 46 45 41 40 30 30 30 28

Medium 119 110 69 111 87 93 94 82 97 48 57 82 49 31 52 67 74 28 41 45

Low 204 N2 96 201 183 116 191 154 177 87 1007 136 MO 25 100 91 174 107 55 17

Munkanél ki34 séwe saeR Okorében képzettségi szint szerint,
(Forras: European Commission 2015: 183)

Magyarorszag egyértel mien a mezdédny kell emes
munkanél kiliségg arzat Euvadalpai MFel s6oktatasi T
véegzettséggel rendel kez8k munkanél kuliseéegi

érték Magyarorszagon j o6val kedvezdébb, 5% ( Fc
Vil agosak a munkanélKkKéigdizdetétgs étgeiki mzzienttélbbhemn fal
hatranyok is. Hasonl 6an a t 6bbi térségbel
érvényesitheto a felso6fokua végzettség a munk
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A bolognai folyamat elinditadsanak egyik megl

el tol tott idao, é s igy, a 6sszességében a k
nevezhetjik meg. A bolognai folyamat soran b

elvileg biztositja a képzési idobé atbktamgos 1 01
képzésekkel Osszevetve.

%
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
W Felsdoktatasi szakkepzes  mFelsdfokl alapkepzes
o Mesterképzés PhD
A felsboktatdasi intézmények nappali képz2ls5ein tanulé hallg
(Forras: KSH 2016: 3)

A magyarorszagi adatokat dttekintve a bol o
eredmény teltjiesvidtriakomzhendka t, mar, a mi a kép
adatok az alapképzés latvanyos el dretorését
viszonylag alacsony, igy feltételezheto, hog
alapképzéséegilwégzeogl al koztatasahoz és kecs
rendel kezésre. Ellenkez6 esetben a munkanél]l
aranya novekedhetne. A doktori képzések a
ardnylag kislétvemaméikcsBpoabpdadl a szempontbo
Magyarorszag tovabbi gazdasagi fejloédése ig6é
mel yhez elengedhetetlen volna kutatédi f okoza
a wvallalati kuk@ddés okbpl eész taé smb e . A téma n
kifejtést is, de erre ezen tanul many kereteidi
H a attekintj ik a harom ciklusu képzési ren
népszeriliségét az EuropairFaksookpasasnl Hat § a
meglehetdsen szines. A rovid ciklusu képzési
nem éri el a hdrom évet, a legtobb orszaghba
jelento6s szerepet. Az umigdsé st afovas civgoks zko
meghal adé adatai mutatnak jelentds eltérést
tekintetében. Az Euro6pai Felsboktatasi Teérsé
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az alapképzési programok Kkapmaskekalgyz ts.ul mi
képzések szerepét illeti, az Eurodépai Felsdbok
ilyen képzésekben résztvevsék aranya (Forras:
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BG IS DK IE LT LV KZ CY NO TR GE EE PL FI PT SK RS AL BE FR UK CI HU MD LU UA SI CH DE AT ES

. Short programmes. (< 3 years) D Bachelor D Master

H

Long programmes. (> 4 years) E Ph.D. and doctoral programmes. Z Other programmes. outside Bologna structure
A hallgatdék megoszl asa a bkolluosgénbaain,t {2pOulsli/ 2k0é1p2z é s ek hdar on

(Forras: European Commission 2015:51)
Kivételt jelentenek ez al o6l Finnorszag, Szl o
Ausztria. A doktori képzésekben tanul o6 hall

Szlovakiadbansbsagbdm XTsEh®wr Ausztridban 7 %
Ezek alapjan joé6l 1ad*vhatdtpai hegymenéeébhdnnkkogeénp
fektet a kutatodk képzésére. El gondol kodt at
szadmunkra is. Lebeoeetnliogykeé¢kémk Bbs pkl daj uka

Felel 6sség a felsodoktatasi intézményedk

A felsdboktatasi koéornyezet néhany féd&bb tenden
felsdédoktatasi intézmények magatartasat me g
fels@oktaitnt ézmények tarsadal mi kil det éssel

Ezért alapvetodé elvaras velik szemben tarsada
A feleld6s dontéshozatal el jadardadsi modellj e, (

foglal hatoé Ossze:

1. a okltisztazasa;

2Z.a relevadns normadk azonositéasa;

3.az érintettek feltérképezéese;

4. az egyes dont ési l ehet 6ségek szimultan ¢
érintettek szempontijabol;

5. a legkevésbé rossz alternativa valasztasa
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Amod

el 1

alapjan, az intézmények elsd teend©

kijelol ésének problematikadajaval a stratégiai

A hi

r es

poros z generali s, i dGsebb Hel muth 1

konyvben am&kdormtlkaetz®drozza meg a stratégiat:

és z ..

Ezek

f 6ké

a nyilvanvalé tényezdk megfeleld nézdpo

alapjan a felsodéoktatdasi intézményeknek
me ghat ar oz agsbaa.n, A pvearlsoézsej, a szervezeti cél ok 1
nt a nagy, szines profillal rendel kez 6 e
érzékelteti, hogy ha a stratégiai dontés
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atulajdonsd gok egy hosszu 1listat tesznek ki
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mi
al a

égiai dontések jellemzoi koziul el s 6 k é
r a, dltal-@dtbaévidegadadbbidhiadmeoegn a kovete
sz06l 6 gondol kocedasv,etmifnedli,g naellaypekké rkdczs i
az alaptevékenységre vonatkozik; vag
ység, amire a szervezet |l étrejon. A s
l yen hosszabbegyvadoetdnpwalereeeapitt e tj:
etekhez, a vallal ati szféraban a ver
a tavlatos gondol kodas soran, hogy
okban fell épd6 nagdyowpbi val dlo&sa soky ihk t é&
gy a kitilzott célok megval 6sitasanak
nal asat. A jovd meghatarozadsakor mi n
tjeinek érdekviszdnyaai r ad nt éésse k t OKroe
zményeinek fel mérésére, megértésére.
nsaga, hogy nem kiszobol hetoé ki a ben

égiai dontések meghozatal akor tfoikgyel e
ait, ahogy azt a felelds dontéeshozata

uk, hogy mind az ENSZ deklaracidj a,

yozza az oktatasi mindség andDesrgp hte.m A
nt megfelel 6ség a kovetel ményeknek. )\
S Z egyszerU: a szervezet érintett

(https://www.quality.org/article/what-quality).
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érintett e ké nay efke 1essGeotkétbaetna?s iT eirnniéészzne t e s €

nyek esetében konkrétan, az adott éri
nt, azonban, megnevezhetink néhany je
tjei kozBant aasthahbhRkgBattdls 6hdobszen az i
a az 6 i1ismereteiknek bévitése, készsé
l ni, hogy milyen ismeretekre és készs
1 kérdezkhdilntka teérkra6tl. aA nfuenl s 6okt at asi

egyhazak, alapitvanyok szempontjairol
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fontosabb projekt partnerek igényeinek figye

népszeriliségnek 0 rzvéesnedkd. dAu & f & b s 6koékpt a t 4 s i in
centrumként is miGkddnek, {1gy a helyi kodzdssé
szempont. A természeti kornyezet érdekei, a

beépil nek a t ananryéasgzbéav éé sv dal nmalikk.6 d é s

A mindség fogalma feltételezi az érintettek
teljesitménynek az Osszehasonlitasat. Ebben
minédség modell (Parasuraman, et . al. 1985: 44)

Elvért |
B szolgaltatas N

5.

Erzékelt
szolgaltanas

Nyijtott [
szolgaltatds :
555 3
schgatatis
mindig

1.

1. eltérés Erntkelt

elvarasok Szolgaltato

A szol galbs&tgad momie ] 1
(Forrdas: Parasuraman, et. al. 1985: 44).

=

szolgadaltatadas mindség model]ll a gyenge szol
onosit. Az els6é6 lehetséges eltérés alapjat
gények kielhgttségessohdgyl a menedzserek mas
val 6s el varasok. A masodik eltérés a me n
tésiket biztositoé szol gal tatasok el 6
t mé ny ezloddmradks o e gnfeenl eil ®aen a tényl ege
v/

- Q)
— N
[e—

e )

7

60z6ség 1létrejottére ad lehetd&séget, ho
étl en tel jesitik a szolgaltatasmindségi
nl étét sok jtiknwdmsGrze , vemed tyleekt k6z 06t t oly
aul az el 6irtak teljesitéséhez szuiukség
rasoknak nem teljesen megfelel 6 képesseé
hat gondot a meiklbdrsé gokam. o KedHaet az 1is
s varakozasokat keltink azaltal, hogy el
annak kil s 6 kommuni kdaci 6j a kozott. El 6 a

olgaltatas kozkezt élsen aani hegky as kovedl tal ¢

- m W
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felel meg el dzetes varakozasainak. Ez utodébbi
szol gadltatadas egészérdl

A szolgdadltatas minéség model]l alapjan megha
segitvtekBgédeirhatjuk a szolgaltatasmindség je
nyudj tott szol galtatas javitasara. A tényezé
képesség az 1{1gért szolgaltatdas stabil €s pol
szol gadl tatas nyujtodoja készséges l egyen, azaz
fogyasztok segitésére és a szol gal tatas h ¢
varakozasok kozé tartozik az 1is, hogy a szol
réskeépezi, hogy az alkalmazottak rendel kezze
el 6zékenyek, valamint képességeik birtokabar
feltétele, hogy rendel kezzenek onbizal ommal
hogya szolgdadaltatoé kelld empadatiadval rendel kezze
rdajuk iranyul 6 egyedi figyel met. Az érzé ke
is, hogy a szolgdadaltatas milyen eothak 6z 06Kk
ak a létesitmények és a hasznalt eszkqdzc
gok megjelenése. Sajat, személ yes fogya:c
nehéz értelmezni a 1listaban s ziemrwonadl &té n
komol y el hatdrozdadst, adott esetben, me
vezései feladatokat igényldé vallalkozds.

U’BSSD<SDSD
N o0 5 o N
('D"“B%D

[ S

—

n az esetben, ami kor egy szervezet adtgo
lddsokat velépedattogyansavdli ésee érdekben
e. Az innovacioé, l ényegében nem mas, mi n
galom egy Schumpeter nevi koézgazdasz nev
amat ok huzzdddansadkg mmeegg Gaj ugda sa mogott ( Mada
om kifinomult értel mezéseit megtal alj uk
danyaiban (Inzelt 2011) . Természetesen
enységet f ol ytat®dnaslzheartvée.z eA ekelesdebeat ¢
t tudunk mondani a kozel mul tbodl az in
mények szervezet.i kereteinek atal akit:
etkezd valtozasokig, Im&loyaalblbeln, mmirn tf okgid
many. Ebben a részben arra a kérdésre
mények mil yen fegyvertarat al kal mazh
altatasaik jobbito szandéku megujitasar

N 5 o o =5 o o -~ (e} N

O D KN o~ << 09 — ™Mo 09 T
_ DS O D DY O 1 0O D
/| N — < N xS

Az oktatidsitasabl gnelgujitasara vonatkozod el k
vilagbaidDdé{Bor2LHil5. ). Az egyi k meghatarozod t
fejlesztésének eredménye. A tomeges személyr
iszolgal asat ugnye,g mchmgdnakozdben 6 meges t er n
6l tségel d6nyok. A tomeges személyre szabas e

1 t

s06oktatasban a bolognai folyamat eredmény
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pasztalatok al apj akmr endointdehsa tnjoudku,]I ohko gnye ma v1ad
]l 6nbd6z6 orszagokban; tehat ezen a terulete
emeinek egyedi 060sszeallitasa jelenti a sz
l s6oktatdsban evezAtksédietr¢erdenedsbiaj 1 eh
akok szamar a az egyéni igényeiknek me g f
tézményi érdekek fogsagaban az egyes kép
6baljak az egyéni val éasrzea dasialHcethtet $5dlge &e

argyajanlattal vagy éppen a kreditatvitel a

apvetd feladat a felsob6boktatasban az egyéni

l emaraddasok poétlasara, aka&srairpediAgz a2 ltéhét
ll gatdék szadmadra adekvat tanari szerepkor o
0segitésének modszerei és megkozel I téseld
l zaAarkoéztatias fejlesztése sokat segna het a
morzsol 6das csokkent és ében. A mar me gszer
githetink hi dnyossagaik po6tl asaban mar a
gyel miket arra, hol tartanak a tanul asi f
dmkérések, f él év kozi feladatok. A Nept u:
dull al, a mi f é v k6zben is mutatja az el 6

konkr ét tantar

1 é
gyi kovetel mények rogzitése

r s visszacsatol a
Iy

gyo s érdekében. Viszonyl ag ki
kialakitasa, me segitheti a probl émakkal ]
igényes a ki sebb 1étszamid tanul 6csoportok |1
egymtd segithetik a felkészil ésben.

A tehetséges di akok egyeénre szabott fejles:s
hagyomadnyai vannak a magyar felsdéoktatasban
mikodoé keretet jelent az efgpéndaéokkimegbbdas
egyben j o al apjat is j el enti a késoObbi do
szakkoll égi umi rendszer is Kkitorési l ehet6s
igények kielégitésének és emietll eSzi kbteawsaslegg
formaj at jelentik az egyeéni fejlesztésnek
el ehetd6séget kinadal nak a vallalatokat, kial s 6
tudomanyos és szakmai kérdések meokgesetHere ni t é s ¢
nemzetkoziek, igy l ehet 6séget teremtenek c
kitekintésre is. A felsoroltakon kivial 1is mé
ambicidék megval 6sitadasanak a kozégdbdseholads ol
kil onféle nemzetkodzi diakszervezetekig és az
A szolgaltatasi szinvonal fejlesztése tekint
technol 6gia gyors Udtemi fejl 6dése is. Az 1ism
€s lsezsé korlien elterjedt uj eszkozok révén n
informaci o6 a diakok szamara olcsoéon és gyorsa
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a jelento6sége a tananyagok biztositasaban. A
nem utol s s or ban annak koszonhetd6en, hogy el
tananyagok szerepe folyamatosan erdsodik, a
tankodonyvtar 1is. A vilaghal 6n, idegen nyel:
val aszt élkadeldaké z érsre jogtisztan fel hasznal ha
tananyagokat konnyen hozzadaférhetodévé tudjuk t
a Neptun Meetsreet vagy a Moodle segitségéve
A személyes tal adl kozas okiatl eetgiy rées ian kmiabghi nkéil sezt
konferencia szoftverek. A vided rendszerek s
oktatas szol galataba is allithato. Az egyeé
megbeszél ésnek |l ehet kolst smédglhj at @k ovri yd e&ds kiodhd e
A tananyag digitalizdadaciodéoja nem csupan az f{r
digitalizadaladasa ma mar el ég olcsdén megval 6si
konferenci a szoftverek sietgeintis é g€ velleehe Az bg
visszanézheto6vé valnak. A vilaghal 6n, ma mar
egyetemi kurzust talalunk, sokszor ingyenes
feldol gozasa, azonban, majgohemoheteparktaeaeik
profi mé di a vallaltokkal, intézményekkel, m
val 6sagra épildé technol 6giak és eszkozok fe]
biztositasaban ma mé g adkat adtjhealteanttl.a n U gpyearnsiple
kiaknazatlan lehetdédségek rejlenek a mesters
segitdé anyagok ¢és platformok fejlesztésében.
tekinthetdé okostelefonekadtbuék pedkgarendekEKk
révén a diadakok hozzaférhetnek a szdveges V
tartal makhoz 1is. Ezen eszkozok halozatba kot
pedig a diadkok aktiv kégesmikodépaekjebgnkhte
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Bitané Biro Boglbdhk&XriEBadaimnmé

Nyilt online képzések fenntarthat

A nyilt onl ine kurzusekgyt&kegpgedscheéizk kapesioht
részekémvwyvigdagyklusa o6nalloéo képzésként, ill
nonf ormalis tanul as részeként f undgyilyenn a1l nak
kurzust egyszeri alkal ommal, rendszeresen

kifejlesztéseezZ&s ea, meegbamyol i-t gédnnyjell epd Bs &
online kurzuskinat¢tgy fehanbdaktasasiegiynt ézmér
tervezheto kapacitasokat -iiglélneytevle, heonseslzl aebtbt
fel s6oktatadas dsozetréesphlo®ion enka ké sszeml él et valtas at
egy konkr ét kezdeményezést vizsgalunk (PT
fenntarthatosdadag krizispontjan all. Szamba ve
jellemzo6it, kisérl erteenidts z é 5 é tk.i a Me E kI t é rsezlojkiiak
kurzusfelileten regisztralt résztvevegygk tipi
kurzuson bel 0l , hanem a kezdeti regisztrac

vizsgal athd/eclubatehu el ekt roni kus oktatasi felal
http://efeekptehu aut omati kusan roégzitett adataival

modszerekkel, fel hasznal va a k olria b b & 1 hkaust zant 43
visel kedésrol . El s6sorban arra keresink v a
koril mények kozott mil yen mo d o n é s kozeghbe

felsbéoktatasi intézmények 4adltal szervezett n

Nyilt ondsmlk Kkammyezete és a felvetett

A PTE KPVK, illetve egyik el dédkara, a PTE
kurzusfel Gl et ét; ennek el Istth://efe®kpte.buzjedenlegisa kar
mi kodal t o htapt/efeelaptehu URL-e n  f ut . 2013 06 s3 en ydoitlat f
online kurzust hirdetink meg, az egyetemi S
(Részletesen l 4asd Bitanéeé Bi rgoe r 2Fadbrh £2018,0 1 6 ; I
Fodorn é2014, 2015, 2016). Ezen kurzusok mindegyike kotdd
mindegyike azonosegy-e gy tel jes egyetemi kurzus-=egyl: van
részkurzust fednek l e, és ol y alnaopko zid s k é mtme I
el 6zményként tobb kurzusban is felhasznaljul
sokkal tesz tobbet l ehet 6vé, annal is i nka

kurzusok tobbnyire erdés human tamo&sataskal
relative alacsony oktatoi | étszama révén az
hasonl 6 pluszfeladatokat. A nyilt online kur
oktatodi 6rakeretnek, és beépilul éss fieln pedig gr adu
kidol gozott validacios rendszer el eme.
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tavaszan a rendszerben O60sszesen 945 reg
szam 72 volt). A regisztracioé folyamato
nkabb a &kaszusdkjakalwatt tapasztal hat 6k
usainak népszeritiségével korreladal. -Az 0ss
kur zus on; a val 6s s zZ4amuk 4 8 és 142 k 6

tvevdoktol tmegki mént élkéefnek fliggvényében.

megszakit-behamegalVéhedéatzailk: 201¢€
dci 0k, mi n d az aktiv résztvevaoli |
ndszer s zemme ]l lathateses knyiilyvpaw
ti -akmeeil ym&kl lkedtzté tartozi k a kurzusokKk
ag szlikos kurzuskindlat és a kurzusc
t-vaebs galdt pnk az es e tolkeegrelis onkéolky efbebl,t :
fenntarthatosagi javaslatok megtét
soran az 1int ézFneédnoyrin eh aRtQtiédrh sfoekl téasr arsé
felilet adatainek wtzdambh kétet ébenk
a mell ett a regisztraciods é s aktivi
ési alapada résztvevoi célcsoportokat
ott megolddsokat anykj tshoasdsnu k Az jadwdt
az elso6 eredményeirodl szamol hatunk
a résztvev~ok konkrét visszajelzéselid

5 @ N o,

® ———g —ugBDso< v
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ntézményEmhartéerproforras és feladatKk¢e

A MOOC-ok mikodtet ése S Zamos intézményi, szer
l egfontosabbak egyiskd kaszZ gdmiteri erdforras

MOOC intézményi hattér - Emberi eréforras

Kiilsd Eovetem
szervezet? gy

Tartalom,

Szervezés
tananyag

Technikai

: ’ Kurzusterv Tamogatas
tamogatas

1. 4bra: MOOC emberi erdé6forras szikséglet
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Forras: sajat szerkesztés

A nagy MOOC-f el 1l et ekt 61 el térden, az etcéltuebl t k ekzadre
erd6forrasokbdél biztositunk:
e technikai kornyeze ttk élinzte nseal jtaett iMokoodl e L MS
e a kurzusok tartalma és strukturdja a kar
z elektronikus tananyagfejlesztést a kar

e a
e a kurzusok szervueaésekas OD&magdinak munka

Az online kurzusok feladatkoéoreit a maga tel
folyamatosan az online kurzusokkal is foglal

MOOC intézményi hattér - Feladatkorok

Oktatds-

Kurzusternvezss "
sTerveErSs

Tananyagfejlesriés

2 dabra: Online kurzusok feladatai
Forras: sajat szerkesztés

A kolKRe&zgiwlk csak egynek van jo61 koéoridlhatarolh
az online kurzusokat ill etkbherb antanrd ass¢ 15 a dindig:

kurzusok tartalomfejlesztéséért, részben a t
egykol 1 éga pedig a feladatok teljes spektrumahb
a szervezésig és meghirdeteéesig. Mi ndannyi an
munkat. Az e mhbi eArniye rl16é pgirm @ & b b a tartal omgaz«
mar ketingfeladatokban mutatkozik meg, ugyanal
hogy az online képzések tervezése, fejleszt

kurzus soran a <csoport tagjai az o0tlet felr
egymAst yamatos konzultacidban végezve a szik

A megl évio-dzlitfted m&l i s eli smemék] etat plijuskolk
bevondsa a fejlesztésbe meglehetdsen nehéz,
fejlesztnészeéttasl ne. Ennek kove tedyeiklusbénmenn el 6 f
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indithattunk uj, azel 6tt meg nem hirdetett
egyértel mien a kurzuskinalat boévitésének igée

Az elemzés adatfopoirrasai és modsze

A jelen {ras alapjat a fel hasznal 6i vissza
vizsgalatokon tul az LMS és azon belil az eg
a regisztraciods szamok i1idészakonkénntaz valto
aktivitasi mutaték. A vizsgal 6das idészaka
kezdete 0t a el telt idoét, azonban a rtééslzil et e
kurzusci kIl usr a vonatkozi k, bel eértveena kur z
cikl usban harom uj kurzus indul t, amel yekt
adminisztracidés dij, é's ez a kettoé kiseérletk
korabbiak; az egyik tartalma egyezetalAegy az
harmadi k kurzust végzds mesterszakos hall
tadamogattuk.

A statisztikai elemzés 12160 adat segitségéyv

31 kozotti iddédszakban. Az el emz é5a katzi vd s a5 &
tartal mazza, mel ybdl kovetkeztetni probal un
6sszevetettik az aktivitasi napl 6kban nem

e
iddszakra vonatkozdbdan.

A vizsgalat négy valtozoénoni mbnhad 6lnegdonédsét
nem hasznaltuk a napldéban szerepld neveket),
tipusa alapjan késziult. Az aktivitast 10 kat
kovetkezd6 tablazatbankodijbh&kkahkegyihozzaren
AR VIt ktivitas
kodj a
1 kurzus megtekintése
2 attekintd jelentés
l eadtak egy mu n k
3 , .
l étrehozt ak)
4 fel hasznal 6 tanul
megtekintve
5 forum megtekintése,
6 kurzusle i r4s mappa megt
7 kurzusmodul megteki
A résztvevdk koézul a tanul di szerepben jelen | évék a
tanul 6 r észt v eav 6kka rk chzadl tl tg avtadni n akké z G | is, de sokan ol ya

jelenleg egyaltaldn nem végeznek felsé6fokdd tanul madanyo
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8 ananyag megtekinté
9 Orumon tartalmat Kk
10 zard teszt megtekin
3. 4bra: Aktivitasi ko6dok
Forras: Sajat szerkesztés, 2017
Az el emz és hez SPSS osntaagtoits zlh d kzamn a Iptruokg,r ame ls y h
szobveges adatokat a fenti tabladzathoz hason
EXCEL munkafiazetekben el 6késziteni A tanul
keretrendszer attahlasadat nekneEkrRl] Dz 2 no) é
kodol d4st hasznal t uk, a hallgatéi aktivitas
formatumban. A kész adatbadzis egy része a ko
(Oa) ) H 9~ SPSSinput2016 6sziszemeszterkodolva - Microsoft Excel -ox
@ Kezddlap Beszurds Lap elrendezése Képletek Adatok Korrektura Nézet @ - o x
'f‘ Calibri -ln - faw = |#-| | Sisorterésseltobb sorba  |Attalinos :LL%‘ __E;“? \:;a" ju: :'r\ ;J Z e ‘%7 Ea

@] Kitaltés ~
Rendezés Keresés és

Beillesztés ;’ [F Db a-|@-[&-A-= i Cellaeqyesités - ['$ - % o[58 228 ngr‘rtngatzga‘is' téslué;rgszjrs‘tv Celastilusok | Beszurds Tarlés Formitum o fendesks Kt &
Vagdlap ™= Betiitipus o Igazitas & Szam I stilusok Cellak Szerkesztés
F1s - £
A B C D E F G H 1 ] K L M N o P Q i
1 |UserlID ~ |User Gender ~ Event name code ¥ | Date of event -
2 33 2 1 2016.09.01
3 809 2 1 2016.09.01
4 160 2 15 2016.09.03
5 160 2 1 2016.09.03
6 751 2 6 2016.09.04
7 751 2 15 2016.09.04
3 751 2 1 2016.09.04
9 751 2 1 2016.09.04
10 33 2 1 2016.09.04
11 831 2 5 2016.09.04
12 831 2 1 2016.09.04
13 146 2 1 2016.09.05
14 355 2 1 2016.09.05
15 355 2 15 2016.09.05 I .I
16 335 2 15 2016.09.05
17 335 2 1 2016.09.05
18 378 2 6 2016.09.05
19 378 2 6 2016.09.05
20 378 2 18 2016.09.05
21 378 2 6 2016.09.05
22 378 2 15 2016.09.05
23 378 2 1 2016.09.05
24 378 2 1 2016.09.05
25 810 2 15 2016.09.07
W 4 b M| Munkal < Kédolés .~ Transzpondlt . Useremként .~ %J L L 1]
kész BT e
= — .
ol @ 0 @€ & F=l [ [wleammobh me 5
4, abra: Az aktivitadsok adatbazisanak részlete

Forras:

Sajat7. szerkesztés, 201

eredmények

Elsdéként-ban ®BPLEByi tott Excel adatbazisrol 1
mel yekbdl szamos olyan informaciodéra deritet !
aktivitasi -agkalodmbpl f e} jntiss zan arhadg aé&kmark 1mMdn d h
l egmagasabb egyéni aktivitas). Ha azt vessz
vizsgal unk, akkor e z igen szép szam. Az is
felhaszndal 6 volt aktiv a ferntigyiakbasz skhlganr. aA
diagram szeml él teti
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Gyakorisag

Résztvevok aktivitasi gyakorisaga
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Résztvevok azonositdja

5. a4bra: 0sszegzett aktivitasi gyakorisag

Forras:

Sajat

szerkesztés,

2017.

Az aktivitasi gyakorisag a nemek viszonyl ata
az Osszesen 3040 t eeb@0ken ysééggelzdtle kmif nédrof si sazk , a |
tobbi-e2540-84 %) hol gyek. A nemek ilyetén ar
észrevettik és ezt egyi kink( Brietgdenl é6 zBmivalbu n2k0ali 5t
ezen az aranyon jo6 lemne hpavioahinénohauhbodk
tobbet kommuni k al n(Rokaj et ah200%)) .a Afzé rSHSAXKX er ed mé
kovetkezd tablazatban | dtjuk a nemekre vonat
User Gender
Frequency|Percent [Valid PercentjCumulative
Percent
1 500 16,4 16,4 16,4
Valid 2 2540 83,6 83,6 100,0
Total |3040 100,0 100,0
6. dabra: Aktivitdsi ardnyok nemek szerint
Forras: SPSS elemzés eredménye, 2017
Az aktivitas ti pusok tekintetében kivilagl
al kal ommal, a haroml kiuhketust klbizntl e tvtaddgymme g,
tananyag megtekintése 650 feletti al kal o mma
pedi g a f 6r umok megtekintése é s hozzaszdl a
vonatkozd6 zardteszteketmelgh4 ialllkeatl wenmmmid 6 i dlkti &n
alabbi 4adabran jo61 lathato a 10 féle tevékenys
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Aktivitas tipusok aranya

0'1% El eadt a

_\ | étreh

*f el has
megtekintve
mf 6r um
hozzas
mkur zus

L

mt

7. abra: Aktivitasi tipusok aranya
Forras: Sajat szerkesztés, 2017

A vizsgalt 4 hénapbol gyakorlatilag @&8Banaport
csak 1-1 tevékenységgel és alig néhany dat umh o
tevékenység. Az al adabbi dbradan azokamttlatdbbun
résztvevdi tevékenység tortént, ez O0Osszesen

Datumokhoz kéthet6 kiemelked6 gyakorisagok

209

=
(%)
o

Gyakorisag

100

vl
o

Datumok
8. abra: Akti vitaundsgerint mut at 6 k da
Forras: Sajat szerkesztés, 2017.
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A vizsgalt idészakban emellett 1-h8kurmzuysokregi s z
futadasanak ideje-jahattr BWdvembernnszd&esen 30% e
regisztraci ok kbiragpgdbani trielgiszmadardalt fel hasznal

Az elsdé6 10 nap, melyen 100 feletti aktivitas
lathat6:

Az
aktivijGyakor
idépon
dec.. 1. 209
dec.. 14. 168
dec.. 19. 154
nov.. 18. 146
dec.. 27. 120
dec.. 29. 119
dec.. 28. 116
nov.. 30. 113
dec.. 13. 112

dec.. 12. 104

9. 4bra: A legaktivabb napok
Forras: Sajat szerkesztés, 2017

Ezek a dadtumok azért nagyon érdekesek, mer t
idébpont, amikorenaczsta kv dar truekg,i shzotgrya Iné k, de a ma
is aktivabbak Il esznek. Ezeknek az elvarasokn
is feleltek a résztvevok. A tablazatbodl i s
28.-2 9 . &5 n 3i0mul ielt ez november 30.-4 n 113 és december
csucsaktivitast gener-dal t46 (26069¢kedy ndbg eimd e j ¢

mer t ekkor -maill dtethn k( ae Moodl e izenetkiul dé f v
informaci ot a manmzreagiskiradsakndk,dul asaré
kovetkeztetni, hogy a regisztraltjaink egy r
tipusu , marketingeszkozzel?”, mrail. tA decgmper r e n d s 7
el s6 fel ében 1 atthiastiéo gnyaagkaosraibsba gaokktaitvie gyr é szt

elindult kurzusokban elkezdték a -éané&dmib a

nyilt napok keretében eiasr niisnnge rptl eatt 6f to randutnuknrko 1 a.
december végis isddddsmmkt emaéglaenysége viszont C
résztvevdéink a szabadidejiket szivesen al doz

A kurzusok befejezddése januar 9, januar 30
december 20-t 61 461 2mar el érhetibgywodz a avdkesygd
l egnépszerlibb a decemberi UGUnnepnapokon.
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Az uj regisztraciok részben 6sszhangban al
legaldbbis ami az aktivitdsi csucspontokat i

MNap/ldoszak Uj regisztraciok szama

dec. 1. 12

dec. 2-9. 21

dec. 10-17. g

dec. 18-25. 7

dec. 26-31. 17

Forsrrd Sajat szerkesztés, 2017

Az 1Uj regisztraciok legzsuafoltabb szakasza
meghirdetett kurzus elindul t, de még egyikr
érdekl 6d6k, akik a kurzusok iedual dhsoanl alpdtnt
Facebook-ol dal on (val amint természetesen megoszt
kurzusok indul dasarol, igen racionalis moédon
l ehettek abban, hogy a kurzusok nlmak t{av a van
kurzusleirdsok a felileten természetesen bej
az innepek alatti idoészak, a mi aldtamasztja
szabadidejik egy részét oO66nkéntszadamjud simelel a
ebben az idészakban tortént aranyaiban a 1 e
utol sésorban, egyetlenegy egyedi nap e mel ke
szamokat illetden: december 1, akt emd¥. nap,
A toborzasra tett erd6feszitések tobbségének
regisztraci okban, sem a mar korabban regisz
regisztraltaknak szd46l 06 értesités dmeokkkd; ko
sem a honl apon, illetve a Facebookon kozzéte
kovetkezménnyel, sem a kari nyil t-ankpaoldbiv
nyilt napok t ap-arsazntuatlaatt aairvraal, n ehgokgiiyt fau snoyki,| tl eogn
amennyiben nem érettségi felkészité f or maj
érettségizéd di akokra el s6dl eges célcsoportk
toredéke vett részt az aktualishagmafghbbdate
regisztrdal 6k kozil kerial tek ki. Feltétel ezh
tava befektetés, vagy pontosabban nyitott Kk
el kotel ezd66dni egy tanul asi f onl tyaarntajta mmeal gl dent at
l ehet6séget a késOdbbi bevonddasra. Ez a | épc
értesitésekkel l ehetséges az érdekl 6dot akti

275



A fenti aktivitiasi mint 4k ¢és a r e n dtsvzeevrobke n t

nagy biztonsadaggal hadarom nagy csoportra oszth
e Az elsdé6 csoport tipikus képviseldje: renc
csinalja az 4altala felvallalt akaat .k 6Ezzi lal kk
keril nek ki a mjietgiatsa@l,r lakuirzmevtaetdiv onl i
résztvevokoisé 2014)

¢ A masodik csoport tipikus képviselodje: ki
mi ndegyi ket), a tananyagokat, de vagy egy
részbpasitteil 0ket, és nem fejezi b e a k u
tekintve30%-r a tehet 6 az aranyuk. Ez egy jelent
valtozatos motivaciékkal rendel keznek. OKk

nehezebben el kwidatbebli e zvhieztségkd.]1 6TddAs t dar gya mo
az annak megfelel 6 megoldasok kidol gozasa
¢ A harmadik csoport tipikus képvisel 6je pe
a kurzusokat, aztadn tobbet el 6 sem) fordul
alkalomra korladtozodik. Ez a legnagyobb
43%-a . Tovabbi elemzés targya, hogy koziul il
késé&bbi ciklusokban bevondédnak egy vagy
jellegi és tkhanmd j Il e kaarekis 9 k1l e n, é s mil ye
mutatnak a kurzusokban.
Az aktiv résztvevdk visel kedésének el emzéséh
(u.0.). Ezekbol lathato, hogy a folyamatnak két
val 6 srzetgr dci 6 és a regisztralt résztvevd kur
hogy az aktivitasa tulmenjen a tartalmak pu
kétféle kezel ési moédot igényel. A regisztrac
mel 1 ett j 6részt toborzasi munka, amel ynek n
szar mazb6b, itemezetten ismétldéddodé tajékoztata:
nagyban fiugg az érdekl 6dé6 tanul asi motivaci
val 6 szal nmMidsetgani nal atfogdbbb, kvalitativ elem
szukség.

Kovetkeztet ések

A fenti adatok 0sszegzésének fényében a k
fogal mazhatok meg az online kurzusekéhdm:t ny
e A megl évd résztvevsék megtartasa, aktiviza
alapja van: az egyik a rendszeres, bévil ¢
masi k a tajékoztatasban és az interaktiv
e Uj rés«kztbeeowhzas a. Ennek alapja, hogy a ny
s folyamatosan (nem csak szakaszosan) | e
felné6ttek tajékozodasi terében, amel y ne:
tajékoztatodkkarh réearhdstzie reels,, hsabnte f ol yamat o
feltételezik, hogy a képzési ciklusok koz
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A teljesiteéesi aranyok novel ése. A formal.i
egyetem felndéttképzési kinal at dkazush j el e

kovetel mények szerint teljesitod résztvevd
szerint-és tapasztalatairnkmissepdn mautae] pisi

észtvevdk, s nem csupan az 6 szamukra |j

i li nenkurzusok viladga, hanem azok szama
zést, sO6t nem is felegylmandil tedgyesl &a
retnék boviteni az i smereteiket. Enne
el éseckdry mednl i1 £ het c é1 mi nden esetben
J
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N DO o4 DO N D
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esités.

megjelolt célok feltételrendszere st
és szervezeti pozicionalast kivan
resenlajt bivtewskt@dasda és boévitése,

r t
d e
t o mma l (vizualis és mis z-akepgyetémi t el e ml
vA e
S

»w = N wn

khezahkhksonhéak nemzetkoziesitése.
i ztrativ és validaci 6s model ] b
tetésére, hogy biztositsuk formalis

i
e

o S == SR ¢ > AR « S BV I « DI

Az online kurzusok f ormali s beépitése a
szabadalyozds egyenesen el édirja, heosgdgmatlev
az intézményekdsdeokkhehsés mar t(@0makkal
é vi CCI V. ny t 0 r vaé nemzet.i felsd6éok
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100204.TV 2017. 07. 25.)
Intéyméhattér megteremtése a kurzusok f ej
biztosithatja a kurzusok fenntarthatodsag
foglalij a pél daul az onl ine kurzusok okt
idokeret bi ztos it aas akté paz 6fke jkléepszzétsééshheezz, il
erd6forras bevonasat az oktatasszervezési
sziukség esetén fejlesztiézsual § s g {étrstéegleetmb &
tartalmak kidol gozasahoz.

A célcsopPonmnmkesak28#426)ntézménynek is megf
model | kialakitasa és bevezetése a kur
érdekében.

l athatod, hogy mi nd a meghatarozott c é
tételrendszer tul mégpbaskamnmit ékeméayek&konceée

etben pedig még ennél is szélesebb korlt eg

Irodalom:

Bitané Birdé Boglarka ( 2l10el@éér)ni nlfga phhsrzzwd ak |
ciklusaiban. I n : Fodorné To6th Krisdesadal dm,zef &l ¢
Fel séoktatas és tarsadal mi felel 6sség: t
el kot el ez Knowledge g $Sndety - Responsibility Higher Education and
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Sass Judit, Bodnar Eva

A dolgozok jolléte mint a fenntar
indi katora a fel séoktatdsban

Az oktatasi i nntmalkrané sy evle mme Kk 6 z i kornyezetéb
forradalom er e dmé nyeként radi kalis val tozasoknak
erdteljesebb adaptacids kényszert jelentenek
Amar a is. A bekodovetkezdé valtopidasoik i(pédydéd
f er enctiaarkt,da sma gnmai nt 4z at ok, értékek é s érd
tasi fotrmaktdsbnkdBAryezet és mdédszerek k
bb kiélezdéddnek (bizonyitja ezt a hallgat
téktal ¢eneadé snanyi idétartam el hazdédas a, a
mupnikaaceir 6i gények kozotti ellentmondasok

S
p
0

—

e
t
k
é

(¢°)

zZ
r
k
n
1
S

[SS I B SO

Eb
me
me
t a

en a kornyezetben el odazhatatl anna valil
felel 6 okt at 4dssia, r ebnednsnzee ra zki eeg ypekt ¢ me k hel
tal al 4s a, azoknak az oktatasi moéds z-er ekne
ul asi f ol yamatokban, amel yek egyidej il eg
novekedését biztos i tda ntia néusl das id i giifteddldest ggoeendesrd
probl émameggohtdasmint kommuni kdcids sajatossag
A Kihivasok a felsbéoktatasban 2016 (Hori zon
reagalniuk kell a kovetezdé kihivadsokra, el va

© < B 08 00 T

¢ Formal i s és informalis tanulds O6sszekapcsol
e Digitalis {irastudas fejlesztése

e Versengo6 oktatasi modell ek

e Perszonalizalt tanul a&as

e A hadaloézati és nem halodézati 1ét kiegyensaul
e Az oktatas relevanci-danquankaldacme gt artasa (tu
Mindezeket egy olyan felsdb6oktatasi kornyeze
mellett a fenntarthatosag és a jollét szempc
igyeksziunk fel hivni a figyel met, hen glyvek a f el
mentén ¢és milyen formakban wval o6sul meg a B

jelenik mg mindez az egyetem fejlesztési ter
A felsodooktatas szerepe a fenntarthat 6s

A felsdoktatas szerepevaalfakninttdaasrt haeé mpagtj a
jelentdés hangsulyt kap kil 6nbo6z6 nemzetkozi
Talloires nyilatkozatban kiemelt szempontkEé
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felel 6ssége, hogy ol yani ke mb e rtedkresta d k E me z zienn
fejlesztésében, mikodtetésében jatszanak sze

Az egyetemi vezet 6k a fenntarthatoéo fejl bdés
Future - UL F S ) deklaraci déj a megfogal maztatodhogy
felsdéoktatadsi Az iegydtetnekmémeyl?l”’e t t , hogy céljailk
programjaikban, gyakorl atukban megjelenitik
is tudatosan kell hogy r e fal etkdtraslajdaanlanki, éhso gag
rends zerben milyen szerepet tod thablel gaEtzd it ithe @&
intézmény hozzdajarul dasat a fennwar timattédz mg a y
hogyan tekinti ¢és kezeli tagjait (pl. dont é :
megfogal mazds dban), val amint abban, hogy a
méds zerei ben milyen al apért é KGugstondand Wytdna p f el t
Calder,1999:4-5).

Az intézmény tagjaival kapcsol atos banasmoéd
me
0s

gjelenitett értékek, a mi a tagok jolléteét
szekapcsol 6dasat mar ebben a dokument umba:
ezen modell szerepe mind a kilépd végzettek,

empontként szerepel a fenntarthatosagi f el
¢ gz06k a tadrsadalom szdmara példaként szol g
nntarthato fejl 6dés céljat tamogatjak az:
ner &sncibdekloa!l i , azok kozotti mél tanyos, i ga
rnak (Amaral, Martins & Gouvei a, 2015) .

—gq —h < 0
Dy ® d® O N

Az oktatas vonatkozod feladatat a 2015 0 s z
endszer (Agenda 2-0A@Kuzilv7 cnmélljtadbndylo sa énse
S biztositdsa, val amint az LLL -1ehet
ra is hangasubkbydotranyAo2t038&]1 cél okban s:
egyenl 6 hozzaférése a émi nféeslésgd o kftealtnddst
allalashoz sziukséges készségek, szakkeée
b ardnya szamar a, a nemek ¢és kiszolgal
é s biztositasa, itfderaulbveénak,onamiudasf a
s tadamogatasdhoz szikséges biztonsag;g
oktatastol nem elvalaszthatpAda har
és jJjollét el 6mozddtthkicormabadmi’nidané&i mé& x:
ége a megfeleld6 szervezeti klima meg
, s a hatékony munkavégzés felteéetel
a felsbéoktatasi bnekzméngnkk mindgat
edhetetlen feltétel (Nam, 2015) .
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ubjektiv tapasztalat tudomanya

o

Murty, Gupta és Dikshit (2009) 4attek
i t, aklunladznhbaotz66 ianldke x e k e t azonositottak.
thetdévé teszik a fenntarthato fejl o6dé
el 6nyt jelentenek abbol szempontb
niteni,i nftordmiici dsts z AAtze tatl kal maz ot t i nc
, technol 6gi agl ampikoasnygazdds a gginemgt at 6k
dés és a jollét teriletét is magukba fc
i f ebjelkd dkéosz 6ttd&b a hosszu és egészséges €
jan szamol t, mi g a Szocialis és é1l et mi
zséges emberi fejloédés feltétel ét jelent
ét tarstdalaom mi nden tagja ki&m&gd t éd té,r
n
u

® o O @

cidlok megval 6sitasat és a valasztas 1.
ira és méltanyossag indikatoraival szdadmo

optjiqmalldts al att azigrzébkmia, szopsailickol &g
A kedvezd6 munkahelyi tapasztalatok, a p
ichés jollétet, a mentéNjsKé]slﬁSizzal@;lni'a;hE‘lv'mg,é
4, t 0bbek kozopdziazZzval élimé,nybakhgyufifer k¢
umikkal, negativ tapasztalatokkal S Zemben
" cél ként
duktivabba tétel étajfekodiemiegt anipezi i vi.

menetekhez vezetnek, mi nt a negativ érzel

P
e
Z

— ® = N ™
n o= =

sségeket, érzel meket hel yezi kozéppont b
rvezetek szintjén 1is , viazseg aylejka tazmokgaatt j a l
1

mek | étrejottét (Lyubomirsky, King & Di

f (1989) a pszichol 6gi ai joll étet a k o
choszocialis fejld6édésel méletek alapjan,

yezet ural 4s a, személ yes noveked?és, p C
fogadas. Az ezeken a teril eteken hat ék
jdonsagok jellemzik (Ryff, 1989: 1072 al

o
=

6 mi a: O6nmeghatdamaddda,s faiggeatslasn snéygo,maeslInl:
el kedé s, személ yes szZztenderdeken alapul é

nyezet ural asa: kornyezet kapcsan k o mp e

060dések kontrolljara keépesdisagdleshaasakodomye
mélyes igényeknek, értékeknek megfelel 6 k
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Személ yes noveked?és: fol yamatos fejl 6dés,
visel kedés ), nyitottsadg a tapasztalatokra, p
oni smerhaeetkénysagot tikrozd valtozas.

Pozitiv kapcsol at masokkal: mel e g, kiel égit
masok j ol ét-gvieht i mimpaa i kkéappecsssoélgaet,okkal - j aro
el fogadads megértése.

Eletcél okl ieddgbk&kaés érzése, jelen és mulf
érzése, el képzel és ek, mel yek célt adnak az ¢
Onel fogadadas: pozitiv attitid énmaga felé, a

sajat mult pozitiv elfogadasa.

netsis ékgéepk ben is tiukrozdédi k a megkozel it és
tt a helyzetek kihivasként torténd felf
i az agresszort. Ennek a felfogasnak a
n is észlelheto. A dolgozdkat a célelér
iv érzel mek, a fizikai, pszichés, kogr
oll érzetet tamogatd munkaval hapdselgatl
e jell emzi. Ennek szervezeti oldalon er
zO0k egészsége és jolléte mellett (Hargr
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Az oktatas, fel s6oktatads mi nés ége S zZempont
dse§d esztés, val amint a probl é mamegol das
ntarthatosagi kompetenciak) fejlesztése K
me | t jelentdsége van a jollét tamogatadasa
o and-dbult” modell je ramutat, hogy a pozitiyv
dol kodasi és visel kedési repertoart, er
forrasokat.

o N
TS = 0O = w»

Korabbi felsdédoktatasi v i-BuchgnanlQaitlam & Tifswokth, Ma z e r
2014; Titsworth Mc Ke n n a , Mazer & Quinl an, 2013) és a
korében végzett vizsgal aBtéacizn k 2(0Sla5s)s ,i sB ordanmiurt
di dkkokel mi tapasztalatai, val amint azhotvetke
ki mutathato az 0sszefliggés, és a tanar.i ér
szerepet jatszanak ebben a vonatkozdadsban.

Az oktatasi modszerek és a fenntarthat

Az eddigi 4dattekintés kiemelte &afpeswmtdlarnttthat A
a fenntarthatoésag kritériumai kozott a fennt

7

megjelenik a felsodoktatas azon feladataval
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felel 6ssége ol yan szakemberek katnbkoezen @t 4 s a ,
terileten is a tadarsadalom szamara.

Mochi zuki és Fadeeva (2010) a fenntarthat
kapcsol 6dé6an az o-kltapdas mkghpzaelentcéd e i t vizs
azonosit. Ezek a model,] ekhogdyhat &ksoémgpett eadnal
kapcsol 6d6 moédszertani l ehet 6ségeket feltar
megkozel itést tartal maz, kiemel ve a fenntart

Az Asian Institute for Technwd,ogg20l®)Y06¢€&ljda

kompetenci dk azonositasa, amel yeket a felsdo
kerul 6, érintett célcsoportok fontosnak t a
kul cskompetenciak a fenntarthatbdelfkedslzdidtéhsebte]
di dkokat, hogy a moder n, ki szadmithatatl an
gazdasagban, tarsadal omban hatékonyan mikoddh
ldathatoé koril mények, val tozadsok megérntkése ¢és
me g, a mi aktiv, reflektiv, kooperativ reagal
egyarant (Mochizuki ¢és Fadeeva, 2010: 397).

A Comenius program keretében a tudomanyos
fel hasznalva Kkial akiilstodhtozk ud ap&ksoanpéediekncad af ér
oktatadasahoz sziukséges tandri k €ampeeenciesnfar i 4 k é s

ESDIt eachers). A modell fokuszaban a tanarok
felel §ssége 4all az nagwgénm ny t&imaddadlnomO&s kaid ¢
kia modell a tanul asi f ol yamatban: a fennta

rendszergondol kodads képkss&gétvtnbazdéérzebhmke
tartozd képességetttgyzas kinpas éosgdte)l égyl és
befol yasol 6 eti kali vonatkozasokat és érteke
akci okat, amel yek tovabbi kompetenciakat
projektmenedzsment) (Sleurs, 2008: 42-43). Mochizukié s Fadeeva (2010) a
fejlo6dés szempontijait integral o felsooktata
torténd kapcsolat kialakitdsanak jelentddségé
példak alkalmazasaval Eehntetgel, tahoEnd ang
valamint a stratégiai gondol kodas képességén

A harmadi k model 1l ben szZintén a programfej.l
fenntarthatodosagi kul cskompkteWtt Akc onmbdel EjfeF
2011) . Ebben a modell ben is hangsul yozott a
probl émak el emzése, l ehetséges megol dasok e
model I szintén 0t kul c s k o mp edhetetheaneka Itt fise j 1 e s z
megjelenik a rends zer gpncaealelo dhiel 1l a valasztasok

! Education for Susteinable Development - ESD
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demonstral dasa és a verbalis, vizualis és gy:
alkal mazadsa az noktmattd sv skofedmmarthatthscdgn ért ékein
el veinek é s céljainak, val amint a mél tan:
figyel embevétel ét jelenti az eltérdé érdekelt
fenntarthato rends z e rsntlirkaétdéégsi a é r adleedvriozetna n ¢ A a
megtervezése é s gyakorl ati végrehajtasa SO0t
konfli ktusok megoldasanal, a meggydézésiknél,
akadalyainak el haritasanal, a nem sz2zsndélgol t
vonat kozadsokban) el 6r e l Atastinail pdési 6 £ s ckkokmep
nemcsak az aktualis kovetkezményekkel - szamol
kielégitésére is figyelmet fordit, alternat i
vételd képességét is takarja. Ehhez kreati vi
racionalis, érzel mi, gyakorlati) egyidoében |
szuks ég, a mi szintén gyfakloadatakkpél @d aklktad g
el képzel ését tadmogatdé vizuwualizdcids workshori
Végil minden fenti kompet eimctiedrkp emrliskzéodnédsléinse kk o
a hat ékony egyluttmikodés, kommuni kaci 6, a

gé& és ének, értékel ésének képessége. Fejl e

ojektfel adat
ucette és Mu

T 3
o = o

A modell ekhez
oszlopban.

ok, szerepjatékok és esettanul
sgrove, 2015; Wi e k, Wi t hycombe

ittt emdtdeeent dmrmihef § kgszokat e m

modell fenntarthatodosilehetséges moéds z

kompetencia ér
AIT (Asian | Re f 1 ex{ v kompgt anul as soran
Institute for [t el j esi tmény dkooperativ megko
Technology) kapcsol 6déasa
(2009) l athato kor i

valtozasok me

azokhoz

al kal mazkoda s-

aktiv, refl ek

reagal as

intézményi szi
ESD Tanari f eleeglybdr e nds zer gondol ko
(Education intézmény, megkoéték:ismeret
for szintjén a visel kedéses
Sustainable fejl 6désért 060sszefliggéselid

folyamatban: ismeret, |gyakorl ati, val 6
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Development) [r e nds zer gondol
(2007) érzel mek, eti
akci 6 kompeten
Wiek et al|Rendszergondollval 6s prebt & mak)]
(2011) Normativ gondoverbalis, vizua
Stratégiai kontanitasi médszer
El6rejelz6é6 konreflexidéd az érze
Interperszonallvizualizacio, pr
szocialisan krif
affektivwv tanul
vizualizdadciodos wo
kol l aborsazteirve kmoé &
esettanul many
6. tablazat A fenntarthatodésagi kompetenciak modelljei és a f

A hadrom eltérdé6 megkozelités kozds el emei a r
normat i v. kompetenci a, ahol a tudatositas kal 6
érzel mek, eti kai szempontok vonatkozadsokban,
kompetenciaja. Ehhez kapcsolja hozza Wiek ¢é:s
el 6refehpdét enci a kialakitasat, a mi a feleléd
teriletének felel meg.

A Kkompetenciateriuletek fejlesztéséherz kil 6n
model l ek. Az al abbi lista a f6é6bb mhhatsaedgini
kompetencia fejlesztéséhez:

e aktiv tanul as

e kooperativ, koll aborativ moédszerek

e val 60s, gyakorl ati probl é mak, esettanul man
e projektm6 ds zer ek

affektiv tanul as

e vizualizadcidos techni kiak.

(D
7]
%)
—_

A fenntarthato fel sooktatas
fejl eszt ését tamogatod modszerek

A fenntarthatdésagi kompetenciak fejlesztése,
az oktatassal és jolettel kapcsolatos «cél ok
oktatok ol daldroél is Imengjéetlétnita B2g00MBY 1 eAz ni §é
18 tagintézményben végzett képzeéesi igény f el
eredményei is alatamasztottak. A szakmai és
mellett a pszichol 6giimdnt moWdislzedtwlnt ke zjéesle
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A fenntarthatosag szempont
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y e adatokat 6kat
adatal apau szOveges é kel
szOveget é s adatokat rendszerezett f ot
kal maz & krtergkdizwed { t éseket (Amaral, Marti
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le (2003 id Amaral et al , 2015) ,» Campus
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1 ét, biztonsadgospirmimhdkdrdsyezett,kezeg
kaszervezési l ehet 6ségek), l 1l etve nd
b hall gatok mekkora hanyada
Sustainable Cahmpuws alget w
boratoéri tekinti, ahol a ¢tar
r b aaml apprio jtetk&ni ngek sor an. A joll et
tasok értékel ésénél j k meg, a
ghagy yamnpk-e egészség j 611 é-¢anumka-g r a mo k
Ainélet egyensulya szempontij a.

da (2001 id et al, 2015)
her Education mér és ében f 6kus z
van. Tobbek kozott krit-éraumjzhog
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e A “Sustainability Tracking, Assessment &
vizsgal, az akadémiai teril et dlampuszc ur ri c
tarsadal om), a mikodést és a tervezés é
jelenneke meg az egészség, a jollét és n
munkahelyi egészség és biztonsadag szempont
o A ,»Sustainability Tool n f &t ghlkudi EdngatG
kurzustartal mak értékel ését is me gval 0si
kornyezet, a szocialis terul eteken ¢és az

jelenik meg kritériumként az egészség ¢€s
szempont.

Mint a fenti dttekintésben is lathatoé a joll
kérdéivben megjel enik, azonban tartal ma az e
szamos témakodrt érint, az egyskérgietsé,riarm @lzloét
hi danyzik.

Hands é s Anderson (2017) a kérdéives mo d
dokument umok tartal omel emz és ét alkal mazta
Vizsgalatunkban az wutoéobbi modszert al kal maz
jel enl étének fel mérésére az intézményben.

Fenntarthatodosagi szempontok megijel ené:
Corvinus Egyetemen

Vizsgalatunkban diagnosztikus céllal a Budar
kapcsol atos mikodéesén&ks &ilzatgdtl aké@ta szempion
megproéobal tuk fel mérni a téma jelenl étét a

hagyva a kozvetlenil a témara vonatkozo6 okta
a dol gozdi joll ét szempohhpapbhdsagi MEempetk éna

moédszertani megkozelitések jelenlétét is v i
l ehetséges hidanyteriletek vonatkozasaban aj
arra, hogy a fenntarthat 6sséiggi sazze mphthat at tki g
szempontj abodl. (Daruka, 2016)

Hands és Anderson (2017) egy angol egyeteme
kil det és ének é s dokumentumai nak tartal or
fenntarthatodésaggal kapcsolatos témak megijele

Céljuk olyan gyors, megbizhatoé médszer al kal
a felsé6oktatas, amely al kal mas a t é ma me g j
érdekében, hogy az eredményeket kiindul 6po:
t er véemééls.
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a fenntarthatoé tartalomnak tekintettek
vonat kc

»

teken wval amint a kozodsségihatdassudlt adlreah

atason tul is. (BHlands ¢és Anderson (201
etem kiuldetését -dv@mh aakitnat 6d,o kluunteantt &1 mmu
, teriul et e, kutatasi érdekl 6dés ),

rthatésaggmdsztggddliidkbizs -kalfampmslbk véed
omel emezést végeztek. E1 s &seonr bmaeng j ae 1 feenn
zéseit é s tovabbi kapcsol 6d6o tartaln
zist a fenntaanthaoéftagspehentségének

fenntarthatosag téma megjelenése a I

N
Q O o

~

[—

Q.

QO O O U O W =

gadlatunkban hasonl ¢ megkozel itéssel a
zményfejlesztési tervet tekintettiuk a
el enéddidyaalnaks azonositdsa vol t.

nt
ie
1 6
p a
me
i
dn

j a.

ez
E h

tem kildetése egyért elABGFealyanszakindie kt al
gek l étrehozdsdra és formdl ds dr a
s .

t

égvallalds, a hazdjvokdprdati es bk gegl
hat 6sadg "és(BCB,i zaED,m 7 @13 ) me z.

SN

Q.

ézményfejlesztési terv tartal omel emzés
k szellemében kildetésének megvsil 6sita
s

adg megddrzésére, a nemzetkozi-kinz2ép ével
i régid vezetd intézményévé valasra e
rt, a nemzetkodzi rangsorok él vomal aban
t agraszaddaaslangii , illetve tudomanyos kozélet
i és valni ugy, hogy mindekozben a fe

A tartalomelemzések soran épywln ezé
t megjelenitik és ramutatnak a szemlél
hez Hands s mtsai (2017) munkaj adaban me
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1. dbra Fenntarthatésagi crh ] lorkt @z Baindyfpeejsltd s Lto& svii ntuesr E&lyent

Az abran j 61 latszik, hogy a l egtobbszor
infrastruktuara kor é szervezo6do fogal makban
fenntarthatodosag jelenségeinefkoganl ma k seml at &a
fejlesztési tervben megjelend innovacid ¢és
tal 4l t unk, illetve a nékkel, a tadarsadal mi
munkal tatoval, az O0sztonzésletkiklel m&kg.pcshlpaot
munkatiarsak joll étével és a foglal koztatas
fogal makat szinte alig talaltuk meg.

Osszegezve az intézményfejlesztési tervben |1
kapcsolatos tartalmaka koévet kezd6k: fenntarthatosag, f el
innovaci 6, kozosség, kapcsol at, noédk, 0sztonz
csak egyetlen emlitéssel szerepelt a dokumen

A fenntarthatodosagi Kkompenmelszieatt a nit
megkozelitések vizsgalata

A fenntarthatdésagi kompetenciat tamogatd mod
model l ek ajanl asai alapjan azonositottuk. £
alkalmazdsa tdmogathatjacaaférppntestzhaésésagi
e aktiv tanul &s
e kooperativ, koll aborativ mdéddszerek
e val 6s, gyakorlati probl émak, esettanul man
e projektm6 ds zer ek
e affektiv tanul as
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e vizualizacioés technikak.

Az intézmény mébédszertani hangsul yait a T an:
moslzertani megujul assal kapcsolatos stratégi
fenntarthatosagi kompetenci a fejlesztését t
tervezetben, illetve a mads megval 6sult tevék

A képzések gazdasadagasfaganhakthavtdDtas hatékon
a fejlesztési tervben szamos elem jelenik me
folyamat megujitasat célozza. -iEmteekn zkiowz ihl a lal ¢
s tevékenystgkdgpombdspn&rek kifejlesztése
EmellettazIKT-ben rejl 6 1 ehetdségek kiwmpk’nafzadlsya niaetlc

tdmogatasat, az oktatdék motival dsat ¢és Kképzé
oktatas kdtrmmabiak Elterjesztését, az ezek
infrastrukturalis feltételek biztositasat, a

A fenntarthatoésag kapcsan az alabbi dilemmak

e A szikséges adaptaei hilat mkguywydnsfat hjaetldeknl e

belidil, vagy rendszerszintli valtozasokra v
e Tudomasul vessziuk a vezetd nemzetkozi f
szembeni |l emaraddsunkenavkksedeéydt”?Pel vess
e Merre mozdul unk?- nidtsélgonys-&ggdtmeg okt at ds
06sszeegyeztethetdésége felé, vagy a hagyom
tovabbra 1is finanszirozasi probl émakkal

2016)

A fejlesztések a4t gondodlviisda tnayloaneasneéklpkzi f e 1l a H |
fogal mazodtak meg:

e tevékenységalapu tanitasi és tanul asi m

alkalmazasa a frontalis oktatas aranyanak
e el mozdul &as a hibrid oktatas fel éi ot ikr o0:
moédszer ),

e az egymassal versengo oktatasi model l e
l ehet6ségének tesztel ése, atgondol asa,
e tanul asi terek kialakitasa a rugal mas

csoportmunkadara reagal va,

e digitalis eszkozokketekel kAdbaki titsdmea k,
informaci o6s eszkozokhoz val ¢ hozzaférés
kreativ hasznalatdnak tamogatasa,

e BYOD, azaz a hallgatoék sajat digitalis es
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z oktatok, PhB hndilvleg ats@lg édi gist amléids zer t a
ovabbképzések megval 6sitasa,

anul asi, pszichol 6gi ai tanacsaddi szol g:
egitségével,

ktatoknak médszertani, I KT eszkozhaszna
anidcs&kd&al akitasa,

el h6megol dasok vizsgadbktataal k& bmygamaaba
ptavua célkitaeéndkzefelndudiokal tozasok s
kenységeket fogalmazhatjuk meg:

ibrid oktatdsi Fflhamékomegangils@gi mdHsvael és e,
sOkkentése érdekében,
nterdiszciplinaris, kompl e x, kreativ gol
or an, ennek megfelel 6en a képzési progr
jragondol a4s a

Gdhejleyl ]l eg er 6-hallgaétséei (eogkptintttomi k6 dés novel é
yitott oktatasi formak terjedésével az i
anwuyalnaasl i ti kai rendszer ki épitése é s ha s :
ehet reagal ni a hallgatdék prollebemai r a,
yujtani nekik (azaz el mozdul adas az adatve
szintek koozo6t+toinldtnme nteitmosgeag {dtséssad ,
60zépiskolas évek alatt a tanul 6k bekapc
gyetemre (példasak alvégtrtés &mdlk ot ehet 6dé s
BCE, M6dszertani stratégia, 2016)

nntarthatoéosag jegyében érdemes atgondoln
datait is. Ezek koziul az al abbi mo z
anjadkr val fejlesztési tervekben megnyil vanul
redital aphu képzésrol, értékel ésr 6l el
rtékel ések, képzések fel6é

ananyagok dtgondoel dsamurnkidksépgkac alta

ompetenciaknak valoé megfeleltetéssel,
nul asi terek kitagitadsa értve ezalatt a
gyséegének megteremtéset),

daptiv tanul dst tadmogatdé rendszerek alka
tovabbképzéseken val 6 részvétel, a t
eemel ése azleéektiatrehdésdneekde

korabbi dont és ek kke lk iddsosl zghoaznagsbaa, n aMO GoCk t a t
tanul asi eredményal apu szeml él et me nt ¢

tandarddad val as a
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Osszegzés és KkiteKkintés

A vizsgadlatunkban f eostsdargto ke rndysosnéagne kl eéssz ohgiedznl
napjainkban zajlé technikai, tarsadal mi és
intézmények Sszamar a ol yan kornyezetet tere
innovaci o6 kényszer folyamatagsanoj)ethat &anemz
trendek ¢és ki hivasok (Horizon Report 2015,
(blended-l earning és ezen belil a tiukroéozott oszta
inkdabb meghatiadrozé valtozdads, ramiAnakfekedoksta
fogja képezni, atalakitva a tanitas és tanul

A technol 6giali és tarsadal mi valtozasok nyo
szembesil: tomegessé valt az oktatasagassokf él
a lemorzsol6das aranya, megndétt a képzésben
igények és a végzett hall gatok kompetenci ai
2015) . Altaldanosnak mondhaté fels 6daksangt 4 s i 1
szintje, a hallgatodi ol dalrél né az uj, i nt
igénye a tanul dsban. (Mol nar, 2013) Mi ndeze
dol gozdéi és tanuldéi jollét kihivasai sokszor
Tovawbibazsgadlatunk az egyetemi vezetés és a do
feltarni, el sé6sorban arra fdékuszalva, hogy
jollét jelentdségét hogyan észlelik a megkér
ezeket a hi dnyossagokat és ennek kovet kez mé
tavasszal zajloéo szervezetfejlesztési f ol yama
az egyetemi joégyakorlatokbol nyerhetd, az eg
energiak felszabaditasa, egymast j obban is
értékteremtd egyittmikodésre kész egyetemi I
soran a valtozast és fejl 6dést a belsdé leg

Appreci ative Inquiry (Al) moédszert alkalmaztak
val hatnak a kiemel keddé pél dakbol mi ndennapi
mi ndezek az egyetem megujul dsahoz, az egyete
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Renata Walczak

The thing about life-long learning-Ani ko Kal man’ s Bo
Review

Polish proverb says: Man is born stupid and stupid dies. Is it true or false?

[t’s not so easy to learn after we leave sch
we have to keep up on. It is impossible to remember everything we learn, however we

have to learn how to learn, how to ask questions until we find answers. Where to find
information we can trust. Lifelong learning prepares you to acquire knowledge and new

skills for the lifetime, stay competitive in the work place.

Ani k6 Kal man’s book: “Learning i sn” ttheea cNheews
us how education might mitigate future we cannot grasp. Children who start education

now will finish their job in fifty years. No one can predict how the world would look like

in this time. There are even no jobs that those people will do.

Inher book Ani ké presents a wide overview of
introduces two-dimensional learning model with vertical dimension including wide range

of ideas like course of life, lifetime, lifespan or life prospects, this dimension is related to

time, consecutive levels of education. The horizontal dimension which encompasses

different learning models like formal, non-formal and informal education, autonomous

and heteronomous learning, intentional and nonintentional learning. This dimension is
called by Anikdé “1ifewide’ . The Author discu
above dimensions. She writes:

“.we mneed innovation and creativity in educeze
economy, etc.) and education management should be in conformity with learning. To this

end, we must do something with the education
that students learn for life not for school

This is the main axis of the book which is composed of three chapters.

The first chapter presents the current state of education and the necessity of paradigm
change, the aforementioned two-dimensional learning process, change in the
interpretation of learning process. It describes educational organizations with particular
emphasis on universities. The Author emphasises the gradual flow of knowledge from
practice towards teaching and from teaching towards learning. The Triple Helix
cooperation model (research-education-innovation) is presented. It emphasizes the
synergy between functions and needs of the university. The Author also presents the
model of social practice and social learning and evolutionary change in systems thinking
regarding education.
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In the second chapter Ani ko6 posedoféehnfollowitghe Kno
dimensions: education/learning, research/discovery, innovation/commitment. Due to

the aging of population higher education system, universities, have less and less students

year by year, however grown-ups require education in response to social and market

needs. Universities have to respond to those requirements directly. Society, universities,

the state, state institutions must get closer to one another since they have to implement,

together, lifelong learning, comprehensive strategies . Ani k6 suggests how
higher education institutions can find their place in this new, very demanding
environment.

The third and the last chapter presents the independent learning issue. People have
stopped to learn in long education cycles. We prefer to acquire only necessary and
appropriate knowledge. The learning process shifted from teacher to learner. This is the
student who choose required styles and patterns of learning. Teachers must make
learning “visible?” a so offemandk aflvicewlearning ssrategiéf,h e y  h a
prepare different learning possibilities and work together with learners to develop their
best alternatives. In the third chapter the Author teaches us how to plan self-directed
learning and what are the teachers roles in this process. Are teachers really needed? What

are pros and cons of teachers presence in self-study practice?

Nowadays learning, especially life-long learning is one of the biggest problems of our age.

Many people are left behind and after completing education they could not learn further.

In this way, in the society, there are more and more angry people, who are vulnerable to

demagogy. This can be seen in the social processes currently occurring in Europe.

[ have a big interest in education since [ am a university professor involved in technical

education. In my opinion a thing that is causing people to gain new skills through their

lives is technology. Technological change is developing the work place for everybody. We

teachers, professors, have to help learners keep learning and acquire knowledge, we have

to teach people how to |l earn. Ani k6’ s book a
methods and education paradigm change, however the only weakness of the book is lack

of practical teachingexa mpl es easy to use 1in teacher’s w
volume of the book. There is extensive literature on lifelong learning and professionally
written prof. Kalman’s book is a great <contrt
Finland where she has been writing the book for a year. The Vice President of Tampere
University of Applied Sciences in Finland e
inspirations for scholarly work and challenges teachers for formulating new learning

paradi gimkd6. i A her book discusses the |l atest
at the same time her own view on the new, innovative model of learning.

Going back to the question if we die stupid the answer is no! Taking into account all clues

and recommendat i ons provided by prof. Ani ké Kal man
our full potential. The lifelong and lifewide learning enables us to become top performers

in our fields, rise to affluence and success.
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| am i mpressed by Ani k fon, IKng ltemmd niéws andehigle r g y ,
performance. The book may help many teachers and educators get similar qualities and
improve their competences; become mentors instead of teachers.
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S z e r z-dithois

BAJNER Mari a a Pécsi Tudomanyegyetem Kultuarat
VidékfejlesztésHonyart ikulstaddmd omt udomanyi I nt
tandadra. F61 e ge lknoénhneutnii ktdacriggyyakat és angol S Z a
t er il iskureus-an al { zi s, a tadarsadal mi nemek reprez:
kommuni kdci s szinterek vizsgadlata és az onl

Dr.BATTAYMA r treertk t or i hi vat2@3-lvemrestDer jeotgtd sjzogi di p
Szakvizsgazkdtztig,az dosga. 20009 6t a foglal kozik
korabban jogtanadcsosként é s fotitkarhelyett
Egyetem rektori hivatal anak vezet djeként.
szervezéstudomangtpok teriletén folyt

Bl RNngaVegyész mérnodktanar, kornyezet mérnok.

Gazdasagtudomanyi Egyetem Pszichol gia Dokt
kutatasi terilete a mobil Il KT eszkozokkel t
kornyezetek. 2017 szeptéesmblearéstadd a lao nBtMIEd oGmaazndya

BODRA Eva -®gPetemi docens Budapesti Corvinu.
Digitalis T a n uPlsazsiic h oK 66zgpuosn, € s s zmuwmwkeazpestz i c hol
szakpszichdadlsdgudst.kuKetaat a tanul 6k kognitiv s
befolyadsolj4aanal aki sjoxdazaehatékonysagot ¢€és
tanul asi stilus alapjan fejlesztett k-érdéiv
k 6 r n y enzEemnilbega.bodnar@uni-corvinus.hu

FEKETENE SAAKOBEabilitalt egyetemi docens

Gazdasagtudomanyi Egyetem Mlszaki Pedagédgi
di pl dmajval ami nt PhD (2001) és habilitalt do
E6tvos Loradand Tudomdnyegyetemen (ELTIB8 szere
6ta a felsdoktatasbantdktaz EkTREaNgvekluéatudd

[ skol djanadaka okts témavezetoje. Az MT A Peda g
Al bizottsaganak tagja. Kutatasi teriletei a
a felnéttképzés innovacio6j a. Publikaci é6i j e
Journal of Life ] ong Education, a Magyar Pedagodgi a, a
Pedagodgi ai Szemle, az Opus et Educati o, a

folydéiratokban.

FODORNIEOTHKrisztina a PécsTiudomadnyegyetem Kul tar a
Pedagdégusképpgbesst &ddidékde Felndttképzési é s
Intézetének adjunktusa, a Szakképzési és M6 d
teriletei f 6 ként az el ektrpadkgédgitaanéid d atza
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kommuni kaci o klid toenib.6 z 6l a it te & rih » & iz n aklléarniiig, t el KT
tematikajua és kommuni kdci 6s k u r E-mail: 0 k e g
toth.krisztina@kpvk.pte.hu

Prof. Dr.GALPPIétEHdoményos r ekt or h a%7%bent $zerzets all a

dllatorvosdoktori di pl omat. Az MEgetemd o kt or -
tanszékvezetd egyetemi tandadra, rektorhel yett
A biokémia egyetemi magantanara. A véd agon
gyodgyszertanDkbéasaefliggéeekenységeaeaealtaidd tded o t
jelenleg gydgyszertanra Esdnyoxokod 6gaarace
tovabbképzésekkel kapcsol atos szervezetét.
el i smerést, professzori oO0sztoéondijat kapott.

HOMOKIEri ka végzettségeiaisztearnintd,dlft@lldmojsz i&:s
kozépiskol ai-ésantéemr,iltedjfeéddeé&sztd geografus. ]
10 évig a Nyiregyhazi Egyetem tandrsegédje,
Karoly Egyetem Pedagoégujskrelptzwds aKozhwmat &:ia k
geomor fol 6gi a, val amint a foldrajz oktatas:
kornyezetismeret. t é makor ebanbFed lidsr.aj Bh D i 68 me e ke
készségek kapcsolata a hétkozmsopiorébé&ttvdlzs kg
al apjidZmmel védte meg a Debreceni Egyetemen.
Juhadasz Judit: A Szegedi Tudomdnyegyetem Kozg
Akci 6kutatdk a Fenntarthatodésagért Egyesil

egénységenybstémddetméteni teridletei, tova
kutatasmodédszertani s esélyegyenl 6ségi kérde

zdeményezésnek, amely az egyetem ¢és a C
fokozasat célozza.

Dr. KERESZTES E v a aR éakn g o 1 nyelv és irodal om, val ami
kozgazdasz. A Budapesti Gazdasagi Egyetemen
oktat a magyar és az angol nyel vi képzése
felsboktatadas veéeseayhémeeskgenekedési fol yam

Dr. KOLTAIZ o]l t 4 n, okl evel es kozgazdasz, human s ze
PTE Kul tdratudomanyi, Pedagdégusképzo - és Vi
helyettese.

LUKOI stvan aas bmamérabk, mérnoktanar, ne-v
nevel éstudomany kandi didtusa, habilitaldt do
Tudomanyegyetem Kultdratudomanyi, Pedagdgus

amel ynek jogelddjén a Fel nBejtlkeéepzttésd il2é Ka rEanmmb
kozott vezette a Szak ¢és Tovabbképzd6 Intéz
Szakmai palyajat a kozoktatasban kezdte, ah
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szakkozépiskol aban, t ehelyetbedi, avalamifitssz a k f e 1itliggayzegl ad
megbizatadsokat-2089ekbatvott Soph 8MbRK) atza nNiYtMEt
Szakmai Tanarképzo6 Intézetnek az igazgatdja

pedagébgi aj a, s a kornyezetpedagoidied.l eS z & mo
projektben vett részt, publ tekna ciidééizntaekk . s zNaéngay
[ skol aban témavezet b, vagy oktatod, illetve

fejlesztéséért kifejtett tevék=Ssmykskéégpézté sa M4 g
ismerte el 2013-ban.

MEREI NE BBoEgRIKAAIPkD hallgaté, okleveles kozgazc
Kutatasi terilete a varosi szegregatukokba
kapcsolathdadal 6j danak vizsgalémtyas é&gskeazmrrd &k bseme r ek
Szeged l egnagyobb ciganytel epén végzi. Az

koszonhet6den joé6formadn napi kapcsolatban van

MIKA] anos tanszékvezetd egyetemi vagaetrtaeghMT:H~

matemati katanar és meteorol 6gus. Az Eszterh
ugyanitt alapitéd torzstagij a a Nevel éstudom
Kérnyezetpedagdbdgia modul nak. Tudomalntyooza sk 6 z

annak hazai sajatossagai és kovetkezményeidi 1
klimavadaltozas és a femamtvtalrdhiatwvwolathdAMz®&saioki
MTMT-ben rogzitett tudomadnyos miveinek szama
hivatkozast kapott.

NEMETBHA]l 4zs az euroépai fehmad de kt aptodlsiit i ksa , f
060sszehasonlitoé felndttoktatas téemajKénta ke krudm
s zakmai szervezetben képviseldi egyetemét ( E
MELLearN - Fel s 6okt atasi Hal 6z at az Eleten At T a
elnoke és az MTA Andragdgiai Albizatédsagsedr
politika kapcsolata, tovabbada az eurdépai feln
1790 és 1990 kozotti tortéméegiok val-mdihd it 6 jaa
nemeth.balazs@feek.pte.hu

Dr.habiL,O0ZSVARkaktat asi rektorhel yettel97-beal l ator

szerzett 4allatorvosdoktori diplomat. Az All
egyetemi docense és rektorhelyettese, ebbe
posztgradudlis képzéseiért is. Marketing sz

Oktaédssskutatasi tevékenysége az allategészsé
vonatkozadsaira iranyul.

POLONYsltvan (1953) kozgazdasz, a kozgazdas a;g
habi (i1®8F71, e gyet eTmin utlanmndanry a(i 2t0 OaGRiEgyetemene s t i M
vegeztlegéepkkozmérnhahgaitmadasnagk mérnoki dipl oma
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6ta a elhdbr ekgyetem Bol c KXasaamt kud-oNnéadsreyl ié s
Mlvel 6déstudomadnyietlentié zetaben a g Egyeteme gel 6 z
K6zgazdasadigtKaomangkt atyuweat, Edaiko 2ylviin®jne z e t
100 tudomadnyos cikketrkesztészseni fe Kuhattéilskat
teril et egaz dakstaagttagsw,l i ¢ k ka tglasmudmksadegrtda n .

REISZT e r édez. hahil, P h D, szociol 6gus, a Pécsi Tudomany
Pedagdéogusképzé é s Vidékfejlesztési Karanak
nevel éstudomanyi tantadargyakat oktat. A kar
kutatécsoportban azpadagdgusjaglselgt ald, ¢és az
palyakovet és ét mér 0 kutatasokat végez. A K
Di 4kt dmas z Al apitvany kuratéri umi el nokeké
tehetséges fiatal okat t amyggatetmi sHtadzlkamaik v¥tso r la a
reisz.terezia@kpvk.pte.hu

SANDORNKRISATEva a Kézgazdasagtudomanyi- Egyet
statisztika ta-beni veédakonne g1l %84y e tceimdij 4d o k th
Miskolci Egyetemen 1999-ben szerzett PhD-fokozatot, majd 2014-b en habi l i-t al t a
magyarorszagi F2g0yle6t ekndezndo.t t2 0a0 7Budapes ti Gazda
rektora vol t. Jelenleg a BGE KozgazKHabhgi é

kutatasi teridletei:
e A nd6k életkoril ményeinek statisztikai viz
e A felsboktatds nemzetkozi oO6sszehasonlitas
e A statisztika és a szamvitel moéds-2er tani
kozépvallalkozasok szintjén
e A kisvalhelkarfieakk vizsgadlata Magyarorsz
e A tavoktatas médszertani kérdései
Sz4adamos szakmai szervezet aktiv tagja, t obbe.
Koztestiletének, a Statisztikai és J] ovokut
TudomadanyosgAhbkzetndé&ke. Tagja a Nemzeti Fenn
valamint az Orszagos Statisztikai Tanacsnak.
2010 és 2011 kozott, illetve o0t éven 4t tAars
al api t 6 EREN Euyrapean Mstance and E-Learning Network) szervezet szakmai
rendezvényein a ABGEl képktaehéje.szol dpenl at el
el nyerte a Magyar Koéztarsas 4 gbanvdlamibtealiijed nd t i s
Nemzet.i Gazidmysid gEmyemem disaddemktaor Br elfeotrtt. A2
Dijbanba®0Bé6cs kali [stvan Dijban részesilt. (
Egyetemnek, a Budapesti Corvinus Egyetemnek

SASS Judit PhD egyetemi docens Budapesti Corvinus Egyetem,

Tanul asi K6ozpont Pses c mulnkgyps,zi shekrdogizet S Z
Kutatasi f 6kusza: a kognitiv stilus ¢é-s az ¢
Jtanul asi k 6 r n yaetzadestbbaemn , é sa af efl slomd&kttt okt atasb
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vizsgalata: érzel mek, igazsagossagEmaktress z
judit.sass@uni-corvinus.hu

SIMAIMi haly akadémikuk¢ z gSazzédcahsezn,y ip rdoifjeasss z or e m
Egyetem tanara, a Magyar ENSZ Tarsasag ¢és a
Evtizedeken 4t dol gozott az Egyesiul t Ne mz et
Egyetem vezetd testilegéapkeéstdgiazok &g hbntGé
konyve és tanulmanya jelent meg Magyarorszag
er6forrasok fejlesztéséro6él és az oktatdasi re

Dr. S 1 MA Ns@il¥ia , az Eszter hdzfindriargod gyi ati g gésb d a6 z m
Tans z é knénnsezké ktvezet d f Ai sPkéoclsaii Tduodcoemmdsney.e gy et et
mivel 6dési é s f ezbenshakot dgyetpnii ékkevelet,A@10-leeddo kt or a1l t

a Debreceni Egyetemen. Kut at & s i témai : tanul as felnéttk
turizmus EBasnitbeotwd asargyai: Andragogiai alapi
K6z osegdgfsztés, TuFilI még tokthabtsumadadszertana

Prof. DrrS OTONMY¥Ilt er Tamads r ektadrélaV@blelna tsmrewrase t t di

az aAlolrvostudoméanyi Egyetemen. Az MT A dokt
Allatorvostudomanyi Egyetem tanszékvezetd eg
makroszkdédpos anatomia, a neurobiol 6gi a, é s

Lovas Programbanal ovas oktatas kidol gozasa flzdéddik n
posztgradudlis képzésében szerzett tobb mint
is elismert oktatdéprogramok (magyar, né met,
alapokra helyezte az 4l l atorvosi anatoémia oktatasat.
szer nyerte el az év oktatoja elismerést és
cimet kapta.

SUTIO4as z1 6 egyetemi docens, PhD, t 4 jjvzétdabn aérs. t
Teruletfejlesztési tanadacsadéad, majd kozépisk:i
f 6i skol an, majd 2015 6szétol az Eszterhazy K
szakfelel 6se. Tudomanyos kutatdadsaiban a
f elnd nir mal 6dassal, (torteéneti) tajfoldrajzi

foldrajz oktatasi kérdéseivel foglal kozi k.

Foldtani Tarsul at tagja, az OTDK Fizika, F
Bizotéekngkal
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