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Eloszo

Tisztelt Olvaso!

On most egy olyan tanulmany-gy(ijteményt tart a kezében, mely a felsoktatas, az életen at
tartd tanulas és a fenntarthato fejlédés témajanak osszefiiggéseire igyekszik reflektalni.
Talan nem kell hangsulyoznunk, hogy az ENSZ altal 2015-ben felvazolt Uun. Fenntarthato
Fejlesztési Célok (UN Sustainable Development Goals), és az azok egyikeként felvazolt
mindségi oktatas megvaldsitasat célzé elgondolasok megvaldsitdsdban a fels6oktatas
dontd szerepet jatszik. Abban is alapvetd konszenzus van mértékadé tudomanyos
miihelyek képviseldi kozott, hogy a fejlédés, még fenntarthaté formaban sem valésithato
meg az analfabetizmus visszaszoritasa, egyuttal a tanulasi részvétel és a teljesitmény
novelése hianyaban.

FelsGoktatas, életen at tartd tanulds és az ENSZ fenntarthaté fejlesztési célok
megvaldsitasa

A MELLearN - Felsoktatasi Halézat az Eleten At Tarté Tanulasért Egyesiilet 2017
tavaszan olyan szakmai és tudomanyos dialégust kezdeményezett a fenti témaban az
Egyesiilet tagsaga tamogatasaval, melynek alapjan szamos, kotetlink témajahoz
kapcsol6do elemzd irds sziiletett a felsGoktatas fejlesztése, az életen at tarté tanulas
kihivasai kontextusaban, mindegyik téma a mindségi oktatas, képzés, valamint a hatékony
és eredményes tanulas eldmozditasanak céljat szem el6tt tartva.

Ugyanakkkor azon célunkat sem rejtettiik véka ala, hogy a kézelmultban a fenntarthat6
fejlesztés Okonomiai, tarsadalmi és mindenek el6tt kornyezetei dimenzidit a hazai
fels6oktatas kereteiben egy sajatos tanulasi dimenzioban helyezziik a reflexio és
diskurzus fokuszaba. Ezzel kapcsolatban igényes és tovabbi gondolatokat, vitdkat kivalté
irasok érkeztek a MELLearN titkarsaghoz, hogy a kotet szerkesztdi azokat
témacsoportokba rendezve tarjak az olvaso elé.

Reméljiik, hogy kotetiink felkelti érdekl6dését és hozzajarul ahhoz, hogy az életen at tarto
tanulds, tovabba a felelds és cselekvd felsdoktatas kihivasai kozelebb keriiljenek Onhéz.
A magyar fels6oktatds napjan - a Pécsi Tudomanyegyetem alapitasanak 650.
évfordulojan.

Pécsett, 2017. szeptember 1-én.

Fodorné Dr. Téth Krisztina PhD, egyetemi adjunktus
szerkesztd

Dr. habil Németh Balazs Phd, egyetemi docens
MELLearN tigyvezetd elnok, felelés szerkeszt6



Preface

Dear Reader,

This specific publication you are holding in your hand is focusing on higher education,
lifelong learning and sustainable development goals. We may not have to underline that
the UN’s Sustainable Development Goals having been indicated two years ago and its
particular goal on quality education cannot be achieved without a significant participation
and engagement of higher education.

Also, there is a profound consensus amongst distinguished research communities that
development cannot be achieved even in its sustainable form without fighting back
illiteracies and functional illiteracies regionally and worldwide and by the lack of raising
participation and performance in lifelong learning.

Higher Education, Lifelong Learning and the Achievement of UN Sustainable Development
Goals

Hungarian Universities’ Lifelong Learning Network initiated, during the Spring of 2017, a
professional and academic discourse upon the above topic based on the support of its
member universities, which were followed by several papers, this volume has collected,
to focus on the development of higher education, challenges to lifelong learning in the
context of quality teaching and learning and of the promotion of effective learning.

At the same time, we intended to shift the discourse upon the economic, social and
environmental dimensions of sustainable development towards lifelong learning in order
to reach out for new roles of higher education so as to reflect to changes and related
problem areas. Those collected papers appearing in this collection indicate relevant
aspects of the discourse and may support the reader to step forward on the narrow way
of understanding. MELLearN edited the incoming papers into areas of discourse to have
emerged from the process representatives of member universities and researchers,
professionals indicated.

We do hope that this volume will deepen your interest and will help the challenges of
lifelong learning, responsible and acting higher education getting close to you.

On the Day of Hungarian Higher Education, the 650th anniversary of the foundation of the
University of Pécs.

In the city of Pécs, 1st of September, 2017.

Dr. Krisztina Fodorné Té6th, PhD

lecturer, editor

Dr. Balazs Németh, PhD

MELLearN executive president and editor-in-chief



Lifelong learning és felséoktatas: miilt, jelen, jévo - Lifelong
Learning And Higher Education: Past, Present, Future



Mihaly Simai

Member of the Hungarian Academy of Sciences

The future of higher education,lifelong learning and the SDG
Program

Throughout its history, higher education has evolved in a contrasting way. It was in most
cases innovative promoting the development and spread of science and it was however
often too conservative. Different factors, including the policies of governing institutions
and built in inertia, slowed in many cases the required social responses.The strength of
factors stimulating of the innovative role of higher education increased substantially in
the second half of the 20t Century,The fast growth of science and the rapid technological
progress resulted in the development of research universities in the US and in Europe.
The evolving new technological era, resulted in new sectors in the production and
services of the countries, the functioning of which required much more highly qualified
people.This resulted in the expansion of the mass universities and the fast increase in the
number of higher education institutions,with growing number of students.Some of the
changes have been the results of individual needs.The university diploma became an
important instrument for promoting social mobility for the lower strata of the
population.An important factor in expanding higher education have been political
changes, those government policies which promoted the expansion of higher education
institutions and supported the increase of participation in many countries.One may add
to this an important additional factor the consequences of the decolonization process.

It is not only the system of higher education, but the educational system as a whole which
has to deal with new, and historically unprecedented tasks in the 21st Century. Thereis a
rare coincidence of transformations in many vitally important driving forces of global
development. Transformations are complex processes. They may include deliberate
attempts of human society to deal with the new challenges but also spontaneous
reactions, which are not pre-meditated, well designed and organized actions, the
outcomes of which may result new conflicts or crises.The system of education is not only
facing new tasks in helping the understanding of the new problems and the adjustment
process, but it most also change.The institutions of higher education play a central role in
the new global environment, both in research and analysis and in their teaching.

The ongoing transformations include environmental and demographic processes, de-
ruralization, urban growth,the transition to a multipolar global political system.The
teaching about consequences of all these have to enter the curricula in one way or another
in the different institutions. For the educational system, as a whole, and particularly for
the higher education, the ongoing transition to an era of knowledge based development
is the most important process. Such tasks: how to promote the development of new
knowledge, how to transfer the vast, accumulated and fast growing mass of knowledge



related to its core and general responsibilities, how to train teachers for the system are
the specific responsibilities of the universities and other institutions of the higher
education.

The influence of economic, political, scientific, technological, demographic and other
processes on higher education of course differs. There are two dimensions for example of
the political transformations:the international, and the internal, within the countries.
From among the internal changes, a crucial political issue is and will be the future of
democracy.Emerging autocratic or dictatorial regimes in some countries do not tolerate
academic freedom.Higher education cannot function properly in imposed,rigid, anti-
democratic system.The internal political frameworl is closely connected with the
caracteristics and needs of national economies. Studying this issue in national
frameworks requires first and foremost an understanding of the quantity and quality of
the labour force in relation to the national economy of a given country. The national
economy is a rather complex entity. The size of the market, the level of economic
development,the structure and the growth of the economy, the ‘systemic model’ in which
economic institutions are functioning, all define the national economic complex, and so
are all relevant factors from the point of view of employment and associated policies.
There are, however, major differences between the countries of the world in the relative
importance of those factors.National labour markets have many specific features that
differ significantly from other sorts of markets, and are shaped by different systemic
models.

Conflicting interests occur in labour markets (as in other markets) but these are often
more strongly articulated and are institutionally more protected.Hence, moral and
political factors play a much greater role.

The demographic transformation comprise an other set of challenges shaping the future
of higher education more directly. Information about is often limited. While many
countries collect a large amount of statistical data on labour-related matters, this cannot
adequately reflect all dimensions of the employment problem. This is especially true in
countries with a large informal sector. Here, a high proportion of people cannot be
classified according to the traditional ‘labour force’ concept. They are, in fact, inside and
outside the regular labour force. The same is true for unemployment statistics. Thus, the
proportion of hidden unemployment may be extremely large in certain countries. On
global scale, it is evident, that by the middle of this century the world will be more
crowded. The faculty and the students will have to share the shrinking resources of earth
with about 10 billion ,fellow citizens”. About 90 per cent of these people will live in the
presently developing countries mainly in urban areas, The global employment landscape
is becoming ever more complex and evolving ever more rapidly. Approximately 25,000
new workers will enter the labor market in the developing world every day untill the mid-
twenties, and more than 200 million people globally continue to be out of a job; yet,
simultaneously, there is an expected shortage of some 50 million high-skilled job



applicants over the coming decade. We also still live in a world in which there are 90
million children without access to primary school, 150 million children unable to attend
secondary school and hundreds of millions of young people who cannot afford to go to
university, while the world is experiencing a shortage of 4 million qualified teachers per
year While the average age of the population will be higher, since the number of those
over 65 will grow almost twice as fast as the global population, in the less developed part
of the world there will be still many young people looking for education and jobs. It will
be at the same time a a better educated world, with a much larger number of people with
higher and secondary education. International migration pressures and counter-
measures will be much more important political, social and economic issues than today..
Demand for social services will be rather high due to aging, urbanization and the greater
participation of women in the labour force.This will certainly influence the resources, the
societies will devote to education. The inter-generational distribution of social
expenditures will be an important issue, a source of social conflicts in all countries.

Globally, the demand for higher education will remain diverse. In those countries, which
want to be more welfare oriented and at the same time more competitive with deliberate
efforts for the progress of the so called knowledge triangle, the acts of learning,
discovering and innovating, universities will be centrally important institutions,
providing high quality education, promoting research and innovation.In the framework
of UNESCO a new global convention is being prepared, the aim of which is to harmonize
the recognition process, corresponding to the requirements created by the
internationalization of higher education.

The development of science and technology, its diversification and influence on the
economy connects more directly the system of higher education with the world of work.
In the business world, the main issue is confined to skills, influencing the employability of
the graduates. The real problems are much broader.It has been already in the 20t Century
an important challenge for the institutions, that the number of “knowledge workers”
increased substantially, and in many areas of production and services the skill structure
of the “thinking labor force” is less and less static. The majority of graduates are facing
the fact and increasingly accepts it, that a large part of specific knowledge, what they
acquired rapidly becomes obsolete. These changes made the relations between the labor
markets and higher education more complex. The response of higher education will have
to be not only responsive, which is often required by the business world, but pro-active.
They have to be prepared not only to the satisfaction of the current needs, but to the
identification of the emerging needs and skills. On the basis of the specific needs and the
projection of some main trends in the institutional structure of higher education one can
anticipate important changes.

University based technology and research centers, university-industry-government
research and development alliances will gain even greater importance. The university
system will be more multiple. There will be over-crowded “diploma factories” particularly
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in developing countries, based on public sources, cheap regional institutions, specialized
schools and wealthy high prestige private universities. The prestigious universities will
try to increase their research income, the less distinguished will be competing for state
funding. The global differences between universities in the supply of information and
knowledge will be somewhat moderated by the global information networks, but they will
be still quite large. The way, the universities will internationalized, will also be a factor of
differentiation. In the poorer countries many local universities will be still basically poor
and isolated from the mainstream of global science by the lack of financial and human
resources. There will be however more international centers of excellence for specialized
studies and research in the developing world. There will be also a greater variety of
international institutions including maybe multilingual regional universities,
transnational university enterprises, international distant learning networks. The
academic labor market will be more globalized, with many thousands of academics
crossing borders for appointments at all levels. Again, the largest flow is South-North,
with North America especially benefiting from an influx of academics from many
countries, The patterns of "brain drain" from the developing world may change as the
consequence of the spread of higher education institutions practically in all countries of
the world.Academics who leave their home countries, /many of them already maintain
more contact with their countries of origin/, will have more opportunities to return or
work, from abroad collaboratively with home country colleagues.

From among the close to 22 000 universities the number of those institutions which are
active in all the three pillars of the knowledge triangle is the largest in the US,Canada and
in some of the Western European countries. It is growing in China, India, South Korea and
in some of the Latin American countries. Knowledge isn’t cheap. The investments need for
the development of the knowledge triangle will have to increase. In countries, where
instead of developing and spreading knowledge. ignorance is increasing in decision
making, universities are and will be among the greatest victims of policies

A very important trend which started already in the past century, but will certainly
accelerate, has been the expansion of the virtual universities. This was facilitated on one
hand by the development of information and communication technologies and on the
other hand the growing needs of adult education. It is often called as distance education.
Since its beginnings this system substantially expanded in many countries and became a
new important trend among those, which are shaping the future of higher education.
Distance education represents an area of enormous potential for higher education
systems around the world struggling to meet the needs of growing and changing student
populations. The distance learning landscape has been transformed. It is facilitating real
growth in numbers and types of providers, curriculum developers, modes of delivery and
pedagogical innovations. It is extremely difficult to calculate the numbers of students
engaged in distance education worldwide. The nearly 24 mega-universities in the US have
more than one million distance students, which is quite significant phenomenon. In the
past centuries the system of higher education served the educational needs of youth to
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prepare them for a lifetime of work. Today it is clear that the future will involve a lifetime
of learning in order to work.the The studying population has not only grown larger; it is
becoming older, on average, and has additional obligations - mainly work and family. As
a result, there is an increasing demand for a flexible learning framework, one that does
not tie the learner down to a specific time or place. Differences between individuals also
require an adaptable pace and mode of study, suited to personal abilities and distinct
learning styles. The adult learning market is becoming increasingly competitive and full
of opportunities, both for existing institutions and for new entrants.

According to an OECD data more than 40% of adults participate in formal and/or non-
formal education in a given year across OECD countries. The average age of online
learners is now 34, up from 27 in 2002. Distance learning is becoming a critical element
of the future educational systems, equiping workers of all ages with the ever increasing
range and levels of skills required to maintain competency in an increasingly
sophisticated labor marketplace. Such institutions as ICTS, COURSERA, UDACITY, KHAN
ACADEMY are interesting examples for distance learning which connects the higher
education with the process of life long learning. They may offer a partial answer to the key
questions ,where to learn” ,when to learn” and ,what to learn”throughout life.

How all these are related to the future of Sustainable Development Goals?

The predecessor of SDG, the Millennium Development Goals have been dealing mainly
with the spread of primary education and with the importance of lifelong learning. How
can help the universities the achievement of SDG? First of all with the increase of skill
supply. SDGs contains goals and tasks the solution of which require not only much more
skilled people, but more highly skilled professionals, including the education of teachers
for the education system, health professionals, etc. The role of the universities is also
essential in research and innovations. These are indispensable practically for the
fulfilment of all the main goals. The universities can play a key role in the increase of the
cultural level of the societies. From among the goals the promotion of quality education
and lifelong learning is also relevant for the future of higher education. SDG goals include
such requirements as the expanding accessibility to make quality higher education
available to a much larger proportion of the population in both economically advanced
and developing countries; raising completion rates of students who enroll in college;
bringing down the cost of education, which is an increasing burden to students
everywhere; improving relevance to eliminate the mismatch between the knowledge
imported and the skills required by the labor force to achieve full employment; enhancing
quality of education; applying innovative technologies for delivering content, interaction
with students, evaluation, assessment and accreditation; and reformulating the content
of courses and curriculum to more effectively address social needs. All these would bring
higher education in harmony with the needs and evolving institutional conditions of
lifelong learning.
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From the perspectives of sustainable development goals literacy will have to become an
essential component on all level of the educational system, not only in higher education,
but also in the institutions promoting life long learning. It should include the equipping
students with the skills that will make them effective in unpredictable tasks, which will
be extraordinarily varied, but require cutting edge expertise in many areas: managing
complex teams or projects; interacting with robots,customers, patients students.Social
literacy should inlude the development of soft skills such as empathy, listening, agility, the
management of stress and emotions and a framework for thinking about and accepting
otherness, understanding the multicultural character of the world, the causes and
consequences of the main external and internal processes of the society, including the
sources of conflicts, the problems related to poverty and inequalities, and many other
problems and solutions. It should be considered also as a basic source of social
consciousness.
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Sandorné dr. Kriszt Eva
rector emerita, Budapesti Gazdasagi Egyetem

A felnottképzés szerepe és megvaldosuldasa hazankban,
kiilonésen a gazdasagtudomanyi képzési teriileten

Bevezetés

A feln6ttképzés targyalaskor azt tapasztaljuk, hogy nincs letisztult és koriilhatarol
fogalomrendszer. Amennyiben mégis szeretnénk definialni a fogalmat az els6 fogddzot az
életkori lehatarolas adhatja, miszerint ugy értelmezhetjiik a feln6ttképzést, hogy az a mar
feln6tté valt és az iskolarendszer(i oktatasbdl kikeriiltekre vonatkozik. Fontos, hogy
megkiilonboztessiik a feln6ttképzést és a felnOttoktatast. Létezhet egy szabalyozasi
elkilonités is, és kezelhetjiik ugy a feln6ttképzést, mint amelyre a jogi szabalyozas
kiterjed. Végiil vizsgalhato a szerint is, hogy milyen képz6 intézményekben folyik, mi a
képzés célja és milyen eredménye keletkezik a feln6ttek oktatasanak.

Miért van sziikség az életen at tarto tanulasra?

Az élet minden teriiletén tapasztalhaté egyre gyorsabb litem( valtozasok koéztudottan
nem teszik lehet6vé, hogy a feln6ttkorba lépett nemzedék abbahagyja a tanulast, és csak
az élete elsd szakaszaban megszerzett ismeretekre hagyatkozzon. Ez nemcsak azért van
igy, mert a technikai fejlédéssel parhuzamosan igen gyorsan elavulnak az ismeretek, de a
tudassal egyenes aranyban né a nem tudas, pontosabban annak tudasa, hogy mi mindent
nem ismeriink a vilagbdl. Az életen at tart6 tanulas egyre inkabb megvalésitand6 cél kell,
legyen és nemcsak egy sokat emlegetett és sokak altal vagyott, kergetett alom. Egyrészt a
gyorsulé id6 kényszeriti rank, hogy folyamatosan karbantartott, fenntarthat6 tudasunk
legyen, masrészt napjainkra kialakult a gazdasagnak egy 0j szegmense is az ugynevezett
tudasgazdasag.

Felgyorsult vilagunk nem csak egyszertlien azt jelenti, hogy intenzivebben éljiik életiinket
és rank zudulnak az 4j informacidk és hatalmas adatbazisok kezelésével kell megkiizdeni,
hanem azt is jelenti, hogy a mai kor embere élete folyaman tobb valtozast él at, mint az
6korban 100 egymast kévetd generacio. (Besenyei Lajos: ,A média szerepe az életen at
tart6 tanulasban” CEO Konferenciak, 2008. http://www.ceo.hu).

Mindezt Siedentopf német csillagasz egy altala felallitott ,Modellévben” szemléletesen
mutatta be (http://www.e-periodica.ch/cntmng?pid=woh-002:1984:59::579), miszerint
0sszegezve:

e januarban megjelenik a vegetacio,

¢ marciusban az elsé madarfaj,
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e szeptemberben az elsd f6emldsok,

e november kozepén az els6 emberszabasd majmok,

e december 30-an megjelenik a kdszerszamot hasznalé ember &se,

e december 31-én

e 20 orakor kihal a Neandervoélgyi 6sember,

e 23 6ra 30 perckor az ember elkezdi a foldmiivelést,

e 23 6ra 59 perc 24 masodperc az ipari forradalom,

e 23 6ra 59 perc 48 masodperc pedig az autd és a repiil6gép megsziiletésének ideje.
Folytathatnank a modell megalkotdsa 6ta eltelt kozel o6t évtized tudomanyos
eredményeinek iddskalan valo elhelyezésével ezt a lenyligozé fejlodést, de az
exponencialis ltem igy is szépen kirajzolédik. Ez a gyorsulé novekedés a technikai
fejlédésen tal a népesség novekedésében is kimutathat6. S6t napjainkra mar a Fold
lakossagara vonatkozoban népességrobbandasrél beszéliink. Mig 1960-ban Foéldiinkén a
népesség lélekszama 3 millidrd f6 volt, 2017-re elérte a 7,5 milliard f6t.

Milyen problémdakat vet fel az egyre gyorsulé id6? Azt latjuk, hogy a problémak
globalizalédnak. A természeti eréforrasok kimeriilése, a tarsadalmi egyenlétlenségek
novekedése, az urbanizaciés problémak, a kdrnyezetszennyezés altalanosan Kiterjedt és
globalisan kezelend6 kihivasok elé allitja az emberiséget. A tudomany, a technika
folyamatosan fejlodik és a gazdasagi novekedés iranti igény is folyamatos, annak ellenére,
hogy egyre inkabb el6térbe kertilnek a fenntarthat6sagi célok.

Induljunk ki abbél a hipotézisbdl, hogy a gyorsulé idével jaré kovetkezmények megoldasi
lehet6séginek keresése ugrasszerlien megnoveli a tudasigényt. A tarsadalom esetében a
tudasrol, mint eréforrasrol és tudasgazdasagrél beszéliink, az egyén szintjén pedig a
folyamatos tanulas iranti igényro6l.

A felnottképzés torténelmi fejlodésrol

A felndttképzés és a folyamatos tanulas iranti igény nemcsak a XXI. szazad terméke.
Erdemes egy kis torténeti visszatekintést is tenni. A felnétt népesség oktatasa, tudasanak
bévitése a torténelem legrégebbi iddszakaiban is jellemz6 volt. A XV. szazadtdl a
reneszansz és a humanizmus eszméinek terjedésével n6tt a magasabb szintli miiveltséget
elsajatiték szama és aranya. A felvilagosodas koraban jelentek meg azok a szalonok, ahol
a rendszeres talalkozasok és beszélgetések soran megtortént a tudasmegosztas, és
amelyek a kultdra tovabbi terjedését biztositottak. Az ipari forradalom életviteli
valtozasokat is hozott, amelyek egyik eredményeként mar létre hoztak vasarnapi
iskolakat is. Magyarorszagon a reformkor adta a kovetkezd lokést a felndttképzés
fejlédésének, majd a kiegyezés utdn a népféiskoldk megjelenése jelentette a kovetkezd
fejlodési szakaszt a feln6ttoktatasban. A XX. szazadra jellemzdek voltak az olvasdkorok,
majd kiépiiltek a miivel6dési kozpontok. A feln6ttképzés jelentéségét felismerte az
UNESCO, az ENSZ és az Eurdpai Unio kiillonb6z6 szervezetei is. A Lisszaboni stratégia

15



2020-ig szol6 folytatasat, az Eurdpa 2020 stratégiai programot 2010 tavaszan fogadta el
az Eurdpai Bizottsag, amely kiemelten foglalkozik a feln6ttképzéssel is.

A magyarorszagi jelenlegi gyakorlat

Az egész életen at tartd tanulds irdnti igény gyokereit jelenleg abban talaljuk meg, hogy az
egyén egy-egy életpalya alatt tobbszori palyamodositasra kényszertiil. Vannak szakmak,
amelyek az életat sordn eltlinnek, helyettiik pedig Ujak keletkeznek. Az ismeretek
atlagosan otévente elavulnak. A képességek folyamatosan tovabbfejlesztendék és a
megszerzett tudas el6bb-utobb minden szakmaban kiegészitendd.

A tovabbiakban a feln6ttképzés jelenlegi magyarorszagi helyzetével foglalkozunk
statisztikai adatokkal alatamasztva és szdmszerlisitve a felnOttképzés allapotat és
megoldand6 feladatait. A Kozponti Statisztikai Hivatal ,Felndttoktatas, feln6ttképzés
2014.” cimi kiadvanya mellett felhasznaljuk a ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban” 2015.”
cim kormdanyzati Aagazati stratégiai anyagot is. A statisztikai adatgy(jtésekhez
elengedhetetlen a fogalmak tartalmanak pontos meghatarozasa. Sz6ltunk mar réla, hogy
a feln6ttképzés fogalma altaldanosan még nem letisztult. A nemzetkozi szakirodalomban
feln6ttoktatas és -képzés altalaban a lifelong learning, azaz az egész életen at tarté tanulas
keretén beliil jelenik meg. Ebbe ,beletartozik minden olyan, az ember élete soran végzett
tanulasi tevékenység, amelynek célja a tudas, a készségek és kompetencidk fejlesztése
személyes, polgari, tarsadalmi és a munkavallalasi perspektivabdl.”( Making an European
Area of Lifelong Learning a Reality, Briisszel: Eurépai Bizottsag, 2001.) Ebbdl indul ki az
Eurépai Uni6 statisztikaért felel6s szervezete, az Eurostat is. Az oktatasi és képzési
programokat formalis és nem formalis tanuldsi tevékenységekre osztotta és a
»Classification of learning activites”, (CLA) 2006. cim( dokumentumban 6sszegezte. A
megkozelités, tehat a tanulasi tevékenység oldalardl indul, elsédleges jellemzdjének
tekintve a tanulasi szandékot. Fontos kritérium a tanulasi tevékenység helyszine is,
eszerint beszélhetliink intézményesitett és nem intézményesitett képzésekrol.
Magyarorszagon a formalis képzések kozé soroljuk az iskolarendszeren kivili OK]
(Orszagos Képzési Jegyzék) képzéseket is. Az elkiilonités 1ényege tehat, hogy az igénybe
vett képzés a tanuladsi folyamat végén ad-e az adott orszdgban allamilag elismert
végzettséget. Errdl ad tajékoztatast az 1. szamu abra.

Az iskolarendszerli felndttképzések képzési szintenként is elkiilonithetok. A
tovabbiakban a kéznevelésben folyd feln6ttképzéssel nem foglalkozunk, figyelmiinket a
fels6oktatasban folyé felnéttképzésre forditjuk, mivel ez alapjaiban meghatarozza a
feln6ttképzés rendjét is. Tagabb értelemben a teljes felsGoktatas a feln6ttképzéshez
tartozik, hiszen a 18 éven feliili korosztalyt érinti, szlikebb értelemben azonban csak a
fels6oktatasnak a nem nappali képzések, az esti, a levelez6 munkarend szerinti és a
tavoktatasos képzések tartoznak ide.
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A 2000-es évek kozepétdl a nem nappali képzésben résztvevdk szama jelent6sen, 46 %-
kal ugyan csokkent 2012-re, sulyuk azonban még ekkor is jelentds, 31%. (Lasd 2. szdmu
abra.)

1. abra
Tanulasi tipusok
/ Tevékenyseg /
A J
Igen
Tanuldsi szandék
Igen
Intézmenyesitett
Nem
Benne van az
NFQ-ban#
Nem
/ Y /
Nem tanulis Informalis tanulas Nem formalis tanulas Formalis oktatis
¥ National Framework anldalg'f;ratfans. — Nemzeti képesitési keretrendszer.
Forrdas: CLA, 2006.
2. dbra

A hallgatok szamanak alakuldsa
(2005. év=100%)

110

100

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

== Nappali képzésben Nem nappali képzésben — (55785 hallgate

Forras: KSH Feln6ttképzés, feln6ttoktatas, 2014
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A nem nappali képzési formakban jellemzden nem a 18-19 éves korosztalyhoz tartozo
tanulnak tovabb. Ugyanakkor az az életkor, amikor a nem nappali képzésben tanuléd
hallgatok aranya mar meghaladja a nappali képzésben részt vevOkét egyre jobban
kitolddik. 2010-t6] mar a 27 évesek kozott keriilnek elészor tobbségbe a nem nappali
képzési formaban részt vevék szemben a korabbi 25 éves korosztallyal. (Lasd 3. szamu
abra)

A 25 év feletti hallgatok szama képzési forma szerint X
3. dbra

Ezer fo
160

140
1200 4
100
80 1 —
a0

20

NiCEECR N RER)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
B Nappali képzés O Nem nappali képzés

Forras: KSH Felnéttképzés, feln6ttoktatas, 2014

A vizsgalt idészakban is jellemz6 volt, hogy mind a nappali, mind a nem nappali
képzésekre jarok korében a gazdasagtudomanyi képzési teriilethez tartozé szakok voltak
a legnépszeriibbek. (Lasd 4. szamu abra.)

A nem nappali képzésben részt vevo hallgatok megoszlisa képzési tertilet szerint, 2012, %
4. abra

@Jog:

B Szolgalraras;

B Miiszaki mdemanyok;

@ Tanarkeépzes, okmrismudomany;
B Gazdasag €s iranyitas;

O Egyéb:

L=

Forras: KSH Felnéttképzés, feln6ttoktatas, 2014

18



A felnottképzés fejlesztése a gazdasagtudomanyi képzési teriileten

A gazdasagtudomanyi képzési teriilethez tartozé szakok népszertiisége toretlen, amelyet
a2017. évi felvételi alapeljaras adatai is alatdamasztanak. A felvett valamivel tobb mint 72
ezer hallgaté 17,0 %-a keriilt be a gazdasagtudomanyi képzési teriilethez tartozé
szakokra, a miiszaki teriiletre 15,4 %, a pedagégus képzésre pedig 13,0 %, majd ezeket
koveti az informatikai, a bdlcsész, az orvosi és a jogi képzés. Mindezek alapjan a
tovabbiakban a gazdasagtudomdanyi képzési teriiletet emeljik ki és vizsgaljuk a
fels6oktatas ezen szegmensének a statégiai céljait és fejlesztési iranyait.

Kiemelt cél: a gazdasagi szakirdnyu tovabbképzésben és a feln6ttképzésben vald
fokozottabb, a munkaadodkkal 6sszehangolt szerepvallalas erdsitése (Fokozatvaltas a
fels6oktatasban c. kormdanystratégia). Ezen cél eléréséhez a felsGoktatds szerepldi
javasoljak a dualis képzés kereteinek, lehet6séginek és finanszirozasanak kiterjesztését
az alap- és mesterszakokon egyarant. A felsoktatasi intézmények és a munkaerdpiac
szerepléinek kozos kutatdsai segithetik ezt a munkat, amelynek eredményei
hasznosulhatnak az oktatasban is. Kivanatos lenne a fels6oktatds fokozottabb
szerepvallaldsa a gyakorl6 gazdasagi szakemberk tovabképzésében a gazdasag
szerepl6inek pedig az intézmények melletti tanacsadé testiiletkben valé mind gyakrabbi
megjelenése. Fontos lenne a jovében a munkaerdépiac szerepléinek az eddiginél nagyobb
mértéki bevondasa az oktatasba.

Ennek szamos mar eddig is miikod6 formaja létezik, mint példaul az lzleti élet
képviseldinek és a felsGoktatasi intézmények oktatdinak kozds szakmai konferencidi,
bilateralis egylittm{ikodési megallapodasok, stratégiai szovetségek vallalatok és
fels6oktatasi intézmények kozott. A dualis képzés bevezetése szamos tovabbi lehet6séget
nyitott meg az egyiittmiikodésre. Mégis ugy gondoljuk, hogy tavolrél sem hasznalunk ki
minden lehet6séget. Rendszerbe illesztett kapcsolatokra, folyamatos parbeszédre
tovabbra is nagy sziikség van a munkaadékkal és tagabb értelemben munkerdpiac
minden szerepl6jével.

A feln6ttképzést azoban az abban résztvevdék és a munkadok iranyabdl is érdemes
kozeliteni. Az iskolarendszerd oktatason tul ugyanis sokkal kevesebb informacidonk van
azokrol a képzésekrdl, amelyeket a feln6ttek iskolarendszeren kiviil végeznek. Ennek egy
része, amely a magyarorszagi feln6ttképzési torvény (2013. évi LXXVIL. toérvény a
feln6ttképzésrdl) hatalya ala tartozik még relative jobban nyomonkévethetéek, de
kilondsen azokrdl a képzésekrdl van kevés informacidonk, amelyek nem nyujtanak
allamilag elismert szakképesitést.

Az els6 felnOttképzési adatfelvételre, amelyet jogszabaly irt el6 és az Eurdpai Unidéban

alkalmazott egységes gyakorlata épiilt, és a képzésben résztvevéket kézdezte meg,
Magyarorszagon 2012 els6 negyedévében keriilt sor és az el6z6 évre vonatkoztak.
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Azt keresve, hogy a munkadok mennyire tamogatjak a felndttképzésben résztveviket, azt
latjuk, hogy az iskolarendszer(i oktatadsban tanulé felnéttek tobb mint 40,0 %-a nem
dolgozott a képzés ideje alatt. Hasonlé aranyban voltak, akik tobbnyire fizetett
munkaid6n kiviil tanultak és minddssze alig tobb, mint 10,0 %-uk tudta részben, vagy
egészben fizetett munkaidében végezni tanulmanyait. (Lasd 5. szamu abra.) Ebbol
szamunkra az kovetkezik, hogy a munkaadoék ilyen irdnyt tAmogatasa, a felnéttképzésben
réztvevdk tanulmaynainak segitése még nem elegend6 mértékd.

Iskolarendszeri képzésben részt vevok munkiltatoi timogatottsdga
Magyarorszagon, 2011, %

5. dbra

Fele-fele
aranyban (Tébbnyire)
fizetert fizetert
munkaidében munkaiddben
&z munkaiddn ranule; 6,4
kivil canule
47
Nem
delgozor:
443

(Tabbnyire)
fizetert
munkaidon
kiviil tanult:
445

Forras: KSH Feln6ttképzés, feln6ttoktatas, 2014

A felmérésbol kidertlt, hogy az iskolarendszerii képzésben a legnagyobb aranyban a
fels6foka képzéségliek vettek rész. (Lasd 6. szamu abra.) Miutdn a megszerzett tudas
atlagosan oOtévente eléviil az atképzések, a tudasmegujitas egy Uj kihivast jelenthet a
fels6oktatas szamara. Az ebben rejlé lehetdségeket a felsGoktatasi intézmeények még
mesze nem aknaztak ki.
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Részvétel iskolarendszeren kiviili képzésben

legmagasabb iskolai végzettség szerint Magyarorszigon, 2011 6. dbra
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Legfeljebb Szakiskola Legteljebb Felzéfokna Oszszezen
altalanos iskola 8 éretrségi
osztilya

Forras: KSH Feln6ttképzés, feln6ttoktatas, 2014
Osszegezve

A fen6ttképzés és a felsGoktatds kapcsolatdnak erdsitése mindnképpen sziikséges és
el6bbre vinné a fels6oktatas tigyét. Mindez a fels6oktatasi intézmények oldalardl is sok
feladatot és felkésziilést jelent. Piacképes ismeretek oktatdsa minden képzési teriileten
elengedhetetlen, de a legnagyobb igénnyel talan a gzadasagtudomanyi képzés teriiltén
érezhetd és tapinthatd az eziranti igény. Fontos, hogy a feln6ttképzés széles teriileten
értelmezddjon és az iskolarendszeren kiviili képzésekbdl vallaljon nagyobb szerepet a
fels6oktatds. Természetesen ehhez hatékonyabb egyiittmiikodésre van sziikség a
munkaerdpiac szereplovel, akik az igények pontosabb meghatarozasa mellett a kézésben
is aktivabb szerepet kell hogy vallaljanak. Az el6bbrelépéshez pedig minden szerepld
egyuttmiikodésére és rugalmas hozzaallasara van sziikség.

Irodalom:

e Dr. Besenyei Lajos: 2008. majus 22. A média szerepe az egész életen at tartod
tanulasban CEO Konferenciak. www.ceo.hu

e Siedentopf: Enerige, Natur und unsere Zukunft

o (http://www.e-periodica.ch/cntmng?pid=woh-002:1984:59::579),

e Making an European Area of Lifelong Learning a Reality, Briisszel: Euro6pai
Bizottsag, 2001.

e Fokozatvaltas a fels6oktatasban c. kormanystratégia

e 2013. évi LXXVIL térvény a felndttképzésrdol

e Felndttoktatas, feln6ttképzés, Kozponti Statiztiki Hivatal, 2014. marcius
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Battay Marton-Galfi Péter-Ozsvari Laszl6-Sétonyi Péter

Egy nagy miultu tovabbképzés tapasztalatai és perspektivdi
El6zmények

Az Allatorvostudomanyi Egyetemen a tovabbképzés rendszere kozel szazhisz éves
multra tekinthet vissza. A tovabbképzésnek jelentds szerepe van ma is a gyakorlo
allatorvosok szakmai tudisinak frissen tartasaban, illetve elméleti tuddsanak
elmélyitésében. A szakiranya tovabbképzések és rovid tanfolyamok hatékonyan
biztositjak, hogy az egyre béviilé tuddsanyag és az 0j miitéti és képalkotd eljarasok
ismerete megjelenjen a mindennapi allatorvosi gyakorlatban.

Az 1787-ben - a vilagon harmadikként elinditott magyar allatorvosképzés jelentds
hagyomanyokkal bir. A természettudomanyok, kiilénésen az orvostudomanyok XIX.
szazad végi robbanaszerl fejlédése, illetve Amerikabol szarmazd, 1895-t61 hatalmas
pusztitast okozo sertéspestis elleni védekezés sziikségessége az allatorvostudomanyi
képzést és az allatorvoslast is atalakitotta. Az U1j tudomanyos eredmények napi praxisban
val6 alkalmazasa érdekében a kordbban végzett allatorvosok szamadra is biztositani kellett
a szervezett tovabbképzés lehet6ségét. Ezt Hutjra Ferenc az akkori f6iskola rektora
felismerte és 1898-t6l ,rendszeres tovabbképzé tanfolyamokat” szervezett a mar
korabban végzett allatorvosok szamadra, ismereteik naprakésszé tétele és a korabbi
hidnyossagok potlasa érdekében.

Ezek a képzések az els6 vildghdboruig tartottak, alapvetéen tanfolyami jelleggel, igy a
rendszeres és szervezett allatorvosképzés el6zményeinek voltak tekinthet6k. (Karasszon
1987:82) Az elsé vilaghaborit kévetéen a Magyar Orszagos Allatorvos Egyesiilet
tudomanyos iilései, a masodik vilaghaboru utan pedig az Allatorvosok Szakszervezete,
illetve kés6bb az Orvos-Egészségligyi Dolgozék Szakszervezetének allatorvosi
szakosztalya szervezte meg az allatorvosok intézményes tovabbképzését. Ezek a
tovabbképzések, bar magas szakmai szinvonalon folytak, 6nmagukban nem bizonyultak
elegendének, ezért 1955-t6] jogszabaly irta el az akkori Allatorvostudomanyi Féiskola
részére a tovabbképzd tanfolyamokat szervezését.

A tanfolyamok altalaban kétféleképpen szervezddtek, vagy adott allatfajra vonatkozo,
fajtaspecifikus tanfolyamok, vagy pedig adott kutatasi teriiletet fel6leld, ugynevezett
diszciplinaris tanfolyamok voltak. Ezektdl eltéréen az igényeknek megfeleléen egyéb
tanfolyamok szervezésére is sor kertilt.

1970-t6] hosszas tervezés és igényfelmérés eredményeként indultak az egyetemen a
nagylzemi allattartas igényeit kielégitd szakallatorvosképzések. A képzések rendkiviil
sikeresek voltak, mivel mar a megszervezésiik is szamos olyan elv mentén tortént, amely
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a korszerii felsdoktatasi rendszerekre jellemzd. Ilyenek voltak kiilondsen, hogy a
gradudlis képzést és a posztgradudlis képzést egységes tanulasi folyamatként fogtak fel,
ezt mar a tananyag 0sszeallitasanal is érvényesitették. A tovabbképzés soran komplex
ismeretek kozvetitésére torekedtek. A képzés gyakorlatorientalt, rugalmas idébeosztasu
volt, és nagy hangsulyt helyeztek a visszajelzésekre, tapasztalatokra, amelyeket
érdemben figyelembe vettek a képzés fejlesztése soran. (Lami 1987:153-167).

Az inditott szakallatorvos-képzések teriiletei igazodtak a nagyiizemi allattartas és a
hatdsagi allatorvosi rendszer igényeihez. Ennek megfelel6en indult baromfi-egészségiigyi
szak, sertésegészségligyi szak, szarvasmarha-egészségiigyi szak, allathigiéniai szak,
élelmiszerhigiéniai szak, allategészségligyi igazgatasi-szervezési szak, laboratériumi
szak, szaporodasbioldgiai szak, klinikai szak (1. dbra).

1283 fO baromfi-

egészségligyi;
kllnlkal, 39 114 sertés-

|

szaporodasbiold
iai; 162

i

egészséglgyi;
140

Iaboratériumi;%

allategészségligyi
igazgatasi; 194
szarvasmarha-
egészséglgyi;
294

élelmiszerhigién
ai; 113

1. &bra 1986-ig végzett szakallatorvosok szakonkénti megoszlasa
(Forras: Lami 1987:167 alapjan sajat szerkesztés)

A szakallatorvosképzés jelenlegi helyzete

A rendszervaltds, a privatizacio, az eurdpai uniés csatlakozds és az ennek révén
megvaltozott tAmogatasi és szabalyozasi kérnyezet, a vilaggazdasagi valsag és az elmult
évtizedek mas tarsadalmi és gazdasagi valtozasai jelentés mértékben alakitottdk at a
korabbi szocialista mezdgazdasag és ezen beliil a nagyiizemi allattartas feltételrendszerét.

A Kkettd-négy féléves, masoddiplomat ad6 szakallatorvos-képzés jelenleg az alabbi
teriileteken folyik: kisallatgydgyasz szakallatorvos, ldegészségiigyi szakallatorvos,
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sertésegészségligyi szakallatorvos, kérd6dz6-egészségligyi szakallatorvos, baromfi-
egészségligyi szakallatorvos, élelmiszerhigiénikus szakallatorvos, igazgatasi és
jarvanytigyi szakallatorvos, allatorvosi mikrobioldgus szakallatorvos, egzotikus allatok
gyogyaszata, allatorvos-menedzser szakallatorvos, vadegészségligyi szakallatorvos. A
képzéseket az érdekl6désnek megfelel6 litemben inditja az Egyetem.

902 f6

mikrobioldgus; 36 kisallatgyogyasz;
egzotikus; 86 246

igazgatas; 145

-/ l6egészségligyi;
.— .

\_ kérédz6-eg.; 1
2. abra 1987-2017 kozott végzett szakallatorvosok szakonkénti megoszlasa
(Forras: sajat szerkesztés)

élelmiszerhigiénik
us; 120

sertés-
gészségligyi; 65

baromfiegészségii
gyi; 33

A 2. abran j6l lathat6, hogy az egyik legnépszeriibb képzés a kisallatgydgyasz
szakallatorvos szakirdnyu tovabbképzés lett, és megjelent az igény a 16-egészségiigyi
szakallatorvosképzés irant, a gazdasagi haszonallatok tekintetében a sertés-, baromfi- és
kérédzo-egészségligyi tertileten viszont jelent6sen visszaesett az érdeklédés a
korabbiakhoz képest, ami dsszecseng a fent vazolt tarsadalmi-gazdasagi folyamatokkal,
illetve a tarsallatokkal kapcsolatos megvaltozott tarsadalmi attitiddel.

Nem allatorvosok részére hirdetett tovabbképzések is szerepelnek az Egyetem képzési
palettdjan, igy a lovastanar (hippolégus) és szervezd, valamint az experimentalis
toxikologus szakiranyu tovabbképzési szakok.

A rovid tanfolyamok tartasa sem maradt abba, ezek jellemzden 1-2 napos, tanfolyamok,
ahol neves oktatok, hazai és kiilfoldi szakemberek mutatjdk be a szakma sziikebb
teriileteinek Ujdonsagait. (Perényi, 2016:282)



A fentiek alapjan lathato, hogy a szakallatorvosi tovabbképzés rendszere jol kialakult, a
megfeleld szakok oktatasi tematikdja kidolgozasra kertilt. A szakirdnyu tovabbképzési
szakok az igények fliggvényében indulnak, de 2012-t6]1 folyamatosan évi 3-5
szakallatorvosi képzés folyik parhuzamosan és tobb tucat "kistanfolyam" Kkertil
megtartasra. A raépiil6 szakiranyu tovabbképzési szakokkal erds szinergia mutatkozik az
egységes, osztatlan allatorvosképzéssel. (Sétonyi 2016:13)

Perspektivak, feladatok

A szakiranyu tovabbképzésekkel kapcsolatos intézményi terveket és lehetdségeket
Sotonyi Péter kordbbi dékani és jelenlegi rektori programjaban is meghatarozta, ezek
megvaldsitasa folyamatban van.

Az Egyetemen az 1980-as évek végén elinditott idegennyelvli gradualis allatorvosképzés
révén Eurépaban egyediilall6 mdédon, harom nyelven - magyarul, angolul és németiil is
folyik az oktatdas. A gradualis képzésben részvevd hallgaték mintegy kétharmada a vilag
kozel 40 orszagabdl érkezik.

Az Allatorvostudomanyi Egyetemnek erds a versennyel kell megkiizdenie az eurépai
piacon, amelyben fontos versenyeldnyt jelent az Egyetem nemzetkozi kétlépcsés EAEVE
akkreditacidja, amit a 97 eurdpai allatorvosképzo intézmény kozil hetedikként érdemelt
ki, és amelynek révén az itt kiadott allatorvosi diplomakat kiilén honositas nélkiil egész
Eurdépaban elfogadjak.

Kedvez6 piaci helyzetiink megmutatkozik az idegen nyelvii képzés kapcsan tapasztalhato
atlagosan haromszoros tuljelentkezésben.

Terveink kozott szerepel, és az eldzetes felmérések alapjan igény is mutatkozik, hogy
angol nyelven is elinditsunk tobb teriileten szakallatorvos képzést, amelyekre kiilondsen
Ko6zép-Europabol, Németorszagbdl, illetve az idegennyelvii képzésben részt vett volt
hallgatéink koziil varhatunk jelentkezdket.

Ezzel kapcsolatosan kiilonosen fontos az elért oktatasi szinvonal megtartasa és emelése.
A széles latokort biztositd, altalanos jellegli allatorvos képzés mellett a specializacié a
tovabbképzés feladata kell, hogy legyen. A jelenlegi tanterv, az oktatas szerkezete és
szervezése jo kereteket biztosit a magas szinvonali oktatémunkanak.

A versenyeldnyiink novelése érdekében, a jelenlegi rektori ciklus kiemelt programja az
Egyetem AVMA (American Veterinary Medical Association) amerikai akkreditaciéjanak
elérése. Az Egyesiilt Kiralysagon kivil minddssze két eurdpai allatorvosképzo6 intézmény
rendelkezik ezzel a mindsitéssel. Az amerikai akkreditici6 nem csupan szakmai
szinvonalunkat erdsit6 presztizsnoveld tényezd, hanem kulcsfontossagu piaci
értéknoveld elem is. Az idegennyelvili képzés terén ugyanis a kiméletlen versenyben azon
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kevesek kozé rangsorolhatndnk magunkat az AVMA akkreditacié révén, akiknek
diplomajaval nagymértékben megkonnyithetd a végzett hallgatéink amerikai
professzionalis integracidja. Az amerikai akkreditacio értékét tovabb noéveli, hogy egy
AVMA altal akkreditalt intézmény altal kiadott diplomat Eurépan kiviil az amerikai
kontinensen és a teljes Brit Nemzetk6zosség teriiletén, minden tovabbi honositasi eljaras
nélkiil elfogadjak, ami a jelenlegi brexit folyamatok tiikrében még hangstlyosabb
kérdéssé valt.

A képzést ugy kell atalakitani, hogy a frissen végzett allatorvosok els6 napi tettrekészsége
(first day competencies) tovabb n6jon, vagyis hogy a t6liink kikertld hallgatok 6nalléan,
azaz feliigyelet nélkiil tudjanak elvégezni minél tobb elére meghatarozott, jol kortlirt
allatorvosi szakmai tevékenységet. A tovabbképzésben ujabb EPA-k (Entrustable
Professional Activity) elsajatitasaval haladhatnak a friss allatorvosok a specializacid
iranyaba.

A rovid tanfolyami szinti, és a kamarai megyei tovadbbképzések soran, a Magyar
Allatorvosi Kamaraval is 6sszehangoltan Intézményiinknek az eddigieknél jelentSsebb
meértékben kell részt vallalnia a posztgradualis képzésben, kiemelten épitve az elméleti
tanszékeken felhalmozott tudas és tapasztalat bevonasara. A megujulé ismeretanyagnak
a praktizal6 allatorvosokhoz vald eljuttatasa, az élethosszig tart6 tanulds tematikajanak
osszeallitdsa, magas szintl kozvetitése feltétleniil igényli az elméleti tanszékek és klinikak
szoros egylittmiikodését. Kiilonésen ebben a képzési tipusban jelent6s, hogy az
osszefiiggések feltarasara, az onallé gondolkodasi és véleményalkotdsi képességre
keriiljon a hangsuly. El6térbe kell keriilnie az ,e-learning” képzési formaknak, ezzel egy
idében jelentds mértékben csokkentve a kotelez6 oOrak szamat, a kotelez6en
megtanulandd lexikalis anyagot, torekedve a problémaorientalt és adott esetben multi-
diszciplinaris képzés lehet6 legszélesebb kor( kiterjesztésére. (Sétonyi, 2016:10-12.)

Fentiek megvalositasa teljes szakmai konszenzus mellett is iddigényes folyamat, amely
bar sok munkat igényel, de hosszu tavon biztosithatja a képzés szinvonalanak tovabbi
emelkedését és az intézmény versenyképességének megdrzését.

Irodalom:

e KARASSZON Dénes (1987): Az intézmény torténete In: HOLLO Ferenc szerk.: 200
éves a magyar allatorvosi felsGoktatas 1787-1987, Budapest, Mez6gazdasagi
Kiado, 11-121. p.

e LAMI Gyula (1987): A tanfolyamos tovabbképzés és szakallatorvos-képzés jelene
In: HOLLO Ferenc szerk.: 200 éves a magyar allatorvosi fels6oktatas 1787-1987,
Budapest, Mez6gazdasagi Kiado, 151-167. p.

e FEHER Gyérgy (2007): Biographia, Budapest, Szent Istvan Egyetem Allatorvos-
tudomanyi Kar, 153-161. p.
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A felsooktatds szerepe az ENSZ fenntarthato fejlesztési célok
(SDG) és az Agenda 2030 megvalodsitasaban: gazdasdgi és
tarsadalmi dimenzidk - Role Of Higher Education In The
Implementation Of UN Sustainable Development Goals (SDG)
And Agenda 2030: Economic And Social Dimensions

Eleten dt tarté tanulds és fenntarthaté kérnyezetvédelem a
felséoktatas bevondsaval: lehetdségek és korlatok - Lifelong
Learning and Sustainable Environmental Protection Through
Commitment Of Higyher Education: opportunities and Limits

28



Liiko Istvan
egyetemi magantanar PTE KPVK

Oktatas és fenntarthatdsdg
Holisztikus, rendszerszemléletii és multidiszciplinaris megkdozelitések

Kulcsszavak: fenntarthatdsdg, oktatds, képzés, reziliencia, hdlézati tanulds
Bevezetés

Olyan korszakban éliink, amikor egyfel6l viladgosan kirajzolédnak a fenntarthatatlansdg
markdns jelei, tertiletei, a korldtok. Mdsfel6l erésodik az a nemzetkézi dsszefogds, amely
feliilemelkedik a hatalmi-politikai érdekek globalizdlédd akaddlyai felett és kibontakozéban
van egy inter, - illetve transz, és multidiszciplindris megkézelitést segitd fenntarthatdsdgi
tudomdny.

Atfogé f6 célunk, hogy a fenntarthatésdg kiilonboz6 aspektusai altal kozvetitett
mozaikszer( ismereteket egybekapcsoljuk és érzékeltessiik a természeti, a tarsadalmi és
a miszaki-technikai kdrnyezet szerves kapcsolatat, oldjuk a diszciplinak merev falait.
Egyik fontos célja, hogy bemutassa a fenntarthatatlansagot el6idéz6 okokat, a miiszaki-
technikai fejlédést és tényezdit, annak gazdasagi, tdrsadalmi és oktatasi hatasait, a
fenntarthat6sag szemléletének, valtozé fogalmanak 6sszefliggéseit.

Masik fontos célunk, hogy a multi és interdiszciplinaris hatterek bemutatasa utan
kiemeljiik, és bemutassuk az oktatas és alrendszereinek, - azon belil is leginkabb a
fels6oktatas szerepét a fenntarthatdsag céljainak megvalositasban. Kiilon részletezziik az
ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Célok (SDG 2016-2030) rendszerét.

»A tanulas egyike a fenntarthatd fejlédés kulcskérdéseinek - ha ugyan nem maga a
kulcskérdés. A fenntarthatosagot visszavezeti arra a kérdésre, hogy az egyének és
kozosségeik milyen mértékben képesek megujulni, és ugy alkalmazkodni a gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis kornyezetiikh6z, hogy kézben fokozatosan meg is valtoztassak.”
(Szerk. Kozma T. HERA Evkoényv II1,, 8. oldal)

Fenti idézetiinkkel azt szeretnénk érzékeltetni, hogy a hazai nevelés és oktatdskutatds is
kiemelten kezeli a fenntarthatdsdg oktatdsi vonzatait, kapcsolatait.

Kiilonésen a fels6oktatds viszonyuldsa, innovdcios hatdsa és hdlézatosoddst segitd
gyakorlati tevékenysége érdemel emlitést mdr a bevezeté gondolatainkban. Ebbdl is
kovetkezik, hogy ebben a tanulmdnyban kiilon alfejezetet szenteltink a MeLLEarN egyestilet
szerepére, meghatdrozo fontossdgdra az ENSZ Fenntarthatdsdgi Célkitiizéseinek (2016-
2030) a megvaldsitasaban.
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Ezt a kitérést mindenképpen meg kell tennem, mert a konferencia plendris kerekasztal
beszélgetésén ez elmaradt, senkinek nem jutott eszébe, hogy erre kitérjen.

A technikai fejlodés és hatasai

A technikai fejlodés és hatotényezoi

Altalaban igaz az, hogy ha valamelyest kévetni akarjuk a technikai fejlédésnek a menetét,
akkor célszer( valamilyen modellben gondolkodni. Kiilon6sen, ha a fejlédésnek az utébbi
két évszazadban bekovetkezd trendjét akarjuk megragadni. Az emberi tevékenység
alkotdelemeit /fizikai, szellemi/ a miikodtetést /eszkoz, technika/ és a termelés
hatékonysagat ossze kell vetni. Ezt az 0sszevetést szolgalja az alabbi dbran lathaté modell,
amely a technikai fejlddést négy szakaszra bontja.

Termelékenység 200$/f6/év 2000$/f6/év 20e$/f6/év
Emberi er6é Motorikus izome. A

Miikodtetés modja | Kézi izomerd (Izomer6 mech. | Szellemi &y . )
N ) i (Intelligencia)
atlag) tevékenység

El6all. eszkoze Szerszam Munkagép Erégép Automatak

1. tiblazat: A termelékenység alakulasa

100%

A5 Izornerd

A% Szellemmi mumka

1500 év 2000 éxr

1. abra: A technikai fejlédés modellje

Amint az abran lathaté ,exponencidlisan” n6é a szellemi tevékenység és csokken az
izomer0 aranya. Szinte szazszorosara emelkedett az egy fore jutd produktum évenkeénti
értéke. Lathaté tovabba a technikai eszkozok, és a technologiak valtozasa a torténelem
soran.

Arnyaltabb képet kapunk, ha az utébbi néhany évtizedben tortént valtozasokat a

technikai fejlédés f6 vonulataiban elemezziik. Nézetem szerint ez a fejlédés harom
teriileten mérhetd le, amelyek a kovetkezok:
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1, A villamos energia - benne a magenergia - tomegmeéreti felhasznalasa, ill. elterjedése
gyokeresen atalakitotta az ipart, a mezdégazdasagot, a kozlekedést, a haztartast, nem
utolso sorban az ember kozvetlen lakohelyi kornyezetét, életmodjat.

2, Az iranyitastechnika. Ma mar elvalaszthatatlan az embertdl az iranyitastechnika vagy
masképpen az automatika. A modern iranyitastechnika nem a célban, hanem a
felhasznalhat6é eszko6zok rugalmassagaban kiilonbozik a korabbi konstrukcioktol, ill.
mechanizmusoktol.

3, Az informatika. Ez a harmadik f6 technikai vonulat, amelynek a fejlédése egyidds az
emberi élettel. Az eszk6zok fokozatos fejlédése tette lehetévé a civilizacié kialakulasat,
fejlodését. Az elmult évszazadokhoz képest a mai kor informatikaja elssorban az
eszkozok gyorsasagaban és rugalmassagaban kiilonboézik. (Liiké 1. 2005)

A technikai fejlédés kévetkezményei
Ahhoz, hogy eljussunk a fenntarthat6 fejlédés elveihez célszeri(i el6bb a dimenzidkat is
megjelenitd korfolyamatokat leirni, illetve bemutatni.

= sz

enyémmel. Nevezetesen a harom nagy rendszer a koévetkezd: Ipari rendszer
(technoszféra), az ember-tarsadalom relaciéja (szocioszféra), valamint a természet
(bioszféra) Huber nézete szerint ezek kdzott bomlott meg az egyensuly az ipari rendszer
talsalya miatt. Vagyis zavarok keletkeztek a korfolyamatokban, amit az 6kologiai
modernizaci6 révén az ipari rendszer hibait ki kell javitani. Melyek azok a kérfolyamatok,
amelyeknél az egyensuly felbomlott? A kovetkezékben ezt abrazoljuk

Atalakitdsi folyamatok

Ember/Koz0sség

Ipari rendszer

Fogyasztas

2, dbra Alap korfolyamatok Huber nyoman
Az egyensiily felbomlasa Huber szerint

Kiséreljiik meg a technikai fejl6édés kovetkezményeit, kihatasait 6sszegyljteni. Ebbdl a
leegyszertisitett megkozelitésbdl kiindulva az alabbiakat talaljuk:
Hatasok:

e akornyezetre, globalizacio

e atermelésre, > csucstechnika, vertikumok, szalagrendszerii és egyedi gyartas,
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e Fogyasztasra > 6koldgiai, - info, karbon stb. labnyom

¢ a munkamegosztasra >a foglalkoztatds szerkezetére (primer, szekunder, tercier
szektor) tavmunka, home work

e az oktatasra> e-learning, IKT mobil tanulas,

e Kvalifikaciok, foglalkozasok valtozasa

e Technikai szocializacid, technikai nevelés, kornyezeti szocializacié, kornyezeti
nevelés

e Eleten 4t tart6 tanulas LLL,LLM

Globalis problémak és életérziiletek

Talan az egyik legnehezebb feladat most az el6z6ekben ismertetett ,nyolc halalos biin”
utan egybeflizve leroviditeni azt a harom tartalmi koért, amelynek Kkifejtését egyfajta
kornyezetszociologiai vazlatnak is tekinthetjiik, ugyanakkor egy irdatlan nagy irodalmi
hattérrel rendelkez teriilet. Mindenek el6tt Alain Pave és Marcell Jollivet francia tud6sok
interdiszciplinaris megkozelitési listait kell megemliteni amelyet 1992-ben publikaltak.
Ebben a ,listdban” a bioldgiai diverzitastdl a jarvanyokon at a természeti kockazatokig
szamos a kornyezet védelmére vonatkozo6 paradigma is megjelenik, mint pl. a planetaris
egyenlOtlenségek, a human fajok ko6zotti szolidaritds. Ebben a tanulmanyban kiilon
kiemelem az egyre er6so6dd tarsadalmi-gazdasagi migracidt, és a klimavaltozas
kovetkeztében napjainkban megindulé klimamenekiiltek jelenségét. Folytathatjuk a
sort a Német Fejlédés és Béke Alapitvany jelentésével, amely 24 trendet allapitott meg.

Az ember tarsadalmi helyzetét ebben a globalis kdrnyezeti probléma rendszerben
nehezebb leirni, meghatarozni. Eppen ezért inkabb ,életérzéseket” lehet megfogalmazni,
amely ebben a technikalizalodott kornyezetben meghatarozza a viselkedésiinket is.
Farkas Janos nyoman csak felsorolom ezeket az életérzéseket: - Tudomany és
technikafélelem- Tapasztalatvesztés és szakértelem,- Kockazattarsadalom,- Az
elkdbelesedett tarsadalom. (Farkas J., 1995)

Mindnyajunk el6tt ismert Konrad Lorenz munkaja, a Civilizalt emberiség nyolc halalos
biine. A tulnépesedés, az élettér elpusztulasa, versenyfutds 6nmagunkkal, az érzelmek
fagyhalala, genetikai hanyatlas, a tradici6 lerombolasa, a dogmak ereje, és az
atomfegyverek ma is ,aktudlis blin6k”(Konrad L., 1985)

Technika-technoldgia fogalma,

Aligha kell bizonyitani, hogy a technoldgia, a technika és az informatika szerves, szoros
kapcsolatban vannak egymassal. Ha rovid ,képlettel akarnank ugyanis leirni a
technologia l1ényegét, akkor azt a kovetkez6képpen tehetnénk

Technolégia = Nyersanyag + Energia + Technika (Eszko6z) + Tudas + Informdcio

A nyersanyag feldolgozdsahoz tehat az energian, az eszkozokon (gépek, miszerek,
berendezések stb.) kiviil informaciora is sziiksége van az embernek, hogy a miiveletek
lancolata optimalis végterméket, minimalis hulladékot eredményezzen. Amint mar az
alapfogalmaknal 1attuk, hogy a technika és a technolégia miben kiilénbo6zik, illetve miben
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azonos, és hogy a technika fejl6dése a technologia fejlodését is jelenti. Amint latjuk a
nyersanyag és az energia két olyan ,Kritikus kérnyezeti problémat” okozé tényezg,
amely 6nmagaban is kdzéppontba allit mindent a ma embere és tarsadalmai szamara.
Vagyis a nyersanyag forrasok kimeriilése, a természeti kornyezet tonkretétele, vagy az
energia el6allitas technolégiajanak lassu valtozasa igazi kihivas. Az alternativ és megujulo
energiatermelés elveinek és fizikai alapjainak tanitdsa a természettudomanyos
alapoktatas, szak és fels6oktatas egyik reform tertilete kellene, legyen.

A fenntarthato fejlodés és alapelvei

A novekedés hatarai

Az utébbi két-harom évtizedben hatarozottan kirajzolodott az a kép, hogy a technikai
fejlédés diktalta eréforras hasznalat szerkezete és féleg mérete, volumene véges
hatarokat feszeget. A novekedésnek vannak tehat hatarai. Ezt egy szerz6paros meg is irta
a Novekedés hatarai c. konyviikben(D. Meadows-]. Randers-D. Meadows, 2005)
Bolygonknak tehat hatdrai vannak. Ezt ismertetjilk Kénczey Réka nyoman az alabbi
abran.(Konczey R. 2014)

Bolygdnk hatarai FoF i renrans =

— = |[NTEZET

Klimavaltozas

Kémiai szennyezés

% Ocednok
(még nem

A P elsavasodasa
szamszerisitett)

AN
Acrosoloka \ A sztratoszférikus
légkdrben 6zon csokkenése
(még nem *
szamszerdsitett) b
Biolégiai .’
sokfélesé

|H|H|
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3.4bra Bolygdnk hatarai Forras: Kénczey R.2017)

A labnyomatok

A globdlis és nemzetgazdasagi mérészamok vildgaban az egyik legutébbi és
legkonnyebben érthet6 szemléltet6eszkoz a labnyom fogalma. Ma mar sokféle labnyomot
tudunk megkiilonbéztetni, aszerint, hogy milyen kozegre vonatkozik. Igy beszélhetiink
szarazfoldi és vizi, okologiai, szén, digitalis stb. labnyomatrél. Az 6koldgiai labnyom
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elemzése olyan szamitasi eszkoz, mely lehet6vé teszi, hogy felbecsiiljik egy
meghatdrozott emberi népesség vagy gazdasdg er6forras-fogyasztasi  és
hulladékfeldolgozasi sziikségleteit termékeny foldteriiletben mérve.

Egyéb termékek és
szolgaltatasok

". Fa

1 g{

| KILO C
U? V);lil E}-\‘f U RE 2 i ::'.'
A AN ~ -
Ruhazat, l J, Jou UL -3
Iibbel LITRES: RES LITRES

Forras: Csutora Mari

4.abra Az 6koldgiai és a viz labnyomatok jelentése

Amint a baloldali 4bran is lathat6 a szarazf6ldi 6kolégiai lAbnyomat legnagyobb teriiletét
az élelmiszerek és az uidit6k adjak. Utana a kozmiivek és a lakhatas aranya kovetkezik.

A jobb oldali 4bran néhany élelmiszer el6allitdsahoz sziikséges viz mennyiségét, vagyis a
viz labnyomatat lathatjuk.

A fenntarthato fejlodés fogalma és elvei

A fogalom lényege, hogy az életiinket tgy kell alakitani, hogy a fogyasztasi igények
kielégitése minél kisebb kornyezeti karos hatassal jarjon, hogy ezt a tovabbi generacidk
szamara is tudjuk biztositani. A kornyezetkiméld technologidk alkalmazasaval a
termelést, a hozza kapcsolddo egyéb alrendszereknél a fogyasztast, és egyéb tevékenység
rendszert tessziik fenntarthatova. A termelés fenntarthat6sagnak valé megfelelése akkor
biztosithato, ha a tevékenység minden fazisa megfelel a fenntarthatdsag szempontjainak,
igy a fenntarthatosag szempontjait szem el6tt kell tartani a termék tervezésében, a
kivitelezésekor (telepités, létesités, épités, szolgaltatasfejlesztés stb. vagy képzés,
intézményfejlesztés, mindsités, szolgaltatas, egyéb fejlesztés) a termék-szolgaltatas
eredményeinek fenntartasaban (miikodtetés), illetve a tevékenység felhagyasakor.

Tamds Pdl és szerzétarsa Ertékek és érdekek a fenntarthatésagi vitdkban cimi és
Szempontok a pdarbeszédhez alciml tanulmanyukban szcenariokr6l irnak. A
fenntarthatosag és a civilitas kapcsolatat harom ,,modellben” mutatjak be.

A ,gyenge fenntarthatésdg”. Ez abbol indul ki, hogy a kiilonb6z6 , t6kefajtak” (gazdasagi,
human, természeti, kulturalis, kapcsolati, politikai) egymdast nagymértékben kivalthatjak.
Kovetkezésképpen, akkor nevezhetd egy rendszer ,fenntarthaténak”, ha abban a
kiilonbo6z6 tokefajtak 6sszege egészében alland6 marad.

A, beldté fenntarthatésdg” a t6kék korlatozott helyettesithet6ségét hirdeti. Az els6 nagy
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vilagbanki tanulmanyok e vonatkozasban még azt hangsulyoztak, hogy az anyagi
forrasok, a human téke és a tarsadalmi kapcsolati téke egymdassal csak korlatozottan
helyettesithetdk.

A harmadik, az , erds fenntarthatésdg” megkozelitése nem tart a fenti keretekben szinte
semmilyen tékehelyettesitést kivitelezhetének. A fenntarthatdsag programjai eszerint
majdnem kizaroélag a gazdasag fizikai anyagaramainak visszafogasat jelenthetik.

A harom szcenari6 koziil a harmadik a k6zj6 szerepének emelkedésérdl szol

Szcenario C: A kozjo felértékelédése

E forgatokonyvben a nemzetallami keretek egyre er6sebben bomlanak, és a nagyobb
eurdpai térben nagyvarosi, régidbeli vagy mas helyi halézatok jutnak széhoz.” (Bulla M,
Tamas P. 2011 Uj Mandatum Kiadé 234, 237. oldalak)

A Fenntarthato fejl6dés (Sustainable Development) fogalma

Ma mar szamos definicio, kiilonb6z6 megkdzelitési fogalom meghatarozas létezik. Ezek
koziil egy rovid megfogalmazast ismertetiink most.

A fenntarthat6sag az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a kornyezet és a
természeti er6forrasok jovo generaciok szamara torténd megdrzésével egyidejiileg.

A fenntarthatdsag elvei:

e A holisztikus megkdozelités elve

e Rendszerszemlélet,

o Atfogo, ativels, dsszekapcsolé gondolkodas ( Gondolkozz globalisan, cseleked;
lokalisan!)

e Azintegracios elv

e El6szor a természetvédelem (fajok és tertilet mentése)

e Akornyezetvédelem

e Kornyezetgazdalkodas (hatékonyan banni az er6forrdsainkkal és az egész
kornyezettel)

e A tartamossag elve (az 6nszabalyozas miikodési elvén alapulo)

e A természeti er6forras hasznalatanak és meg6rzésének egyidejliségi elve

e A megel6zés és az elfvigyazatossag elve

e Az alkalmazkodasi formak megdrzésének elve

¢ Ahelyi er6forrasok hasznositasanak elve

e A stabilitas és a sokféleség meg0Orzésének az elve

A fenntarthatosagi célok és rendszere ESDG 2016-2030

El6zmények

Az ENSZ mostani célrendszerének kiadasat szamos esemény, program eldzte meg,
amelyek valamilyen m6don 6sszefliggésben voltak a fenntarthatésaggal.

Ezek kozil kiemeljiik a kovetkezdket:
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e Millenniumi Fejlesztési Célok (MDG),
e Agenda,
e ESD 2005-2014 ENSZ Tanulas a fenntarthatésagért Evtizede

Az oktatassal 6sszefiiggd célok eddig négy dokumentumban jelentek meg:
e Milleneiumi Fejlesztési Célok 2. cél
e Oktatas mindenkinek
e ENSZ Irni Olvasni Tudas Evtizede
e ENSZ Tanulas a fenntarthatésagért Evtizede

A célok rendszere

ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célok (2016-2030)

ASZEGENTSES n abns E6fS2stats MINOSEG) NEMEX K0201TI
FELSZAMOLASA [ . MEGSZONTETESE OKTATAS EOYENLOSES

TISITESSEGES 10 EGYEMLOTLENSEGEX
INRASTRUKTORA

MUNKA £5 GAZDASAG!
NOVEXEDES

CSOKXENTESE

13 16 ot 17 et

FENNTARTHATO

FEJLODESI
CELCIK

5. &bra Az ENSZ Fenntarthat6 Fejlodési Célok (2016-2030)

Amint a fenti 4bran lathat6 17 cél jelenik meg, amelyek atfogjak az élet szinte minden
teriiletét. Kiterjesztették tehat a kozvetlen kornyezeti teriileteken tulra az emberi
életmindség, a sziikségletek és jogok kiilonb6z6 szegmenseire, mintegy ,,ernyd ala” vontak
azokat.
A célokat sokféle szempont szerint lehet rendszerezni. Az egyik, hogy az egyes {6 célokhoz
hany részcél (target) tartozik. A masik, hogy milyen teriiletekre, tevékenységekre terjed
ki?
Ezek alapjan

e -al7célés 169 eszkoz/részcél (target) szerkezete

e evannak kozvetlen” Kdrnyezeti célok és részcélok

e 58 kiligyi, fejlesztési cél,
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o 28+83 eszkozcél

Felfoghat6 az ENSZ SDG rendszere ugy is, mint egy globalis stratégia a fenntarthat6sagért,
amihez nemzeti (orszagos) szinten a Nemzeti Fenntarthatdsagi Stratégia kapcsolhato.
Tobb szerz6 is érdemesnek tartotta ezt a két stratégiat dsszevetni és elemezni. Koziiliik
emelem ki Faragd Tibor munkajat, amelybdl egy részlet erejéig szemléltetjiik ezt az
osszehasonlitast.(Farag6 T., 2015.)

NFSS -relevans SDG célok

NFFS teriilet

relevans SDG cél

E1.1 Human erdforras — népesség

10.7 Szabalvozott migracios politika kialalkitasa

Ei.2 Human erdforras — tudas

4. Mindségi, egész életen at tartd oktatas

E1.3 Humaéan eréforras - egészség

3. Egészségben eltoltott életévek mindenkinek

Ei.4 Human erdforras —
kirekesztodés

1. A szegényseég csikkentése
2.1-2.2 Ehezés felszamolasa

5. Nok egvenjogiisaganak biztositasa

E2 Tarsadalmi eréforrasok 10. Egvenldtlenség esslklentése

16. A kormanyzas mindségének javitisa

17.14, 17.17 Szalkpolitikai koherencia, érdekeltek
bevonasa

E3 Természeti erdforrasok 2.
0.
7. Fenntarthaté energiagazdalkodas

12. Fenntarthaté termelés és fogyasztas

3-2.5 Fenntarthaté élelmiszertermelés
Fenntarthatd vizgazdalkodas

13. Klimavaltozas mérsellése
15. Okoszisztéma-szolgiltatasok fenntartasa

E4.1 Vallalkozoi téke, innovacio,
foglalkoztatas

8. Inkluziv gazdasagi novekedés és foglalkoztatottsag

9. Fenntarthato infrastruktara és gazdasagi szerkezet,
kutatas és innovacio

11. Fenntarthato telepiilések

E4.2 Makrogazdasagi egvensuly 17.13 A globalis makrotkonémiai stabilitas novelése

3. tablazat Relevans SDG célok az NFSS-ben Forras. Faragé T., 2015

Fontosnak tartom kihangsulyozni, hogy ezek a fenntarthatdsagi célokat az eréforrasok
rendszere ,fogaskerékszerlien” kapcsolja egybe. vagyis az emberi, természeti, a
gazdasagi, és a tarsadalmi erdforrasok szorosan kapcsolédnak egymashoz.

Ezt az alabbi abran is szemléltetjiik.
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6. dbra Az er6forrasok és tarsadalmi alrendszerek kapcsolodasa

Ha a fontosabb ,védendd” teriiletekre, illetve elérenddé célokra gondolunk, akkor
kiemelhet6k az emberi alapsziikségletek, az egyenléség és igazsadgossag, a hatékony és
fenntarthat6 gazdasag és a sériilékeny szférak rendszere, illetve teriilete.

Ezeket emeltem ki az alabbi abran.

Emberi alapsziikségletek Hatékony, fenntarthaté gazdasag

600D HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

14 WATER

N0 QUALITY

REDUCED
POVERTY EDUCATION

INEQUALITIES

T

7. adbra Néhany kiemelt tertilet a célok rendszerébdl.
A mindségi oktatas

Taldn nem véletlen, hogy a célok elérése érdekében kiilon fejezetet, illetve célcsoportot
szentelnek a mindségi oktatdsnak, hiszen a kdrnyezeti nevelés, oktatas, képzés szervesen
beépiil ma mar az altalanos nevelés-oktatas, de a tobbi oktatasi alrendszerbe is.

Egészen pontosan a 4. célcsoport cime: Magas szinvonali, befogadé és méltanyos
oktatds és az élethosszig tarto tanulas lehetdségének biztositdsa mindenki szamdra.

Ebben a cimben legalabb harom fontos elemet, részt fedezhetiink fel. Az oktatas

szinvonala magas kell legyen, befogado, és méltanyos. Ez utébbi szamos szocidlis, jogi és
filozdfiai aspektust is magaban foglal. Kikertilhetetlen az élethosszig tart6 tanulas
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lehetdségének a biztositasa is, hiszen a technikai fejlddés kovetkezményeként nem lezart,
hanem tovabb fejlesztendd tudas birtoklasa a megoldas.
Mindezeket mindenki szadmara biztositani kell.

Ezt a nagy ,kivansaghalmazt” tovabb bonthatjuk a részcélok bemutatasaval.
Tehat a részcélok:

4.1 2030-ra minden lany és fia teljesen ingyenes, méltanyos és szinvonalas,
valamint korszer( és hatékony tanulasi eredményeket nyujt6 alap- és kozépfoku
oktatdsban valé részesitése

4.2 2030-ra hozzaférés biztositasa szinvonalas kisgyermekkori fejlesztéshez és
neveléshez, valamint iskola-el6készit6 oktatashoz az alapfoku tanulmanyokra valé
megfeleld felkészités érdekében minden lany és fid szamara

4.3 2030-ra egyenl6 hozzaférés biztositdsa minden ndének és férfinak
megfizethet6 és szinvonalas miiszaki, szakmai és fels6foku oktatashoz, egyebek
kozott az egyetemi képzéshez

4.4 2030-ra a munkaer6-piaci elhelyezkedéshez, a tisztességes munkahoz és az
lizleti vallalkozashoz sziikséges, egyebek kozott miiszaki és szakmai készségekkel
rendelkezd fiatalok és feln6ttek szamanak jelentés mértékii novelése

4.5 2030-ra a nemek kozotti egyenl6tlenségek megsziintetése az oktatasban és
egyenld hozzaférés biztositdsa az oktatas és a szakképzés minden szintjéhez a
sebezhet6 csoportok, egyebek kozott a fogyatékkal él6k, az Oslakosok és a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 gyermekek szamara

4.6 2030-ra az olvasasi és szamolasi készségek elsajatitasanak elérése minden
fiatal és a feln6tt férfiak és n6k jelentés hanyada esetében

4.7 2030-ra a fenntarthatd fejléddés elGsegitéséhez sziikséges ismeretek és
készségek elsajatitasanak biztositasa minden tanul6 esetében, a fenntarthaté
fejlédésre és a fenntarthat6 életmdédra valé neveléssel, az emberi jogokrol és a
nemek kozotti egyenl6ségrol szolo oktatassal, a béke és az er6szakmentesség
kultirajanak, valamint a globalis dllampolgarsag tamogatasara, illetve a kulturalis
sokféleség és a kulturanak a fenntarthato fejlédés elérésében jatszott szerepének
tiszteletben tartasara val6 neveléssel

4.a A gyermekek, a fogyatékkal él6k és a nemek sajatos sziikségleteit kielégitd
oktatasi létesitmények épitése és kialakitdsa, valamint biztonsagos,
erdszakmentes, befogadd és eredményes tanulasi kornyezet biztositdsa mindenki
szamara

4.b 2020-ra a fejl6d6 orszagok, kiilondsen a legkevésbé fejlett orszagok, a fejl6dd
kis szigetorszagok és az afrikai orszagok részérdl igénybe vehetd 6sztondijak
szamanak jelent6s meértékii novelése vilag szinten, amelyekkel a fejlett
orszagokban és mas fejlodé orszagokban fels6foku, egyebek kozott szakmai,
informatikai és kommunikaciés technolégiai, miiszaki, mérnoki és tudomanyos
tanulmanyokat lehet folytatni

4.c 2030-ra a szakképzett tandrok szdmanak jelentds mértékii novelése, egyebek
kozott a fejléd6é orszagokban, kiillondsen a legkevésbé fejlett orszagokban és a
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fejlodd kis szigetorszagokban megvaldsitott nemzetkozi tanarképzési
egylttmiikodéssel
A Kkivitelezéssel, megvaldsitassal oOsszefiiggd részcélok koziil kiemeltem a 4.a. pont
alattiakat. Meggy6z6désem, hogy ez egy nagyon fontos, a mindségi oktatds egyik
alapfeltételét, a l1étesitmények (épiilet) és a tanulasi kornyezet fontossagat hangsulyozza
ki. Min6ségi oktatasrol nem lehet beszélni ezen alapfeltételek megléte nélkiil, vagy silany
megvaldsulasa esetében.

Még akkor sem, ha a mai tanulasi-tanitasi kdrnyezet tilné az iskola, az oktatas falain,
virtualizal6dik, és térben, id6ben mobilla valik.

Az oktatas és alrendszereinek kapcsolata a fenntarthatésaggal

A tanulé régiok és halézatok szerepe

Témank és a konferencia szervezdje, a MeLLEarN szempontjabdl is meghatarozéan
fontos a fels6oktatas regionalis és haldzati szerepe.

Az u.n tanulé régiok elnevezés egy-egy orszagon beliili, de inkdbb orszagok kozotti
tertiletek innovativ, fejlédést befolyasol6 tevékenységében megvaldsuld kollaborativ és
mas fontos médszer/ elv szerint megvaldsul6 tanulast emeli ki.

Hazankban is szdmtalan formaban és idometszetben keletkeztek, miikodnek még ma is
ilyen “tanulé régiok”. Néhanyat kiemeliink itt.

Szamunkra a fenntarthatésaghoz f(iz6d6 egyetemi szervezédések a meghatarozoak.
Els6ként ezek koziil talan a legnagyobb méretiit ismertetjiik az alabbiakban réviden ugy,
hogy a legfontosabb teriileteken tesznek 1épéseket.

Copernicus Charta
2005-ig 326 europai egyetem, (kozottiikk 12 magyar intézmény) nyilvanitotta ki, hogy az
alabbi tertiileteken lépéseket tesz a fenntarthatosag felé:
e atudas terjesztése;
e azegyetemi alkalmazottak oktatasa;
e egylttmikodés;
e folyamatos oktatasi programok;
e hal6zatépités;
e interdiszciplinaritas;
e intézményi elkotelezddés;
e kornyezeti etika;
e kornyezeti nevelési programok;
¢ technolégiai informaciécsere.

Erdemes ezt a néhany cimszavas tevékenységsort alaposabban és mélyebben megnézni.
Az egyetemek kiildetése, a tudas terjesztése és a belsd tovabbképzés fontos forma és cél.
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Az egyluttmiikodés a kozos kutatasi-fejlesztési és innovacids programok kidolgozasat
jelenti els6sorban. Kiilon kiemelik, hogy a hal6zatot épiteni, béviteni kell.

Orvendetes, hogy felismerték: az egysiku diszciplinaris megkozelitések gatlo falait le kell
bontani az interdiszciplondris aspektusok, szemlélet beépitésével.

Tanulmanyunk szempontjabdl szintén meghatarozéan fontos, hogy az egyetemeken
kornyezeti nevelési programokat kell megvalésitani. Tehat nem csupan
ismeretkozvetitésen alapul6”oktatds”, hanem a szemléletformalas, a tudatos cselekvés és

W4

A halézatok koziil feltétlen emlitést érdemel még az International Sustainable Campus
Network (ISCN), amely szamos hazai és kiilfoldi egyetemet kapcsol dssze.

Masik ilyen hazai szervezet a Magyar Felsooktatasi Fenntarthatosagi Szervezetek
Halé6zata.

Mivel az épitett kdrnyezet védelme, a fenntarthatésag szempontjabdl is fontos szerepe
eleddig hattérbe szorult, ezért is kiemelendé egy olyan nemzetkozi projekt, amely
halézatszerlien alakitotta ki az egyiittmiikodés kozos tartalmi, jogi szabalyozasi és
validalasi rendszerét. Ez pedig: Epitészek képzése EDUCATE (ENVIRONMENTAL DESIGN
IN UNIVERSITY CURRICULA AND ARCHITECTURAL TRAINING IN ERUPE) Ebben a
rendszerben  érvényesiiltek a  holisztikus, rendszerszemléletli, inter,- és
multidiszciplinaris megkozelitések a képzésben, mérés, vizsgalat adatainak beépitése,
élethosszig tarto tanulas elveinek érvényesitése.

Pécsett 2010. juniusaban tizenhat helyi és regiondlis intézmény, szervezet és varosi és
megyei dnkormanyzatok altal tAimogatva létrejott egy Pécsi Tanul6 Varos-Régié Férumot
megalapozo egyluttmiikodési megallapodas.

Mindez 16kést adott ahhoz, hogy 2013 elején elindult Pécs Megyei Jogu Varos és a Pécsi
Tudomanyegyetem Felno6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar (PTE FEEK)
egylttmiikodésében egy az UNESCO hamburgi székhelyt Institute for Lifelong Learning
(UIL) nev( intézetének kezdeményezése alapjan egy osszehasonlit6 elemzés, melynek
annak felmérése volt a célja, hogy Pécs tanulé varos-e.

A felmérés eredménye alapjan Pécs varosa bekertilt az UNESCO Global Learning Cities
Network hal6zatba.
Ennek alapjan 2014. év soran a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014/ SROP-4.1.2.B.2-13/1-
2013-0014 (angol) projekt tamogatasaval a PTE FEEK létrehozott harom mihelyt, hogy
a tanuldo Varos-Régi6 Forum keretében tobbek kozott segitse a pedagdgusok
tovabbképzését, a tudastranszfer hatékony megvaldsuldsat és az életen at tarté tanulast
az alabbi témakban:

e Atipikus/Non-formalis tanulas

e Iskola és kérnyezet

e Inkluziv pedagogia (Befogadas és hatranyos helyzet)
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A Pécsi Tanul6 Varos-Régié Forum partnerei:
e UNESCO UIL Global Learning Cities Network
e PASCAL Observatory - Learning Cities 2020/Network on Harnessing Cultural
Policies in Building Sustainable Learning Cities
e MELLearN Felséoktatasi Halozat az Eleten At Tarté Tanulasért Egyesiilet
(http://www.tanulo-varos-regio-pecs.hu/, 2017 junius 03)

A tanul6 varosok, tanul6 régiok kutatasaval egy masik miihely, a Debreceni Egyetem
vezette kutatdcsoport is foglalkozott. Eredményeiket tanulmanykotetben hoztak
nyilvanossagra. A Kozma Tamdas szerkesztette konyv cime: Tanulé Régiok
Magyarorszagon Az elmélettdl a valdsagig, amelyben tobbek kozott a régiok és az oktatas
eurépai dimenzidirél, a harmadfokd oktatasrél és a hatartalan oktataskutatasrol
olvashatunk. (Szerk: Kozma T., 2015, CHERD, Debrecen)

Tanul6 kozosségek, kozosségek tanuldsa cimmel szerkesztett egy kutatasi eredményekral
sz616 konyvet Juhasz Erika (Juhasz E. CHERD Debrecen, 2014,)

Zold 6voda, dkoiskola, zold egyetem

A kornyezeti nevelést, a fenntarthatdsagra nevelést nem lehet elég kordn kezdeni. A
csalad mellett meghatarozé szerep jut az 6vodadkra, az iskoldkra, majd késébb az
egyetemekre.

Ezt az “oktatdsi lancolatot” kivAnom érzékeltetni az alcimben. A ko6zos cél és a feladatok
kell6en differencialt moédon vannak jelen a hazai és a kiilfoldi oktatasi rendszerben.
Nalunk néhany éve indult el egy program az 6vodak “zoldesitésével”, s ma mar 600 6voda
végez a nevelési programjaban markansan megjelené médon ilyen tevékenységet. 2006
O0ta. Az OFI szakmai iranyitasaval milkodé “mozgalom” a Zold o6voda cim
adomanyozasaval ismeri el ezt a munkat. Kénczey Réka nyoman megismerhetjiik ennek
a szakmai -tudomanyos és szervezési hatterét is.(Koénczey 2017)

A 600 Z06ld 6voda cimmel rendelkezd 6voda a hazai 6vodak 15%-4t, az 6vodasok 20 %-at
reperezentalja.

Valamivel korabban, 2005 6ta létezik az Okoiskola halézat, amelyben ma 670 iskola, az
iskolai tanuldk 15 %-a vesz részt benne. J6l kidolgozott kritériumok alapjan palyazati uton
lehet elérni az Okoiskola cimet, illetve annak egy mindsitett, magasabb fokat az “Orékés
Okoiskola” cimet.

A halozat kiszélesitését egy nemzetkozi program, az SH4/5, a Svajci-Magyar

Egylittmiikodési program keretében valdsult meg 2012-2016 kozott 1 millio CHF
értékben.
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A vart eredmények:
e 600 cim megujité kozoktatasi intézmény
e 420 tovabbképzett pedagogus
e 11 Forraskozpont és 1120 intézmény
e 66.000 tanulo
e A fenntarthatdsagra nevelés kompetenciainak fejlesztése

Az egyetemek “z6ldesitése” hazankban kisebb megkésettséget mutat. Egyik “bizonyiték”,
hogy a megujulé energidkkal kapcsolatos 4j szakokat el6szor a kozépfoku szakképzésben
talaljuk a szakok, vagyis az OK] szint(i kvalifikaciok kozott. Néhany évvel késébb jelennek
meg els6sorban a miiszaki egyetemeken, féiskolakon a posztgradualis képzések kozott.
Sajatos filozofiai megkozelitést fedezhetiink fel abban is, hogy hosszu ideje tartotta magat
az a logika és tartalmi-modszertani megoldas, hogy a mérnokok képzési rendszerében
korlatozottan fordul el a kornyezetvédelmi, fenntarthatésagi szemlélet és tananyag,
mert van kiilon a koérnyezetvédelmi mérnok, akik majd “kikiisz6bolik” a koérnyezeti
karokat, amelyeket a nem kérnyezeti mérnokok “okoztak”.

Ezt a kissé kisarkitott és leegyszerisitett megkozelitést ma mar nem nagyon talaljuk, mert
fokozatosan beépiilt minden miiszaki és kisebb mértékben a gazdasagtudomanyi szakok
tanrendjébe az ezekkel kapcsolatos tartalom.

Kimutattuk a 2000 évben végzett vizsgdlatunkban, hogy a hazai kornyezeti
szakemberképzés felsGoktatasra jellemz6é képében megtalaljuk a tulkinalatot a képzési
helyeket és szakokat illetéen, valamint hogy pl. a kornyezetvédelmi mérnokképzés
jellegét nagymértékben befolyasolja az adott egyetem profilja. Ha Sopronban képezik
dket, akkor a biolégiai-6kologiai, ha Veszprémben és a BME-n, akkor a vegyészeti-kémiai
technolégiai, ha Miskolcon, akkor a rekreaciés szemlélet és tananyag dominal.(Likg,
2000)

Ma mar szerencsére nem ez a helyzet.

Ha a kulf6ldi 6sszehasonlitasban vizsgaljuk az egyetemek szerepét, akkor szamos fontos
pozitiv elérelépést fedezhetiink fel. Melyek ezek?
o Az egyes orszagok felismerték, hogy a fels6oktatasnak fokozott szerepe van a
kornyezeti tudatformalasban, a fenntarthatosag céljainak megvaldsitasaban
e Orszag