
Dunaújvárosi Alkalmazott 
Tudományok Egyeteme

„Amit nem biztos, hogy tudnak rólunk…”



Képzéseink, hallgatóink

6 képzési terület: 
• 5 felsőoktatási szakképzési szak

• 9 alapszak és 1 osztatlan tanár szak

• 2 mesterszak

• szakirányú továbbképzési szakok

Kiegyensúlyozott képzési portfólió, műszaki és informatikai 
fókusszal, támogató mérnök-műszaki pedagógiai profillal
Kb. 2000 hallgató

Kb. 200 külföldi fizetős hallgató



A főépület akkor…



…és most



Akkor: Fonoda



…és most („A” épület)



Laborjaink akkor…



… és most



39 tanterem, előadók

57 laboratórium



A kollégium akkor…



…és most



Az étterem akkor…



…és most



Intelligens ház

ÖKO laborok



TV stúdió és vezérlő



Sport- és 
Rendezvénycsarnok



Nemzetközi 
kapcsolataink

Amerikai Egyesült Államok, Brazília, EURÓPA, Ghána, India, Indonézia, 
Kamerun, Kazahsztán, Kína, Kolumbia, Nepál, Nigéria, Oroszország, 

Törökország, Ukrajna



Európai kapcsolataink

Azerbajdzsán, Belgium, Ciprus, Egyesült Királyság,

Finnország, Franciaország, Görögország, Hollandia, Litvánia, Lengyelország, Németország, 
Olaszország, Portugália, Románia, Szlovénia, Spanyolország, Törökország, Ukrajna



Nemzetközi Campus („Keleti-
déli nyitás”) program

19 kiküldetés -> 13 országba -> 20 DUE-s kolléga -> 22 meglátogatott 
partnerintézmény -> 17 új együttműködési megállapodás



KÖZEL 200 KÜLFÖLDI HALLGATÓ



Selmeci Diák 
Hagyományőrzés



Hankook Tire Magyarország Kft.

Dunaújvárosi Kereskedelmi és Iparkamara

Dunaújvárosi Egyetem

Hamburger Hungária Kft.

MVM - Paks

Alcoa-Köfém Kft.

MÁV csoport

GYSEV Zrt.

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata

ISD Dunaferr Zrt.

Ferrobeton Zrt.

Robert BOSCH Kft.

Mercedes-Benz

Rail Cargo Hungaria Zrt.



Ipari partnerek



DUE – Kooperatív-Duális

képzési modellünk



A Dunaújvárosi Egyetem hét alapszakon indít 

duális képzést:

• anyagmérnöki

• gazdálkodási és menedzsment

• gazdaságinformatikus

• gépészmérnöki

• mérnökinformatikus

• műszaki menedzser

• műszaki szakoktató

DUE – Duális képzési 

partnereink



Rövidített idejű, gyakorlatorientált 

diplomás képzési modell:

„Nincs idő…”

Munkaerő megtartása…

Szakképzett munkaerő itthon tartása…

Integrált Szakképzési Központ -
A szakképzés és a duális képzés 

összehangolása



• Szoft elemek felértékelődése

• Y, Z … generáció

• Hard eszközök (pl. tananyag) és a humán orientáció 
(motiváció, társas kompetenciák, érzelmek, stb.) 
egyensúlyának megteremtése

Tudatos karriertervezési lehetőségek 
– Hallgatói életpályamodell



HASIT Projekt fókuszai:

• Hallgatói lemorzsolódás csökkentése

• Tanulásközpontú környezet létrehozása

• Szakmentori rendszer hatékony működtetése, sikerkritériumok  

azonosítása

• Hallgatói motiváltság növelése

HASIT projekt: 
„Új oktatási filozófia - sikeres hallgató”



Nyelvvizsga pilot projekt



Köszönöm a figyelmet!

Jó szerencsét!


