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A kutatas aktualitasa

* Fels6oktatas harmadik missziojanak és LLL
funkcidinak er6sodése az elmult két
evtizedben

e |LLL szemlélet markansabba valasa

* A gazdasagi szerepl6k és a felsboktatas
kdlcsonds egymasrautaltsaganak er6sodése
(k6z0Os kutatasi projektek, kozos képzés,
munkaerd-piaci okok stb.)



FelsOoktatasi LLL funkciok,
tevékenységek

EUA: European University Association egy kartat
alkotott a fels6oktatas LLL tevkenységeinek
erOsitésére > European Universities’ Charter on
Lifelong Learning (2008)

Tarsadalmi és gazdasagi funkciok

Feln6ttképzési, tanacsadasi tevékenységek (tanulasi,
karrier stb.)

Kilsés partnerekkel kozds fejlesztések, kutatasok

Kilsé kapcsolatok > halézatosodas > tanuld
tarsadalom formalasa, tanuld kozossegek, tanuld
régio generalasa



A kutatas célja

* A kutatas a Debreceni Egyetem LLL

tevékenységei kozul a felnbttképzésre
koncentral >

e Uniods forrasbol (Ifjusagi Garancia,
Foglalkoztatasi Paktum programok, stb.)
felnOttképzési fejlesztési lehetbségek
realizalhatok >

* FelnGttképzés jelentds lehetdsegek elobtt all



A kutatas korulményei

Célcsoport: a DE partnerei, 2017-es adatbazis
776 tétel > 740 szervezet (vallalkozasok,
intézmeények, 6nkormanyzatok, kozigazgatasi
szervek, civilek, egyhaz stb.)

Modszertan: online kerdoiv, 10 kérdes
ldGintervallum: 2018 februar — 2018 aprilis
Kerdoiv: 113 kitoltott kérdadiv



Milyen formaban mikddik egyltt a Debreceni Egyetemmel?

dualis képzés

szakmai gyakorlohely

kiizds palyazatok

kizis projektek (pl. kutatdsok) 18

Egyéb, éspedig 28



nagyon sikeres

sikeres

kizepesen sikeres

inkabb nem sikeres

egyaltalan nem sikeres
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On szerint az Egyetemmel meglévd egyuttmiikodés fejleszthetd-e még a tovabbiakban?

igen, még nagyon jelentds potencidl van benne

igen, meg lehetséges fejleszieni

meég van benne lehetdség, azonban latjuk a korlatokat is

nem sok tovabbi lehetdseget |atunk, a megléviket viszont
szeretnénk megtartani

tovabhbi egylttmikodésre szerintink mar nincs lehetdség

a jelenlegit is nehéz fenntariani
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Amennyiben tovabbi egyittmiikddésre van lehetdség, On szerint az mire iranyulhat? Ha On szerint
nincs tovabbi lehetéseg egylttmikddesre, Ugy az egyeb valaszkategoriaba irjon be egy
tetszdleges karaktert.

a mar meglévd terlletre/teriletekre

Uj tertiletre: kutatas

uj tertletre: fejlesztés

Uj terdletre: palyazatok

uj teriletre: kepzés

Egyeb, espedig:
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Jelenleg van-e az On vallalkozasaban/intézményében munkaerdhiany, vagy varhaté ez a helyzet az
elkdvetkezendd egy éven bell?

nincs/nem lesz

jelenleq is van

varhatoan lesz 30



A kulonbdzd tamogatasok altal megvaldsithato feinditképzések a felndttképzési torveny
altal meghatarozott négy kategoriaba sorolhatdk. Az On igénye, igényei mely kategoriaba esnek?
(t6bb is jeldlnetd)

OK.J-5 képzés

szakmai, de nem OK.J-s képzas

nyelvi képzések

egyeb képzések




A fejlesztési programokon belll van arra mod, hogy a munkaadoé (akar egy képzdvel kdzasen) teljesen
Uj szakmai képzést dolgozzon ki. Amennyiben Ondknél is fennall ilyen helyzet, hajlandéak lennének
ilyen tipusu képzési programok kialakitasara? Egyattmilkddnenek a Debreceni Egyetemmel kdzds
kepzés kialakitasaban?

mar mas képzdvel dolgozunk egyiit - T
nincs sziksegqdnk ilyen tipusd vegzettségekre 13
nem 12

Egyébh, éspedig 4



K6szondm a figyelmet!



