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I l l O -I- I V O ( : I O |< A négy éves idétartamu kutatas eredményeként egy olyan Uj szakmédszertani tananyag-fejlesztési modell kialakitasa és gyakorlati bevezetése valdsithaté meg, melyben
- . . o nyitott - aktiv tanari kozremiikodéssel - rendszerii, hallgatéi/tanari aktivitasok keretében formalédé (OCD) nyitott tananyag-fejlesztés és eljarasok gyakorlati alkalmazasa
“ [ a cél A komplex targyi jellegre tekintettel a szakképzés jelentds spektrumaban - gépészet-informatika-villamos és kozgazdasag szaktertilet — az Uj tipusu elektronikus
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Internet? Valtozasok?




Célok, motivaciok

« Tanuldk bevondsa a tananyagfejlesztésbe
« Tananyagok koézelitése a tanuldokhoz

« Akfiv, eredmeényes és tdarsas tanuldsra
késztetés

v+ Mikrotartalmak megismertetése a
ere——— mobiltanuldsban
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» Hozzdjarulas a kdzdssegfejleszteshez
Kozossegfejlesztés
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Hogyan lehet |6 a kdzds munka €s
kdzvetlen a kommunikacio?

c A koordindcidhoz rendszeres
kapcsolattartas kell

« K&zbsségi oldalakon jelenlét

« Online elérhetdseg

« Tananyag + szakmai erdeklédes

« Képek, videdk
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« Jatékok, feladatok készitése egymasnak

* Mobileszkdzok, laptopok




Lehetséges tanuldi motivaciok es
elonyok

« JO jegyek szerzése
« Megeértes

* Eredményesebb felidéezés

"nofrivéciék « Szakmai érdeklodeés
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« Szorgalom

Kozosségfejlesztés
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Kozosségfejlesztés

e Jobban kezelik a konfliktusokat,
személyes ellentéteket

« Nyitottablbak, mernek kérdezni
« Batrabban nyilvanulnak meg
« Segitbkészebbek egymassal szemben

« EgyUtt dolgoznak a kdzds célokert
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Hogyan hat az egyuttes
tartalomfejlesztése

 Seqiti a felzarkoztatast
« Seqgit a tehetséggondozdasban
 Seqiti a hatékonyabb felidézest

«Seqgiti  az informdacidk  szdrésének
megtanuldasat

« Segiti a tandrok és tanulok kdzotti jobb
kapcsolat es hatékonyabb
egyUttmukddés kialakulasat



tételes vagy nyilatkozott
koltségelszamolds

bevetele az dllami és az
onkormanyzati
koltségvetés része
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egyéni villalkozonak 08 csalddi els hazasok
koltségatalany, ha a bevétel max. 1M Ft kedvezmeény kedvezmeénye

kiskereskedonek 87%, haa

bevétele max. TooM Ft
ajovedelmek egy részénél alkalmazhato
78%-0s jovedelemhdnyad-elszimolds alkalmazhatd személyi
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03%, ha a bevétele max. 1ooM Ft

alkalmazhatd tevékenységi
adokedvezmeény, pl. mezogazdasagi
kistermelének max. Took Ft

allattenyésztd,
illattermék-feldolgozdnak
04%-0s koltségdtaldny, haa
bevétele max. SM Ft
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D I O ko k O n | I mezégazdasagi ostermelonek alkalmazhaté 40%-0s kiltségatalany magénszemeély kiilf6ldi illetdségi

85%-o0s koltségdtaldny, haa maganszemely
bevétele max. 8M Ft

belfoldi illetéségis

magdnszemély (183nap)
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JELLEMZO1:
o Személytelenség

Olyan, nem személyes kommunikécios

tevékenység, amelynek célja a

o Tomegszertiség
o Azonosithatdsig

kivalasztott célesoport befolyésoldsa,
attitlidjeiknek megvaltoztatésa.

II. AREKLAMOZAS ERVEI

1. ERZEKSZERVI HATAS

PR ERTELMEZESEK A
SZAKIRODALOMBAN:

PR ESZKOZEL:
+  sajtokapcsolatok

: ALAPJAN:
ALAPIAN: o Vizudlis
« Racionlis o Auditiv

« Emocionalis

o Audiovizualis

1. Marketing-orientalt pr-felfogds

2. Tarsadalom-orientalt pr-felfogas

. Egylranyusag
o Atfogd ielleg

FUNKCIOL:
o Téjékoztatds
o Befolyasola
o Emlékeztetés

o Megerdsités

SZEREPE:
o szitkségletet teremt, 0j igényeket kelt fel,
o hatdssal van a vasrloi dontésre,
o megkiilonbozteti a markat a piacon,

| o hatéssal van a termék ardra,

o segft a kereskedGknek az értékesitésben,

 amédiumok bevételi forrasat képezi.

A REKLAMTERVEZES FOLYAMATA:
1. Reklameél megfogalmazisa
2. Poziciondlas

‘anuloi
motivaciok

A REKLAMOZAS VEGSO CELJA
ONMAGABAN AZ ELADAS!

s I

o tAmogatja a szorakoztatdipart és a sportot,

CSOPORTOSITSA:
L. Erzékszervi hatas 1
alapjan
I Areklamozas érvei
alapjan
I11. A reklamozas trgya
szerint

~_1

Az eladassztonzés olyan piacbefolyasolo modszerek
osszessége, melyek kozvetlenil dsztonzik a
fogyasztot vagy viszonteladot a vasarldsra.

o Egyéb érzékszervekre hatd

3. Szervezet-orientélt pr-felfogs

nyomtatvanyok
filmek
konferencidk

III. A REKLAMOZAS TARGYA
SZERINT:
o Politikai reklam
o Térsadalmi reklam
o Gazdasagi reklam
o Véllalat-reklamok (image)
o Akcidk

A kommunikaci6 tudatos szervezése;
menedzseri, ‘rényitéi tevékenység.

|
CELJA:

Elérni a szervezet és kornyezete kozotti
kolesonos megértést és létrehozni a
kolestnos elonydkon alapulo
kapcsolatokat a kétiranytd

kommunikaci6 Gtian.

| BELSO PR:
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A szervezet kiils§
kornyezetével kiépitett
kommunikécios kapesolatok
Osszessége, mely segiti a
szervezet tarsadalmi, illetve
piaci elismertetését, kedvezG
image, bizalom kialakitast.

drsak — Osztalyok
Vezet6k - Beosztottak
Vezetok - Vezet6k
Tulajdonosok - Vezetdk
Vezetdk - Erdekképviseletek

ESZKOZEL:
o Aszemélyes kommunikacio
eszkozei (pl.: eladas, forum)
o Acsoportkommunikéci6 eszkozei
(pl.: zartteriileti tajékoztatok)

FUNKCIOL:

forgalom megtartasa, novelése

nyereség novelése

az eladas gyakorisaganak novelése

az egy vasarlasra juto eladott mennyiség novelése
torzsvevok megtartasa, ij vevok megszerzése

a bolt j0 hirének novelése

a készlet megmozditasa

az értékesitési csatorna timogatasa

o Atomegkommunikacid eszkozei
(pl.: TV, radio)

szponzoralas
iizemlatogatds
kiallitasok
aiandékok
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+  vendéglatas

A szervezet vezet6inek a szervezet
tagjaival, csoportjaival,
érdekképviseleteivel, valamint a
tulajdonosokkal folyamatosan
fenntartott kommunikacids és
kapesolatszervezd tevékenység.

ESZKOZEL:
o Szobeli eszkozok (pl.:
megbeszélések)
o rasbeli eszkozok (pl.: belsd tisag)
o Egyéb eszkozok (pl.: otletlada)

ALANYAL:
o Belsd érintettek

o Belsd érdekkapcsolatok szféraja

FUNKCIOJA:
A dolgozok tajékoztatasa

FUNKCIOL:
1. Megtalalni azokat a szerepl6ket, akik a véllalatrol
alkotott képet pozitivan befolyasoljak.
2. MeggyGzni ezeket a szerepléket, hogy a vallalat
érdekeinek megfelelden nyilatkozzanak,
kommunikaljanak.
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