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A TEMA RELEVANCIAJA

Nem formalis aiton megszerzett tudas elismerése, validacioja

az oktatasfejlesztés egyik kiemelt témaja
EU szakpolitikai prioritasként kezeli

4

2012: Europai Unio Tandacs Ajanlasa a nem formalis és az informalis
tanulas eredményeinek érvényesitésérol

4

2018-ra nemzeti szintu validacios rendszer

lehetdség: a formalis képzésen kiviil szerzett ismeretek, készségek
és kompetenciak alapjan teljes kor vagy részleges minositées



MIT ERTUNK A TANULASI EREDMENYEK
VALIDACIOJAN?

»A tanulasi eredmények az ismeretek, készségek és
kompetenciak szempontjabdél meghatarozott megallapitasok
arra vonatkozban, hogy a tanulé egy tanulasi folyamat
befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni’ (Eurdpai
Tanacs, 2017. 20. o0.). Azt milyen foku 6nallosaggal végzi.




TANULASI EREDMENYEK VALIDACIOJA

Onértékelésen és kils§ értékelésen alapulé folyamat,
melynek soran az egyén altal barmilyen formaban,
idoben, modon, szintéren megszerzett tanulasi
eredményt az erre jogosult szervezet felméri, értékels,
Osszevetl egy elozetesen meghatarozott képzési vagy
foglalkozasi kovetelményrendszerrel, majd elismeri.

Informacio

Osszevetés

gyujtés és [:> [_

(i

tanacsadas

Foglalkozasi
sztenderd

A birtokolt, de hivatalos dokumentummal nem igazolhato
tanulasi eredmények ,hivatalos statuszba” helyezése torténik meg.




VALIDACIO ELONYEI

csokkentheti a Lképzetlen vagy alacsony iskolal
végzettséggel rendelkezok szamat, a
munkanélkiliség,

novelheto a foglalkoztatas,
altala rugalmasabb tanulasi utak biztosithatéak

Jelentosége felértékelodik Magyarorszagon:
eloregedo tarsadalom

szakmak, melyekben munkaerchiany tapasztalhaté
(pl. egészségligy teriiletén)

enyhiti az akut munkaerdhianyt



VALIDACIO ELOFELTETELE

1. a képesitések kimeneti kovetelményel tanulasi
eredményekben valé megfogalmazasa

2. a képesitések besorolasa a nemzeti képesitési
keretrendszerbe



KOZOS NYELV

A tanulasi eredmény alapu kovetelmények jelentds mértékben
hozzajarulhatnak, hogy a nem formalis kornyezetben

szerzett kompetenciak (pl. munkatapasztalat) elismerése és
beszamitasa megtorténjen

konnyebben osszehasonlithato6

el6zetesen megszerzett képesitések tanulasi

tudas eredményei



MIERT A FELSOOKTATAS?

Felsooktatas az egyetlen szektor, ahol
jogszabalyi és
alkalmazasi kotelezettség tarsul:

- a Magyar Képesitési Keretrendszerhez (MKKR)
és

- a tanulasi eredmény alapu képzéstejlesztéshez



KUTATASI CELOK

a nemzetl felséoktatasrol szolé ,49. § (6) A kreditatviteli
bizottsag az elézetesen nem formalis, informalis tanulas
soran megszerzett tudast, munkatapasztalatot - az e
torvényben, valamint kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint - tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.”

4

megismerni, 0sszegyljteni, 6sszehasonlitani a magyar
felsooktatasi rendszerben miikodo validacios gyakorlatokat

feltarni a validaciés folyamatokat akadalyozé tényezoket

a feltart problémak kezelésére javaslatok

megfogalmazasa




KUTATAS SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK

Masodelemzések:

- magyar felsboktatasi intézmények tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
elemzése

- minta: 37 nem allami fels6oktatasi intézmény, 28 allami
felsboktatasi intézmény

@

Empirikus kutatas:

- felig strukturalt személyes interja készitése,

azon fels6oktatasi intézményekkel, ahol a jogszabalyi el6irason tili
szabalyozas torténik

- 3 vezetd szakember, akik a validacio rendszer fejlesztésének
alapkoveit letették

Idobeli intervallum: 2017.10.15.-2018.01.15.



EREDMENYEK - DOKUMENTUMELEMZES

a nemzetl felsboktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 49. § (7)
pontja: kimondja, hogy ,A (3)-(6) bekezdésben meghatarozottak - az
elozetesen nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudast,
munkatapasztalatot  tanulmanyi  kovetelmény  teljesitéseként
elismerheti - végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi
és vizsgaszabalyzatban kell szabalyozni.”

Milyen foku kiépitettség jellemzi az adott Nem allami Allami
intézményben a validaciot? felsooktatasi fels6oktatasi

intézmények intézmények

semmilyen informacié nincs 13 7

csak a vonatkozo6 jogszabalyl helyet 1dézik be

(munkatapasztalat legfeljebb 30 kreditértékben

szamithato be + az abszolutéorium megszerzéséhez 21 18
a képzés kreditértékének 1/3-t az Egyetemen

koteles teljesiteni)

a jogszabalyi el6irason tuli szabalyozast is talalunk 0 3

* 3 nem allami intézmény TVSZ-t nem elérhetd




EREDMENYEK — TARTALOMELEMZES 1.

Szempontok Debreceni Egyetem Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Validaciora lehetGség Gyermeknevelési és Felnottképzési Allamtudomdnyi és Kozigazgatasi Kar
Kar; Ko6zigazgatas-szervezo BA
Emberi Eréforras Tanacsado Ko6zigazgatasi MA

(EET) MA szak levelez6 tagozata Allamtudoményi osztatlan MA
barmely tantargyi vagy gyakorlati | barmely tantargy valaszthato
kovetelmény valaszthato

,Nyilvan lehetne ezt

Validacios kérelem ideje W kurz// propagalni, hogy van ilyen
lehet6ség, de nyilvan senki

....az egyetemi szabalyzat ugy rendelkezik, hogy\a‘\ val X _em akar rrllaga‘n?k-
hallgaté altal befizetett, kreditenként 700 ft mun tobbletmunkat csinalni..,
osszeg a hallgatoi 6nkormanyzatot illeti. Egy A

oktato dolgozik ezen, egy kar csinal ra egy

tanacsadasi szolgaltatast, foglalkozik a hallgatéval,
kvazi levizsgaztatja, végignézi a portfolidjat, majd
az oktatd ebbdl egy fillért nem kap. Elviszi az

.. . . 1 . k t oktatoj
onkormanyzat, mert hallgatoi befizetéskent tekint AR G

ra az egyetem vilaga.,
Ertékelési folyamat mﬂﬁcﬁr\ \Yegvédése els6sorban irasbeli vizsga

Az eljaras dokumentalasa | hatarozat, sikertelén\ ci6 hatarozat, sikertelen validacié esetén
esetén masodik esély n masodik esély nincs

/n alakitottaM (szabalyzatok)

Koliségek kreditenként 700 Ft N ingyenes




EREDMENYEK — TARTALOMELEMZES 1.

.Az oktatok nem igazan értik
ezt a rendszert, ...mindig el
kell magyarazni, hogy mit

ponta Debrece o
Hozzaadllas a hallgatok és az | valtozo valtozo
oktatok részeérol /
Statisztika 317 beiratkozott
hallgatobdl
.de a tudast nem hozzak, 4 6 gyakorlq
hanem viszik.” oktatd 1 vetelmeén

Elutasitott kérelmek szama

Jatjuk ennek az
értelmét, a hallgaté
oldalarél tudunk
gondolkozni. Ez egy

ligy, és nem fogjuk fel
2 anyagi kérdésantérgy-éL elutasitott
oktato 2 0 4 tantargy -1 elutasitott

jelent a validacio. De utana
viszont megcsinaljak.,

Az adatok a kovetkezo
1dotartamra vonatkoznak

2 félév

4 félév

Eljarasban résztvevok
jellemzo1

Diplomat mar szerzett,
tobbéves tapasztalattal
rendelkezd

1 hallgaté alapszakos nappalis,
tobbi levelezds és 35 és 55 kozotti
korosztaly

Elméleti vagy gyakorlati
jellegl kurzusok kivaltasa

inkabb a gyakorlati

50%-50%




EREDMENYEK — TARTALOMELEMZES I1.

Interjualany_1

Interjualany_2

Interjualany_3

MILYEN GATLO TENYEZOKET LATNAK, AMI MIATT NEM MUKODIK A
VALIDACIOS ELJARAS?

- az oktatok nem
biznak egymas
munk4ajaban ,,csak
én tudom a sajat
tudomanyomat”
-,z egyetemen sokan
dolgoznak olyanok,
akiknek a
gyakorlathoz semmi
koze nincs”

- tudas és presztizs
féltés az oktatok
részérol

- kevés informacio,
nincs marketing

-,el0sz0r meg kell érnie a
helyzetnek, ahhoz hogy
valamit be lehessen vezetni”

- ,,a mindenkori egyetemi
oktato”

- gazdasagi kényszer, az
egyetemnek nem érdeke

- egyetemi hierarchia, a belsé
falak (nem mikodnek egylitt a
szervezeti egységek)

- nincs szakmai
kozvélemény, nem csak a
validaciora vonatkozolag,
hanem ,,egyébként sincsenek
meg azok a szakmai
kapcsolatok,
egylttmiikodések, amelyek
elorébb vihetnék a folyamatot”

- oktatéi attitud, az az igaz, amit
én tanitok,tudok

- akadémiai szféra értékelési
gyakorlata ,,hagyomanyos”

- elozetes tudas felhasznalasa,
elismerése nincs benne még a
koztudatban

- az érdekeltség hianya, nem
feltétlen pénzben nyilvanul meg

- nincs nyomas, nincs szakpolitikai
elhatarozas




EREDMENYEK — TARTALOMELEMZES I1.

Interjualany_1 Interjualany_2 Interjualany_3

MAGYARORSZAGON VAN-E RELEVANCIAJA A VALIDACIOS
ELJARASNAK?

- az objektiv kényszer: a | - most nincs, de most - sok teriileten lehet, nem

munkaero piaci hiany | semmire sincs fogadd feltétlen a FO-ban , de hogy ha

fogja életre hivni készség szakember hiany van/ lesz, akkor
eroteljesebb lehetne

HOGYAN LEHETNE MOTIVALNI A FELSOOKTATAST AZ ELJARAS
BEVEZETESERE?

- a munkaero piac - szocialis - érdekeltté valjanak a felek,
oldalaroél, ha munkaeré | gondolkodasmoéd képességfejleszto stratégia

piaci hiany all elg, s a valtas: tavoktatas kialakitasa versenyképesség novelo
megrendel6 kozelebb gyakorlatban valé céllal: a megrendeld a vallalat
keriil a képz6hoz, mert alkalmazasa, elorébb legyen, 6 kapja a pénzt, amit aztan
ezek jelenleg nagyon viheti a validaciot is az egyetem képzési szolgaltatasaért
tavol allnak egymastol kifizet az egyetem, a megvalosito

- ,,de gy gondolom, hogy felé

ezt ilyen raolvasassal - munkaero piaci hiany

nem. Lehet hozni ra

torvényeket, szabalyokat,

de azokat siman ki fogjak

keriilni”




PROBLEMATERKEP

Altalanos, Altalanos tajékozatlansag a validaciés rendszerrél
tarsadalmi Bizalomhiany, nagy a presztizse a formalis végzettségnek és a formalis
tanulasnak, nincs bizodalom a nem formalis iton megszerzett tudasban
Jogalkotasi Nincs jelentos elkotelez6dés allami szinten a kormanyzat részérol
Nincs szabalyozva, ha a fels6oktatasi int. nem szabalyozza a validaci6 ligyét
Bels6 Hianyzik az egységes min6ségi szemlélet, a fels6oktatasi intézmények nem
szabalyozasi alakitottak ki sajat validacids eljarasrendjiiket
Vezetési Hianyzik a pozitiv oktatéi hozzaallas, nincsenek érdekelté téve
Hianyzik a hallgatéi érdekképviselet
Munka- Intézményen belil nincs validaciéval foglalkozé munkatars, statusz
szervezési Nehéz az oktatasszervezés, nehéz minden kurzust meghirdetni
Humanerdforras | Intézményen belill nincs validacios modszertant ismero szakember
Kommunikaciés | Nincs a felsGoktatasi intézmények kozott parbeszéd
Informacié- Nincs elég informacié a validacié lehet6ségrol az érintettek, a hallgatok
aramlasi 1Iranyaba
Pénzigyi A validaciés eljarasban résztvevd oktatok, szakemberek, tanacsadok

nincsenek megfizetve
Egyetemnek nem érdeke a validacié, mert szamukra a bevétel csokkenés,
a hallgatok altal befizetett eljarasi dij pedig nem hozzajuk folyik be




JAVASLATOK

- Altaldnos tajékoztatas a tarsadalom felé is (!) a validaciés rendszerrdl a
bizalom kiépitése érdekében

 Elkotelezodés allami szinten a kormanyzat részérdl a validacio felé

* Szabalyozas torvényi szinten, hogy a felsdoktatasi intézmények hozzak 1étre
sajat validacids eljarasrendjiiket

 Fels6oktatasi intézményen beliil validaciés (moédszertant ismero)
szakember(ek)et foglalkoztatasa kialakitott munkakorrel egyértelm feladat
és felel0sség meghatarozassal

* Fels6oktatasi intézmények kozotti parbeszéd kialakitasa a tapasztalatok
megosztasa érdekében

* Tobb forumon keresztil torténd tajékoztatas a hallgatok iranyaba (személyes
és online formaban 1is)

« A validacios eljarasban résztvevo oktatokat, szakembereket, tanacsadokat
érdekeltté tenni szakmai és anyagi szempontbdl is — validaciés ismeretek
atadasa, tovabbképzési lehetoségek biztositasa — finanszirozasi rendszer
Ujragondolasa



A FELSOOKTATAS HASZNA A VALIDACIOBOL

Sajat rendszer kialakitasa
Szolgaltatasnyujtas

Versenyképesség noveld hatas
Informalis médon egyébként is mikodik

Oszténzd hatas:
munkaero piaci hiany
FO-ba jelentkezok nem hagyomanyos, 18 éves korcsoport

'

szélesebb korcsoport, elozetes tudassal, munkatapasztalattal
rendelkezdok



JOVOBELI TERVEK

Tovabbi vizsgalatok elvégzése:

Felmérés a tudomanyegyetemeken dolgozo6 oktatok
korében

validacids, elismerés és mérés — értékelés témaban
nyitott és zart kérdéseket tartalmazo kérdoivek altal




KOSZONOM A MEGTISZTELO
FIGYELMET!

anettx.kovacs@gmail.com




