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Tanarral kapcsolatos elvarasok

Ciascai és Vlad (2014) szakmai tartalmi ismeretek el0segitése és az elvarasok
kommunikacioja.

Hill (2014): szakmai és tanitasi hozzaértés, a hallgato érdekének hangsulyozasa
és az oktato tanitassal, tanulassal kapcsolatos attitlidje.

Daruka (2017): generacios preferenciak alapjan: nyitott, elkotelezett, dinamikus,
innovativ, elfogado attit(iddel rendelkez0, tanitvanyaiban bizo, veluk egyuttmakodo,
vezetoi, valtozasmenedzseri kompetenciakkal biro tanar

Domingez és Lopez-Rubié (2018): mddszertani innovaciok beépitése az oktatoi
munkaba — kulonos tekintettel az értékelés megujitasara.
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Tanari IKT kompetenciak (ISTE)

Tanulast és kreativitast facilitald tanulasi tapasztalat

Folyamat-tervezés: egyéni, erdeklodés-alapu aktiv,
oniranyitotta tanulas

Innovativ szakember modellezése

Digitalis allampolgarsag és felel6sségvallalas
modellezéese, egyenl0 hozzaféres tamogatasa

Hatékony digitalis eszkozhasznalat modellje (szakmal
onfejlesztés, aktivitas)
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Elovizsgalat

1. Oktatott generaciok jellemzoinek szakirodalmi
azonositasa

2. Kapcsolodo pedagogus jellemzo-lista (109)

3. Pedagogusok (N=425) és tanulok (N=698)
ertekelese
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Azonositott faktorok

perszonalizalt kihivas (egyéni motivacio, fejlesztés, partneri viszony (8 allitas)
digitalis eszkoz- és forrashasznalat (7 allitas)

onallo, ujito, kritikai gondolkodas tamogatasa (8 allitas)

tanulok ,nyelvének” és kommunikacids csatornainak hasznalata (8 allitas)
hatékony kommunikacio (6 allitas)

rugalmas megkuzdésre felkészités (3 allitas)

rendszergondolkodas elésegitése (3 allitas)

informaciokezelés tamogatasa (3 allitas)

motivald jatekositas (3 allitas)

tanuldi hozzaértés, tamogatas elfogadasa (2 allitas)




ot FE L N ER ) el B el ElH 0 torekszik a tanuldk megismerésére (személyiség, motivacio, iskolan kivuli
fejlesztés, partneri viszony (8 allitas) tamogatas)

versengest tamogatja, lehetdvé teszi

eredményeket fejlesztéen visszajelzi, elismeri, publikussa teszi

e[S Gr e e e ERr A E LBl TE ismeerd, tanulja és alkalmazza a digitalis eszkozoket, fejlesztéseket

allitas) kompetens az internetes tartalom-keresésben

nyitott az uj modszertani megoldasokra

ee e T GETE e e[ GBS nyitott a tanuldi onallo, kritikus gondolkodasra, onmegvalositasra
tamogatasa (8 allitas) ujitas, kreativitas tamogatasa, fejlesztése, facilitalasa, (példakkal is)

LG N e [T [ LG érdekl6dést  kelt  az  irodalom  irant  (jatékossag, érdeklédéshez
csatornainak hasznalata (8 allitas) alkalmazkodas)

kozO0sségi médiat felhasznal kollegakkal, szilékkel, diakokkal
hal6zatosodast felhasznal munkajaban

hatékony kommunikacio (6 allitas) érdekl6dés, figyelem fenntartasa, bevonas

érthetd, vilagos kommunikacio

segitségado, nyitott, megértd attitiid
rugalmas™megkuzdesrefelkeszites (S WENET | CINE R ERERTE o]

allitas) nézeteltérések rugalmas kezelése

felkészités a jovobeli kihivasok kezelésére

(e brA e oo o Gl E e B KR rendszer-gondolkodas segitd, aktivizald feladatok
allitas tobbi tanarral egyuttmikodés
[ el bl Cra EER el e e e LE R R TTE S ) informaciosulyozas, - kezelés, -szelekeio segitése

motivalé jatékositas (3 allitas jatékos, egyuttmikodésen alapuld motivalo oktatas
T[T (oY 72 L1s CEMM ET LI ELEERCY (L ELEEER tanuldi hozzaértés elismerése
(2 allitas) partneri viszony, kolcsondsség elfogadasa: ¢ is tanulhat a diaktol



Kompetenciateruletek fontossaganak megitelése
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Vizsgalat

= Elovizsgalat eredmeényei alapjan csokkentett
itemszam

= Skala valtoztatasa




Képzés szintje

1

Minta N=201

176

= férfi = nd

Melyik Karon tanul?

= BA/BsC MA/MsC MBA = szakiranyu tovabbképzés

Részt vett korszer(i modszertannal tamogatott
kurzuson?

34
231
= Gazdalkodastudomanyi Kar Kdzgazdasagtudomanyi Kar
Tarsadalomtudoményi és Nemzetkdzi Kapcsolatok Kar = Tanarképzé és Digitélis Tanulési Kézpont
> O o e R |
= tlikrozott osztalytermi nem mas modszertani kurzuson
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Képes fenntartani a hallgatdk figyelmet

Képes felkelteni a hallgatdi érdeklodését
Erthetéen és vilagosan kommunikal a hallgatokkal
Megfelel6en tud kommunikalni a hallgatokkal

Ha a hallgato6 tanacseért vagy segitsegért fordul hozza, megeértd és nyitott a segitségnyujtasra

Erdekl8dik sajat teriiletének Ujabb felfedezései irant, a diakok szamara érdekes informaciokat beemel az 6raba

Képes bevonni a hallgatokat a tanulasi folyamatba

Képes segitséget nyujtani az informacio sulyozasaban

Lépést tart a technikai fejlesztésekkel, megprobalja azokat beépiteni kurzusaiba, felhasznalja azokat az
ismeretanyag atadasara

A hallgatok elbizonytalanodasa esetén képes tamaszt nyuijtani

Torekszik arra, hogy megvilagitsa a kurzusok kozotti 0sszefliggéseket

FelmerUld kérdéseknél biztatja a hallgatokat onallo vélemény megfogalmazasara, ezzel kapcsolatos feladatokat is
ad

Képes rugalmasan kezelni a tanar-diak kapcsolatban felmertlé nézeteltéréseket

Jartas a targyaihoz kapcsolodo internetes tartalmakban
Képes kulonbozd modszereket hasznalni és alkalmazni a tanitas soran

Lehetdséget ad a diakoknak dnallo otletek, akar projektek megvalodsitasara, biztatva 6ket az onallé gondolkodasra

Nem zarkézik el a legujabb technikai eszk0zok hasznalatanak elsajatitasatol
Tampontokat ad a tananyag kulcsszavainak megtalalasahoz

A kommunikacioban felhasznalja a modern technikai eszkozoket és a média altal kinalt lehetéségeket

Képes integralni azokat az ismereteket, amelyeket mas oran is tanulnak a hallgatok
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digitalis technika hasznalata (6 allitas)
Hallgatokozpontusag, mentoralas (6 allitas)

kommunikaciés kozvetlenség (6 allitas)

interdiszciplinaritas (6 allitas)

modszertani valtozatossag (7 allitas)
jatékossag (4 allitas)
szakmai egyuttmiikodés (3 allitas)

.
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477, Tandrkepzoés Digitalis

Ismeri és hasznalja a digitalis eszkozoket és az
internetes tartalmakat az drara vald felkészUlésben és
az oran is.

Torekszik hallgatok megismerésére, a személyes
kapcsolat kialakitasara. Segiti 6ket az egyetemen és
azon Kivdl is.

Megfeleléen kommunikal a hallgatokkal, képes
felkelteni és fenntartani érdeklédésuket.

Mas kurzusok, mas tudomanyterilete ismereteit
integralja a kurzusaba. Nyitott és érdekl6dd az Uj
felfedezesek irant, hallgatoit is onallosagra batoritja.
Szivesen probal ki uj modszereket, tanulasszervezési
eljarasokat.

A tanorat, a tananyagot jatékos elemekkel
érdekesebbé tudja tenni. J6 a humora.

Ismeri és kihasznalja oktatdi munkajaban a
halézatosodas adta lehetGségeket. Képes
egyuttmdkaodni a tobbi oktatdval.



Eredmenyek - Kompetenciateruletek
fontossaganak megitelese
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Eredmények osszevetese

hatékony kommunikacio (6 allitas) kommunikaciés kdzvetlenség (6 4llitas)

rugalmas megkuizdésre felkészités (3 allitas) interdiszciplinaritas (6 allitas)

onallo, ujito, kritikai gondolkodas tamogatasa (8 (igitalis technika hasznalata (6 4llitas)
allitas)

rendszergondolkodas elGsegitése (3 allitas) modszertani valtozatossag (7 allitas)
informéaciokezelés tamogatasa (3 allitas) szakmai egy(ittmikodés (3 allitas)

tanuloi hozzaertes, tamogatas elfogadasa (2 allitas)  jatékossag (4 allitas)

motivald jatékositas (3 allitas) hallgatokdzpontusag (6 allitas)

digitalis eszkoz- és forrashasznalat (7 allitas)

tanulok ,nyelvének” és kommunikacios csatornainak
hasznalata (8 allitas)

_perszonalizalt kihivas (egyéni motivacio, fejlesztés,
| partneri viszony) (8 allitas)
i
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Kovetkeztetéesek

Valtozo a preferenciak :> rugalmassag

Allandd: megfeleléen kommunikal a hallgatokkal,
kepes felkelteni és fenntartani érdeklodésuket.
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Koszonom a figyelmet!

olga.csillik@uni-corvinus.hu
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