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2 RUTATAS

ESELY(EGYENLOSEG)-RESZVETEL-LEHETOSEG
Foguatékossdgqal €l6 személyek munkaerd-piaci (re)integrdciojanak aktudlis
Kerdesei a felndttkepzés teriiletén” c. KIM PhD kutatds

"SEMMIT ROLATOK, NELKULETEK”
Fogyatékossaggal €ld személyek iskolarendszeren Kiviili felnéttképzéshez valo

equenl esélyii hozzaférésének vizsgdlata c. UNKP PhD KUTATAS




RUTATAS

ESELY(EBYENLOSEG)-RESZVETEL-LEMETOSES
FOBYATEROSSABGBAL ELO SZEMELYER MUNKAERO-PIAGI
(RENNTEGRAGIOIANAK ARTUALIS KERDESE) A FELNOTTREPZES
TERDLETEN

Kutatds célja volt: megismerni a fogyatéekossdggal él6 személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak egy fontos teriiletét, az iskolarendszeren kiviili felnottképzési
intezmenyek mikodéset. Kiemelten vizsgdlta a fogyatékossaggal élé felnGttek
képzésekhez tortend akadalymentes hozzaféréesenek lehetosegeit, figyelembe véve az
iskolarendszeren kivuli felnGttképzéshez kapcsolodoé jogszabalyi elGirasokat.

"Semmit réolunk, nélkiiliink™- elv

- fogyatékossaggal €10 személyek hazai érdekvedelmét ellatd orszagos szervezetek (MEQSZ,
SINOSZ, MVGY0SZ)

- felnottképzesi engedéllyel rendelkez6 iskolarendszeren kiviili felnottképzési intézmenyek



A KUTATAS SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK

A kutatas szerkezetileg 3 fo fejezetre, fokuszra tagolodik:

1. Fogyatekossaggal élo felnottek kepzesének lehetosegei, jogszabalyi kornyezet
vizsgalata

2. Engedéllyel rendelkezo felnottképzési intéezmenyek akaddalymentes, egyenld
eselyd hozzafereést biztosito feltéetelrendszere

(NSZFH adatbazisban 2015. november 11-én 15.299 db érvényes, engedélyezett
képzeési program volt elérheto, 1287 intezmenynel. Tisztitott minta: 1278)

(1194 online, 93 postai (ton) - 43 kérdésbol allo kerdoiv

3. 'Semmit rolunk, nélkuliink- elv alapjan az orszagos fogyatekossagiigyi
erdekvedelmi szervezetek bevondsa, tapasztalatcsere, javaslattétel

félig strukturadlt kérddives lekérdezés, teljes kari mintavetel Ko

.............

A beérkezett kérddivek szama 136 db, ami a teljes alapsokasdg, |%-a.
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Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Mozgaskorlitozottak Egyesoletelnek Orszi gos Szovets é ge

Orszagos Szovetsége



Il. AZ INTEZMENY MOKODESI ES KEPZESI ADATAI

Il. FOGYATEKOSSAGGAL ELO FELNOTTEK RESZVETELE A FELNOTTKEPZESBEN

IV. FOGYATEKOSSAGGAL ELO FELNOTTEK KEPZESBEN VALO RESZVETELENEK INTEZMENY]
TAPASZTALATAI

V. AZ AKADALYMENTES RESZVETEL FELTETELEINEK BIZTOSITASA

VI. FOGYATEKOSSAGSPECIFIKUS ISMERETEK, TOVABBKEPZESEN VALO RESZVETEL




- Maguk az képz6 intézmények hogyan vélekednek sajat szerepiikrol a fogyatékossaggal él6 és
megvdltozott munkakepessegl személyek felzarkdztatasanak kerdésben.

- Az intezmenyek sajat meglatasuk szerint hogyan tudjak segiteni, tamogatni az elvart integracios
folyamatokat.

- Az engedéllyel rendelkezd felnGttképzési intézmények szamara egyértelmii-e, hogy a felnGttképzési
torvény szempontjabal kit tekintiink fogyatékossaggal €l6 személynek.

+ A 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet a mellekletekben felsorolt oktatdsi eszkozok, berendezesi targyak
valoban biztositjak-e a képzésekhez torténd egyenlo esélyl hozzaférést.

- Az intézmények birtokaban vannak-e azoknak az ismereteknek, melyek alapjan biztositani tudjak az
egyéb hozzafereést biztositd eszkozoket.

- Palyaztak-e olyan forrasra, mely fogyatékossaggal €l és megvdltozott munkaképessegii személyek
képzésbe vald bekapcsolodasat segitette eld.

- Akadalymentesek-e képzéseik helyszinei.

- lgényeltek-e felnottkeépzési normativ tdmogatast fogyatékossaggal él6 felnbttek képzésének céljabal.

 Mennyire atlathatd szamukra az @j engedélyezési eljardas keretében bevezetett (j szabdlyozdas a
fogyatékossaggal elé felnott kepzésbe torténd bekapcsolodasakor.

- A felnottképzeési szakértok mennyire tdjekozottak az akaddlymentesités témadjat illetoen, mennyire
tudjak segiteni az intézmenyek szamara az akadalymentes kepzések feltételrendszerét.

- Az engedellyel rendelkezd felndttképzesi intezmények milyen kepzésein vettek vagy vesznek reszt
fogyatékossaggal élo és megvaltozott munkaképesseégu szemeélyek.



ERDEXVEDELM) SZERVEZETEX

1. Mennyire értenek egyet a 2013. évi LXXVII. torvény 2. §-a szerinti ‘fogyatékos felnott’ fogalméanak
meghatarozasaval? Elfogadhato-e szamukra? Egyértelm{-e szamukra ez a meghatarozas?

2. Mennyire értenek egyet a 393/2013. sz. Korm. rendelet 2. sz. mellekleteben meghatarozott targyi
feltételekkel, kifejezetten az adott szervezet dltal képviselt csoport tekintetében.

3. Segitheti-e a 2. szam{ mellékletben talalhato tablazat a felnottképzési intézmenyeket az egyenl6
eselyd hozzaféres biztositasaban?

4. \leleményuk szerint segiti-e a felnottkepzéshez vald egyenlo esélyli hozzaférest az, hogy a
felnottképzes aj torvenyi szabalyozasa konkreét feltételek biztositasat varja el az intézmenyektol?

5. Volna-e modositdsi javaslatuk a végrehajtasi rendeletben megtalalhaté oktatasi eszkozok és
berendezési targyak kapcsan?

6. Latasseriilt/Mozgasseriilt/Halldsseriilt szemelyek szamdra mit jelent a képzéshez, oktatdshoz
valo akaddlymentes hozzaféeres?

7. Erdekvédelmi szervezetként milyen tapasztalataitok, megldtdsaitok vannak az iskolarendszeren
kiviili felnottképzéshez torténo egyenlo esélyi részvételrol?

8. Mit gondolnak arrdl, hogy a felndttkori tanuldas milyen meértékben képes hozzajarulni a
munkavallalasi eselyek novelésehez?

A KUTATAS SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK



[lb. Kérem, prébalja meg megfogalmazni, hogy On kit tekint fogyatékossagqal él6 személynek a felngttképaés
szempontjabol?] (n=II5)

"A képzest személyes (fizikdlis, mentdlis) okokbdl nem képes teljesiteni” [intezmény 1]

"Aki valamilyen testi vagy szellemi téren karosoddst szenvedett es emiatt nem kepes teljes életet éIni." [intézmeény 60]

"Aki valamely testi, vagy szellemi okbol nem képes az adott képzési program teljesitésére.” [intézmény 5]

"Akit valamilyen szempont alapjan masként kell tanitani, Kezelni." [intézmeny 35]

"Olyan személy, akinek tobb segitséget kell nydjtani ahhoz, hogy az elGirt feltételeket teljesitse.” [intézmény 50]

"Aki onmagarol kijelenti.” [intézmény 53]

"Akinek barmilyen akaddly neheziti a képzési anyag elsajatitdsat. Az akaddly lehet, fizikai jellegli (mozgdsszervi), érzékszervi
(Iatas, hallés), kommunikdcios (irds, beszéd), értelmi (ertés, tanuldsi képesség).” [intézmeény 57]

"A felngttkepzés szempontjabdl fogyatékossaggal é16 személynek tekinthetd az, aki a képzésben résztvevd egészséges személy
szamdra biztositott targyi és szemelyi feltételeken kiviil specidlis feltételek megteremtéset igényli a képzés lebonyolitdsa
tekintetében." [intézmeény 81]

. . . L o L, ) e A 3B/20. (XLIZ.) Kerm. rendelet 2. mellékletében felsorolt eszkizak rendelkezésre
(17. Eqyértelmii-¢ az Ondk szdmdra az aldbbi meghatdrozds szerint, hogy a felngttképaés dlisa az intézményekben (n=3%)

jelenlegi tor vényi szabdlyozdsa kit tekint fogyatékossaggal €6 felndtinek?] (n=136)

TARGY! ESZKOZOK
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A 393/2003. (X1.12.) Korm. rendelet 2. mellékletében felsorolt eszkozok rendelkezésre
dlldsa az intézményekben (n=[36)

ULU b y

Olvasotelevizid 4 |29%
Nagytok 17 | 12,5%
Kézikameras olvasokészulek 2 | 15%
Specialis konyvtartd eszkoz 4 |29%

28 | 20.6%
Vilagit6 szinl, erdsen kontrasztos, vagy nagyitott méretl demonstracios abragydjtemeny 2 | 15%
Pontirggép 4 |29%
Pontozd 2 | 1.5%
Braille-tabla 3 |22%
Szamitégép beszéld szintetizatorral vagy Braille-kijelzovel 8 |59%
Braille-nyomtaté 5 |37%

1 ]107%
Specidlis rajzeszkoz készlet 3 |22%
Abakusz 3 |22%
Vezetékes vagy vezeték nélkuli egyéni vagy csoportos ado-vevd készulék 13 | 96%
Hallasvizsgald és hallokészulék-teszteld felszerelés 4 |29%
A kulonbozd nyelvi kommunikaciés szinteknek megfeleld kifejezések képi megjelenitésére alkalmas 16 | 11.8%
elektronikus informaciéhordozt
A nyelvi kommunikacié vizualis, auditiv megjelenitésének ellendrzésére alkalmas elektronikus eszkozok | 14 | 10.3%
A nyelvi fejlddésukben akadalyozottak kommunikacidjat segitd nyelv szemléltetésére alkalmas 8 |59%
audiovizualis, illetve elektronikus eszkoz

tabla 46

Egyéb 10 | 74%

(Forrds: sajat kutatds, 206)



A KUTATAS LEGFONTOSABB MEGCALLAPITASAL

- Az engedéllyel rendelkez, valaszado felnottképzési intézmények 51%-a szamdra
nem egyertelmi, hogy a felnGttképzés jelenlegi torvenyi szabdlyozdsa kit tekint
fogyatékossaggal élo felndttnek.

- A vdlaszado felndttkepzési intézmények jelents tobbsegenek 39372013 (X1.12.)
Korm. rendeletben eloirt feltételek nehézséget jelentenek, problemat okoz szamukra.
Az intezmenyek 32,4%-a nem rendelkezik egyik rendeletben felsorolt eszkozzel sem.

-« A 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet 2. mellékletében felsorolt targyi eszkozok és
azok funkcioi csupan az engedéllyel rendelkezd, valaszado feln&ttképzesi intézmenyek
18%-nak értheto és ismert teljes mértékben, 60%-uk szamdra részben, mig 22%-uk
szamara egyaltalan nem.

- A vdlaszadd felnGttképzesi intézmények 47,8%-anak kepzesein vett reszt
fogyatéekossaggal élo szemely.

- A 136 intézmény 16%-nak volt olyan kepzeése, melynek célcsoportja kifejezetten a
fogyatekossaggal elo szemelyek voltak.

- 64 valaszadd intézmény kozul arra a kérdésre, miszerint a fogyatékossaggal élé
személyek képzéseikbe vald bevondsdat tdmogatta-e valamilyen kiilso pdlydzati
forras 42% valaszolt igennel, illetve 8% szeretne a jovoben igenybe venni erre a ceélra
palyazati forrast.

+ Az intézmények plusz teherként élik meg a fogyatékossaggal élo személyek
reszvetelet a kepzesekben és a szemelyi, targyi feltételekbdl fakado nehézsegeket
vagy tobbletkoltségeket plusz forrds igénybeveételével szeretnék biztositani.



A KUTATAS LEGFONTOSABB MEGALLAPITASA]

- A vdlaszadd felnGttképzési intezmények 90%-a egyetért azzal, hogy a felnottképzési
intezmények munkatarsai szamara sziikseges volna tovabbkepzes biztositasa a
célcsoporthoz kapcsolodaan.

- A vdlaszadd 136 intézmény 88%-a szerint a fogyatékossdaggal élo személyek sikeres
részvétele a képzésekben jelentos hozzdadott erteket képvisel az engedéllyel rendelkezG
felnottkepzesi intézmeények mindennapi mukodesére vonatkozoan.

- A vdlaszado felnGttképzési intézmények 95%-a egyetért azzal, hogy a felnottképzési
szakertok szamadra sziikséges volna olyan tartalm( tovabbkéepzés.

- 78%-uk szamdra a felnottképzési normativ tdmogatds igénybevételének jelenlegi feltételei
nem egyértelmiek, 96%-uk szerint az engedéllyel rendelkez6 felnGttképzési intézmények
szamara fontos, tamogato eszkoz lehet a felnttképzési normativ tamogatas

- A valaszadd 136 intézmeny 93%-a egyetért azzal, hogy az iskolarendszeren Kkiviili
felnottkepzesi intezmenyrendszer fontos szerepet tud vallalni a fogyatékossaggal élo és
megvaltozott munkaképességii szemeélyek sikeres tdrsadalmi (re)integraciojanak
erdekeben, mig 90%-a ugy gondolja, hogy kell is szerepet vallalnia.

- A fogyatékossaggal €16 személyek orszagos erdekvedelmi szervezetei szerint nem megfelelo
a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben talalhato 2. szamu melléklet, modositast,
valtoztatast igenyel, melyhez mindenkeéppen szlkseges az érdekvedelmi szervezetekkel vald
kommunikacio, tapasztalatcsere.



RUTATAS 2

"SEMMIT ROLATOK, NELKDLETEK?
KERDOIVES FELMERES A FOCYATEKOSSAGGAL ELO FELNOTTEX
AKADALYMENTES TANULAS) LEMETOSEGEIROL 6. DNKP PHD
KUTATAS

"Szerettem volna ugyan tanulni, de sosem mertem belevdgni a nehézségek miatt”

- Uj Nemzeti Kivalésdg Program 2017/2018. évi pdlydzata

Kutatds célja: megismerni, hogy maguk a fogyatékossdaggal élo szemeélyek milyen
tapasztalatokkal rendelkeznek az iskolarendszeren kivuli felndttkepzéshez torténd
egyenlo esélyl hozzaféréssel kapcsolatban, hogyan velekednek az akadalymentes
felnottkori tanuldsi lehetoségekril és ezzel Osszefliggésben a munkavdllaldsi
esélyekrdl, szamukra mit jelent az oktatdshoz valo akaddlymentes egyenlo esélyii

hozzaferes.



A KUTATAS SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREX

- 2017 szeptembere és 2018 juniusa

- Tovabbi egylittmiikodés az erdekveédelmi szervezetekkel (SINOSZ, MEOSZ, MVGYOSZ)

- participativ kutatas

- A kutatds modszere: primer adatgy(jtés, félig strukturdlt kérdoives lekérdezés

- A kutatasom célcsoportjat képezik a latasseriilt, a mozgasseriilt es a hallasseriilt
szemeélyek, akik elmaltak 16 évesek.

- A kutatas kérddivenek terjesztését az erdekvedelmi szervezetek vallaltak honlapjukon,
akadalymentes hirlevelukben, direkt e-mailben es Facebook oldaluk feluleten.

- Madszertani innovacio (kérdoiv jelnyelvi adaptalt formaban, vak személyek szamara
is akadalymentesen)

A kerddivrdl sz20lo hir és a kérddiv jeinyelvi adaptdlt verzidjanak bemutatdasa

SEMMIT RC‘LATOK, NELKULETEK" SEMMIT ROLATOK, NELKULETEK”
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Fogyatehossdggal ¢i¢ soemélyek iskolarendszeren brnuk
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Il. FOGYATEKOSSAGRA VONATKOZO KERDESEK
lll. FELNOTTKEPZESBEN VALO RESZVETEL TAPASZTALATAI
IV. AKADALYMENTES TANULAS KRITERIUMAI FELNOTTKORBAN
V. FOGLALKOZTATAS, MUNKAVALLALAS

A KUTATAS MIPOTEZISE, BLOFELTEVESE!

1. A fogyatekossaggal él6 felntttek tobbsége nem vett még részt felndttképzésben.
2. A fogyatekossdggal €16 felnGttek tobbsége elsGsorban a képzésekhez torténd akaddlymentes

hozzdferés hianyaban nem vesz részt a felnGttképzésben.
3. A fogyatékossdggal él6 felnSttek tobb mint 50%-at érte mar hatrdnyos megkiilonbdztetés a

felnéttképzésben.
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A KUTATAS MIPOTEZISE), ELOFELTEVESE]

1. A fogyatékossaggal él6 felnGttek tobbsege nem vett meg reszt felnottkepzésben.

2. A fogyatékossaggal élo felnottek tobbsege elsGsorban a képzésekhez torténo akadalymentes
hozzaferes hianyaban nem vesz reszt a felnottkepzéesben.

3. A fogyatékossaggal él6 felnGttek tobb mint 50%-at érte mar hatrdnyos megkiilonboztetes a
felnottképzésben.

4. A fogyatékossaggal é16 felndttek szerint a 393/2013. evi Korm. rendelet 2. sz. mellekleteben
meghatarozott targyi eszkozok nem segitik elo a kepzésekhez torténd egyenl6 esélyii hozzaféreést, illetve
a felsorolt eszkozok kozul tobb is ismeretlen a szamukra.

5. A fogyatekossaggal élg felndttek szerint kiemelten fontos a kepzok képzése.

6. A fogyatékossaggal él6 felndttek szerint az oktatoknak, oktatdsszervezoknek, vizsgdztatoknak
problémat okoz a specidlis sziikségletre valo reagdlds.

7. A fogyatékossaggal el6 személyek legaldbb 40%-a kapott mar munkahelytol dllaspdlydzat folyamdn
elutasitast a képzettseégenek, ismereteinek, alacsony szintjére vagy nem megfeleloségere hivatkozva.

8. Azok a fogyatékossaggal elo felnottek, akik részt vettek kepzesben valamilyen palyazati finanszirozas
keretein belll tanultak és a palyazatba valo bekeriilest civil, nonprofit szervezet segitette, tamogatta.

9. Pdlyazat dltal biztositott képzésen valo részvétel esetén a fogyatékossaggal €16 felnétt nem feltétleniil
az érdeklodesi korenek megfelelo képzések koziil valaszthat.

10. A fogyatékossaggal él6 személyek szivesen tanulndnak, de nem létezik egy olyan egész életen at
tarto tanulasukat tamogato képzési rendszer, amely segitené eligazodasukat, karriermenedzsmentjiiket.



RESZ=ADATOX (2018.04.95.)

Osszes kitoltd: 636 fo

Fogyatekossdg alapjan torténo gyakorisagi megoszlas
- siket és nagyothallo személyek: 522 fo
- gyengeénlato, aliglato, vak személyek: 60 fo
» mozgaskorlatozott személyek: 126 fo

REQRZ7=ADATOR 1201 NA NG



RESZ=-ADATOX (2018.04.16.)

- A vdlaszad6 (n=635) fogyatékossaggal él6 személyek 25%-a (158 fo) egy alkalommal, mig
39%-a (249 fo) tobb alkalommal is részt vett iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben.

- A valaszadd (n=406) fogyatékossaggal él6 szemeélyek 47%-a (191 o) dllitja, hogy az élete

pozitiv iranyban valtozott a kepzés ota eltel idoben, a képzés eredményeképpen, azonban

jelentds azoknak a szama (187 fo; 46%), akik semmilyen vadltozast nem tapasztaltak a

reszvétel kovetkeztében.

'Nyiltabba valtam az emberek felé” (valaszado 4)

'Konnyebben talaltam munkat” (valaszado 7)

'Fejlesztette a vilaglatasomat, turelemre tanitott” (valaszado 5)

'Elvégeztem a képzest és el tudtam helyezkedni” (valaszadé 24)

‘A hivatasommal egydtt az emberi kapcsolataim, és az életkorilmeényeim is

megvadltoztak! (valaszado 94)

'"Nem volt szakmam, a képzés utan magasabb beérert tudok munkat vallalni” (valaszado 157)



RESZ=-ADATOX (2018.04.16.)

Miben akaddlyozza Ont leginkdbb a fogyatékossdga? (1565 jelolés)

(KSH) . 3375 (22%) - kommunikacio, informacioszerzes
» 262 f0 (17%) - a munkavallalas
- 119 f0 (8%) - tanulas
- 236 f6 (15%) - kozossegi életben valo részvétel

- 103 fo jelenleg is tanul, mig 532 f6 nem. Miért nem?
- 73 f0 - a kepzeések tobbsége nem akadalymentes
- 140 f0 - nincs ra pénze
-+ 113 f0 - nem igazan tudnak a lehetdségekrol
- 265 fo a jovoben szeretne képzésen részt venni.
- 267 fo a valaszadok kozll (n=635 fo) vett mar részt olyan pdlyazati programban,
melyben ingyenesen volt lehetosége tanulni.
- 186 fo ismetelten szivesen venne reszt ilyen tipusu tamogatott képzésen,
azonban 81 fo nem. 245 f6 soha nem vett részt tamogatott képzésen, de
szivesen tanulna ilyen keretek kozott.




[52. Kérem, hogy jelolje meg, mennyire ert egyet az
alabbiakban felsorolt allitasokkal! (Kerem, jelolje meg
valaszait a soronként a megfelelo helyeken!)]

A felnGttképzésben dolgozok szamara sziitkséges volna olyan tovabbképzés biztositasa, melyben
informacidkat kapnak arrdl, hogyan tudjak biztositani az egyenld esélyl hozzéaférést a
fogyatékossaggal él6 felnGttek szamara. (n=601)

403

5 5

Teljes Tobbnyire Inkdbb igen Inkdbb nem Tobbnyire  Egyaltalan
meértékben igen nem nem



meértékben igen nem nem nem

A felnéttkori tanulds nagymértékben képes hozzajarulni a munkavallalasi esélyek ndveléséhez.
(n=586)

Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkabb nem Tobbnyire Egyaltalan
meértékben igen nem nem

b fcg-etékossaggal él6 felnOttek tobbsége elsdsorban a képzésekhez torténd akadalymente
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meértékben igen nem nem

A fogyatékossaggal él0 felnOttek tobbsége elsGsorban a képzésekhez torténd akadalymentes
hozzaférés hianyaban nem vesz részt a felnGttképzésben. (n=581)

162

Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkabb nem Tobbnyire Egyaltalan
meértékben igen nem nem

Az okzaldsszervezoknek, az oktatoknak, a vizsgaztatoknak problémat okoz a specialis igényekre



Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkdbb nem Tobbnyire Egyaltalan
meértékben igen nem nem

Az oktatasszervezoknek, az oktatoknak, a vizsgaztatoknak problémat okoz a specialis igényekre valo
reagalas. (n=574)

155 151 161

Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkdabb nem Tobbnyire Egyaltalan
meértékben igen nem nem

A fogyatékossdggal él6 felnGttek szivesen tanulndnak, de nem létezik egy olyan egész életen &t tar

LiEnuiGsdkat tamogatod tanulasi rendszer, amely segitené eligazodasukat, karriermenedzsmentjiike
INI—-ET72)\
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Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkdbb nem Tobbnyire  Egyaltalan
meértékben igen nem nem

Ha a fogyatékossaggal €l6 felnGtt tanulni szeretne, akkor szamos specialis feltételre kell odafigyelni
az oktatasi intézményeknek. (n=579)

Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkabb nem Tobbnyire Egyaltalan
meértékben igen nem nem

A fogyatékossaggal él6 felnGttek részvétele a képzéseken teljesen természetes kell, hogy legyen.
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Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkabb nem Tébbnyire Egyaltalan
meértékben igen nem nem

A felnGttképzési intézményeknek kdtelessége biztositani az akadédlymentes hozzaférést képzéseikhez.
(n=585)

378

Teljes Tobbnyire Inkabb igen Inkabb nem Tobbnyire Egyaltalan
mertékben igen nem nem
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- Orszagos Fogyatékossaglgyi Program 2015-2025

- Europa 2020 Stratégia

- Oktatas es képzes 2020

- Europai Fogyatékossagi Stratégia 2010-2020

- Fogyatékossaggal El6k Jogairél 52616 ENSZ Egyezmény

« UNESCO, ENSZ 2030-as globalis oktatasi keretrendszer

» Magyarorszag egész életen at tarto tanulas szakpolitikajanak
Keretstratégiaja 2014-2020

- ,Megvaltozott munkaképességli emberek
tamogatasa” (EFOP-1.1.1-15; VEKOP-7.1.3-15)

Széll Kalman
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novekedés stratégiija 2010-2020
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- Hianypotlo informaciok szolgaltatasahoz a fogyatékossaggal
elo szemelyek képzésben torténo reszvetelere vonatkozoan

- Fogyatékossdaggal élo személyek egész életen Gt tarto
tanuldsat biztosito rendszer letrejottenek megalapozasdahoz
es egy olyan felnottkepzesi kepzesi rendszer |étrejottéhez, mely
hatékonyabban tamogatja a fogyatékossaggal elo személyek
munkaero-piaci elhelyezkedését

- Szakiranya tovdbbképzések megalapozdsdhoz (képzok
képzeése, szakertok kepzeése)

- Hatekonyabb kommunikaciohoz a felnottkepzési intezmenyek
és az erintett szemeélyek kozott
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