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Iskolazottsag kerdeskore

MinOsége, szinvonala meghatarozza a népesség
mindenkori kulturalis helyzetét, jellemvonasait.

Polényi (2002) szerint

* irni és olvasni tudas

* legmagasabb iskolai vegzettseg
« oktatasban valo reszvetel.

Népszamlalas eredményeinek fontossaga (2011)

T — ! UNESCO - ISCED alkalmazasa




Iskolazottsag kerdeskore

Hazai helyzet
e rendszervaltas utani idoszak jelentésege (kozép- és
fels6foku oktatas kiterjedése)

« KSH - mikrocenzus (2016. oktéber 1.)
* népesseg 17%-a alapfoku végzettséggel nem

rendelkezik
* népesseg 20%-a altalanos iskolai végzettség
C * népesseg 18%-a szakmunkas, szakiskolai végzettség
AlB « népesség 28%-a érettségivel rendelkezik

(C— * népesseg 18%-a diplomaval rendelkezik




Iskolazottsag kérdeskore

A 2011. évi népszamlalast kovetben
« csOkkent az alapfoku vagy annal alacsonyabb
vegzettséglek szama
* nott a kozép- és felsdfoku végzettségliek szama

2016-ban
« 2 millié 217 ezer 6 rendelkezett alapfoku vagy annal
alacsonyabb iskolai végzettséggel, vagyis a 15 éves és
annal id6sebbek 27%-a legfeljebb az altalanos iskola 8
AllB osztalyat végezte el.




Legmagasabb befejezett iskolai végzettseg

1970 1980 1990 2001 2011 2016

m i taldnos iskoldt nem fejezte be
= Altalinos iskola 8 osztalyat végezte el

Kézépfoku iskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel
m— Frettségivel

Egyetem, fdiskola stb. oklevéllel

KSH, 2016



Iskolazottsag kérdeskore

NOk és férfiak
* nok iskolai végzettsége az elmult évtizedekben a
ferfiakét meghalad6é mértékben emelkedett
« az alacsony iskolazottsaguak korében tovabbra is a
nOk vannak tobbségben
« 2016-ban a férfiak 30%-a, a n6k 36%-a rendelkezett
legfeljebb alapfoku végzettséggel




Az alacsony iskolazottsaguak jellemzoi

Hatranyos helyzet — alacsony iskolai végzettség

Cserne (2006)

abszolut alacsony vegzettséglieknek tekintjuk azokat a szem
élyeket, akik nyolc altalanost sem végeztek, vagy semmiféle
szakképzettséguk nincs

» relativ alacsony iskolai vegzettsegliek csoportjaba a tarsadal
om vegzettseg szerinti eloszlasanak also hanyadaba tartozo
személyeket soroljuk

¢ » végzettséqgi szint nemzetkdzi viszonylatban valé mérését, ami
&) itthon még elegenddnek bizonyul, az a nemzetkozi viszonylat

¢ ban mar keveés




Az alacsony iskolazottsaguak jellemzoi

Osszegezve:

Alacsony iskolai végzettségunek tekinthetjuk

« egyreszt azokat, akik még az altalanos iskolat sem
fejezték be,

* masreszt azokat, akik rendelkeznek ugyan altalanos
Iskolai vegzettséggel, de versenykepes, a
munkaerdpiacon konnyen konvertalhato
szakképzettséggel nem.



Az alacsony iskolazottsaguak jellemzoi

TARKI felmérés (2014) — hatranyos helyzeti telepiilések

« jelenlegiiskolai végzettségevel valo elégedettseg
« atovabb nem tanulas leggyakoribb okai az
elegedetlenek korében

A megkérdezettek kozel 75%-a elégedett, 25%-uk nem.
Az alacsony iskolai végzettséguek jobban elegedetienek,

C V4 V74 . . r
AlB ehhez tarsul az alacsony munkaeropiaci statusz.
E— Ok valamivel jobban érzik a készetetést a tovabbi

1| —TTTTT I tanulasra.




Az alacsony iskolazottsaguak jellemzoi

TARKI felmérés (2014) — hatranyos helyzeti telepiilések

Iskolai végzettségukkel elégedetlenek (okok)
anyagi okok

Szubjektiv okok

csaladi okok

rossz iskolai élmény

Szllok tamogatasanak hianya

nem volt sziikseg a tovabbtanulasra.
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A felzarkoztato kepzések

Célja:

« az adott tarsadalmi normaknak megfeleld iskolai
végzettseg elérése

« munkaerdpiacrol valo tartos kiszorulasnak és a periferikus t
arsadalmi helyzet kialakulasanak megakadalyozasa

1990-t6l sokféle, a felzarkoztatas fogalomkorébe tartozé
tevékenység folyt hazankban, de minden esetben a
legfébb cél az oktatasi egyenlbtlenségek csbkkentése.



A felzarkoztato kepzések

Alapkompetenciak fejlesztése:
« tarsas kapcsolatokra vonatkozo ismeretek
» olvasas-és iraskeszség
» egyszerl szamolasi feladatok elvégzése
« életviteli kompetenciak
* nehéz élethelyzetek kezelese — segiteni bGnmagan,
csaladjan, sziikebb és tagabb kbrnyezetén

C Csoportositasuk:
AlB * munkaerdbpiaci, iskolai és IKT kompetencia fejlesztési
) I

—=< programok




A felzarkoztato kepzések

Kiemelt cél: a célcsoport é€s a program megtalalja a
kO0z0Os nevezo6t

1. motivacio felkeltése, igény megteremtése
2. informacioszerzés a program és a célcsoport oldalarol
3. dontés a programba val6 jelentkezésrol
4. aktiv részvétel a jelentkezés folyamataban
5. programba valo felvétel megvaldsulasa
C
AlB
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e Digitalis szakadek csokkentéese
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Digitalis Szakadék csokkentése projekt

Magyarorszag kormanya és az EU k0z0s projektje
« 2015. julius 1-jétdl indult
o 22,9 milliard Ft keretosszeg
« legalabb 260.000 6 digitalis készségeinek fejlesztése

célcsoport munkaerdépiaci
versenyképességének novelése (?!)




Digitalis Szakadék csokkentése projekt

Magyarorszag kormanya és az EU k0z0s projektje

IKER 1. és IKER 2. programok

35.000 Ft/fé6/program tamogatott képzés onrész nélkul
komoly bekerulési, jelentkezesi feltételek
kozrem(ikdd6 szervezetek (NSZFH, NGM, KIFU)
projekt vége 2020. oktober 31.

vegso ceél: 260.000 6 digitalis kompetenciajanak
fejlesztése ugy, hogy a résztvevok kb. 1/3-a nem tud
irni és olvasni, és 2020-ra rendelkezzenek Ok is
regisztracioval az ugyfélkapu rendszeréhez
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Kutatas — interju tapasztalatok

Baranya megye 4 képz0 intézményének munkatarsaival
(vezetOk, koordinatorok)

Egy kiemelt kepzs intéezmeny
* 114 képzés valosult meg eddig — 30 teljes letszammal
« 2016 oktoéberében volt az elsd képzés

1. célcsoport
C 2. képzes
A|B 3. tanarok szerepe
< 4. ugymenet, adminisztracio
—  — 5. elégedettség mérése




Kutatas — interju tapasztalatok, celcsoport

Ceéges résztvevok Nem céges résztvevok
« konnyebb képzést * nehezebb képzest
szervezni szervezni
« konnyebb elérni, * nehezebb elérni,
megszolitani 6ket megszolitani 6ket
* nincs ,best practice” a * nincs ,best practice” a
toborzasra toborzasra
» Kkevesebb képzésben vesz » tobb képzeésben vesz részt
reszt
C
A|B
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= i Hol van nagyobb szukség a képzésre?




Kutatas — interju tapasztalatok, kepzés

* 10 modulbal allo, 35 6ras képzeés, 4 ora hianyzas max.

« minden modul végeén ellendrzé feladat, a 35. 6raban a
vizsga, amit onalléan kell megoldani

« 28 pontbol min. 22 pontot kell elérni

« akeépzes elején szobeli elbeszélgetés (mit szeretne,
elvarasok), a végen értékeld lap — torvényi elbiras

N

o NINCS DIFFERENCIALT CSOPORT

NINCS SZINTFELMERES




Kutatas — interju tapasztalatok, tanarok

« a tanar diplomas (informatika) végzettségu kell legyen
* a képzd intézmény keresi meg a tanart
« alegidealisabb: kozepiskolai informatika tanar
 DE:

« |eterheltek, motivalatlanok a ,,plusz” pénzért

« sok tanar alkalmas a vegzettseéget tekintve
« DE:
* nincs tiirelem, empatia, ami a célcsoporthoz

sziikséges
» fesziiltek, nem tudnak bizonyos helyzeteket kezelni



Kutatas — interju tapasztalatok, ugymenet

papir alapon torténik minden adminisztracio

« jogszabalyi elbirasoknak val6 allandé megfelelés
» ellen6rzésekre valo felkészulés

« allando eés preciz dokumentacio

» hianyzik a digitalis ,menetrend”

* nincs kozponti adatbazis a tanarokrol

« javitasra, modositasra minimalis lehet0ség

AlB * a dokumentumok megdrzesi hatarideje: 2025.10.31.




Kutatas — interju tapasztalatok, meres

- a felnOttképzesi t orveény irja csak el6 az
elegedettsegmerest minden resztvevo szamara
NEM CEL EZ A MERES

« 9 kérdés, 10-es skala
 altalaban 8-as értéknél nincsen rosszabb
MI ALAPJAN?

MENNYIRE AD VALOS KEPET A KEPZESROL?



Kutatas — interju tapasztalatok, meres

» arésztvevoknek nincs realis viszonyitasi alapjuk a
képzés végén az indulashoz képest
» csak szbbeli igényfelméreés van, irasban jobb lenne

* hianyzik az objektiv eléegedettségmeres

* nincs allapotfelmérés az elején és a végén

« kompetenciatesztek vannak, ha pl. nincs meg a
képzeshez a bemeneti kovetelmény

) — « utokovetés a mentorok feladata, de a képz6

11— I iIntézmény szamara nem ismert...




Sziukség van
hosszutavon
a
felzarkoztatd
képzésekre

Osszegzés

Hianyzik a
személyi
feltétel
fenntarthaté
jellemzdje

Nem
megoldott a
képzések
utékovetése

A képzés
végeén nincs
medgfelel6
meérés

Futészalag
jellegi
képzés,

nincs
interakcié
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Koszonom a figyelmet!

Pal Balazs Gyula, PTE
pal.balazs@kpvk.pte.hu



