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asztas motivumai

A témava

1. Az id6sek ndvekvd aranya a tarsadalomban

2. Az altalanos munkaer6hiany

3. Az anyagi eszkdzok hianya a munkat vzc')'k
alkalmazasahoz egyes szektorokban (pl. egészségligy,

pedagodgus palya, stb.) 71,
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(Ires munkahelyek arénya

1.3.5. abra: Az iires munkahelyek aranyanak alakulasa néhany agazatban
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Ki az dnkéntes?
Mi a szerepe a munkaerdpiacon?

Az onkéntesek

* A tevékenységet onkéntesen, kényszer nélkul, nem
ellenszolgéaltatas fejében végzik (bar a koltségtérités
megengedett), masok — nem-a csaladhoz, haztartashoz
tartozo- személyek, csoportok, kozosségek, akar a
tarsadalom hasznara (Bartal-Kmetty 2011:55)

* Az 6nkéntességnek munkaerdpiaci szempontbdl is van
jelent6sége. Az ILO (2010) az onkéntességet legalis
informalis foglalkoztataskéent és a nem megfigyelt
gazdasag legalis részeként definialja.



Néhany nemzetkdzi adat

A Gallup World Poll 2013-2015-6s vizsgalata 40 orszagra
terjedt ki a 15 éves és idGsebb népesseg korében.

A kérdést az elmult egy honapra vonatkozéan fogalmaztak
meg az elterjedtebb elmult egy éves idGszak helyett, ennek
megfelel6en a mért szervezeti onkéntesség aranyok
alacsonyabbak a fentieknél . Azt allapitottak meg, hogy az
elmult egy honapban a megkérdezettek 24%-a volt
szelrvezeti onkéntes. Magyarorszagon ez az arany csupan 9%
Volt.

A legtobb onkéntest az angolszasz nem eurdpai orszagokban
(Uj-Zéland, Kanada, USA, Ausztralia) mérték, a
legkevesebbet pedig Kelet- és Kozép-Eurdpaban,
Gorogorszagban és Torokorszagban.

Idézi: Perpék Eva: Onkéntes,ség kdzel s tavol: hazai és nemzetkozi helyzetkép. In: Haztartasi
munka, fizetetlen munka, lathatatlan munka. Kdzponti Statisztikai Hivatal, Budapest, pp. 108-
121.



Az Onkéntesek életkora — hol
vannak a szeniorok?

* Afiatalok 6nkéntességére az elmult években egyre nagyobb hangsulyt
fektetnek vilagszerte. A 2013—-15-6s Gallup-eredmények szerint a 15-29
éves fiatalok (23%) a népességben (24%) mért aranynal hajszalnyival
kevesebb dnkéntes munkat végeztek.

* Magyarorszagon ennek az ellenkezbje igaz, ugyanis 11%, az orszagos
atlagnal 2 szazalékponttal magasabb volt a fiatal szervezeti 6nkéntesek
aranya. A fiatalok az atlagnal Iényegesen (legaldbb 5 szazalékponttal)
tobbet dnkénteskedtek olyan viszonylag Uj eurdpai unids tagallamokban,
mint Esztorszag, Szlovénia, Horvatorszag, Lengyelorszag, valamint
Lettorszag.

* Nemzetkozi szinten minden 5. 6nkéntes inaktiv, f6leg nyugdijas vagy
haztartasbeli.



Franciorszagi peldak a szenior

onkéntessegre

* Nyugdijas pedagogusok toborzasa onkéntes nyelvoktatonak kulfoldre, elsé
sorban fejletlenebb orszagokba

* Leonardo de Vinci Relais 2 projekt — onkéntes segitdk képzése elhagyott
gyerekek és id6sek részére

* Onkéntes nyugdijas a nyugdijastarsakért: az aktiv élet biztositasa az
energiaval rendelkez6 és a segitségre szoruld nyugdijasok életében —
segitségkérés zold szamon hétkdznapi feladatokra

* A francia szenior 6nkéntesek 50 éve |étez6 egyesiilete nagy gondot fordit
arra, hogy a tagjainak kompetenciai ne vesszenek karba, folyamatosan
kapcsolatot tudjanak tartani a teruletiikon dolgozo aktiv korosztallyal



Kutatasi kérdések a szeniorok
onkéntességhez valo viszonyaro

* A kutatas célja feltarni, hogy a nyugdijasok és a
nyugdijhoz kdzelallok hogyan gondolkodnak a szenior
onkéntességrél. Meglévd energiaikat, tudasukat,
tapasztalatukat tudnak-e és szeretnék-e masok
tamogatasara, segitésére hasznalni? Ezt ingyen vagy
pénzért vallalnak szivesebben? Fligg-e aktivitasuk
jelenlegi vagy volt hivatasuktodl, életkoruktal, iskolai
végzettséguktdl? Azok, akik jelenleg is tanulnak
els6sorban szenior képzéseken, nyitottabbak-e arra,
hogy szenior onkéntesek legyenek, mint az ilyen
esemeényekre, foglalkozasokra nem jaro tarsaik?



Hipotézisek

A kutatasi folyamat els6 szakaszaban az alabbi hipotéziseket vizsgaltuk
meg:

Feltételezzlik, hogy

* Az dnkéntes munkat vallalni hajlanddk legalabb haromnegyede 70 évnél
fiatalabb né.

* Azok, akik volt vagy jelenlegi munkahelyikon emberekkel foglalkoztak,
nagyobb aranyban vallalnak ill. vallalnanak 6nkéntességet.

* Az iskolai végzettség nem meghatarozo tényez6 abban, hajlandd-e valaki
onkéntes tevékenységre.

* Az akadémiara jarok legfeljebb 6tode érzi ugy, hogy a szenior programok
hozzasegitik ahhoz, hogy 6nkénteskedjen.

* Az idOs oktatas valamilyen formajaban rendszeresen résztvevék
nagyobb aranyban vallalnanak 6nkéntes munkat, mint akik nem jarnak
ilyen programokra.



A vizsgalat modszere,
kutatasmodszertani nehézsegek

* Avizsgalat alapjat egy, vélemenytnk szerint a korosztalyhoz
igazodo kérddives kikérdezés jelentette, amit kiprobaltunk.

A kerdesek tobbsége zart kérdés volt eppen a kbnnyd valaszolas
lehetdsége miatt, de a kérdGiv vegén kifejtos kerdésekben is volt
lehet6ség a vélemény kifejtésére.

Nehézség:

Az idGsebb populacio egy része a tablazatba foglalt, a véleményik
motivacioik megismeréset szolgalo kérdéssel nem tudott banni,
altalaban egy kivalasztott ki&elentéssel kapcsolatban foglaltak csak
allast, holott a kérd6iven 9 kijelentés szerepelt.

A kitoltéshez sziikséges technikai feltetelek (szemiveg, toll, stb.)
f6leg az Akadamian tobbeknek nem alltak rendelkezésére

A kitoltésre hazavitt kérdGivek egy részét elfelejtették visszahozni



acio

A vizsgalt popu

* Eredeti tervink: a Pécsi Szenior Akadémiara jaro 700-
nal tobb beiratkozott hallgatobodl a kutatas napjan
megjelentek megkérdezése, és holabda modszerrel
elért, a Szenior Akadémiara nem jaro, de a vizsgalt
korosztalyba tartozo kitolt6k adatainak az
dsszehasonlitasa

e A kutatas nem reprezentativ, de bemutat néhany
osszefluggeést, aminek a vizsgalata tovabbi tajékozodast,
adatgydjtést igényel

* Rendelkezésunkre all egy kisebb adatbazis azoknak az
elérhetOségével, akik a kerdbiven megjelolték, hogy
hajlanddak telefonon vagy személyesen interjut adni



A valaszaddk nemi megoszlasa (n=155)
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A valaszadok életkori megoszlasa (n=155)
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1. hipotézis: Az 6nkéntes munkat vallalni hajlandok
legalabb haromnegyede 70 evnél fiatalabb n6
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Az 1. hipotézis igazolasa

* Az 1. hipotézis csak részben igazolodott, a 70+
korosztaly a megkérdezettek korében aktivabb a
vartnal

* A n6k aranyaiban tobben vallalnanak
onkénteskedést, mint a férfiak (ez egybeesik mas
vizsgalatok eredményeivel is)



2. hipotézis: Azok, akik volt munkahelytkon
emberekkel foglalkoztak, nagyobb aranyban vallalnak
onkéntesseget
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3. hipotézis: Az iskolai vegzettség nem meghatarozo
tenyezd abban, vallal-e valaki 6nkéntes munkat
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3. hipotézis igazolasa

* Nem reprezentativ mintank szerint a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezbk azok, akik
nagyobb aranyban vallalnanak 6nkéntességet



4. hipotézis: Az akadémiara jarok legfeljebb otdde érzi
ugy, hogy a szenior programok hozzasegitik ahhoz,
hogy dnkénteskedjen (n=14 azaz 15%)
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A 4. hipotézis igazolasa

* Bar a megkérdezett populacio kicsit kevesebb, mint
20%-a érezte, hogy a szenior akadémiara jaras
motivalja az 6nkéntesség vallalasat, DE

* Akik 5 évnél régebben jarnak akadémiara, bennuk
erGsebb az 6nkéntesség szandéka



5. hipotézis: Az idGsoktatas valamilyen formajaban
rendszeresen részt vevok nagyobb aranyban vallalnanak
onkéntes munkat, mint akik nem jarnak ilyen programokra
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A kutatas tovabbi iranyai

* A vizsgalatban résztvevd populacié szamanak
novelése

* Az egyes kérdésekhez adott instrukciok pontositasa
szOban a vizsgalatvezetd altal

* Nagyobb populacidban a valtozok kozotti
osszefliggések mélyebb vizsgalata

* A munkaer6épiac igényeinek tanulmanyozasa
onkéntesek foglalkoztatasara



Innovativ javaslatok az iddskori
onkéntesseggel kapcsolatosan

* Az idGsoktatasban Igapﬂpn nagyobb szerepet az
onkéntességre motivalas

* Vonjuk be az idGsoktatasba a szenior kortarsakat, akik
sajatos tudasukat tudjak tovabbadni a tarsaiknak

* Workshopok, beszélget6korok a tapasztalatok
atadasara fiatalabbaknak (BI konfliktusok megoldasi
modjai az dvodaban-iskolaban)

. C')nlgéptes mentorkodas — palyakezd6k betanulasanak
segitése

* Segites idGs tarsaknak a hetkéznapokban pl.
tgyintezésben, ennek megszervezese (65+ 20%-a napi
szinten apol raszoruldkat
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