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Digitalis atmenet

Automatizalas, robottechnoldgiak, mesterséges
intelligencia, neuralis halozatok hatasa a

munkatevékenységekre

rI:Iovell a GDP-t, a termelékenységet, enyhiti a munkaerd6-
ianyt

A ma |étez6 technoldgiakkal az 6sszes szakma kevesebb
mint 3%at lehetne teljes korlien automatizalni.

10-6 munkahely esetében a munkafeladatok legalabb
harmadat érinti az automatizalas.

Befolyasolja az foglalkozasok és készségek iranti
keresletet

Rovid tavon sok munkavallalot kell majd atképezni a
munkajaban, tamogatni munkat keresni.

A bevezetés lUteme tobb tényez6tdl flgg: készségek és
technoldgiak rendelkezésre allasa, a tarsadalmi
fogadtatas, gazdasagi el6nyok.

Atalakulé munkahelyek:

| az automatizalas hatasa

Magyarorszagon




Automatizalasi

potencial és iskolai

végzettseg

22. abra: A munkahelyek automatizalasi potencialja a szukseéges iskolai végzettség alapjan

Az automatizalasi potencial forditottan aranyos az iskolai végzettséggel, és varhatoan
lényeges hatassal lesz az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezo dolgozokra
Technikai automatizélhatésag munkahelyi kategérianként!, 2016, %

Automatizalasi
potencial
Nem 54 i 81
automatizalhato 44 36
potencial
Munkahelyi Koézépiskolainal Kozépfoku Kozépfoku Alapfoku Egyetemi
zona alacsonyabb végzettség vagy végzettség diploma diploma

végzettség jelentés szakmai tovabbképzéssel

gyarkolat
Példak Mez6gazdasagi Eladok, Szabok, Koényveldk, Jogaszok,
foglalkozasokra dolgozok, szakacsok ugyvédi tanarok, 0orvosok,
raktari titkarok igazgatok birak
ugyintézok,
pincérek

Az 0sszes
munkavallalon
bellli arany

1 A munkahelyi zéna elssorban az elGirt iskolai végzettségen alapul €s a szlkséges tapasztalatokkal kiigazitasra kertil.
Megjegyzés: A végosszegek a kerekités miatt eltérhetnek; a modell a 2014-es munkaeradatokat allandonak feltételezi.

FORRAS: Kdzponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Ad6- és Vamhivatal; a McKinsey Global Institute elemzéese.



Furobarometer

SpeCIa | sU rvey’ QD4.2 To what extent do you agree or disagree with the following statements regarding your skills in the use of digital
460 20 17 technologies: You consider yourself to be sufficiently skilled in the use of digital technologies...
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* Korcsoportos
osszefluggések

e Oktatasban eltoltott
id8: 80%-61% vs.
29% akik 15 éves
korban vagy el6tte
elhagytak az iskolat.

* Munkaerdé-piaci
aktivitas szerint:
vezet6k (89%)
beosztott dolgozdk
(68%), haztartasbeli
(51%) nyugdijas
(35%).

QD4.5 To what extent do you agree or disagree with the following statements regarding your skills in the use of digital
technologies: You consider yourself to be sufficiently skilled in the use of digital technologies...

.. to benefit from digital and online learning opportunities (%)
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Az Eurdpai Unid digitalis kompetencia fejlesztésére iranyuld politikaja

 Digitalis Napirend
* DESI index

 Digitalis kompetencia
definialasa
* DigComp 2.1.
* Tanacs ajanlasa a
kulcskompetenciakral 2018.
 Digitalis Oktatasi Akcioterv
harom prioritas mentén 11
kezdeményezésen keresztul
tamogatna a technologia
hasznalatat és a digitalis
kompetenciak fejlesztését

* Referenciaeszkozok

Referenciaeszkdzok

 Tudomanyosan megalapozott nyitott
fejlesztési folyamat

* Hivatkozasi pont az unids szakpolitikai
dokumentumokban

e KoOz0s nyelv és terminoldgia a
megértéshez

* Rugalmasan adaptalhato termékek

« Utmutatas és tamogatas a fejlesztésekhez

* Transzparencia
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Konstukrciok az IKER nevesitése szerint
[A kérok mérete ardanyos a felhivds keretdsszegével.]
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Keretrendszer mint szakpolitikai eszk6z

Horizontalis és vertikalis relaciok
Fokusz a deszkriptorokon, tanulasi eredményeken

Megfeleltethet6ség, atjarhatdsag, hordozhatdsag,
atlathatosag, stb.

Kompetencia igényeknek/kereslethez igazithatdé
rugalmassag

Elvarasok és standardok kozvetitése: fejlesztés, képzés,
ertékelés, validacio, engedélyezés, akkreditacio

Kompetencia-fejlesztési palya

MKKR EKKR
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A Kozos Eurépai Referenciakeret
szintjei és a fejlesztés fokuszai

Készségek A1 A2 | B1 B2 | C1 | C2

Beszélgetés

Osszefiiggd
beszéd




Referenciakeret

Referenciakeret
hasznalata

stratégiai, szabalyozasi
intézmeényesiilt
eszkoz

Ertékelés, tanUsitas ,
igazolas

Szakpolitikai eszkoz
Szabalyozasi eszkoz
Intézményesiilt - elismert

Tanterv, tankonyv, taneszkoz
Képzésfejlesztés - szintezés
Kurzus kinalat

Onértékelés: eszkdz + eljaras
Ertékelés: tesztelt hiteles eszkdz +
eljaras

Akkreditacio (kilsé értékelés, stb.)



Digitalis Kompetencia Keretrendszer - DKKR

Képzési regiszter

Digitalis Kompetencia
Referencia Keret

Relevans digitalis kompetenciak strukturalt halmaza

I Karbantartas és fejlesztés
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Kompetenciakeretek

Allampolgari digitalis

kompetenciakeret

 digitalisan 6njarova valas”,
digitalis eszkozok onallo
hasznalatara valo képesség,

 digitalis eszkozzel vald
onallé tanulas képessége.

e ,allampolgari alap”

e allampolgari plusz”

Digitalis Kompetencia Keretrendszer - DKKR

Célcsoport- és agazatspecifikus Digitalis Kompetenciakeretek
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Kompetenciakeret

©

N N AN

Allampolgari
Kompetenciakeret

e 111

II]\[|'

© McKinsey, 2018.



Képzési regiszter és
tanulastamo gaté 570| gé ltatasok Digitalis Kompetencia Keretrendszer - DKKR

Allamilag szabalyozott vs. Szabadpiaci képzések
Nyitott, rugalmas rendszer
Onkéntes, érdekeltség (mindséghitelesités),

Osztdnzés, tdmogatd szolgaltatasok
a kéPzg’sglk regisztracioja, mindséghitelesitése,
publikaciodja;
a képzési programok értékeléséhez (azaza
tanfolyamokat elvégzk elegedettsegi szintjet,

kritikai észrevételeit lathatova tevd) kapcsolodo
szolgaltatasok;

a komplex, egymasra epilo6 képzeési utak

> ©

Jelmagywazat

definialhatéséga Kompetence  Megsseaett Orin | det  Azevistak megleiné

az Onertékeléssel kapcsolatos szolgalatasok, hogy - . : — S
adott idopontban milyen digitalis kompetencia Digitalis kompetencia profil: a felhasznaldk a ktlénb6z6
profillal rendelkeznek — biztositva ezzel az kompetenciateriileteken eltérs fejlettséggel

optimalis képzés vagy képzési haldzat kivalasztasat.

oortfolié épitéssel kapcsolatos szolgaltatasok rendelkezhetnek. A profil alkalmazasanak jelentfsége a

melyek az egyéni tanulasi utak menedzselését Jteljes szint”-alapu megkozelitéssel szemben, hogy a
biztositjak a felhasznalok szamara. kiilonb6z6 intézmények, munkaltaték szamara lathatéva

Onnalo tanulast tamogato és 6szt6nz6 valnak az érintettek digitalis kompetencidira vonatkozd
megoldasok: ﬁ?nllne anyagok, média,

kedvezmények). erésségei és elmaradasai is.



A DKKR létrehozasahoz és mikodési feltételeinek
megteremtéséhez kapcsolddo feladatok

IKER-2015 revizidja és az unios valtozasokkal (DigComp 2.1) 6sszhangban

A digitalis kompetencia referenciakeret kidolgozasa

Allampolgari Digitalis Kompetenciakeret kidolgozésa

A célcsoportspecifikus és agazati kompetencia keret fejlesztések koordinaciojanak megteremtése

Javaslat készitése DKKR a bevezetéséhez ill. mikodtetéshez szlikséges szabalyozasi és intézményi
feltételrendszer kialakitasara, a szukséges torvényi, rendeleti hattér megteremtésére.

Létrehozni a Digitalis Kompetencia Referencia Keret karbantartasat és fejlesztését végzb szervezeti egységet.
A kifejleszteni és m(ikodésbe allitani a digitalis kompetenciak és képzések regiszterét.

Javaslatot késziteni és szabalyozasi szinten elfogadtatni DKKR kompatibilis képzési programok
mind&séghitelesitésének, a képzések min6ségbiztositasanak rendszerére.

Javaslatot késziteni a DKKR koncepcidjaval 6sszhangban a digitalis kompetenciak mérésének és tanusitasanak
rendszerére.

Javaslatot késziteni a tanusitasi rendszer részeként digitalis kompetenciak validalasanak és beszamitasanak az
eljarasara.

A Feln6ttképzési torvényben a tamogatott nyelvi képzésekhez hasonldéan 6nalld képzési kor meghatarozasa.



