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ELOZMENYEK

2012 - Belso Képzési Kozpont megalakulasa,
2016 0szétdl egyetemi belso nyelvi képzés,
oktatdo és nem-oktatd munkakorben dolgozo
kollégak,

angol, nemet, horvat és spanyol nyelv, 50 oras
modulok (heti 2X2 6ra, 13 héten keresztiil), 8-
18 6ra kozott,

kozépszint (KER B2), szaknyelvi képzés,
nyelvvizsgara felkészito képzés.



A FELNOTTKEPZES SAJATOSSAGAI

a felnottképzésre csak erre felkesziilt képzok
alkalmasak (Idegen Nyelvi Kozpont altal
delegalt, tapasztalt nyelvtanarok),

motivacio megerositése, a képzeés
hasznossaga (a képzés tartalmi
kovetelményei illeszkedjenek a részvevok
napi munkavegzéséhez),



A FELNOTTKEPZES SAJATOSSAGAI

megalapozottabb o6neértékelés, abban Kkell
tamogatast  kapniuk, amiben valoban
fejlodnitiik sziikseges (oOtfokozatu képzesi
szint),

idokorlatok és terhelhetoség figyelembe
vétele (napi idobeosztas és munkahely
foldrajzi elhelyezkedése),

igény a visszajelzésre (részben a zarévizsga,
részben az elégedettségi kérdoiv).



RESZVETELI FELTETELEK

25.000 (35.000) Ft/fo tanfolyamdij
(szintfelmeérés, vizsgaztatas, oklevél), 500
Ft/ora (szaknyelv 700 Ft/6ra),

a tanfolyam végén sikeres modulzaro vizsga




SZERVEZESI FOLYAMAT

tajékoztato kampany (dékanok, kancellari és
klinikai igazgatdk, rektori hivatali vezetok,
humanpolitikai referensek),

rektori és Kkancellari vezetés tamogato
hozzaallasa (Humanpolitikai Igazgatosag),

az els0 beiskolazas soran 380 fo (angol -
80%),

idén tavasszal tobb, mint 350 {0.



A TANULT NYELVEK MEGOSZLASA - 2018/19
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A RESZTVEVOK EGYETEMEN BELULI MEGOSZLASA - 2016/17

RH, OIG: 23 6

Karok: 47 f6




A RESZTVEVOK EGYETEMEN BELULI MEGOSZLASA

a masodik, 2017 tavaszi meghirdetés soran
valamelyest nott a Kkarok beiskolazasi
aktivitasa, 1] szervezeti egységek s
csatlakoztak (Egyetemi Konyvtar, Gyakorlo
Intézmenyek),

ellenben jelentosen visszaesett a Klinikum
teruletérol erdeklodok szama - 70%, igaz az
ujabb beiskolazas soran ismét novekedes,



A RESZTVEVOK EGYETEMEN BELULI MEGOSZLASA - 2018/19

RH, OIG: 46 {6

Karok: 130 f6




SZERVEZESI FOLYAMAT

tajékoztatok (fizetési feltételek, az egyéni
resztvevoi igények, a nem kezdd csoportokba
jelentkezOk szamara nyelvi szintfelmérés,
képzési szerzodesek),

csoportbeosztasi tervezet (meglévo
nyelvtudas, munkaidoben vagy azon tul,
munkavegzés  helye), javasolt csoport
(alternativ csoport),



SZERVEZESI FOLYAMAT

tervezett létszamoktol valo eltéres (személyes
felkeresés, csoportbontas)

35 (18-31) csoport, 7+1 (10+1) helyszin, 5+3
nyelvi szint,

munkaltatoi nyilatkozat (tamogatas
formaja).




A RESZTVEVOK TUDASSZINT SZERINTI MEGOSZLASA - 2016 /17

halado 24 6

kozéphalado 40 6

elc




A RESZTVEVOK TUDASSZINT SZERINTI MEGOSZLASA

tobb szemeszteren Kkeresztili, folytatdlagos
részvétel biztositasa, a masodik
csoportképzéeskor mar az  alkezdo

elokozéphaladé szint a legszamosabb (43%),

ujabb 73 (48) fo alkotta a kezdd csoportokat,

a kozéphalado szintre a potencialis résztvevok
kevesebb, mint fele jut el (43%),

szaknyelvi program 30 (7) {0, tartalmi
kérdések.




A RESZTVEVOK TUDASSZINT SZERINTI MEGOSZLASA - 2018/19

halado: 59 f6

kozéphalado: 66 {6




A RESZTVEVOK MEGOSZLASA TAMOGATASI FORMA ALAPJAN -
2016/17

kizarélag munkaid6
kedvezmény 7 {6

tamogatas nélkiil
98 6

tanfolyamdij fele




A RESZTVEVOK MEGOSZLASA TAMOGATASI FORMA
ALAPJAN

az onkoltseges formaban tanuldk aranya 25-
rol 10%-ra csokkent (22%),

nott azok szama, akik anyagi tamogatas
nelkual, kizarolag munkaido kedvezményben
részestltek,

a teljes korldien tamogatott résztvevok szama
kozel 40%-kal csokkent.



A RESZTVEVOK MEGOSZLASA TAMOGATASI FORMA ALAPJAN -
2018/19

kizarélag munkaidd
kedvezmeény: 38 6

tdmogatas
nélkiil: 77 £6

tanfolyamdjij
fele: 18 f6




A KEPZES EREDMENYESSEGE

Ot lehetséges szint:
résztvevoi elégedettseg,
az elsajatitott ismeretek értékelése,
a munkafeladat megoldasanak értékelése,
a szervezeti eredményekre gyakorolt hatas,
a befektetés pénzbeli hozamanak becslése.
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RESZTVEVOI ELEGEDETTSEG

m2016/2017 - 426 {6

m2017/18 - 298 {6

2018 6sz - 188 16



TAPASZTALATOK ES JOVORE VONATKOZO
ELKEPZELESEK

a felnottkepzesi és tanulmanyi szerzodés
egybevonasa,

a fizetési hataridok pontosabb betartatasa
(kommunikacio),

hataridon tuli jelentkezok (ingyenesseg),

a jelentkezések és a nyelvi szintfelmeérok
online formaban torténd megvalositasa,

szintfelmérés Kiterjesztése (kepzésben levok),



TAPASZTALATOK ES JOVORE VONATKOZO
ELKEPZELESEK

az adminisztrativ munkakorben dolgozok mellett
az oktatok megszolitasa (szaknyelv),

allamilag elismert nyelvvizsgara felkészitd
kurzusok,

a képzések idopontjanak szemeszterrel torténd
szinkronizalasa  (elegendd0  szamu  terem
biztositasa a sziikseges helyszineken,
szabadsagolas),

ujabb nyelvek (olasz, orosz) beemelése a
programba.
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