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A szekcio

Kraiciné Szokoly Maria: Az oktatas-képzés jovoje — reflexié az UNESCO Future of Education c.
felhivasara

2019-ben az UNESCO az oktatds szakemberei szdmdra azt a kérdést tette fel, hogy hogyan latjak a
nevelés jovéjét 2050-ben, mit remélnek, mitél tartanak. 2020-ban hasonld kérdések foglalkoztatjak az
OECD-t, amikor szcenaridkat vazoltak fel az iskolaztatas jov6jére vonatkozdan (read.oecd-library.org).
A fels6oktatas egyre tobb fiatal szamara a formalis tanuldsi Ut betet&zése és barki szamdra az
élethosszig tarté tanulas egyik fontos és rangos intézménye. Az egyetemek kilénosképpen a
pedagégiai jellegli karok — a tarstudomadanyokkal egylttmlkoédve — kutatjdk a tanulds bio-pszicho
szocialis valtozdsokkal teli mibenlétének elméleti kérdéseit és a tanulas-tanitds Uj Utjait, annak
érdekében, hogy az az oktatds és képzés vilaga képes legyen kielégiteni a gazdasag gyorsan valtozd
igényeit. Az egyetemi oktatdk fontos feladata tehat, hogy folyamatosan reflektadljanak azokra a
jelenségekre, amelyek meghatarozzak az egyetemek feladatait s az oktatds gyakorlatat. Legyen az
példaul a tanuldst mddszertanat alapvet6en atalakitd vildgjarvany, vagy a technoldgiai fejlédésbdl
adddé, szdmos pedagodgiai-andragdgiai kihivas. Az el6adas az UNESCO és az OECD 4dltal felvetett
kérdésekre reflektal az emberi eréforrds szakos hallgatok korben végzett vizsgalat kapcsan.

Farkas Anett: A torténetmesélés és torténetalkotds pedagdgiai médszere a felsGoktatasban

A hagyomanyos torténetmesélés és torténetalkotas mddszere hatékony pedagdgiai eljaras, melyet
nemzetkozi kutatdsi eredmények és sajat kutatdsi tapasztalataim aldtamasztanak. Fejleszthetd vele a
nyelvi készség, kreativitds, empatia. A torténetek felkeltik a figyelmet, 6sszpontositjdk a tanuldsi
fokuszt. Egan (1986) az egyik leghatékonyabb mnemotechnikai eljarasnak tartja. A hallgato a
személyes tapasztalatok, a konkrét, életbdl vett példak révén az elbeszélsé kontextusahoz kognitiv és
érzelmi szinten kapcsolddik. Ez pedig tartésabb megértést eredményez, mint az absztrakcio.

Hazai és nemzetkdzi viszonylatban vizsgalva a mddszer elemei hangsulyosabban jelennek meg az
Ovodai és altalanos iskolai gyakorlatban, a kozépiskolakban pedig csak elvétve van jelen. A szakirodalmi
attekintések alapjan az latszik, hogy a magyarorszagi fels6oktatasi intézményekben nem alkalmazzak.
Pedig kilfoldon kiilon kurzusokat és webindriumokat is tartanak hallgatoknak, tovabba megjelenik a
pszicholdgiai, pedagdgiai, marketing és menedzsment képzésekben is. A tanulmdnyban azt kivdnom
bemutatni, hogy a fels6oktatasi strukturaba hogyan illeszthet6 be a torténetmesélés és
torténetalkotds oktatasi modszerként. Két kutatassal tdmasztom ald a mddszer felsoktatdsba vald
haszndlatanak pozitivumait, tapasztalatait.

Kovacs Anett Jolan: A fels6oktatasi validacio miikodése Magyarorszagon. 2019 végén lefolytatott
empirikus kutatas fébb eredményeinek bemutatasa

A nem formadlis Uton megszerzett tudas elismerése, validacidja az utdbbi évtizedekben rendkivdl
fontossa valt. A validacio kérdéskorét az Eurdpai Unid szakpolitikai prioritasként kezeli. Az OECD és a
CEDEFOP rendszeresen jelentet meg kiadvanyokat a nem formalis Uton megszerzett kompetenciak
elismerésével kapcsolatban. A validacid jogosultsaga a szak-, a felnGttképzés és a felsGoktatds
terliletén is relevans. Magyarorszagon a felsGoktatas teriiletén adott a legtobb feltétel a validacio
m(ikodéséhez. 2005 6ta a felsGoktatasi torvény biztositja a hallgatok szamara a nem formalis Gton
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allamilag elismert, egyetemként m{kodé felsGoktatasi intézményekben (N=39) dolgozd oktatdk
korében. A kutatds célja volt, egyrészt megismerni a fels6oktatasban dolgozd oktatdk tanitasi és
értékelési kulturdjat, a nem formdlis Gton megszerzett tudas elismerésének gyakorlatait a
fels6oktatdsban, masrészt, hogy a fels6oktatasban dolgozd oktatdk hogyan gondolkodnak a nem
formalis Uton megszerzett tudas formdlis keretek kozott torténd elismerésérdl, illetve milyen
gyakorlatokat m(kodtetnek. Az empirikus vizsgdlatban az online kérd&ives lekérdezés moddszerét
haszndltam, melyhez sajat fejlesztésl kérdGivet készitettem. Az adatokat SPSS programmal
elemeztem. A visszaérkezett kérdivek szdma 1282, amely az alapsokasag kozel 10%-a. A kutatas f6bb
eredményei:

Az oktatok korében mind a tanitasi modszerek, mind az értékelési moddszerek tekintetében a
hagyomdnyos mddszerek dominalnak. A tanitasi modszerek kozil a legjellemz8bben a tanari el6adas
madszerét (65,9%), a kiscsoportos munka (29,4%) és a magyarazat mddszerét (27,8%) alkalmazzak a
tanarok. Az értékelési mddszerek kozil a legjellemz6bbek a ,a teszt, zh, irasbeli dolgozat, esszé,
ropdolgozat, irasbeli vizsga” (36,1%), ,a szdbeli felelet (6nallo vagy kérdésekkel irdnyitott), vizsga,
kérdések témaval kapcsolatban” (32,9%) és a ,a hallgatéi kisel6adas” (25,8%).
A nem formalis Uton megszerzett kompetencidk elismerésére iranyuld kérdésekre adott valaszokbdl
kideriil, hogy a megkérdezettek 69% -a elfogadja a validaciot, 2%-a elutasitja, mig 22%-a k6z6mbdsen
viszonyul az eljardshoz. Az oktatdok kozel ugyanolyan aranyban gondoljak, hogy intézményiikben a
validacid szabalyozott médon m(ikodik (30%) illetve, hogy a validacié az oktatd és hallgatd kozotti
megallapodds alapjan makodik (29%). Kutatasunk gyakorlati jelentdsége és egyben hosszu tavu célja,
hogy munkank sordn megallapitott eredmények informdciéval szolgaljanak, a javaslataink
hozzajaruljanak a hazai rendszer fejlesztéséhez.

Kévariné Ignath Eva, Vinczéné Fekete Lidia: Transzferabilis készségeket fejleszt6, tapasztalat-alapu
kutatasmenedzser-képzés nemzetkozi egyiittmiikodésben

A “kutatdsi menedzser” (research manager and administrator, RMA) mint szakma az angolszasz
vilagban (Viragh, Zsar és Balazs, 2020, pp. 9; 15), melynek célja, hogy az elsGsorban egyetemeken
dolgozod kutatdkat a kilonféle finanszirozasi alapok altal nyujtott finanszirozasi és egyittmikodési
lehetdségek megtalalasaban és hatékony felhaszndldsdban tdmogassa. Ezekben az orszagokban
kiilénb6z8 szintl és hosszusagu képzések segitik el ezeknek a szakembereknek a felkészitését.
Eurépdban ezzel szemben a legtdbb orszagban és intézményben az RMA még nem létezik, mint
elismert szakma — a kutatasi menedzseri feladatokat kiilonb6z6 munkakordkben dolgozdk (vezetdk,
kutatdk, koordinatorok) latjak el, anélkil, hogy a munkajukra nagyban tamaszkodd intézményvezetdk,
dontéshozok és kutatdk tudataban lennénk annak, hogy ez a specidlis, nagyon komplex tudast igényld
feladat milyen értékes, és milyen sok mulik rajta. Az EU legtobb orszagdban alig vagy egyaltalan
nincsenek erre a szakmara felkészitést nyujtd, formdlis képzések, holott ebben a munkakérben,
amellett, hogy mind a kutatdsmddszertan, mind a pdlyazatmenedzsment teriileteinek ismerete
sziikséges, nélkilozhetetlen szerepe van egyes transzferabilis kompetenciaknak, ugymint a
problémamegoldas, szervez6készség, kommunikacios készség, rugalmassag és csapatmunka.

Egyetemiinkbn nemzetkozi egylittm(ikodés keretében (https://www.formation-rma.eu/) dolgozunk ki
egy két féléves kurzust BA szinten tanuld hallgaték szamara, melynek célja, hogy tanuldkozpontu,
gyakorlatorientalt és a transzferabilis készségeket fejleszt6 mddon segitse eld, azt, hogy a didkok - ha
csak bevezetS szinten is -, de gyakorlati tapasztalatokat szerezve nyerjenek betekintést ebbe az
izgalmas szakmaba. A kurzus tananyagat a portugal Universidade NOVA de Lisboa a Corvinus
Egyetemmel egylttmiikddve dolgozta ki, az aktiv tanuldsi modszerekre és a tapasztalat alapu (case-
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based learning) megkozelitésre éplld tanitasi-tanuldsi modszereket pedig a Corvinus Egyetem
munkatarsai allitottak dssze. A kétféléves kurzust hdrom Eurdpai Unids tagorszag egy-egy egyetemén
(az Universidade NOVA de Lisboan, a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemen és a Budapesti
Corvinus Egyetemen hallgathatjak az érdekl6d6 didkok. Az el6adds betekintést ad a képzéskidolgozas
folyamataba, tovdbba azokba a mddszerekbe, melyek elGsegitik a tanulasi eredményekben is
megfogalmazott kompetencidk, s kozilik is kiemelten a transzferabilis készségek tandrai keretek
kozott, tovabba online tanuldsi kornyezetben megvaldsulo fejlesztését.

Uricska Erna: Digitalis nyelvtanulasi médszerek a rendészeti szaknyelvi képzésben

A globalizacio, digitalizacié és az élethosszig tartd tanulas eszméi a fels6oktatasban is évek 6ta jelen
vannak. A fels6oktatdsi intézmények egyik legfontosabb feladata, hogy a munkaerGpiac Adltal
megkovetelt kompetencidkra felkészitse a hallgatdkat. Ennek egyik jelentés szegmense az aktiv és é16
nyelvtudas, melynek fejlesztése elengedhetetlen, legyen sz6 barmely hazai vagy kilfoldi fels6oktatasi
intézményrdl. Az altalunk vizsgalni kivant nyelvtanuldsi moédszerek (kiterjesztett valosag és a kozosségi
rendészeti oldalak alkalmazasa) Ujszerlisége abban all, hogy a digitalizacié altal tamasztott
kovetelményeknek megfelel6en multimedialis kdrnyezetben alkalmazhatdk, hiszen mobil eszkdzok (pl.
tablet, okostelefon) is hatékonyak lehetnek a nyelvtanulasi médszerek kivitelezésében. A kutatas
résztvev6i a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan angol rendészeti szaknyelvet
tanuld hallgaték, a kutatds célja pedig a hallgatdk aktualis digitdlis és verbdlis kommunikacids
szintjének felmérése és annak fejlesztése a szaknyelvi 6rak keretében. A kiilonb6z6 nyelvtanitasi
modszerek hatékonysagat a HY-DE modell alkalmazdsaval vizsgdljuk, melynek koszonhetéen a
hallgatdk monitorozzdk az elkésziilt feladataikat és prébaljak beazonositani a nehézségeiket, igy az
oktatd a problémamegoldo stratégiat és a kritikus gondolkodast is fejlesztheti.

Jaskéné Gacsi Mdria: A digitalis oktatas perspektivai koronavirus idején - avagy gondoljuk djra a
tanitast?

A digitalis technoldgia elmult évtizedek gyors fejlédése nyomon kévethetd a tanulas hatékonysagdban
és mértékében is. Az egyetlen kérdés az, hogyan lehet maximalizalni a technoldgia hasznalatat a
tanulds hatékonysagdnak névelése érdekében, hogyan lehet tamogatni a differencialt oktatast, ndvelni
a hallgatok  koncentrdcidjat, valamint fenntartani a kitartast és a motivaciét.
A digitalis tanulds motivaltabbd és elszdmoltathatdbba teszi a hallgatokat. A digitalis tanulasi
eszkozoket és technoldgiat hasznald hallgatdk egyre inkdbb bekapcsolédnak a folyamatba, és
érdekl6désik révén novekszik a tudasbazisuk, raadasul nincsenek is tisztdban azzal, hogy aktivan
tanulnak, mivel az oktatas vonzé mddszerekkel zajlik, mint példaul csapatmunka, problémamegoldas,
gondolattérképek, jaték, rendezés, szerepjaték és torténetmesélés. Mivel a digitdlis tanulas sokkal
interaktivabb és emlékezetesebb, mint a tankdnyvalapu vagy frontalis el6adasok, jobb kontextust,
nagyobb szemléletérzetet és vonzébb tevékenységeket nyudjt, mint a hagyomdnyos oktatasi
mddszerek. Ez lehetévé teszi a didkok szamara, hogy jobban kapcsolddjanak az oktatasi anyaghoz.
Gyakran kindlnak egy érdekes moddszert az informacidok emésztésére, ami a teszt eredményeiben is
megmutatkozik. Ezen felll javithatja a motivacidt, ha a hallgaték nyomon kovethetik sajat
elé6meneteliket.



Makrai Kata: A szexudlis nevelés helye a diszciplinaris- és szakmatanari képzésben

A Miskolci Egyetemen a 2019/2020-as tanévben Magyarorszagon az elsék kozt kertilt be a diszciplinaris
tanarszakok és a szakmatanarok képzésébe a szexedukdcié kurzus. A WHO Regional Office for Europe,
a Federal Centre for Health Education (BZgA) és az European Expert Group on Sexuality Education
egylttm(ikodésébdl [étrejott standardokra és képzési elvekre épitve célja, hogy a szexualis nevelés
modern értelmezését kovetve, sajat élmény alapon a szexualitds , kognitiv, emocionalis, szocidlis,
interaktiv és fizikai aspektusait” érintve épitse ki a szexudlis neveldi skilleket. EI6adasommal célom,
hogy bemutassam a kurzus tematikajat, a tematika mogott meghizddd célrendszert, a kurzuson
haszndlt médszertani repertoart, illetve a pedagoégiai képzési ag egyéb kurzusaival felfedezhet6
tantargyi kapcsolatokat.

Pelesz Nelli, Roszik Déra: Tanuldsdiagnosztikai felmérés a Szegedi Tudomdanyegyetem hallgatoi
kérében

A didkok egyéni tanuldsi motivacidjat szamos tényez6 befolydsolja, kozre jatszik ebben a sikeres
feladatmegoldds és ezzel Osszefliggésben annak értékelése, a segité szandéku folyamatos
visszacsatolas (Jozsa és Fazekasné, 2007). A tanulas eredményességét nagymértékben meghatarozza
a tanuld autondmidja és aktiv kozrem(ikbdése a feladat elvégzése soran (Broadbent és Poon, 2015). Az
Eszterhazy Kdaroly Egyetemen tobb évtizedes mdltja van a hallgaték tanulasi sikerességének
tdmogatasanak, ezt jol tikrozi, hogy valamennyi elsé éves hallgatd szamara kotelez6 kurzusként irjak
el6 a tanuldsmddszertant, tovdbbd megalkottak egy tanuldsdiagnosztikai kérdGivet is, amely
sztenderdizalasra is kerilt (Héjja-Nagy, 2017). Kutatasunk célja feltarni és 6sszehasonlitani a
felsGoktatdsban tanuld pedagdgus jeloltek, és nem pedagdgia szakos hallgatok tanuldsi profiljat.
Vizsgdlatunkat 18 és 24 év kozotti egyetemistak alkottak N=60 f6, amelyb6l N=30 f6 pedagdgus
hallgatd (tanitdk, ovodapedagdgusok, szocidlpedagogusok), tovabba N=30 f6 nem pedagdgus
képzésben résztvevé hallgatd (televizids mdisorkészit6k, sport-és rekreacido szakos hallgatok,
egészségfejleszt6k, mentdlhigiénés kozosségépit6k). A mintavételre 2019 oktdberében keriilt sor
papiralapu, személyes adatfelvétellel. Adatfelvételiinket két, az EKE-altal fejlesztett kérdGivre
alapoztunk, ugymint a Tanuldsdiagnosztikai kérdGiv, és Az Onszabalyozd tanulas kérdGive. A
vizsgalatban résztvev6ktdl egyarant adatokat gydjtottiink arra vonatkozdan, hogy milyennek Iatjak az
egyéni tanuldsukat- menny id6t toltenek naponta tanuldssal, vagy megitélésik szerint melyik
napszakban képesek a leghatékonyabb tudaselsajatitasra-, tovabba egyéb hattérvaltozok feltardsarais
kitértlink, ugymint a szil6k legmagasabb iskolai végzettsége, kikkel, és milyen telepiiléstipuson él
egyltt a kitolt6. Kutatasunk aldtamasztotta, hogy az egyéni tanuldsi szokdsok ismerete hozzajarulhat
a tudatos tanulasi tevékenység felépitéséhez, amely megalapozza a hatékonyabb tuddselsajatitast.

M. Pintér Tibor, Dring6-Horvath lIda: Tanari kézikonyv — kézikonyv az oktatasinformatikaban
elmélyiilni vagyok szamara

A tanulds szamtalan formdjanak egyike az Onképzés, melynek szamos formaja létezik: ilyen a
kézikonyvek lapozgatdsa, olvasdsa. Az el6addsban bemutatdsra keriil az oktatdsban haszndlhatd IKT-
eszkozokre vonatkozd jo gyakorlatokat tartalmazo tanari segédkonyv, mely célja a hazai oktatasban
fokozatosan teret nyerG digitalis pedagdgia tamogatdsa. A kiadvany elsédleges célja az oktatasban
részt vevék IKT-kompetencidinak ndvelése, valamint az infokommunikacié eszk6zdket oktatasra nem
haszndlé oktatok és pedagdgusok megszolitasa. A kotet szerkezetét mindkét tdbor megszdlitasa
érdekében ugy alakitottuk ki, hogy hasznalhaté legyen az Ujoncoknak és a Vezetd vagy Uttord



képességekkel rendelkez6k szamara is. A kbnyv szerkezeti vazat a nemzetkozileg elismert DigCompEdu
keretrendszer egységei adtdk. Az elGadasban a kotet fejezetei alapjan bemutatjuk, hogy milyen
érdekességek és az oktatdéi munkdhoz hasznos uUjdonsagok taldlhatdk az olyan témakordkhoz
kapcsoléddan, mint az dnképzés, a digitalis forrasok kezelése, a tanulds és tanitas, az értékelés és
tesztelés, a tanuldk fejlesztése vagy a digitalis kompetencidk megszerzésének tdmogatasa. E témak
szakirodalmi attekintése és tudomanyos bevezetése utan az olvasé (és az elGadas résztvevdie)
tdjékozddhat arrdl, hogyan kaptak helyet a magyarorszagi élenjard szakértSkkel folytatott interjuk,
valamint az infokommunikacids eszk6zok hasznalatanak bemutatdsat célzo eszkozok bemutatdi. A
kotet zardsaként terminolégiai tajékoztatast, illetve az egyes réztémakhoz kapcsoldddan szakirodalom-
, konferencia-, illetve linkgydjteményt kozllink. Az el6adas célja megszélitani a hallgatdsagot, valamint
a kotethez kapcsoldddan vazlatosan bemutatni a 2020. oktdber 16-an megrendezendd, a kotet koré
épil6 Oktatasinformatikai konferenciat.

K. Nagy Emese: Torekvés a tanarképzés megujitasara

Az el6adas célja annak bemutatasa, hogy az Eszterhazy Kéroly Egyetem hogyan vezette be és valdsitja
meg a tanarképzés Uj stratégidjat, a Komplex Alapprogramot (KAP) (Révész-K. Nagy-Falus 2018).
Beszamolunk arrdl, hogy a program hogyan szolgalja az Uj pedagdgiai mddszerek elterjesztésével az
iskolai lemorzsolédas megel6zését. A projekt — az Eszterhdzy Karoly Egyetem vezetésével — hat
felsGoktatasi intézmény konzorciumi egylittmikodésével valésul meg, amelyet az Oktatasi Hivatal (OH)
monitoringoz és ellendriz. A projekt célja: -lemorzsolddas elleni pedagdgiai mddszerek fejlesztése és
terjesztése (Nagy K. 2018; Révész- K. Nagy 2018; Szivak-Rapos-K. Nagy-Révész 2018), - a tanarképzés
megujitasa a tartalmi ismeretek fejlesztésével és a pedagdgiai kulturavaltas eldsegitésével (K. Nagy,
2015; 2018; Révész-K. Nagy-Falus 2018). A KAP alapvetd eleme a pedagdgusok szakmai ismereteinek
a fejlesztését tamogatd oktatasi program (K. Nagy, 2018; Imre-Révész-Pajtokné 2018). Bemutatjuk a
KAP részeként kifejlesztett Differenciadlt Fejlesztés Heterogén Tanuldcsoportokban (DFHT) tanitasi-
tanuldsi stratégiat is, amely a tanuldk tandrai aktiv bevonasat és egyilttm(ikodését célozza meg.
Modszerek: A program kidolgozdsa 2017-ben indult, majd 2018 szeptemberben keriilt az iskolakban
bevezetésre. A konzorcium tagjai vallaltak, hogy orszagos lefedettséget biztositanak a tandrképzés
El6addsunk arrdl a kisérleti szakaszrél szamol be, amelyben 145 iskola és 3582 tanar vett részt. A kozolt
adatok a SPSS, az MS Access, a CITAVI6 mennyiségi és mindségi méréseit haszndljak fel. Eredmények:
- a pedagdgusok modszertani kultiradja gazdagabba valt, - a pedagdgusok betekintést nyertek a DFHT
alkalmazasan keresztil a tanuldi statuszkezelést el6térbe helyez6 Komplex Instrukcids Programba
(Cohen - Lotan 2014; K. Nagy 2012), - el6térbe keriilt a tanitasi és vezetdi kompetencidk fejlesztése (a
pedagdgusok segitséget kaptak a tanitdsi-tanuldsi stratégidjuk kidolgozdsahoz, a tanuldk differencialt
fejlesztésével kapcsolatos ismereteik bévitéséhez), - a projekt hét akkreditalt, blended, tanfolyamot
ajanl, amelyek a pedagdgusok pedagdgiai tudasanak a fejlesztésére fokuszalnak (kotelezé képzések a
KAP és a DFHT, valaszthatdk: a program keretében kidolgozott 6t alprogrambdl kettd: digitalis, logika,
m(ivészet, gyakorlat, élet-gyakorlaton alapuld), - koézel 100 mddszertani kézikonyv készilt el. A
program jelentésége abban rejlik, hogy segitségével megvaldsult - az elméleti ismeretek és a gyakorlati
tapasztalatok 6sszekapcsolasa, - a minGségi pedagdgusképzés, valamint a tanuldk eredményességének
a novelése, - a méltanyossag megteremtésének a fontossaga mind a pedagdgusok, mind a tanuldk
tekintetében.



Budai Gabor: Palyaorientacios vizsgalat a technikumi képzéseket valasztok kérében

A hazai szakképzési rendszer jogszabalyi hattere 2019-ben és 2020-ban is valtozasokon ment keresztil.
A 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrdl és a 12/2020. (1. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél sz6l6
torvény végrehajtasardl megalapozta a technikumok létrejottét. Vizsgdlatomat a Dunaujvarosi
Szakképzési Centrum Banki Donat Technikumdban végeztem, amely intézményben a 9. évfolyamba
jaré tanuldkat (n=100) vizsgaltam 2020 szeptemberében, kérdGives mddszerrel. Vizsgdlatom
eredményeinek elemzését kdvetGen a technikumi képzéseket valasztok palyaorientacidjardl vonok le
kovetkeztetéseket.
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B szekcio

Kaszper Blanka: A cserkészmozgalomban valé részvétel hatasa a munkaerdpiacon elvart
kompetencidkra

Kutatdsom sordn a munkaerdpiacon elvart kompetenciakat és a cserkészmozgalomban informalis és
nonformalis mddon elsajatithatd készségeket és képességeket vizsgaltam. Alaphipotézisem, hogy a
cserkészet alkalmas arra, hogy kialakitson, illetve fejlesszen olyan kompetencidkat, amelyeket a
munkaerépiacon elvdrnak az alkalmazottaktél. A formadlis oktatdsban elsajatitott alaptudas sok
esetben eltér a munkaer6piacon elvart készségekt6l és képességektSl. A hidanyzé kompetenciak
megszerzésének egyik nonformalis lehet6sége a cserkészmozgalomba valéd bekapcsolddas, a
mozgalom vezetSképzésein vald részvétel. Sajat kutatdsként kérddives kutatast végeztem
cserkészvezetSk korében, valamint fokuszcsoportos interjukat készitettem olyan cserkészvezetSkkel,
akik mar a munkaerGpiac aktiv szerepl6i. A kutatds eredményei alapjan elmondhatd, hogy a
munkaerépiacon elvart, és a cserkészetben, cserkészvezet6-képzésekben elsajatithatd kompetencidk
kozott taldlunk egyezéseket, hasonldsagokat, valamint a cserkészetben kialakult k6zosség, kapcsolati
rendszer pozitiv befolydssal lehet a munkaerdpiaci elhelyezkedésre.

Reisz Terézia: Az elsé év tapasztalatai a katedran -palyakezd6 pedagdgusok az oktatasrdl

A Pécsi Tudomanyegyetem BTK Humdn Fejlesztés és Mlivel6déstudomanyi Intézet kutatdcsoportja
tobb évre terjedben vizsgalta a pedagdgus palyara kész(il6dé fiatalokat. Teljeskorlen felmértik a haza
egyetemek els6 évfolyamaira jelentkezd pedagdgusijeloltek kompetenciait és szociokulturalis hatterét.
Majd kisebb mintan, az oktatds utolsé félévében a hallgatoktol képzési tapasztalataikrol érdeklédtiink.
Jelen el6adas a kutatas harmadik fazisarél szdmol be. Folkerestik az egy éve tanitd palyakezddk kisebb
korét. Az adatgydjtéshez mélyinterjis mddszert alkalmazva a pedagdgus professzidrédl alkotott
véleménylkrdl, tanitasi tapasztalataikrdl, valamint szakmai terveikrél, a palyakezdés gondjairdl
szamolunk be.

Bacsa-Ban Anetta, Cserné Dr. Adermann Gizella: Hozzdadott értékek az andragdgusok képzésében a
Dunaujvarosi Egyetemen

Afels6oktatas hozzdadott értékével tobbféle értelmezésben sok tanulmany foglalkozik (Iasd pl. Pusztai
Gabriella, Bocsi Veronika és Ceglédi Timea szerk. A fels6oktatds (hozzdadott) értéke kotet 2016-ban
megjelent tanulmanyai). A hozzdadott érték tobbféle értelmezésébdl arra kerestilink vélaszt, hogy a
rovid életd, de annal sikeresebb andragdgia alapképzési szakon milyen egyéni fejlédést, gyarapodast
tapasztaltak hallgatéink, sajat szemszogiikb8l milyen hozzdadott értéket jelentett szamukra a
felsGoktatdsban vald részvétel. 2019. februdrjdban online kérdGivvel megkerestiik a 2010. és 2014.
kozott beiratkozott hallgatdinkat, és tébbek kdzott informalédtunk arrdl, hogy milyen valtozast éltek
meg egyénileg a képzés soran. A valaszaddk a hallgatdsag reprezentativ mintdjat jelentik, igy az
eredmények alkalmasak az altalanositasra. Ugy tapasztaltuk, hogy a szakmai tudds elsajatitasa mellett
hallgatéink nagy része sajat személyes fejlédésében is mérféldkének tekintette a tanulmanyait, és
pozitiv valtozasokat élt meg a 3 év sordn.
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Téthé Borbély Viola: Innovativ emberi eréforras modellek és egyetemi kapcsolatok a hazai
jarmdiiparban

A kutatdsban vizsgaljuk a napjainkban zajlé negyedik ipari forradalom hatdsara a magyar gazdasag
hldzd4gazatat jelentd hazai jarmdipari vallalatok versenyképességének mozgaté mechanizmusait. A
felmérésben valaszt kereslink arra, hogy a vizsgalatban részt vevd vallalatok milyen intézkedéseket
hoznak a munkaerd megtartdsara, milyen tipusu szakmai egytttmikodéseket kdtnek a felsGoktatdsi
intézményekkel az els6sorban mérnoki végzettséget igényl6 munkaer6 utanpétlasahoz, az emlitett
folyamatok hatékony mikodtetéséhez milyen mértékben veszik igénybe az EU és a kormany altal
biztositott tamogatdsi lehet&ségeket. Felmérésiink a magyarorszagi jarm(ipari vallalkozdsok bels6
tuddsmenedzsment rendszere, szervezeti kulturdja, kiilsé kapcsolatai, illetve a palyazati motivatorok
Osszefliggéseit vizsgdlta a vdllalatok egylittm(kodési hajlandésaganak és szervezeti innovacids
potencialjanak a fényében. A kérdGivet 28 magyar jarmuipari vallalkozas toltotte ki. 16 vallalati
fels6vezetbvel késziilt interju egésziti ki a kutatdsi eredményeket.

Varga Anita: A pandémia hatdsa a felsGoktatdsi intézmények és a dudlis képzok
kapcsolatrendszerének alakulasara

A modern IKT eszk6zok alkalmazasa a 21. szazadban stratégiai kérdéssé valt az oktatdsi intézmények
mUikodésében. A pandémia atalakitotta a személyes kapcsolattartdshoz kapcsolddé alapvetd attitlidot
mind a dudlis foglalkoztaték mind pedig a képz6hely oldalardl. A min&ségi oktatas fogalma nem
valtozott, az online tipusi munkavégzés helye, szerepe megitélése azonban atalakult. A megfelel6en
szabalyozott keretek lehet6évé teszik, hogy a megvdltozott korilmények hatdsainak
figyelembevételével a felsGoktatasi intézmények és dualis partnerek szabalyozott keretek kozott
végzik tevékenységiiket. A szabdlyozott, atlathatd keretek hozzajarulnak az eredményszemléletd
képzés megvaldsitdsdhoz. A tanulmany azt vizsgdlja, hogy a COVID 19 hogyan valtoztatja meg a képz6
intézmény és az ipari hatter( képzShelyek kapcsolatrendszerét. Attekinti, melyek azok a fébb
tényez6k, melyeket a felsGoktatdsi intézményeknek a kijel6lt stratégiai célok kozil a dudlis oktatas
megvaldsitasa kapcsan a hazai felsGoktatasi kornyezetben sziikséges figyelembe venni.

Szederkényi Eva: Szépségtapasz, vagy valédi megoldas? - A tanacsadas médszere a munkahelyi
tanulasban

Az innovdacié szerepe a munkahelyi tanuldsban témaban nemzetkozi jo gyakorlatokat fogunk
bemutatni eurdpai, kozel-keleti és dél-afrikai példakkal. Vizsgalatunk targya a tanacsadas maodszere.
Hipotézislink szerint a tanacsadds (counselling és guidance) mint a munkahelyi tanulds egyik form3ja
egyre innovativabb és aktivabb részvételre biztatja mind a munkavallalét, mind a munkaltatét,
eredményessége azonban inkdbb hosszitavon mérhetd, igy alkalmazdsa munkaltatéi oldalrdl
erGteljesebb motivaciot igényel. Az esettanulmanyok a fenti hipotézisekre a keresik a valaszt az
Osszehasonlité modszer segitségével.

Rajcsanyi-Molnar Mdnika, Bacsa-Ban Anetta, Andras Istvan: ,,Classroom vagy tanterem?” - Az online
oktatds tapasztalatai egy felsGsoktatasi intézmény oktatdi-hallgatoi vizsgalata alapjan

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzet atalakitotta az oktatasi rendszer valamennyi szinterét.
A leggyorsabban reagdld és talan legkdnnyebben digitdlis munkarendre atallé terilet a fels6oktatas
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volt, hiszen a felsGoktatds vilagatol nem tavoli a digitalizacid, az online oktatds és a digitalis tananyag-
és taneszkozhasznalat sem. Az online oktatds mindazonaltal szikségessé tette annak alapos
atgondoldsat, hogy a hallgatok és az oktatok hogyan vannak felkészilve az atallasra, valamint annak
korlltekinté mérlegelését is, hogy a tanitdsi mddszer az elGaddtermi/labor kereteken kiviil,
technoldgiai eszkozokre atiltetve is eredményes-e. Alkalmazott tudomanyegyetemiink évek o6ta
fejleszti az online és a digitalis oktatds feltételeit, a levelezds hallgatdk szdmdnak emelkedése, illetve a
hallgatéi sikeresség tamogatdsa érdekében. Ennek kdszonhetben jelentds szdmban érhetdk el online
kurzusok (77 magyar nyelv(i és 28 angol nyelv( tantargy esetében), a videdval tdmogatott online
oktatdst az els6k kozott vezettiik be. Kiilonds gondot forditottunk annak kialakitasara, hogy az online
oktatds és a hagyomanyos oktatas egyensulyat megtaldljuk, akar egy-egy képzésen beliil, akar egy-egy
tantargy tematikdjaban is. Kutatasunkat, amellyel felsGoktatasi intézménylink 1130 f6 aktiv magyar
hallgatéjat, 158 f6 aktiv kiilfoldi hallgatéjat értik el, kiterjesztettik egy tikorkérdGiv segitségével
valamennyi (kozel 110 f6t jelent8) teljes oktatdi bazisara is. Vizsgalatunk legf6bb hipotézise az volt,
hogy a tanulasi szokasok terén szignifikans kiilonbség mutatkozik a nappali oktatasi formaban, illetve
a levelez6s formdban tanuldk kozott. Masodikként azt feltételeztiik, hogy mind a hagyomanyos, mind
az online oktatdsban elkotelezett oktatdk tapasztalatai megerdsitik mindkettd sziikségességét, s ez a
blended learningben 6lt testet. A nem hagyomanyos formaban térténd oktatds el&segiti a kiilonb6z6
élethelyzetekhez valé alkalmazkodast, a hallgatdé a sajat igényeinek megfelelé id6pontban, és a
tradicionalistél eltéré mddszerekkel sajatitja el a tananyagot, ami elGsegiti a képzésben vald részvétel
sikerességét. Mig harmadikként azt feltételeztiik, hogy a hallgatdi motivacié kulcsa lesz az online
oktatdsunk hatékonysaganak. Online eszkdzok alkalmazasaval a felsGoktatdsi intézmények hallgatoi
egyszerlibben, gyorsabban és hatékonyabban tudjdk tartani a kapcsolatot egymassal, és a tanaraikkal,
adminisztratorokkal, el&segitve ezzel a sikeresebb ligyintézést, és tudasatadast. Eredményeink azt
sejtetik, hogy a felsGoktatasnak tovabbra is van feladata az online oktatds tapasztalatainak
feltdrasaban, annak problémainak megolddsdban és eredményeink tovabbi teenddbket jeldlnek ki.
Intézményilnk ennek nyoman Gjabb fejlesztési terileteket hatdrozott meg és képzéseket inditott el;
mint példdul tantervi atalakitasok és fejlesztések, valamint oktatdink képzésekkel és tréningekkel valé
tdmogatasa, amely a mas felsGoktatasi intézményekkel to6rtén6é tapasztalatcserének jo
kiindulépontjava valhat.

Egervari Déra, Kovacs Edina: XXI. szazadi kulcskompetencidk megjelenése az Uj Nemzeti
Alaptantervben

Az informaciods tdrsadalomban vald eligazoddshoz, és az egyre nagyobb tért nyeré digitalis oktatas
teriiletén is elengedhetetlen a XXI. szazadi kulcskompetencidk ismerete, melyek kézil kiemelkedik az
informdciés mdveltség és a digitalis kompetencia. Ezek folyamatos fejlesztése az oktatas minden
szintjén kulcskérdés. A 2012-es Nemzeti Alaptanterv mar tartalmaz az informdaciés mdveltség
fejlesztésére vonatkozd rendelkezéseket, és a digitdlis kompetencia is kulcskompetenciaként jelenik
meg benne. Am a kompetenciak fejlesztési irdnyai nem strukturaltan, hanem inkoherens médon
jelennek meg. Az el6adds célja a Nemzeti Alaptanterv 2020-as mddositasa okdn annak a bemutatasa,
hogy a kiemelt XXI. szazadi kompetencidk fejlesztése teriiletén milyen valtozasok mentek végbe, illetve
annak vizsgalata, hogy a NAT-ban megjelend kompetencidk felvértezik-e didkokat azokkal a
készségekkel, képességekkel, amelyek nélkilozhetetlenek a digitalis oktatas és a digitalis
allampolgarsag egyes teriletein.
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Dezs6 Renata Anna: Informaciés aszimmetria a tébbszérds intelligencidk megjelenési formainak
tekintetében a mesterséges intelligenciara vonatkozéan

Az eredetileg csaknem négy évtizede kozzétett tobbszords intelligenciak elmélete (Gardner 1983)
kozvetlenil az ezredforduld elStt agy kerilt atdolgozottan publikdlasra (Gardner 1999), hogy azt a
szerz6 a 21. szazadra ajanlotta. Mintegy masfél évtizeddel késGbb szerzGtarsdval az appok
nemzedékérél is irtak, implicit mdédon el6re vetitve a mesterséges intelligencia (Kaplan 2017)
vonatkozasaban szazadunkban felmerilé kérdéseket is (Davis — Gardner 2013). Az informacids
aszimmetria a 21. szdzadban egyre markansabban megfigyelhet6 jelenség, melynek fogalmi kerete
eredetileg a kdzgazdasagtudomany teriletén artifikdlédott (Bezegh 2009), de a neveléstudomanyok
teriiletein is (Koplin — Stater 2013; Suri — Adnan 2016; Kloosterman — Troyan 2020). Szazadunkban e
fogalom érvényessége az egyetemek vilagaban is egyre inkabb tikrézédik (Simai 2018), megsziinhet a
felsGoktatdsi intézmények kizardlagossdga a tudaskodzvetités aktudlisan legmodernebb, legnagyobb
piaci értékkel biré formainak tekintetében, az egyetemek és a munka vildganak kapcsolata a fékuszalt
terlleten is érzékelhetG6en valtozik. El6adasomban azt kivdanom szemléltetni, hogyan nyer értelmezést
napjainkban a gardneri tobbszorés intelligencidk elmélete a mesterséges intelligencidra
vonatkoztathatdan. Mivel az informdcids aszimmetriabdl is kovetkez6en egy-egy Uj tudomanyos, akar
tarsadalmi szempontbdl hasznos publikacid nyomtatott formaju megjelenitése jéval tobb id6t vesz
igénybe, mint az online kozlés formai — példaul tudomanyos konferenciak kozvetitése, rogzitett
formaban elérhet6vé tétele a vilaghaldn, illetve tudomanyos igényl szakmai blogok, szocidlis média —
, az adekvat valaszok kereséséhez nem kizarélagosan szokvanyos tudomdnyos forrdsokra
tdmaszkodom. A fent sorolt atipikus kozlések ereddi: Stefanczyk 2016; Perez 2017; Gardner 2017;
Hanson és Goertzl 2018; Csentes 2019; Nagy 2020; Roberts 2018; Saidi 2018, Ruggiero 2019.

Vass Vilmos: A tudasgazdasag és a 21. szazadi kompetenciak dsszefiiggései a fels6oktatasban

Az el6adas els6 része a téma szempontjabdl relevans alapvet6 fogalmakat (tudasgazdasag, egész
életen at tartd tanulds, kompetencia. 21. szazadi kompetencia) mutatja be, majd ezt kovetSen a
tudasgazdasag és a 21. szdzadi kompetenciak osszefliggéseinek két forgatokonyvét (standardizacid,
flexibilitds) és ez utdbbi esetében két jellemzbjét vizsgdlja, az er8s6dé transzverzalitds, és a nem
kognitiv készségek el6térbe kerilését részletezi. Végil, de nem utolsé sorban az el6adast
kovetkeztetés zarja, amelynek keretén beliil sor keriil néhany dilemma megfogalmazasara.

Kalman Aniké: Hallgatéi életit Osszegzése a Miiszaki Pedagégia Tanszék szakjain eddigi
tapasztalatok és hallgatdi visszajelzések alapjan

A Mdszaki Pedagdgia Tanszék Hallgatdi életuttal kapcsolatos jellemz6k megallapitasahoz, és ezek
jellemzGinek leirdsdhoz egy empirikus kvantitativ alapu kérddives felmérést végeztiink el a végzett
érintett hallgatéink korében. A felmérést 2020. aprilis 13-an inditottuk, és 2020. aprilis 22.-én zartuk
le. A kérdGiv 22 item-et tartalmazott 6sszesen, ebbdl 12 zart, 8 nyitott kérdés szerepelt, két teriiletet
érintve: 1. Személyes hattérvaltozdkat, illetve a 2. Tanszéki hallgatdi életutra vonatkozé kérdéseket. A
kérddiv kitoltési id6szakdban 6sszesen N=112 értékelhet6 valaszt kaptunk a kérdGiviinkre, melyet
online formaban tolthettek ki a hallgatok a kovetkezé oldalon:
https://forms.gle/uGVgumRswbSG26cXA. A megkérdezettek célcsoportjat a végzett mesterszakos,
szakmai tanarszakos hallgatdink jelentették, akik az elmult 5 évben végeztek a tanszékiinkon.
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C szekcio

Berendi Carmel: Together We Make a Difference! Adult Educators and Higher Education Institutions
to Foster Learning Communities

The presentation is the summary of a research cenetered aound the question how lifelong learning /
adult learning and education in various learning communities contributes to realising the UN
Sustainable Development Goals (SDG 2030, 4.7.) through formal and nonformal learning communities.
The study - based on the relevant theories of education and on policy analysis - considers the role of
adult educators and that of HEls to develop learning communities, and the possible ways of
cooperation. The research was carried out in two phases: 1. A comparative analysis of global goals
reviewed in local action: examining the events of the learning city & region in Pécs, Hungary. 2. A
guestionnaire reached out to 24 adult educators in leading roles of learning communities globally,
interrogating their role and mindset from the aspect of the personal responsibility. Finally, the study
attempts to identify methods that cultivate a culture of learning, peace and nonviolence as primary
conditions of sustainability, and the key aspects of a desired education scenario globally. The research
points out the imperative of dialogue on an elevated level of consciousness and urges enhanced
cooperation of adult educators and HEls. Only together we can make a difference for our future locally
and globally.

Deli Kitti, Orsds Istvan, Horvath Gergely: Diverzitas és inklizio a fels6oktatasban

Tanulmanyunk hazai és nemzetkozi irdsokra tadmaszkodva tisztdzza az inklizid és a diverzitas
fogalomkorét. Vizsgdljuk, hogy miként valt a felsGoktatas jellemz&jévé a diverzitds, valamint az
inkluzivitas fékuszba kerilése mogott meghizédod tovadbbi okokat és kovetkezményeket. Kérddives
kutatasunk arra iranyult, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem diverz hallgatéi kore (N:809) mennyire
részese az egyetemi kozosségi és tudomanyos életnek, mutatnak-e kilonbséget a tarsadalmi
hatrannyal kiizd6k a bevonddasban. Az eredmények ramutattak, hogy a nagy egyetemi programokon
a tarsadalmi hatranyban lev6k alulreprezentdltak, azonban a szakkollégiumok és egyéb
mikrokozosségek nagyobb mértékben képesek a személyes megszélitdsra, az inkluziv kozeg
biztositasara.

Koltai Zsuzsa: K6zmiivel6dés és k6zosségszervezés Baranya megye falvaiban

The presentation reveals the findings of a year-long research which focused on the role of cultural
institutions in Baranya County villages’ community building. The research was implemented in the
frame of the National Institute for Culture’s Academic Grant Program for Public Culture and it was
carried out in cooperation between the academic staff and students of the University of Pécs, Faculty
of Humanities, Institute for Human Development and Cultural Studies and local community
development practitioners. The research project lasted for one year between September 2019 and
August 2020. Between November 2019 and the end of January 2020 members of the research group
recorded structured interviews with organizers of cultural and community life in 29 villages of Baranya
County. Beside mapping the status, programs, communication and marketing activity of the cultural
institutions the interviews also revealed the local features and characteristics of community
engagement as well as the forms of cooperation between local governments, civic organizations and
cultural/ educational / health / social institutions. Furthermore, revealing the organizational
background and the human resource of these rural cultural institutions was also an important aim of
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the research. The empirical research applied stratified random sampling method which took into
consideration the diverse population size of the Baranya County villages. The presentation analyses
and summarizes the findings of the interviews and it also defines the most important achievements
and challenges of the rural cultural institutions in Baranya County.

Németh Balazs: A felsGoktatasi LLL szerepe a tanuldssal tamogatott koz6sség-fejlesztésben

Az elGadds arra keres valaszokat, hogy milyen szerepet jatszik a felsGoktatasi lifelong learning a
tanulassal tevékenységekkel és hatékony tudas-megosztassal tamogatott kozosség-fejlesztésben,
ezzel tanulé kozosségek, tanuld varosok formalasaban. Megjelenik e témaval 6sszefliggésben, hogy a
fels6oktatds milyen lehetGségekkel és korlatokkal jellemezheté a tanuld kozosségek alakitasaban,
ehhez illeszked6en kozosségi kollaboraciok megvaldsitdsdban.

Erdei Gabor: Senior Egyetem program a Debreceni Egyetemen

A Debreceni Egyetem az andragdgiai képzés bolcsGje Magyarorszagon, ugyanakkor az utdbbi
évtizedekben, a hazankban is megélénkiilt harmadkor egyetemi programok terén lemaradast
mutatott, néhany kordbbi prébdlkozas ellenére is. 2017 8szén egy EFOP projektnek kdszonhetéen
lehetdség nyilt a Senior Egyetem program elinditdsara. Az azéta is tartd, havi rendszerességgel —
valtozatos, populadris témakkal - megrendezésre keriil6 el6adasokon atlagosan 200 f6 vesz részt
(6sszesen tobb mint 400-an fordultak meg a rendezvényeken). Kutatdsunk — melyet 2019 Gszén
valdsitottunk meg 6t alkalommal és 214 kitoltott kérdbiv értékelésével végeztiink — igy az els6 alapos,
tudomdnyos igényd vizsgdlata a programnak és a benne résztvevéknek. Sajat kutatasi eredményeink
megerdsitik a korabban, mashol elvégzett hasonlé vizsgdlatokat, ezek eredményeit. Vagyis a
magasabban iskoldzottak, a n6k aktivabbak a részvételt illetGen. A résztevbkre jellemz6 az Uj
informdcidk megszerzésére irdnyuld nyitottsag és nemcsak azokra az ismeretteriletekre, amelyeket
el6zetesen megfogalmaztak maguk szdmara, de az Uj — eredeti érdeklGdési teriletiiktSl tavolabb esé -
informdcidk irdnyaba is. A senior programban vald részvételik, folytatasa az életiikon at jellemz6en
jelen 1évé tanulasi, személyiségfejlesztési tevékenységeiknek.

Dominek Dalma Lilla: Andragégia pszicholdgia - Flow tipusu oktatasi madszer a felnéttoktatasban

Az el6adas f6 célja, hogy javaslatot fogalmazzon meg, merre fejl6dhet a feln6ttek tanuldsa a mai
fels6oktatds teriletén, milyen elemek szilkségesek ahhoz, hogy a felnéttek éiményalapu oktatdsban
részeslljenek.

Az el6adas kitér a felnGttek kompetenciafejlesztésére, elsésorban a targyaldstechnika vonatkozdsaban.
Ezen kommunikacios kompetencia a feln6tt tanuldoknak nemcsak a munka vildgaban, hanem a csalad
vonatkozasaban is elengedhetetlendl fontos képesség.
A hagyomanyos oktatdsban is lehet6ség van arra, hogy a fels6oktatdsban a felnéttek vonatkozasaban
az el6adasok, illetve a gyakorlatok élményfokat mérhetévé tegyik és élményelemekkel dusitva
oktathassunk.

A flow-mérést a magyar szarmazasu Csikszentmihalyi Mihaly pszicholdgia professzor dolgozta ki, és ezt
a mérést Magyarorszagon eddig csak néhanyan alkalmaztak az élmény-fok mérésével kapcsolatban.
Az ,optimadlis elsajatitasi szituacid” leirdasahoz, valamint az adaptivitast kozponti kategdriaként
haszndlé konstruktiv médszer hatékonysaganak méréséhez nehezen taldltunk ennél kézenfekvébb,
adekvatabb és megbizhatobb mérési eljarast. Tovabba a felsGoktatds képes lehet arra alapvetGen,
hogy azokra a ,kvazi” élményekre épitsen, amelyek az életben is jol miikodtethet6 stratégiakként
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jelennek meg a személyiségben, s ezeknek a segitségével érjen el megértésbeli valtozasokat.
Csikszentmihalyi szerint az ,daramlat” atél6je annyira belemeril tevékenységébe, hogy az konnyeddé,
spontanna valik, és a , tokéletes éilmény” 6romét nyujtja. Ezért nevezi ,flow”-nak (dramlatnak) ezt az
élményt.

Az el6adasban a fentieknek egy Uj eddig nem hasznalt elképzelt valtozatat mutatja be az el6add, mely
az andragdgia terlletén a fels6oktatas falai kozt haszndlatossa valhat. llyen megkozelitése a flow
elméletnek nem létezik, emiatt a teriilet innovativ, Ujszerd.

Orban Hedvig: Kulturakozvetit6 intézmények és az egyetem koélcsonhatasa a mindennapokban

A kultdrakozvetit6  -kbzmlvel6dési  szakemberek  rendelkezésre 4ll6  és  szikséges
kompetencidinak feltdrdsa, a kompetencidk fejlesztési lehet&ségeinek kidolgozasa, megvaldsitasa. A
kutatds harom generdcid vélemények a vizsgalatdra terjed ki: 1. A jové szakemberei- jelenleg
kiilonb6z6 egyetemeken tanulé kulturalis medidtor, kozosségszervez6 szakos hallgaték.2.
Intézményekben dolgozd gyakorld szakemberek 3. Nyugalmazott senior szakemberek.
A téma elméleti hattere: A kozm(vel6dési szakemberképzés az 1970-es évek dta tobbszor jelentdsen
atalakult. A kilonb6z6 képzési id6szakokban mads és mas kompetencidk keriltek a fékuszba. A
kultdrakozvetit6 szintereken végzett gyakorlati munka kiildetése, alkalmazott mddszerei is jelentGsen
atalakultak az elmult évtizedekben. A kézml(ivel6dési munka elsésorban szakmai és
munkakompetencidk meglétét feltételezi. A kozmivel6dési munkahoz elengedhetetlen és sziikséges
kompetencidkat tanulmanyozom. Kutatasi stratégia és maddszerek: Sajat készitésl online kérdGivet
alkalmaztam. A vizsgdlatot hdrom generdcid bevondsdval végeztem el, azonos kérdések
alkalmazasaval. A vizsgdlat fokuszaban dll: a kulturakozvetité intézményekben szakmai gyakorlaton
levé hallgatok és a mar dolgozd szakemberek hatdsa- kolcsonhatdsa, egymas kompetenciainak
fejlesztésére. Ez a kolcsonhatds létezik az egyetem és a hatdkorében levs kozml(ivel6dési intézmények
kozott is. A vizsgalat célja annak feltarasa is, milyen motivaciékkal és milyen munkatapasztalattal
rendelkeztek a jelentkezé hallgatok. Milyen a palyaképlk? Rendelkezésiikre all6 kompetencidikat
hogyan tudjdk a gyakorlati helyen alkalmazni. F6bb eredmények, koévetkeztethet8ség,
alkalmazhatdsag: Osszefoglaldmban bemutatom mely teriileteken alakult ki kélcsénhatds a gyakorlati
szinterek és az egyetem kozott. Ennek a hatasnak milyen szlikebb és tdgabb kontextusai figyelhet6ek
meg. A kutatdsi eredmények kihatnak a jelenlegi szakemberképzés részét képez6 szakmai gyakorlat
fejlesztésére, a szakemberek- képz6 intézmények kozotti parbeszéd fejlesztésére. Kozvetett cél a
kézmdvel6dési professzid értékeinek elismertetése, ezen munka presztizsének névelése.

Sitku Krisztina: Varos és Egyeteme a helyi tarsadalmi fenntarthatdsagért

A fels6oktatasi intézmények m(ikddésének elszamoltathatdsaga, mint a kdzjohoz valé hozzajarulasuk
(Calhoun, 2006; Hazelkorn & Gibson, 2019), és relevanciaja, mint kilsé kozosségeik fejlédésének
elGsegitése (Farnell, 2020), legnyilvanvalébban az intézmény és a helyi Onkormanyzat
egylttm(ikodésein keresztiil valosul meg. Az egyetemek kozdsségi szerepvallaldsat (community
engagement) érdekhordozdi oldalrdl eddig kevésbé kutattak (Benneworth et al, 2018; Reichert, 2019;
Farnell, 2020), kiléndsen a vidéki, regiondlis egyetemek esetében (EURASHE, 2020). El6adasunk a
Dunaujvéarosi Egyetem helyi tarsadalmi kihivasok kezeléséhez valé hozzajaruldsat tarja fel a
Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatan keresztiil érkez8 igények, az azokra adott kdzds
valaszok, eredményeik, valamint az egylttm(ikodés segité és gatld tényez6in keresztil, majd
koérvonalazza a kollaboracié tovabbi irdnyait. Kutatasunkat a 2010-20 kozotti id6szakra fokuszalva,
kvalitativ modszertannal (félig strukturalt interjuk és tartalomelemzés) végeztiik. Eredményeink szerint
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az Egyetem a fiatal lakossag helyben tartdsa, a telepilésfejlesztés, a kornyezetvédelmi problémak
kezelése és a vdrosi életminGség javitdsa terén jarul hozza leginkdbb a helyi k6zosség tarsadalmi
fenntarthatdsagahoz.

Deli Kitti, Orsds Istvan, Horvath Gergely: Diverzitas és inklizid a fels6oktatasban

Tanulmanyunk hazai és nemzetkozi irdsokra tamaszkodva tisztdzza az inkliziéd és a diverzitas
fogalomkorét. Vizsgdljuk, hogy miként valt a fels6oktatas jellemz6jévé a diverzitds, valamint az
inkluzivitds fokuszba kerlilése mogott meghuzddod tovabbi okokat és kovetkezményeket. KérdGives
kutatdsunk arra iranyult, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem diverz hallgatéi kére (N:809) mennyire
részese az egyetemi kozosségi és tudomanyos életnek, mutatnak-e kilonbséget a tarsadalmi
hatrannyal kiizd6k a bevonddasban. Az eredmények ramutattak, hogy a nagy egyetemi programokon
a tarsadalmi hatranyban lev6k alulreprezentdltak, azonban a szakkollégiumok és egyéb
mikrokozosségek nagyobb mértékben képesek a személyes megszélitdsra, az inkluziv kozeg
biztositasara.

Kovdacs Tamas: Utraval6 - Emelt szint(i mentorképzés az e-learning eszkozével

2019-ben kozel 3300 mentor-pedagdégus alap és emelt szintl képzésének megvaldsitdsa valdsult meg.
Az el6adas betekintést nyujt abba a komplex folyamatba, mely az intenziv és parhuzamos tananyag-
, képzési és vizsgaplatform fejlesztés valamint a haromezer f6s tanuld kdzosség létrehozasa, és
eredményes fejlesztése mogott all. Az el6adas a bemutatott gyakorlati megoldasok és kulisszatitkok
mellett minden olyan egyetemi vagy pedagdgusképzésben dolgozd szakember szamara kindl hasznos
informaciét, akik nagy tdvolsagokbdl, Osszetett csoportokkal és szoros hataridével oldanak meg
oktatdsi feladatokat. Az el6adds sordn ismertetésre kerlilnek azok az adatok, melyek segitségével az
érintett szakemberek megoldhatjak a heterogén - gyakran eltéré képesitésl, motivacidju, életkorq,
kompetenciaszerkezetl - felngtt tanuldkbdl allé csoportok sikeres tanuldi kozosséggé formalasat.
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D szekcid
Csillik Olga, Daruka Magdolna: Hallgatok a kényszer(i tavoktatas hullamain

A 2012 6ta évente késziil6 NCM Horizon jelentések a fels6oktatasban végzett nemzetkozi kutatdsok
eredményeit 6sszegezve rendszeresen hatarozzak meg azokat a kulcstendencidkat, amelyek hatékony
alkalmazkodast jelentenek a XXI. szazadi kihivasokhoz. Ezek egyike a blended learning/hibrid oktatas.
Az elmult id6szakban szamos elméleti és empirikus kutatas foglalkozott ezzel a tanuldsi kornyezettel,
bizonyitva hatékonysagat a tiszta online, illetve a tiszta offline tanuldssal szemben. A kutatdsok
eredményeként ma mar egyértelmlen Osszegezhet6k a hibrid oktatas elényei, korldtai. El6nyei,
valamint mddszertani gazdagsaga miatt a magyar felsGoktatdsban, igy a mi egyeteminkon is egyre
gyorsabban terjed. A hibrid oktatas terjedési folyamataban jelentSs kényszerhelyzetet teremtett a
koronavirus megjelenése miatt a felsGoktatds néhany napon belili tavoktatasra valé atéllasa. Ebben a
kényszerhelyzetben az adaptdcié sebessége megndtt, de emiatt tervezettsége, a pedagdgiai
szempontok figyelembevétele teljesen hattérbe szorult. A kialakult helyzet miatt megkovetelt gyors
alkalmazkodds soran egyetemiinkdon kilonb6z6 megoldasok keriltek kidolgozdsra, amelyek
sikeressége, elfogadottsdga eltér6é volt. Kutatdsunkban az oktaték és hallgatok kérdGives
megkérdezésével vizsgaltuk meg, hogy ezek a megoldasok mennyiben voltak sikeresek, milyen
problémak meriiltek fel. Jelen tanulmanyban a hallgatdk valaszait 6sszegezve mutatjuk be, hogy milyen
megoldasi utak bizonyultak sikeresnek, melyek nem, s ennek kévetkezményeként melyek a hosszabb
tdvon megtartandd elemek.

Kaplar-Kodacsy Kinga, Erdei Luca Alexa: A virtudlis mobilitds kompetenciafejleszt6 hatasai:
szisztematikus szakirodalmi attekintés 2004 és 2020 k6zott

Habar a nemzetkozi hallgatdoi mobilitas széleskor( vizsgdlata a felsGoktatas-kutatasok fékuszaban all
(Kehm és Teichler, 2007; Yemini és Sagie, 2015), a hagyomdnyos mellett a virtudlis csereprogramok
soran torténd kompetenciafejlesztés folyamatanak vizsgalatara joval kevesebb kutatas vallalkozik, s
még csekélyebb azon vizsgdlatok szama, amelyek a szisztematikus szakirodalomelemzés mddszerével
tarjak fel a témat. Kutatdsunk igy a PRISMA-P protokollra épitve egy rigordzus kritériumrendszer
mentén elemzett egy 59 szakirodalmi tételbdl allé adatbazist (Moher et al., 2015; Shamseer et al.,
2015). A szisztematikus attekintés célja a virtualis mobilitds soran lezajlé tanuldsi folyamatok fizikalis
mobilitashoz képest mutatott hatékonysaganak vizsgalata (cf. Poce, Re, Amenduni, et al., 2019; Ubachs
& Brey, 2009; Vriens et al., 2010). Az kutatas soran Mezirow (1991), Clapp-Smith és Wernsing (2014)
transzformativ tanuldselméletére alapozva a fizikai és virtudlis mobilitds soran végbemené tanulasi
folyamatok Osszehasonlitasat, illetve a tanulds eredményeként létrejové kompetenciafejlesztés
0sztonzd koriilményeinek és folyamatainak (Un. ‘trigger’-ek) feltérképezését végeziik. Kutatdsunk
egyik kdzponti eredménye, hogy a fenti elméleti keretrendszer alapjan azonosithaté ‘trigger’-ek (1) a
helyi kultura és emberek testkdzelbdl térténé megismerése, 2) a helyi mindennapok ,normalitasanak”
felfedezése, 3) egy Uj nyelven térténé kommunikacio és 4) az 6nreflexiét tamogatd ,,én-idé” megléte)
nem, vagy csak nagyon kis mértékben jelennek meg és nem befolydsoljak a virtualis mobilitds soran
megvaldsuld tanuldsi folyamatot, igy annak transzformativ jellege nem érvényesiilhet. A virtualis
mobilitas soran fejlesztendé kompetencidk korét vizsgalva kutatasunk ramutatott, hogy habar a
szakmai kompetencidk — igy a digitalis kompetencidk is — fejlesztését jelent6sen tudja tdmogatni a
virtualis mobilitasban vald részvétel, a virtudlis mobilitds nem garantalja, hogy az interkulturalis
kompetencidk, illetve szdmos szocidlis és személyes kompetencia fejlesztésének mértéke, szintje
megegyezik a fizikai mobilitds soran megvaldsulé kompetenciafejlesztés soran tapasztaltakkal.
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Bodnar Eva, Sass Judit: A Budapesti Corvinus Egyetem tavaszi digitalis kihivasai didk és oktaté
szemmel

A Budapesti Corvinus Egyetem 2020 tavaszan digitdlis formaban végezte az oktatast. A digitalis atéllas
harom formaban valdsult meg: a tanuldk 6nallé, egyéni tanuldsdnak tamogatdsa, vided streaming
(szinkron és aszinkron) és online e-learning kurzusok formajaban. A félév végén vizsgaltuk a hallgatok
kapcsolddo tapasztalatait és elégedettségét. Az online térben zajlé oktatds hatékonysaga kapcsan a
tanulokozosségben zajlé kutatdsalapl tanulds (,community of inquiry”) modell alkalmazasaval
vizsgaltuk, hogy a tanar és didkok tanulasi kozosségében hogyan valdsult meg a kulcsszerep(inek talalt,
egymassal is 6sszefligg6 kognitiv, szocidlis és tanitdsi jelenlét (Garrison et al, 1999; Molnar et al, 2017).
A vizsgdlat célja az alkalmazott oktatasi megoldasokkal kapcsolatos hallgatdi elégedettség elmeinek
eltdrasa volt, valamint annak azonositasa, hogy az oktaték mely terileteken igényelnek tdmogatast.
Vizsgalat soran 1037 hallgatdé valaszolt a megkeresésre. 61%-uk BA-s, 35%.uk MA-s, 3,86%-uk
posztgradualis képzésre, 0,14%-uk PhD képzésre jar. 84%-uk nappalis, 12%-uk levelezds, 1% dudlis, 3%-
uk esti képzésre jar. Avizsgalat sordn 140 oktatd (27,45%) kérddives valaszait is elemeztiik. Alkalmazott
vizsgalati eszkdz: Coi kérdGiv (Arbaugh et al, 2008), hallgatok értékelése a szerzett tapasztalatokra,
azok atvihetGségére vonatkozdan. Az oktatdi tapasztalatok és vélemények a digitalis atallas
id6szakdban az alkalmazott mddszertanokra, az oktatdi feladatokra és az egyetem altal nyujtott
tdmogatdsra vonatkozdan. Eredmények: A hallgatéknal a ,legjobbnak itélt kurzusndl” mindharom
képzési megoldas esetén a tanitasi jelenlét kiemelked6en magas értékelést kapott (M=4,2-4,26),
kedvezé volt a kognitiv jelenlét értékelése (M= 3,54- 3,81). Legnagyobb és szignifikans eltérés a
szocidlis jelenlét megvaldsulasa teriletén mutatkozott, legkevésbé a tanuldk ©nalld, egyéni
tanuldsanak tdmogatasa (M=3,25) esetén valésult meg, mig a vided streaming (M=3,73), online e-
learning kurzusok (M=3,66) esetén magasabb, de a kognitiv jelenlétnél alacsonyabb volt a vonatkozd
értékelés. A legkevésbé hatékony a beszélgetésbe bevonds, az egylittm(ikodés érzés kialakitasa volt,
kognitiv terlileten a megoldasok kidolgozdsa, a témanak utdnajdras és az eltér6 nézGpontok
értékelése, mig a tanitasi jelenlétben a feldolgozas vezetése, a kérdések tisztdzasa, a lényeges témardl
folyd beszélgetésbe torténs bevonas és a visszajelzés. Az oktatdk leginkabb a szemindriumok (48%),
mig 26,7% az el6adast és 25,3 % gyakorlat, tréning megtartdsat érezte kevésbé sikeresnek.
Leghatékonyabbnak taldltak a didkokkal hang vagy kép formaban kommunikalni, feladatot adni, az éra
alapvet6 szabdlyait meghatdrozni, hallgatéi magyardzat és visszajelzés-igényre vdlaszolni, mig
nehézséget a hallgatoi egylttmikodd légkdr megteremtése, az egyéni problémakra odafigyelés és az
értékelés megtervezése jelentett. A hallgatok soft skill fejlesztésében, az egyéni kilonbségek
figyelembe vételében, a felzarkdztatdsban, aktivizalasban kevésbé érzik hatékonynak magukat online
térben, tdmogatast emellett a feladatok egymashoz igazitasaban, a szervezésben és technikai téren
igényelnének.

A tanitasi jelenlét vonatkozdsaban a hallgatdk értékelése kedvez6bb, mint az oktatoké, akik az egyéni
odafigyelésben és aktivizdlasban akadalyokrdl szamolnak be. Ezzel szemben az oktatdk a kognitiv
jelenlétben éreznek nagyobb hatékonysagot, mig a hallgatdk értékelése ezen a terileten a tanitasi
jelenlét alatt marad. A szocidlis jelenlét hatékonysagat érezte mindkét csoport a legkevésbé
hatékonynak és sikeresnek az online térben. A tapasztalatok nyoman oktatéi tovabbképzési programok
kidolgozdasara kerdlt sor.
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Fodor Andrea: Fels6foku oktatasi tapasztalatok a digitalis munkarend(i oktatasban, a statisztika
tantargy esetében

Idén tavasszal a pedagdgus tarsadalom gyorsan és varatlanul médszertani valtason ment keresztiil,
mely a munkaforma és moddszertani kultira gydkeres megvéltozasat vonta mag utan. Néhany
intézmény kivételével, amelyeknél mar korabban is |étezett esetleg valamilyen online, elektronikusan
tdmogatott képzés, mindenki mas is szembesiilt azzal a feladattal, hogy teljes mértékben at kell allnia
a digitalis munkarend(i oktatdsra. Ez az atallas kisebb-nagyobb akadalyok legy&zésével meg is tortént.
Gondolatinditd célzattal késziilt el6adasomban szeretném bemutatni ezen idGszakban szerzett
tapasztalataimat, hogy milyen kihivasokkal kellett szembenézni, illetve ezeket rogténdzve hogyan
kellett (akar a hallgatdk segitségével) megoldani az el6adasok megtartasat, az ismeretek atadasat és a
pedagdgiai értékelést. Munkdmban végigtekintem az extra szitudcidkat és a tobblet feladatot add
helyzeteket, amelyet ez a rendhagyd helyzet okozott a pedagdgusi munkam soran. Tovdbba részben e
kérdéskor visszaigazolasaként a késGbbiekben empirikus kutatas soran vizsgdlni fogom, hogy hogyan
lehet egy szigoruan vett szakmai tantargyat, mint a statisztika szinessé tenni és aktiv, illetve hallgatoi
részvételt elérni, mind a jelenléti, mind a digitdlis oktatds soran.

Fodorné Téth Krisztina: Fels6oktatdasi tanulastdmogatas a digitdlis térben - feladatok és kihivasok

A felsGoktatdsi elektronikus tanuldstdmogatasi folyamatok Magyarorszagon, intézményi szinten
tobbnyire a miszaki feltételek biztositdsara, tananyagfejlesztési tamogatasra és az egyes jo
gyakorlatok megosztasara korlatozddnak. Ugyanakkor szamos olyan kezdeményezést |atunk,
amelyben az e-learning folyamatok tervezésére intézményi szinten is javaslatok, illetve keretek
szliletnek. Egy ilyen kezdeményezést valdsit meg a PTE 2018-t6l aktivan m(ikods projektjében.
Az el6adas végigkoveti a projekt folyamatat, kiemelve az intézményi és az oktatasi szerkezetbél fakado
buktatdkat és az arra adhaté megolddsokat oktatdsszervezés, tanuldstdmogatasi szemlélet és
madszertan teriletén, valamint nem utolsdsorban a képz6k tamogatasdnak kérdéskorét illetGen.

Horvath Mariann: Ovodapedagégus és tanité szakos hallgaték képzése és gyakorlata a koronavirus
idején

Az 6vodapedagodgus és tanitd képzés erésen gyakorlatorientdlt. A hallgatdok a 3, illetve 4 év sordn
kezdetben egy hetet, majd tébbet, illetve heti egy napot évodaban vagy iskolaban toltenek. Ezen
id6szak alatt sajatitjdk el a szakmai alapjait. Hogyan alakul at egy teljesen gyakorlati képzés a
koronavirus idején? Milyen lehetGségei vannak egy ilyen rendkivili id&szakban egy
pedagdgusjeldltnek? A tanulmany ezekre a kérdésekre fdékuszal, emellett az egyetemi képzés
digitalizal6ddasat is bemutat;ja.

Koltai Zoltan: Online nyelvi képzés a Pécsi Tudomdanyegyetemen

A Pécsi Tudomanyegyetem nemzetkoziesitési torekvéseivel 6sszhangban kiemelkedéen fontos cél
kollégaink nyelvtudasanak fejlesztése. A belsé nyelvi program a Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzé
és Vidékfejlesztési Kar valamint az egyetem ldegen Nyelvi Kbzpontja egylttm(ikodésén alapul. Az
el6adas keretében az elmult év tapasztalatait és fejlesztési elképzeléseit osztom meg az érdekl6dbkkel.
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Lénarth Adam: A torténelemtanitas digitalis oktatasanak kihivasai és lehetdségei napjainkban

A kutatasi és fejlesztési folyamat soran arra kerestem a valaszt, hogy a torténelemtanitasban milyen
lehet6ségei és szerepe lehet a jatékositdsnak, van-e pozitiv hozadéka hasznalatanak, és ha igen, azok
milyen teriileteken mutatkozhatnak meg. A Yu-Kai- Chou 4&ltal megalkotott Octalysis alapjan
kifejlesztettem egy jatékositott pedagdgiai rendszert, amelynél a motivacid, az egylttm(ikodés, az IKT-
eszk6zok hasznalata, digitdlis kompetencia, valamint az 6nszabdlyozas terliletén vartam hatast a
beépitett jatékmechanizmusoknak koszénhet6en, ugyanakkor toérekedtem ra, hogy a rendszer
egyszer(i, univerzalis, igazsdgos és objektiv legyen. Mérési eszkbzeim az online és offline tanuldi
kérddiv, illetve a megfigyelés volt. A kisérlet gyakorlati megvalésitasa sikerrel zarult, megallapithatd,
hogy az dltalam kifejlesztett pedagdgiai rendszernek az osztalyra nézve pozitiv hatdsa volt. Az
onfejlesztés és az autondmia fejlesztésével kapcsolatos mérésnél ugyan nem szilettek egyértelmd
eredmények, viszont kimutathatéan nétt a motivacid, a kooperacié teriiletén is fejlédésrél szamoltak
be, valamint az IKT-eszkdz6k haszndlata terén és a digitalis kompetencia fejlesztésében is el6relépés
tortént.

Molnar Gyoérgy: Digitalis oktatasi utdpia avagy uj iranyvonalak a digitalis, tavolléti oktatasi rendben
a kovetkez6 id6szakban

A 21. szdzad technoldgia, tarsadalmi, gazdasagi fejlédése szdmtalan teriileten Uj kihivasokat jelent,
amely egy megszokott mederben is sokszor nehezen kovethet6 a valtozasok tikrében. E hatds az
elmult félévben, a Pandémia id6szakdban, hatvanyozottan megjelent vilagszerte, atalakitva az ember
életviteli rendszerét, munkaformajat, munkarendjét és kapcsoldddsi pontjait a tdrsadalmon beliil.
Visszatekintve erre az elmult specialis id6szakra szamos kérdés felmerilhet benniink a jelent és a jov6t
is szem el6tt tartva. Mi az elmult id6szak tanulsaga az életvitellinket, illetve az oktatasi rendszeriinkre
nézve? Miket tanultunk meg az elmult id6szakban, mennyiben fejl6dtink? Mi var rank a kévetkezé
id6szakban, a COVID masodik hulldmaként fényjelzett id&szakban? Mit jésolnak az jarvannyal
foglalkozd szakemberek, haldozatkutatok? (Barabasi, 2020). Hogy illeszkedik az oktatasi gyakorlat a
sztenderdizalt digitdlis keretrendszerekhez (OH, 2020). A cikk e kérdéskort jarja korbe a digitalis
életvitelre illetve a digitdlis oktatasra fdokuszdlva. Ennek keretében egyfel6l az utolsé hdnapok
fels6oktatdsi modszertani és technoldgiai sajat tapasztalatait gydjtotte O0ssze a szerzd, masfeldl
kvalitativ alapu interjus illetve kvantitativ alapu kérdGives felmérés keretében tarta fel az eddigi
tapasztalatokat a felsGoktatasban tanulé hallgaték korében. Az eredmények jol ramutattak a
kiilonboz6 tipusu és mértékd egyéni és kozos digitalis és mddszertani megoldasokra, ezek el6nyeire,
és veszélyeire is. Ezek jol kirajzoltak a hallgatdk nehézségeit, digitalis készségeit, alkalmazott IKT-alapu
technikait, j6 gyakorlatait. A kapott eredmények segithetnek megismerni a digitalis atallas jovébeli
kihivasait, megoldast és felkésziilést kindlva az elkdvetkez6 szakaszban a hasonld pedagégiai szitudcidk
kezelésére.

Nagy Balint, Kocso Edina, Cserné Pekkel Mdrta: A matematika oktatasanak aktudlis kérdései — 2020

Ebben a munkaban a matematika felsGoktatasban térténé oktatdsanak néhany aktudlis kérdését
tanulmanyozzuk. A hallgatd-tanar-tananyag hdrmast egy kis magyar egyetem szemszogébdl vizsgaljuk.
Egy ilyen egyetemnek azonositania kell a vevGi igényeket és térekednie kell arra, hogy teljességgel
megfeleljen ezeknek.
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Sz6ke-Milinte Enikd: A digitalis oktatas tapasztalatai 2020-ban

2020 marciustdl juniusig terjed6 id6szakaban mindannyian szembesilhettlink a digitalis online tér
kihivasaival, akik a kdznevelésben vagy a felsGoktatasban vagyunk szerepl6k akar tanarként, akar
hallgatéként vagy tanuloként. A kényszer( atallds sok mindenre megtanitott, sok rejtett energiat
mozgobsitott, a szamszerUsitett és eredményesitett forgatékdnyvek szerint, szinte mindenki jol vette az
akadalyt.

Az el6adas egy, a digitalis oktatas soran, 2020 aprilis végén bonyolitott online kérdGives felmérés
eredményeit mutatja be, melyben azt vizsgaltam, hogy mi jellemzi a digitdlis tanulasi kdrnyezetet és
hogyan alakul a hallgatdk tanulasi motivacidja. A kutatas eredményei alapjan megfogalmazhaték azok
a feltételek, amelyek teljesiilése esetén eredményesen mikodhet a digitdlis tanulds, az el6adds ezek
bemutatasara vallalkozik.
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E szekcid
Jennyfer Paola Casas Trujillo: Experiences of Latin American students during their study in Europe

Internationalization of higher education is a dynamic process all over the world. This process is often
seen only as a trend in student mobility and foreign language courses, but this is a simplification.
Experts call the attention to the fact that internationalization has a deeper meaning and should affect
higher education in more fundamental aspects (Tempus Public Foundation, 2018). Analyzing the facts
and figures of a European university, in this case the university of Debrecen, it was found that the
number of international students is higher in comparison to other countryside Hungarian universities.
However, it was observed that the representativeness of Latin American students was lower compared
to other continents like Africa or Asia. In my examination | am only considering Spanish speaking
countries located in Latin America. To fully understand this dimension of internationalization, a focus
group and a written questionnaire will be analyzed. This paper seeks to comprehend the Latin
American students’ satisfaction seen as an expression of fulfilment of an expected outcome influenced
by prior expectation regarding the level of quality. (Ekinci 2004; cited in Elegba, E, 2015). Finally, some
insights will intend to guide towards higher levels of students’ satisfaction that contribute to a well
perceived quality of education.

Abhitesh Prashar: A case study of KPMG on organisation learning

A COVID-19 vélsag ravilagitott a digitalis tanulas lehetGségeire. Minden az interneten mozgott, még az
online képzésekre eddig alkalmatlannak itélt munkaerd is, példaul a terepi munkatdrsak, a vallalkozék
és a forgalmazdk. Egyes szervezeteknél a tanuldsi 6rak 10-szeresére néttek. Nem meglepd, hogy azok
a vallalatok, amelyek a tanuldsi érak novekedésével magasabbak voltak, azok, amelyek a kitorés el6tt
befektettek a digitdlis tanulasba. A digitalizalas soran a foldrajzi tavolsagok Iényegtelenné valtak, és az
oktatdk, kilondsen a résteriletek szamara, konnyen elérhetévé valtak.

Nowrin Sultana Tania: A case study of nestle company in Bangladesh

Az élelmiszeriparban a Nestlé a vezet6 multinaciondlis vallalat, és a legmegbizhatédbb név, magas
mindségi termékek. Egészségesebb és izletesebb valasztasokat kindl a fogyasztd életének minden
szakaszdban és barmikor a nap. A tudomany, a kutatds és fejlesztés alapjan a Tarsasag véglegesen
meguijitja élelmiszer-portfdlidjat és italok. A Tarsasag célja a megfelel6ség és a fenntarthatd lizlet erés
megalapozdsa gyakorlat globalisan. Ez a cikk a Nestlé marketing stratégiajat, versenystrukturajat és
egyéb stratégidit targyalja. A kozos érték megteremtése a bangladesi Nestlé filantrép cselekedete.
Kisérletet tettek itt dbrazolja a Nestlé Bangladesh Limited jelenlegi helyzetét és jov6beni
probalkozasait SWOT elemzés és BCG novekedésmegosztd matrix. A jelentGs ndvekedés és az egyéb
Gzleti perspektiva miatt a Tarsasag kifejlesztette sajat funkcionalis teriileteit Bangladesben.

Louay Hijazine: Organizational learning during covid-19 in Jordan

A COVID-19 jarvanyra sok év mulva emlékezni fogunk. Az élet minden teriletét érintette, az
egészségligyi szabalyozastdl, a gazdasagi kiizdelmektdl a tarsadalmi és politikai hatasokig. Szamos
korlatozd szabdlyt és szabdlyozast hajtottak végre vilagszerte, a tomeges karanténoktdl, a
bezarasoktdl, valamint a tarsadalmi és fizikai tavolsdgtartdstdl az iskolak, vallalkozasok és mads
intézmények egyenletes bezardsdig. Nagyon érdektelen a szervezeti tanulads fejlesztése annak
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érdekében, hogy megbirkdzzon a pandamids valsaggal, hogy elérje az 6sszes Uzleti célt és célt. Ez az Uj
normalis manapsag.

Dorra Ben Jaballah: The use of organization learning paths for effective training programs inside
tunisian company

Ebben az el6adasban arra torekedtiink, hogy tisztdzzuk a tunéziai vallalatok altal hasznalt kilonféle
tanuldsi tipusokat annak érdekében, hogy segitsiik alkalmazottaikat a hosszu tavu teljesitmény és
hatékonyabba valasban. Meg kell emliteni azokat a terileteket is, amelyekre a vallalat 6sszpontosit, és
milyen tipusu képzést alkalmaztak a legmegfelel6bb tanulasi utak megcélzasahoz.

Monnanyana Lebogang: COVID-19 and the Digital Transformation of Education: What Are We
Learning on 4IR in South Africa?

The presentation seeks to present the influence of the COVID-19 pandemic in motivating digital
transformation in the education sector in South Africa. The presentation is grounded on the fact that
learning in South Africa and the rest of the world came to a standstill due to the lockdown necessitated
by COVID-19. To assess the impact, the presentation explores the rate at which the Fourth Industrial
Revolution (4IR) tools were used by various institutions during the COVID-19 lockdown. Data were
obtained from secondary sources. The findings are that, in South Africa, during the lockdown, a variety
of 4IR tools were utilized from primary education to higher and tertiary education where educational
activities switched to remote (online) learning. These observations reflect that South Africa generally
has some pockets of excellence to drive the education sector into the 4IR, which has the potential to
increase access. Access to education, particularly at a higher education level, has always been a
challenge due to a limited number of spaces available. Much as this pandemic has brought with it
immense human suffering across the globe, it has presented an opportunity to assess successes and
failures of deployed technologies, costs associated with them, and scaling these technologies to
improve access.

Busra Canan Sevim: covid-19 in Turkey - a case study of digital learning at firms

The concept of working from home which has been the subject of Research by many scientists in recent
years has become an alternative stratgy for businesses with the covid-19 outbreak has been effective
in changing the working methods and cultures of many businesses the home-working model has
become a valid working method in many countries around the Word within the scope of the measures
taken to prevent the spread of the epidemic. An important point for assesing the impact of working
from home on employment is whether individuals can work from home. this situation depends largery
on the content of the work done.

Sabrina Puspa Gassany: Organizational Pathway After Covid-19: Indonesia's Study Case

As of 6 June, more than 6,6 million confirmed cases of COVID-19 worldwide, including more than
392,802 associated deaths have been reported. The COVID-19 pandemic is much more than a health
crisis; it is a human crisis in every country in the world claiming many lives and threatening the health,
social and economic spheres of society. The economic impact of COVID-19 in Indonesia is
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fundamentally affecting macroeconomic stability, employment, and the flow of the organizational
regulation as well. During this challenging time, there are some changes as well in organizational
pathways in order to overcome the pandemic situation and here is one of the case study.

Marwan Zghondi: The use of Organizationnal learning paths for effective training programs inside
Tunisian companies

Ennek az el6adasnak az a célja, hogy meghatdrozza a tunéziai vallalatok kilonb6z6 képzési tipusait,
amelyek segitik alkalmazottaikat abban, hogy hosszu tavon jobban teljesitsenek és hatékonyabba
valjanak. Meghatdrozza azokat a teriileteket is, amelyekre a tunéziai szervezet dsszpontositani kivan,
és milyen tipusu képzést alkalmaztak a tunéziai nagyvallalatok altal hasznalt legmegfelelSbb tanulasi
utak megcélzdsahoz.
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