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ELOFELTEVES

KUTATAS

1. EIméleti kutatas
torvényi hattér
tanulasi feltételek

2. Kérdoives kutatas
fogvatartottak elképzelése a
tanulasrol

A fogvatartottak képezheték 3. Interjus kutatas

pedagdgusok véleménye



1. Elmeleti kutatas

Mi a bortontanulas célja?

ALTALANOS ISKOLAI
OKTATAS

KOZEPISKOLAI OKTATAS
SZAKKEPZES

MUNKAEROPIACI
INTEGRACIO



1. Elméleti kutatas
Hogyan tamogatja a borton a fogvatartottak tanulasat?




2. Kérdoives kutatas fogvatartottakkal
A kutatas résztvevoi

e 137 valasz
Balassagyarmat: 47 valasz
Vac: 48 valasz
Gyoér: 42 valasz

e Atobbség korcsoportja: 30-39
Legfiatalabb: 20
LegidGsebb: 62

e Altaldnos vagy kdzépiskolai végzettség




2. Kérdoives kutatas fogvatartottakkal
Milyen tanulasi folyamatokban vesznek részt a fogvatartottak?
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2. Kérdoives kutatas fogvatartottakkal
Milyen tanulasi folyamatokban vesznek részt a fogvatartottak?
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2. Kérdoives kutatas fogvatartottakkal
Milyen tanulasi folyamatokban vesznek részt a fogvatartottak?
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2. Kérdoives kutatas fogvatartottakkal
Melyek a fogvatartottak tanulasi motivacioi?

Balassagyarmat
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2. Kérdoives kutatas fogvatartottakkal

Melyek a fogvatartottak tanulasi motivacioi?
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3. Interjus kutatas bortonben tevekenykedo pedagogusokkal

A kutatas resztvevoi

16 interju

Az interjualanyok munkahelyei
- Mélykut

- Bernatkut

- Sandorhaza

- Balassagyarmat

- Veszprém

Atlagéletkor: 53

N6: 6  Férfi: 10



3. Interjus kutatas bortonben tevékenykedé pedagogusokkal
Hipotézisek

H1: A bortonokben €l6 elitéltek mas hatranyos helyzetl csoportokhoz
hasonloan képezhetbk, azonban kepzésuk soran fokozottan figyelembe kell
venni a tarsadalmi, gazdasagi és szociokulturalis hatranyaikbol adodo tanulasi

jellemzéiket.

“Siker, ha a fogvatartottak hozzaallasa megvaltozik, ha megéertik, miert
vannak itt, €és ha barmilyen empatiat éreznek az aldozat irant.”

‘JOjjon ki a tablahoz, segitek! Odamegyek és segitem Gket a munkajukban.
Igyekszem fenntartani a figyelmiiket, hogy ne gondoljanak a csaladjukra

vagy arra, hogy mi tortenik vellik.”



3. Interjus kutatas bortonben tevékenykedé pedagogusokkal
Hipotézisek

H2: A buntetés-végrehaijtasi intézetekben az elitéltek szamara rendelkezésre
allo felndttkori tanulasi eszkoztar korlatozott.

‘A kémia, a fizika kisérletes tantargyak lennének. Az eszk6z nagyon
keves.”

"Nincs tankdnyv, nincs szines kréta, nem vihetek be semmit szemléltetni.”



3. Interjus kutatas bortonben tevékenykedé pedagogusokkal
Hipotézisek

H3: A bortonokben tevékenykedd pedagogusok felkészultségéenek fokozasara
van szukseg az elitéltek hatranyos helyzetébdl adodo specialis tanulasi igények
figyelembe vételére és kielegitésere.

A bértbnpedagogiai munkaban resztvevd tanarok nem, vagy csak
marginalisan keszlltek fel erre a specialis feladatra.

A pedagogusok az onfejlesztes reven igyekeznek felzarkozni a
bértbnoktatas igényeihez.

Nincs képzés a bortbnpedagogusok fejleszteseére.



Osszefoglalas

e Afogvatartottak oktatasa tarsadalmi érdek

e Az oktatas a tarsadalomba valo visszailleszkedés elbfeltétele

e Minél magasabb egy szabadulonak az iskolai végzettsége, annal
valdszinldbb, hogy munkat talal a munkaeropiacon.

e Sok esetben hianyoznak az oktatashoz nélkulozhetetlen eszkozok

e A pedagdgusok nagy erbfeszitéseket tesznek az érak min6ségenek
fenntartasa erdekében

e A borton nem szervez tovabbképzest az oktatoknak, nekik maguknak kell
megszerezniuk az Uj ismereteket



Kovetkeztetesek, javaslatok

Harom fejlesztendd terulet

1. Tantermi korulmeények javitasa

2. Taneszk0zOk biztositasa, pedagogusok tovabbkepzése
3. Pedagdgusok kozotti kapcsolattartas
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